Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov kolstva a vedy na
Slovensku pri
Zakladnej Skole Klary Jarunkovej, Kolkaren 7/12, 976 81 Podbrezova

Zakladna skola Klary Jarunkovej
Kolkarer 7/12
976 81 Podbrezova

VEC: Nivrh kolektivnej zmluvy na rok 2023

VaZena pani riaditel’ka,

predkladéme Vam ndvrh kolektivnej zmluvy na rok 2023. V zmysle § 8 ods. 2
zdkona ¢. 2/1991 Zb., o kolektivnom vyjednavani v zneni neskordich predpisov
Vas ziadame najneskoér do 30 dni o oznimenie, s ktorymi &astami navrhu
kolektivnej zmluvy nesuhlasite.

Podbrezova, 01.11.2022

Ing. Agata Kindernayova

Predseda ZO a splnomocnenec na kolektivne vyjednavanie

prilohy:
1/ Splnomocnenie
2/ Kolektivna zmluva na rok 2023



KOLEKTIVNA ZMLUVA
uzatvorena dna, 24.11.2022

podl'a S2 ods.3 pism. d) zakona ¢&. 2/1991 Zb.o kolektivnom vyjednavani v
zneni neskorSich predpisov zdkona ¢. 519/1991 Zb. a zdkona NR SR ¢.
54/1996 Z.z.

medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov kolstva a vedy na
Slovensku pri Zakladnej $kole Klary Jarunkovej, Kolkaresi 7/12, 976 81 Podbrezova,
ICO:

Ing. Agata Kindemaoyva ( d’alej Odborova
organizacia ) a

Zakladnou Skolou Klary Jarunkovej so sidlom v Podbrezovej, Kolkareri 7/12,
zastipenou

Mgr. Gabriela Bradové, PhD., riaditel’ka $koly (d’alej zamestnévatel’)
nasledovne:



Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizicia mé pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢&islo 83/1990 Zb.
o zdruZovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods.6, prva veta
stanov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Oprévnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 stanov
odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dfia 01.11.2022, ktorym  vybor
odborovej organizacie, jej Statutirny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani Ing. Agitu Kindernayovii, predsednicku odborove;j
organizdcie. Plnomocenstvo zo dila 01.11.2022 tvori prilohu &.1 tejto kolektivnej
zmluvy.

Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo diia 1.1.2012.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivhu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a $koly, ako $tatutdrneho zastupcu zamestnavatela.

Na cely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouZivat na spoloéné oznacenie odborovej
organizacie a zamestndvatela oznaenie "zmluvné strany”, namiesto oznadenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP",
namiesto oznacenia zakona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce
vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto zakona o ochrane verejného zaujmu
skratka ,,ZOVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy vysieho stupiia na rok 2023 skratka

"KZVS".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel uzndva v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizécia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudu v buducnosti pogas G&innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvn4 strana tejto kolektivnej zmluvy.

il

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Téato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci §tudentov a na



dohodu o pracovnej €innosti v pracovnom pomere na kratdi pracovny ¢as, v ktorom Jje
rozsah pracovného ¢asu menej ako 15 hodin tyzdenne sa nevztahujli ustanovenia KZ,
ktoré upravuju vypovedni dobu, zdkaz vypovede ( svynimkou, ak ide o tehotnti
zamestnankyfiu, ked" je zamestnankyfia na materskej dovolenke, ked’ je
zamestnankyfa azamestnanec na rodiGovskej dovolenke alebo ked’ sa osameld
zamestnankyna alebo osamely zamestnanec staraju o diet'a mladsie ako tri roky) a ani
ustanovenia o postupe zamestnavatel'a pri skonéeni pracovného pomeru / § 240 ods. 8
ZP/ ide o zamestnanca, ktory je zastupcom zamestnancov.

3. Tato KZ je platna dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost’ tejto KZ sa za&ina
dnom 1 januéra 2023 a koné&i diiom 31.decembra 2023.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na ziklade pisomného
névrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznatia ako
doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zdvdzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné
naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpo¢tu. Zmluvné strany médZu po vzajomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

1. Zmluvné strany uschovaji tiito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tiito rozmnoZit’ a v troch rovnopisoch
ju dorucit’ predsedovi odborovej organizicie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizdcia sa zaviizuje zabezpeCit' obozniamenie zamestnancov
zamestnivatel’a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizécie s riaditel’kou $koly.
Z oboznamenia sobsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude
prezencnd listina oboznamenych zamestnancov.

3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznimi
zamestnavatel' s touto KZ v ramei plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

4. Odborova organizcia sa zavizuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho
pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.



Druha4 ¢ast’

Individudlne vzt'ahy, prdvne niroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

1.

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi priplatky:

za Cinnost triedneho utitela, ak tuto &innost vykondva v jednej triede, priplatok v
sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14%,

za Cinnost’ triedneho ucitel'a, ak tuto ¢innost’ vykondva v dvoch alebo viacerych
triedach, priplatok v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o0 14%, ( § 13b OVZ)

pedagogickému  zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost
uvadzajiiceho pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajuceho  odborného
zamestnanca, ak tuto &innost vykonava ujedného zadinajiceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zacinajiiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 14%,

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost
uvadzajuceho  pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tato ¢innost’” vykonava udvoch alebo u viacerych za&inajucich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych za¢inajtcich odbornych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%.

kreditovy priplatok priznany zamestnancovi do 31.8.2019 mu bude vyplacany v zmysle
platnej legislativy

priplatok za profesijny rozvoj, je zamestnancom vyplécany v zmysle platného zakona
¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu préce v noci priplatok v sume 25 %
hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 16 OVZ).

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u
priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 17 OVZ).

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu préace vo sviatok priplatok v sume
100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Zamestnavatel' vyplatf zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovii sadzbu jeho
funkéného platu zvysent o 30 %, a ak ide o deii nepretrZitého odpoéinku v tyZdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvyseni o 60 %. Ak zamestnanec pracu nadéas vykonava v noci, v
sobotu, v nedel'n alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods.5 az 7 (§ 19 OVZ).

Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy:



a)

pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat” mu sumu vo vy3ke jeho funkéného platu ( § 20
ods.l pism. ¢ OVZ), zamestnaného na dobu neuréiti, ktory odpracoval v organizacii
najmenej 5 rokov nepretrzite,

za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku, vo vyske:

300,- EUR zamestnancovi, zamestnaného na dobu neuréitu, ktory odpracoval
v organizacii najmenej 10 rokov,

1 000,-EUR zamestnancovi, zamestnaného na dobu neur¢ita, ktory odpracoval suvisle
v organizacii najmenej 20 rokov,

za splnenie mimoriadnych pracovnych tloh

Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavate zamestnancovi za
hodinu tejto pohotovosti ndhradu v zmysle § 21 OVZ.

Vainym prevadzkovym dévodom, pre ktory nemdze zamestnavatel pridelovat pracu
SVojim zamestnancom je:

a) nepritomnost’ Ziakov $koly z dovodu uzavretia zariadenia pre kriticku
epidemiologicku situdciu v kolektive Ziakov (chripkova epidémia a iné),
b) uzavretie Skoly pre havarie, ¢i néhle uzavierky energii (voda, plyn,

tepelna energia, elektrina).
Tieto dovody sa tykaji pedagogickych zamestnancov. Ostatnych nepedagogickych
zamestnancov sa tyka len bod b).

Clinok 8
Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavizuje vyuZivat a¢el osobného priplatku na  ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad rémec jeho pracovnych
povinnosti.(§ 10 OVZ). Na téel osobnych priplatkov vyéleni v rozpotte finanéné
prostriedky vo vyske 0 - 6% tarifnych platov zamestnancov v rdmei limitu mzdovych
prostriedkov.

Za uCelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohTadfiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria st v smernici &.21 rok 2018.

Zamestnancovi mdZe zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak organizicia nebude mat’ na jeho vyplatenie

prostriedky.

Osobné priplatky sa prehodnocuji raz za rok.



Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskor v 12 den
po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat na osobné udty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych tistavoch podl'a vlastného vyberu,

3. Zamestnavatel' sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat aj na viac udtov,
ktoré si zamestnanec sam uréil. (§ 130 ods. ods.8 ZP a § 131 ods.7 ZP)

Clinok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnéavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéil pracovny pomer z ddévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a alebo b Zékonnika prace odstupné, a to vo vyske

a) jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky

a menej ako pét’ rokov,

b) dvojnisobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesatného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

e¢) ak sicasne zamestnancovi vznikd narok na starobny déchodok, pred¢asny starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zdrobkovi
¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné v sume
jeho jedného funkéného platu.

(2) & Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny
dochodok, predtasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat® zarobkovu dinnost’ je viac ako 70 %, zamestnivatel vyplati zamestnancovi
odchodné v sume jeho 2 funkénych platov, ak zamestnanec poziada o ukonéenie pracovného
pomeru.

b/ Zamestndvatel' poskytne prispevok 200,- EUR pri odchode do starobného
(predéasného, invalidného) dochodku  zamestnancovi, ktory odpracoval v organizacii
najmenej S rokov.(SF)



Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

1.V zmysle KZVS bod II.1 v zdujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatel'a v roku 2023 stanovuje pracovny ¢as
zamestnanca na 37,5 hodiny tyZzdenne.

2. Tyzdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov pozostava z ¢asu pocas ktorého
pedagogicki zamestnanci vykondvaji vychovno-vyudovaciu ¢innost a z €asu , podas
ktorého vykonavaji ostatné ¢innosti stvisiace s pedagogickou &innostou.

3. Rozsah vychovno-vyué. ¢innosti ustanovuje nar. vlady SR ¢.238 / 2004 Zb. v zneni
neskorsich predpisov.

4. O rozvrhnuti pracovného ¢asu rozhoduje zamestnavatel' po dohode s prislunym
odborovym organom.

5. Pracu vdioch pracovného pokoja moZno nariadit’ len vo vynimotne a to po
prerokovani s prislusnym odborovym organom .

Clinok 12
Dovolenka na zotavenie

V zmysle KZVS ¢l II bod 2. vziujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v §
103 ZP o jeden tyzderi.

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdniov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.

Dovolenka u¢itel'ov vratane riaditelov k6l a ich zastupcov, asistentov uditelov a vychovavatelov je
devit’ tyzdiov v kalendarnom roku.

Clinok 13

Vymedzenie vykonavania prac

I. Vymedzenie vykonavania pric, na ktoré sa vztahuju dovody na d’alsie prediZenie
alebo opétovné dohodnutie pracovného pomeru na ur&itd dobu do dvoch rokov alebo
nad dva roky v zmysle § 48 ods. 4 Zékonnika prace pismena d) Pracovny pomer na

ur¢it - dobu, zékona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika price v platnom zneni, ktoré je
mozné dohodnit’ v kolektivnej zmluve.,



2. Dalsie prediZenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné aj z dovodu vykonavania préc dohodnutych
v tomto Dodatku ku Kolektivnej zmluve a to*
Kategoria pedagogického zamestnanca: Pedagogicky asistent

Podkategdria: Asistent ucitel'a

3. Odbévodnenie: Vykondvanie prace Asistenta ucitela je financované z Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR podla § 4a zakona NR SR & 597/2003 Z.z.
o financovani zékladnych 3$kol, strednych 8kol a gkolskych zariadeni v zneni
neskorsich predpisov ako nenormativne finanéné prostriedky na kalendarny rok, ktoré
st ucelovo viazané na osobné naklady asistenta uéitela.
V zmysle vySsie uvedeného pocet asistentov a teda aj pocet pracovnych uviizkov ako
aj objem finantnych prostriedkov kaZdorotne schvaluje, prehodnocuje a pridel'uje

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a 3portu SR.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych strin

Clinok 14
Obdobie sociilneho mieru a jeho preruSenie

1. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

2. V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.] KZ
mdzu zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu,
t. . Strajk a vyluku, pri splneni zdakonnych podmienok stanovenych v zak.&.2/1991 o
kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

3. Pravo zamestnancov na Strajk, zarufené ¢lankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zikladnych prav a slobéd tym nie je ustanoveniami
predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju
ho nespochybiiovat'.



Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejii spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ alebo v dobe tginnosti
jednotlivych zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na riesenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatefom podlFa
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolotnej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individudlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti

Zmluvné strany sa zavizuji re$pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekeie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvne strany sa dohodli, Ze pri rieeni staZnosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym tcelom sa zaviizuju
upravit' podrobnejsie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku
tak, aby kazda staZnost’ bola presetrend a vysledok oznidmeny zamestnancovi bez

zbyto¢ného odkladu .

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizicie

Zmluvng strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpedenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel
zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnit’ jej:
a) vyuzivat' jednu miestnost’ , v ktorej bude  posobit vybor odborovej
organizacie, ktory je jej $tatutarny organ,
b) vyuzivat' telefonnu (faxovit) linku $koly za ucelom telefonického spojenia,
faxového spojenia alebo pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom
a vyuZivanie internetu,
¢) vnltorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
d) zaplatit’ vietky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na SVO]
naklad,



¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj niklad za Gc¢elom vzdelavacich &innosti
odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s
uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orginov a na slavnostné
podujatia  stvisiace s ocenenim price zamestnancov.

f) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane price, o kolektivnom
vyjednavani, o pracovnoprdvnych otdzkach a odborovej &innosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s néhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni upravu
pracovneho €asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov,
na zabezpedenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat' pracovné volno ( § 136 ods.la 3 ZP)
s nahradou mzdy funkciondrom, ktori st zvoleni do orgénov Rady odborovej
organizdcie a do organov Odborového zvizu pracovnikov kolstva a vedy na
Slovensku (d'alej Odborovy zviz) na zabezpecenie ich &innosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu, najviac viak:

- predseda vyboru ZO 6 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku

- Clenovia komisie BOZP 3 dni v roku

- &lenovia vyssich organov OZPSaV 6 dni v roku

4. Zamestndvatel' sa zavézuje poskytovat' pracovné volno (§ 138 ZP) s néhradou mzdy
funkciondrom orgénov odborovej organizacie a funkciondrom odborovej organizécie,
ktori st zvoleni do orginov Rady odborovej organizécie a do orgianov Odborového
zvéizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na $kolenie v oblasti
pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnivania a aprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priva na informécie a na kontrolnii ¢innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel' sa zaviizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a
tejto KZ, najma:

A. Vyziadat' si predchddzajuci suhlas odborovej organizicie alebo rozhodnuf po
prerokovani s fiou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ)
- vypoved alebo okamzZité zruSenie pracovného pomeru zéstupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.7 ZP)
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)
- rovnomern¢ rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP)
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP)



- urenie zaCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien
(§ 90 ods.4 ZP)

- urCenie Casu potrebného na osobni ogistu po skonfeni prace, ktory sa
zamestnancovi zapoc¢ita

- do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP)

- urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpo¢inok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP)

- urCenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§97 ods.6 a 9 ZP)

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by
mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

- na urCenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel' nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pricu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas prekazok v praci (§ 152 ods.7 pism. a ZP)

- rozirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpe¢i stravovanie (§ 152 ods.7 pism. b ZP)

- urenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (z4k.¢.152/1994 Z.z. o
socialnom fonde)

B. Pisomne informovat’ odborovt organiziciu najmi :

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
1 mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o doévodoch prechodu
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov
(§ 29 ods. 1 ZP)
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnévatel’a raz za 1 rok (§ 47 ods.
47ZP)
o pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP)
o moznostiach pracovnych miest na kratdi pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 8 ZP)
pri hromadnom prepustani o
a) dovodoch hromadného prepustania
b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestniva
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptistanie bude uskuto¢iiovat
¢) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer rozviazat
(§ 73 ods. 2 ZP)
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods.2a 4 ZP)
0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)



- zrozumite[nym spdsobom na za¢iatku roka, po prijati rozpo&tu, potom $tvrtroéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho €innosti; v rdmei toho aj o zdvdznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’
rozbory hospodérske a $tatistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP)

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢.504/2002 Z. 7.
o podmienkach poskytovania OOP)

C. Vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 ods.2 ZP)

- opatrenia umoZiujucich predist” hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods.
27ZP)

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP)

- odli$né urCenie nepretrzitého odpotinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP)

- nariadenia price v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

- organiziciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods, 3 ZP)

- docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

- Opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnivanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

- poZzadovani ndhradu $kody aobsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak
presahuje 33,19 € (§ 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a plénované opatrenia, najmé, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a ZP)

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b ZP)

- rozhodnutia, ktoré méZu viest' k zdsadnym zmendm v organizicii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢ ZP )

- organizaCné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatel'a alebo jeho €asti, zIucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d ZP)

- opatrenia na predchédzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism, e ZP)

D. Umoznit' odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat' potrebné informacie, konzultacie
a doklady ( § 237 ods.4 a § 239 ZP)



Clinok 19
Zavizky odborovej organizicie

Odborové organizicia sa zavizuje po dobu Géinnosti tejto KZ dodrziavat socialny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatel'a o situicii veducej
k porudeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizécia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestndvatel'a za G¢elom hodnotenia plnenia zivizkov z kolektivnej
zmluvy.

Odborova organizacia sa zaviizuje informovaf zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéne zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP
a § 8a az 8f zdkona NR SR je €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov
sa zaviizuje ststavne zaistovat’ bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel
vykondvat' potrebné opatrenia vritane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho bude :

a) zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlep3ovat’, vykonavat
technické ako aj organizaéné opatrenia podl'a pravnych a ostatnych predpisov
na zaistenie BOZP (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),

b) pravidelne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na
zaistenie BOZP, vedtcich a ostatnych zamestnancov, overovat® ich znalost,
vyzZadovat' a kontrolovat’ ich dodrZiavanie (§ 7 ods.1 zékona o BOZP),

¢) zaradovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon
by bol v rozpore s prdvnymi a ostatnymi predpismi na zaistenic BOZP (§ 6
ods. 1 pism. o/ zdkona o0 BOZP)

d) kontrolovat” tUrovefi starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie,
dodrziavanie zdsad BOZP, odstrafiovat’ zistené zavady, pridiny portch
a havirii (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),

e) zistovat a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych trazov a chordb z povolania, viest
ich evidenciu (§ 17 ods.5 zdkona o0 BOZP),

f) zabezpetit preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej
kontroly a uhradit’ mzdu za €as vykonu kontroly (§ 240 Zakonnika prace a §
19 ods. 5 zakona o BOZP)

g) uvoltovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,



h)

D

vypracovat’ koncepeiu politiky BOZP obsahujicu zdsadné zamery, ktoré sa
maji dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie (§ 6 ods. 1 pism. k/
zakona o BOZP),

vykonat' najmenej raz za rok pravidelnu previecku BOZP a pracovného
prostredia na vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym
odborovym orgdnom a za jeho ucasti (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),
odstrafiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

poskytovat’” zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné
ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, €istiace a dezinfekéné prostriedky,
pripadne ochranné nipoje a Specifické u¢inné doplnky stravy, pracovny odev,
pracovnu obuv (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP)

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny
udrziavat' v pouzitel'nom stave, kontrolovat ich pouZivanie, zabezpeovat
riadne hospodarenie s nimi

vypracovat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného
prostredia a na jeho zéklade vypracovat' zoznam poskytovanych osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov (§ 6 ods.2 pism. a/ zdkona o BOZP),
dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na
pracoviskach. Za tymto u¢elom zabezpetovat dodrziavanie zékazu fajéenia na
pracoviskach ustanoveného zdkonom &.377/2004 Z. z. 0 ochrane nefajéiarov a
§ 6 0ds.5 zakona o BOZP.

Clinok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

2. Odborova organizicia v zdujme toho bude v salade s § 149 ZP

a)

b)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ pIni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a
i sustavne vytvara podmienky bezpeénej azdraviu neskodlivej prace,
pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov, kontrolovat’ hospodérenie  zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné Urazy, zucastiiovat sa
na zistovani pri¢in pracovnych tirazov a choréb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’

pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,

upozoriiovat’ zamestnavatela na pracu nadéas a nofnli pricu, ktord by
ohrozovala bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancoy

zucastilovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

3. Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimalne



1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a urovne BOZP vritane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepseniu stavu
1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sllade s nariadenim vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov

Clinok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :

umoznit” preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad

vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarnitiek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem

pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu

zamestnanca,
- od Stvrtého dfia do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55 % denného vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z.z.)

Clinok 23
Starostlivost’ 0 zamestnancov

1. Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost' na d’alsiu starostlivost o deti,
v Case Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrdnia vaZne prevadzkové dévody
v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto voIna sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno sndhradou mzdy
v rozsahu 1 diia, po odpracovani 12 mesiacov u zamestnavatela.

3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na den,
v ktorom zamestnanec bezplatne daruje krv. Darovanie krvi musi zamestnanec
preukazat’ potvrdenim od lekara.

Clinok 24
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zasaddm spravnej vyzivy
priamo na pracoviskdch alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu.

Zamestnavatel' bude zabezpeovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného

jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.



V stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnicke;
osoby bude zabezpecovat’ stravovanie len vtedy, ak z prevadzkovych dévodov vlastné
zariadenie nebude v prevddzke. Za pracovni zmenu sa pre tento Géel povazuje vykon
prace nad tri hodiny.

Ak mé zamestnanec objednant stravu a z vaznych dévodov sa na d'al3i den nedostavi do
zamestnania je povinny si stravu odobrat’. Této strava mu bude zictovani s prispevkom
zamestnavatela. Jeho povinnostou je na d'alsi defi/dni sa odhlasif. Ak tak neurobi, bude
mu z(¢tovand pInd hodnota stravnej jednotky.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestnavatel'a sumu vo vyske
55 % hodnoty jedla, najviac vsak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste vtrvani 5 aZz 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach

€. 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

5. Zamestndvatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu

v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov

v sume 0,37 € na jedno hlavné jedlo.
Finan¢ny prispevok na stravovanie

Na zdklade § 152 Zakonnika prace pismena ods. 2,3, 6 a 7 ma zamestnanec
vykondvajuci pracu z domu v trvani viac ako 4 hodiny nérok na finanény prispevok
na stravovanie. Hodnota finanéného prispevku je vypotitand z ceny jedného jedla

v Skolskej jeddlni pri Materskej §kole v Podbrezove;.

Clinok 26
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel, ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavizuje informovat
odborovil organizaciu o obsadeni sluZobnych bytov a opravnenosti ich uZivania.



Clanok 27
Starostlivost® o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie adodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnancom, ktori si zvySujl kvalifikaciu a maji uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat' pracovné ulavy a ekonomické zabezpelenie
podla platnych predpisov.

Clinok 28
Socialny fond

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny povinnym pridelom je vo vyske 1,25 %
zo suhmu funkénych platov zamestnancov, zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny

rok.
Zasady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené v

prilohe.

Clanok 29
Doplnkové déchodkové pripoistenie

Zmluvné strany sa dohodli na vy3ke prispevku zamestnavatel'a na DDP do vys3ky 2 %
z objemu zuc¢tovanych platov zamestnancov.



Stvrta ¢ast’
Clanok 30

Zavereéné ustanovenia

. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zdvizkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy vzajomnou konzultaciou pri uzatvarani novej KZ.

2. Tato KZ je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exempldroch.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia sjej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Podbrezovej dna 24. 11. 2022

zdkladnd organizacia Statutarny zdstupca zamestnavatel'a

Priloha €. 1 - Plnomocenstvo
Priloha ¢. 2 - Tvorba socidlneho fondu, vySka fondu, pouzitie fondu a podmienky
poskytovania prispevkov z fondu zamestnancov



Priloha ¢. 1

PLNOMOCENSTVO

Vybor ZO OZ pri ZS Klary Jarunkovej, Kolkaresi 7/12, 976 81 Podbrezové
tymto splnomochiuje p. Ing. Agatu Kindemayovi, predsedu ZO OZ, na rokovanie
auzavretic Kolektivnej zmluvy na rok 2023 s riaditelkou ZS Klary Jarunkovej,
Kolkaren 7/12, 976 81 Podbrezova p. Mgr. Gabrielou Bradovou, PhD.

V Podbrezovej 01.11.2022 Vybor ZO OZ pri ZS K. Jarunkovej :

Mgr. Jaroslava Hlasnikova

PaedDr. Hucikové4 Darina



Priloha ¢. 2

Tvorba socialneho fondu, vy$ka fondu, pouzitie fondu a podmienky
poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom

CL1

Vieobecné ustanovenia

. Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejiie tvorba, pouzitie, podmienky
Cerpania, rozpocet a hospoddrenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle
zdkona €. 152/1994 (dalej len SF) vzneni neskordich predpisov
u zamestnavatela.

2. Prispevok zo SF sa méZe poskytnut’ vyhradne zamestnancom organizacie.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe
rozpoctu a pouZiti SF.

3. V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkéch upravovat
podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou
organizaciou.

4. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechddzaju do nasledujiceho obdobia.

5. Prostriedky SF sa vedd na samostatnom téte zamestnavatel'a v Prima banke
Brezno.

6. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do piatich dni po dni
dohodnutom na vyplatu platu. Zi¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny
rok vykond zamestnavatel najneskdér 31. januara nasledujuceho roka.
V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako néroky z pracovného pomeru.

7. Zamestnavatel' je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

8. Za dodrziavanie pravidiel o hospodéareni so SF si zodpovedné poverené
zamestnanci zamestndvatel'a Ing. Kindemayova Agita, Anna Dobrikova —
ekonémky ZS a predseda odborovej organizacie Ing, Agéta Kindernayova.



CL3
Pouzitie a Eerpanie socialneho fondu

1. Prispevok na zavodné stravovanie

e Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v §kolskej jedalni
nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed
prispevok vo vyske 0,37 €.

e Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo Skolskej
jedalne, ak 3kolska jedélefi nie je v prevadzke, nad ramec vieobecne platnych
predpisov (§152ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyike 0,37 €.

2. Prispevok na cestovné

° Zamestnancovi, ktory denne dochiddza do zamestnania dopravnymi prostriedkami,
zamestnavatel' mu poskytne prispevok na cestovné podl'a vnitorne stanovenych
zasad.

3. Sociilna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovii
socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situacie v rodine:

e pri imrti zamestnanca / 200.-.€/
e pri umrti rodinného prislusnika /100,- €/

e prinarodeni diet'ata /50,- €/ na 1 diet’a

4. Zdravotna starostlivost’

Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ zamestnancovi prispeje:

e jednému zamestnancovi bude uhradeny prispevok na poukaz na kapelna
lietbu vo vySke zpreukdzanej whrady za kupelnu lie¢bu (raz za tri roky)
maximalne 100,- € za rok.

o Siestim zamestnancom poskytne prispevok na zdravotné pomécky (okuliare,
protézy ai., raz za dva roky) doloZenej blokom, maximalne do sumy 50,-
€/osoba 300,- EUR zarok

e finanénd pomoc na ndkup liekov, pri onkologickom ochoreni dvom
zamestnancom 100,- €/osoba najviac 200,- € (raz za dva roky)

Zamestnancovi, ktorému bol poskytnuty ktorykol'vek prispevok na zdravotnti
starostlivost’ zo SF, méze byt d’alsi prispevok poskytnuty najskér o 2 roky.



5. Prispevok na regenericiu pracovnej sily

Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne prispevok:
° na regeneraciu pracovnej sily na zdklade dohody medzi ZO
a zamestnavatel'om

6. Kulturna, spolocensk4, telovychovna a vzdeldvacia ¢innost’

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne prispevok:

° na organizovanie kultirnych a divadelnych predstaveni, poznavacich
zdjazdov,  spolocenskych posedeni zamestnancov, 3koleni v otizkach
BOZP a pracovnopravnych vztiahoch, Sportovych akcii, maximalne do
vysSky 1850,-€ na rok.

e Na vzdeldvacie akcie pedagogického charakteru pedagogickych
pracovnikov a na vzdelavanie nepedagogickych pracovnikov a vzdeldvanie
pedagogickych pracovnikov nepedagogického charakteru

7. Prispevok na poistenie zamestnancov
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne prispevok:
e Na poistenie vSetkych zamestnancov voéi Girazu na pracovisku

8. Prispevky zamestnancom
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ prispieva zamestnancom po preukazani

naroku:

e pri prvom odchode do starobného, pred¢asného, invalidného déchodku
poskytne finanény prispevok (resp. bez odstupného zo strany organizacie)
vo vySke 200,- €/osoba

Tieto zasady st sucastou KZ a nadobidaji u¢innost” diiom 01. 01. 2023, ich u¢innost’ konéi
31.12.2023.

V Podbrezovej dna 24.11.2022

.................................................................................................................

odborova organizacia zamestnavatel



Zasady
na preplacanie cestovného zamestnancom dochadzajicich do zamestnania

Zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania autobusovou, alebo
Zelezni¢nou dopravou poskytne zamestnavatel’ prispevok na cestovné denne vo vyske:

do 7 km (Horn4 a Doln4 Lehota, Stiavnicka, Hronec) ................... 0,07,- €
do 12 km (Brezno, NemecKa)........covviioiioieeeieeeceeeeeeeeeeeeeeee e 0,10,- €
do 20 KM (BIUSIO)eciveieeeiiieeeiiieee et eeee e e e e s eeeeeeaan 0,13,-€
do 40 km (Slovenska Lupca, Zavadka nad Hronom)........... ..cou...... 0,17,- €
A VAETARO A RIN st s s eansos as s s s Ao £ et e R 0,20,- €.

V Podbrezovej 24.11.2022

za odborovii organizaciu za zamestnavatel'a



