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KOLBKTIVNE ZMLUVA

medzi

Okresnfm sridom Bfnovce nad Bebravou zastfpenfm

predsedom okresn6ho sridu

a

Zhkladno u o rgan izdciou odborov6ho zv dzu za m estn an cov

Justicie v Slovenskej republike pri Okresnom sride

Bilnovce nad Bebravou

zastrfipenou predsed om ZO OZ

na rok 2023



I(oLEKrirrNa zMLIJVA

medzi

Okresny'm sridom Rdnovce nad Bebravou (d'alej len ,,zamestndvatel"')

zastirpenym predsedom okresndho sridur

a

7-, ttklaclnou ot gani zirci ou o d b o rov d ho zv dzur za m e s tnan c o v J u s t i c i e

v Slovenskej republike pri Okresnom sride B6novce nad Bebravou (d'alei len ,,ZO OZ")

zastitpenou predsedom 7,O OZ

narok 2023

podl'a g 231 Zdkonnika prdce. $ 2 ods. 3 pism. a) ztrk. L 2llgL)l Zb, o kolektivnom
vy.iednhvarri a I(olektfvnou zrnluvou vySSieho stupiia pre zamesttt6vatel'ov, ktori pri odtne-

riovani postupuit podl'a zdk. d. SfiZAm Z.z. oodmefiovan( niektorlich zamestuaucov

pri vykone pr6ce vo vere.inom z.6u.ime na rok 2023 a Kolektivnou zmlttvott vy55ieho stuptia

v Stdtnej slr-rZbe na rok 2023 v sirlade so z6k, L 5512017 7,.'2,. o St6tnej slu7be a z.ttl<. t,.

38512000 Z.'2,. o suclcoch a prfsediacich (d'alei len ,,zamestnunci"),

Ciel'om te.ito kolektfvnej zmluvy )e udrLat'soci6lny zmier, T,mluvne stratty preto bud(r

pri rieseni vz6.iomnych vzt'ahov (pri zabezpedovani oprdvneuych ekonomicl<yoh a socihlnych

z6ujmov a potrieb zamestnancov, vr6tane zlep5ovania podmienok zamestnalria) prednostnc

pouZivat' prostriedky kolcktivneho vyjednivania.

I.
II.
I II,
IV.
V.

Kolektivna zml,Jva pozost6va z nasledovnych dasti:

Postaven i e o dbo ro vei or ganizdcie a v zdj omntL spol uprdca irdastni k o v zm lu v y

Flmotnd zainteresoval'tost', mzdy a odmeny
Tvorba a pouZitie soci6lneho fondu
l)racovni podnrienky a pracovnd prostredie
Zitv er ei;lte ustanovenia ko I ektivnej zmluvy

Postavenic odborovej orga,nizbcie a vzfiiomnrt spoluprdca zmluvnych strrin

1, Vedenie Okresn6ho sfdu Bdnovce nad Bebravou uznhva odborovf organizdciu

a vlibor odborovej organizhcie za oprilnen6ho predstavitel'a zamestnancov pri kolektivnom
vy.iedndvani. Vedenie organizdcie v stlade so z6konom d. 83/1990 Zb. o zdrtrlovani obdanov,

v stlade s irstavn;im prdvom na zdruinvanie uzniva existenciu ZO AZ na pracovisku, bude

respektovat' v5eobecnri zSsadu pre irdast' odborov v pracovnopr6vnych vzt'ahoch. Odborovy

org6n uzatv6ra so zamestniwatel'om kolektivnu zmluvu, ktor6 upravuie pracovnd podmienky,

ekonomickd a soci6lne zdujmy v sirlade s ustanoveniami Zdkonnika pracel a d'al5lcl, platnlich

I d'alej a.i ,,2P"



predpisov qfhodnej5ie, ako upravuje ZP alebo inli pracovnopr6vny predpis, ak to v;islovne

nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva,Ze sa od nich nemoZno odchflit'.'

2. Pre dinnost'odborovej organizdcie budri vytv6rand priazniv6 podmienky tak, aby tdto

rnohla podl'a platn;ich predpisov uplatiovat' svoje prdva. Zanestnhvatel' poskytuje

zamestnancom na vlikon funkcie dlena odborovdho org6nu a na rldast' na odbordrskom

vzdel|vanipracovn6 vol'no s niihradou mzdy vo vfske ich funkdndho platu,

elenovia a funkcion6ri odborovej or ganizdcie nebudri zamestn6vatel'om diskrimino-
yani za ich dlenstvo, n6mety, pripomienky a dinnost', vypl;ivajircu zvfkonu odborovej

funkcie. Sridasne bude zamestn6vatel' plne re5pektovat' pr6vnu ochranu funkcion6rov

odborovej or ganizdcie.

3. Zamestndvatel' bude bezplatne poskytovat' ZO 07, ajej orgdnom priestory na pra-

coviskdch, vr6tane ich vybavenia na organizadni,kultrirnu avzdel|vaciu Oinnost'.

4. Predseda okresndho sridu alebo nim poveren;i zamestnanec bude pozyvan! na roko-

vanie V;iboru ZO OZ, predseda ZO OZ alebo nim poveren;f dlen ZO OZ bude naopak

pozyvan! na porady orginizovan6 zamestn6vatel'om, na ktorlich sa budri prejedn6vat' rilohy,

Itoi6 r,iriria 
-s 

obsahom uzatvorenej Kolektivnej zmluvy a ak budri predmetom rokovania

por6d ekonomickd a socidlne ziujmy zamestnancov vo vzt'ahu k soci6lnemu fondu,

5. Zamestnanci sa v zmysle platnfch prdvnych predpisov zridastflujri prostrednictvom

odborov(ho orgfnu nautvhrani spravodlivfch a uspokojivlich pracovn;fch podmienok najm6:

kolektivnym vyj edndvanim,
spolurozhodovanim,
prerokovanim,
pr6vom rra informdcie,
kontlolnou dinnost'ou.

6. T,amestnhvatel' umoZni itdast' z6stupcov zamestnatrcov na Skoleniach azasaduutiach

vypllivajircich z ich irloh v Oclborovom zva'ze zamestnancov .lusticie v Slovenskej republike

a-d;aiej umoZni odborov;fm org6nom konauia dlenskfch schddzf podas pracovnej doby'3

7. Na vykol6vanie odbor6rskych funkcii, na irdast' na odborfrskych sch6dzach,

lronferenci6ch, zjazdoch a podujatiach odbor6rskej v;ichovy poskytne zamcstn6vatel'

zamestnancom pracovnd vol'no s n6hradou mzdy 'a

8. Zamestn6vatel' nebude diskrirninovat' funkciondrov ZO OZ zastupujilcich

zamestnancov za ich t'rAzory a kriticke pripornienky, pridom bude plne re5pektovat' ich pr6vnu

ochranu.

9. Zamestn|vatel' vopred prerokuie s odborovou organiz6ciou:

a. rozviazanie pracovndho pomeru alebo skondenie $t6tnozamesttraneckeho

pomeru zamestnanca v;ipoved'ou alebo okamZitlim zrtt3enim (skondenim),

b. pl6n dovoleniek,
c. n6leZitosti uvedeni v ustanoveni {i 169 ods, 1 pism. a) zdkona o Stdtnej sluZbe

a v ustanovcni $ 237 ods' 2 'Lirkonnika pr6ce'

2 ii 229-z4o zP
r$2402P
r 

S 240 ZP, $ l7l z6k. L 55/20t7 2..2..

a.

b.

c.

d.

e.

2



10.7'amestndvatel' sa zavazuje, ie prizve na prerokovanie n6vrhu rozpodtu soci6lneiro
fondu z6stupcu odborovdho org6nu.

ll,Zamestndvatel' sa z,avazu.ie, Ze bude dbat' o vytvdranie optim6lnych podmielol<
pri odmeriovani zamestnancov.

12. ilenom odborov sa rozumie katdy rlren ZO OZ, ktory nie je vomeskani vplateni
dlensklich prispevkov viac ako 3 mesiace (vid,stanovy OZJ SR).

13. Zmluvni strany sa dohodli, ie zamestnflatel' z,abezpedf tihraclu dlerrsk;ich prispevkov
lornrou z,rdi.ok zo mzdy rra z6klade pisomnej Ziadosti dlenov odborovei orgorira"i.. iienovia
Z.O AZ sirhlasia s vykondvanim zrdi,ok dlenskych prfspevkov mzclovou u&rirrior-r Okresndho
s0clu Bdnovce nad Bebravou (vid'stanovy OZJ SR).

e len platf zlklacln! dtensky prispevok vo vy5ke lYo z disteho mesadndlio priimu alebo
nemocenskfch d6vok v hlavnom zamestnan(, najviac vSak clo visky 5 eLrr mesaene. eistl;nr
nresadnym prfirnom sa rozumie hrubi mesadny zdrobok dlena, vrifiane periaZpych plntni
riahradzujricich mzdu, po odpoditanf odvoclov na zdravotni, ,.,"r-,,r."nrkd, cl6chodkovi
poistenie, poistenie v nezamestnanosti a preddavku na clafi z prijmov fpickych os6b
vypoditan;ich podfa podmienok a sadzieb platn;ich v mesiaci, , [to,.,",* sa tento zarobok
zist'uje.

ilenovia na materskej dovolenke a dlenovia pobera.jirci roclidovsky prfspevok,
dlenovia bez pri.imu platia dlensky prispevok vo vliske 0,50 eur mesadne.

II. Hmotn:i zainteresovanostt, mzdy a odmeny

1 . Plat nesmie byt' niZ5i ako minimdlna mzda.

2. Mzda sa prevAdza ddvkovou platbou prostreclnictvom stiitne.i poklaclnice na irdct
zanrestnanca do 7. kalerrddrnel-ro dria v mesiaci.

3. Odmedovanie apracovnfr pohotovost'suclcov upravurje z6k. NIt SR d. 3g5/2000 Z.z,
v zneni neskor5ich predpisov.

4' Odmetiovanie a pracovn6 pohotovost'ostatnfch zamestnancov sa uskutodrigje podl'a
z'6k' (' 55/2017 Z,z. o 5t6tne.j sluZbe a zdk. t,, 55312003 2.2.. o oclmcriovani niektorVch
zanlestnancov pri vfkone pr6ce vo verejnom z,6ujme v platnom zneni.

5. Zamestn'ivatel'poskytne zamestnancovi v Stdtnej sluZbe odmerru najn-rii:
a. pri dosiahnutf 50 rokov a60 rokov veku viilu.l" so Smcrnicou Ol<resneho s[rclu

Bdnovce nad Bebravou l/2019 zo dha20.02.2019,
b' pri prvorn skondeni St6tnozamestnaneckeho pomeru po preuk6zani ndroku na pr:ecl-

dasny starobnf ddchodok, starobny d6chodok alebo irwalidny dochodok v srjrlacle
so Smernicou Okresndho sfrdu B6novce nacl Bebrav ou 3/2017 zo dir 15.A6.2017 .

6' Zamestnbvatel' posl<ytne zamestnancovi pri vykone prircc vo ver.ejnom z6uime
odurenu za pracovui zdsluiry pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku v sirliicle so SmernicoLr
okresndlro sridu Bdnovce nad Bebravou uzTrg zo dfiaza.az,20lg.



2.

3.

III. Tvorba sociflneho fondu a pouZitie prostriedkov soci{lneho fondu

1. Soci6lny fond tvori:
a. povinn;i pridel do soci6lneho fondu vo v1iSke I Yo zo srihrnu hrublich platov

zridtovanlfch zamestnancom v St6tnej sluZbe a zamestnancom pri qfkone prdce

vo verejnom z6ujme a sudcom na v;fplatu za beZny rok, z ktor;ich sa zist'uje
priemern;f z6robok na pracovnoprdvne fdely;

b. d'al$f pridel do soci6lneho fondu vo vf5ke 0,5 yo zo sthrnu hrub;fch platov
zidtovanlch St6tnym zamestnancom na qiplatu zabe\n! rok, z ktorlich sa zist'uje
priemernli z6robok na pracovnopr6vne ridely;

c. d'alSl pridel do soci6lneho fondu vo vf5ke 0,5 o/o zo srihrnu hrubfch platov
zridtovan;fch zamestnattcom pri vykone pr6ce vo verejnom zduime a sudcom

na vyplatu zabei,ny rok, z ktorych sa zist'uje priemernj z6robok na pracovuoprdvne

irdely.

Prostriedky soci6lneho fondu sri veden6 na osobitnom irdte zamestn6vatel'a.
Zirdtovanie prostriedkov predstavujricich povinnlf pridel do fondu vykon6
zamestndvatel' najnesk0r do 31. janu6ra nasledujriceho roka po uplynuti bein6ho roka
v zmysle $ 6 ods. 3 2,6k. (,. 15211994 Z.z. v zncni neskor5ich predpisov.

Tvorba fondu:

4. Prostriedky fondu budri pouZit6 pre zatnestnancov a sudcov:
a. na stravovanie nad r6mec z,|vdznychpredpisov,
b. realiz6ciu soci6lne.i politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov a d'alSieho

vzdel6vania zatnestnancov,
o. ostatnd derpanie,

Stravovanie

1) Zamestndvatel' poskytne zo soci6lneho fondu zamestnancom a sudcom prispevok

na stl'avovanie na kaldejedlo poskytnutd od 1. febru6ra 2023 nasledovne:
a) hodnota jednej stravovacej poukdiky (v elektronickej forme) vo v;iBke 6,80 eur':

zamestnanci v Stritnei sluZbe:.
65Yo z rozpodtu
soci6lny fond
zamestnanec

55% z rozpodtu
soci6lny fond
zamestnanec

4,42 eur
1,40 eur
0,98 eur

zamestnanci pri vfkone rrrice vo vereiLom zfuime:
3,74 eur
1,60 eur
1,46 eur

Zostatok k 0l .01 .2023 2 507,76 eur

Pridel l,5Yo zo mzdovych prostriedkov (sudcovia, SS, VS; 9 693,00 eur

Spolu: 12 200,76 eur



sudcovia!
55% z rozpodtu
socidlny fond
sudca

alebo

3,74 eur
1,40 eur
1,66 eur

2)

b) finaniny prispevok na stravovanie
zamcstnanci v Stitnci sluZbe:
65o/a z rozpodtu (zo stravndho 6,80 eur) 4,42 eur
soci6lny fond 1,40 eur
zamestnanci pri vfkone prdce vo vereinom zduime:
55o/o z, rozpodtu (zo stravndho 6,80 eur) 3,74 eur

socidlny fond 1,60 eur
sudcovia:
55Yo z rozpodtu (zo stravndho 6,80 eur) 3,74 evr
soci6lny fond 1,40 eur.

Stravovacia poukli-kalt\nandnli prispevok na sttavovanie sa poskytne zamestnancom
pri vlikone pr6ce vo verejnom zhujmes, sudcom a zamestnancom v St6trrej sluZbe6

na podet pracovnych dni v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vrdtane clni dovolenky,
pri derpani pracovndho vol'na z d6vodu uvedendho v $ 138 ods. 2, $ 14l ods. 2 a ods. 3

pism. b/ a pism. cl Zdkonnika pr6ce, zaprdctt vo sviatok, ked'zamestnanec nepracuie
preto, Ze .ie sviatok, za ktorgi patri n6hrada mzdy, pri derpani n6hradndiro vol'na
za prhcu naddas a pri derpani pracovn6ho vol'na z d6vodu vykon6vania odbor6rskych
funkcii, ridasti rra odbor6rskych sch6dzach, konferencidch, z.iazdoch a podujatiach
odbor6rskej v;ichovy.

Stravovacia pouk6Zka /hnandn;.f prfspevok na stravovanie sa neposkytne v prfpade:

a) ak si zamestnanec vyfrdtuje stravnd pri sluZobnej ceste,

b) materskej a rodidovskej dovolenky,
c) prdceneschopnosti,
d) oSetrovania dlena rodiny,
e) fidasti na seminiiroch, $koleniach a poraddch so zabezpeden;fm podanim stravy,

0 stravy zabezpedovanej zamestn6r,atel'om pri akcifch organizovanych v rArnci
podnikovej soci6lnej politiky,

g) Studijn6ho vol'na.

Zabezpe(,i sa podanie stravy pri akci6ch, ktord budir ridelovo organizovani v rdmci
podnikovej soci6lnei politiky na regener6ciu pracovnej sily, branno-Sportovych dni
organizovanych pre zamestnancov sirdu, priatefskych Sportovych ziryasov, podujatf
a turnafov organizovanych vedenim sirdu v stdinnosti s odborovou organizdciou.

V5etky zdsady stravovania sa tfkajir v5etkych kateg6rii zamestnancov a sudcov.

3)

4)

s)

5 
$ 152 ods. 8 pism. a) ZP

6 $ l7l z6k. (,. 5512017 z.z.



Rckredcia, vzdeldvanie a soci6lna starostlivost'

L Zamestn6vatel' m6Ze zamestnancom poskytn[rt' (prenajaf) rekreadnd, telov;ichovn6
alebo Spodovd zariadenie za ridelorn regener6cie pracovnej sily podl'a finandnych
nroZnosti soci6lneho fondu.

2. Zantestrr6vatel' mOZe poskytnirt' pef,aZ,n1i prispevok v5etkym zamestnancom a sudoom

raz rodne podl'a finandnych moZnosti soci6lneho fondu.

3, Dal5ie vyuZitie prostriedkov soci6lneho fondu ua tento irdel bude upraven6 dodatkom
k tejto kolektivnej zmluve.

Prehl'ad o tvorbe a ierpani sociflneho fondu

T,amestnhvatel'poskytne ZO OZ prehl'ad o tvorbe aderpani soci6lneho fondu polrodne

a na poZiadanie.

IV. Pracovn6 podmienky a pracovn6 prostredie

i. Zamestnixatel' zabezpedi, aby v5etci zamestnarlci boli obozn6meni s dodrZiavanim

bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci a ochranou pred poZiarmi.

2. SluZobn;i das zarnestnancov v St6tnej sluZbe a zamestnancov pri vlfkone pr6ce vo ve-

rejrrom zhujne je 37 at/z hodiny t;fidenne. Pracovny das sudcov je urdovan;i podl'a

osobitneho predpisu.T

3. Predseda sirdu urduje pracovnlf das zamestnancov na zhklade Opatrenia v mesadnom

module:

PruZnli pracovnli das s uplatnenim rnesadndho modulu je rozvrhnuty nasledovne:

dennf prevddzkovy das

pondelok, utorok, Stvrlok, piatok 6.00 * 15.30 hod.

streda 6.00 - 17,00 hod
pmZnf pracovny das

pondelok, utorok, Stvrtok, piatok 6.00 - 15.30 hod.

streda 6.00 - 17.00 hod.

zi*ladny pracovnf das s povinuou ridast'ou v pr6ci 8.00 - 14.00 hod.

a pre zamestnanca informadneho centra sridu v stredu 8.00 - 15.00 hod.

V stredu bude z.abez,peden6 inlbrmadn6 centrum sridu aspoi jednjm zamestnancom do 15.00

hoc1., pridom v pripade potreby predseda sfdu urdi konkrdtneho zamestnanca.

7 g 3o zak. t,.38s/zooo z.z.



Z prulneho pracovndho dasu sri vyinti zamestnanci:
1/ vodid, ktordho pracovnlf das je pevnf denne od 7.30 hod. do 15.30 hod.
2l zamestnanec elektronickej podatel'ne, ktordho pracovnljr das je pevnli denne od 7.00 hod.

do 15.00 hod.
3l zamestnanec podatel'ne, ktordho pracovnlf das je pevn;f denne od 6.00 hod. do 14,00 hod.

Predseda sfdu je opr6vnenf pracovny das zmenit'maximdlne 4krenrodne, a to iba vZdy

od 1. dfla kalend6meho Stvrt'roka.

V mimoriadne tepllich dfioch, v ktor;fch teplota vonkaj$ieho vzduchu nameran6 v tieni
dosiahla hodnotu vySSiu ako 30 stupriov Celzia adochhdza k prekrodeniu ztikonom urden;ich
pristupnllich hodn6t mikroklimatickfch podmienok pre tepl6 obdobie roka, bude pracovnd

doba upravendnazlklade Opatrenia predsedu Okresndho sridu Bdnovce nad Bebravou.8

Prest6vka na obed v trvanl 30 minrit je urdend v dase od 1 1.30 hod. do 12.30 hod. denne,

V pripade, ile si zamestnanec nem6Ze vyderpat' stanovent prest6vku na obed z dOvodu
neodkladn6ho vfkonu pr6ce, prestdvku si vyderpd bezprostredne po odpadnuti prek6Zky,

ktorii mu br6nila 6erpat'prest6vku v stanovenom dase.

Zamestnanec pokladne ajeho zastupujrici zamestnanec si derpaj0 prest6vku na obed

v trvan( 30 minrit v dase od 11.00 hod. do 12.30 hod.

Zamestnanec si m62e prest6vku na odpodinok ajedenie predilit, av5ak len vr6mci
uvedendho dasovdho rozpatia od 11,30 hod. do 12.30 hod. (zamestnanec pokladne ajeho
zastupujrici zamestnanec od 11.00 hod.), pridomdas prest6vky na odpodinok ajedenie
presahujrici 30 minrit je povinnlf si nadpracovat' v rilmci mesadndho modulu pracovn6ho dasu.

Zamestniwatel'mdZe nazbklade Ziadosti zamestnanca v oddvodnenych pripadoch udelit'
vfnimku z pracovn€ho dasu.

4. Vfmera dovolenky St6tnych zamestnancov a zamestnancov pri vlikone pr6ce

vo verejnom zdujme sa predlZuje o jeden tlLden nad vymeru ustanovenir $ 103 ods. I a ods. 2

Zfukonnika prdce.e

5. Odstupnd
Zamestntw ate l' po s kytne :

a/ St6tnym zamestnancom v st6lej Stitnej sluZbe v pr(pade skondenia Stdtnozamestnaneckdho
pomerLr v;fpoved'ou podl'a $ 75 ods. 1 plsm. a) alebo b) z6k. d. 55/2017 Z.z. o St6tnej

sluZbe alebo dohodou o skondeni St6tnozamestnaneck6ho pomeru ztych istych dOvodov
odstupnd nad rozsah ustanoven;f v $ 83 zitk. L 5512017 Z.z. o Stdtnej sluZbe vo v;f5ke
jedn6ho funkdndho platu,

b/ zamestnancom pri vlfkone pmce vo verejnom z6ujme v pripade skondenia pracovndho
pomeru v;fpoved'ou z d6vodov uveden;ich v $ 63 ods. I pism. a) alebo b) Zdkonnika prdce
alebo z d6vodu, ile zamestnanec stratil vzhlladom na svoj zdravotn! stav podfa lekdrskeho
posudku dlhodobo spOsobilost' vykondvat' doteraj5iu pr6cu alebo v prlpade skondenia
pracovndho pomeru dohodou o skondeni pracovn6ho pomeru ztlch istfch ddvodov
odstupnd nad rozsah ustanoveny v $ 76 ods. 1, 2 Zdkonnika pr6ce vo vliSke jedndho
funkdndho platu zamestnanca.

8 VyhlA5ka { 9912016 2,.2., $ 37 2.6k.35512007 7,.2..

e $ l7l z6l<. L 55/2017 7,.2..



6, Odchodn6
Zamestndv ate I' po skytne :

a/ St6tnym zamestnancom pri prvom skondeni Stdtnozamestnaneckdho pomerll po preuk6zani

n6roku na preddasny' starobnlf ddchodok, starobnf d6chodok alebo invalidnf ddchodok

odchodn6 nad rozsah ustanoven;f v $ 84 ods. 1 zitkonat.5512011 Z.z. o $t6tnej sluZbe

v sume ieho naposledy priznandho funkdndho platu, ak poLiada o poskytnutie uvedendho

ddchodfu pred skondenim Stdtnozamestnaneckdho pomeru alebo do jedn6ho mesiaca

pojeho skondeni,
b/ iamestnancom pri r{ikone prdce vo verejnom z6ujme pri prvom skondeni pracovn6hcl

pomeru po nadobudnuti n6roku na starobnli d6chodok alebo invalidnf dOchodok, ak pokles

ichopnosti. vykon6vat' z6robkovir dinnost' je viac ako 70oA, odchodnd nad rozsah

ustanovenii podl'a $ 76a ods. I Z6konnika pr6ce v sume jedndho funkdn6ho platu

zamestnanc a, ak poliada o poskytnutie uvedendho d6chodku pred skondenim pracovndho

pomeru alebo do desiatich pracovn;fch dni po jeho skoneeni. Pri skondeni pracovndho

pomeru a po priznani preddasndho starobndho d6chodku zamestn6vatel' poskyne

zamestnancovi odchodnd nad rozsah ustanoven;i podl'a $ 76a ods. 2 Z6konnika prdce

v sume jedndho funkdndho platu zamestnanca, ak mu bol priznanlf preddasn;i starobn;i

ddchodok na zdklade Ziadosti podanej pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo

do desiatich dni pojeho skondeni.

7, V r6mci soci{lnej politiky bude organizovand ridast' na dom6cich a zahranidn;fch

zdjazdoch,resp. rekreadnfch a liedebn;ich pobytoch, Sportoqich a kultrirnych podujatiach.

8. derpanie dovolenky urduje zamestn6vatel'po prerokovanl so zamestnancom podl'a

pl6nu dovoleniek urdendho s predchridzajficim srihlasom prisluSndho odborovdho org6nu tak,

aby si zamestnanec mohol dovolenku vyderpat' do konca kalend6rneho roka s t;im, Ze

zamestn6vatel' umoZni zamestnancom preniest'si l0 dni dovolenky do nasledujriceho roka.

Prenesenf dovolenku si zamestnanec vyderp6 do 31. mi$a. St6tnym zamestnancom,

zamestnancom pri v;ikone pr6ce vo verejnom z6ujme a sudcom mOZe zamestn6vatel'

v od6vodnenych- pripadoch umoZnit' derpat' riadnu dovolenku o v;fmere t/z pracovndho dfia

s tym, Ze druhli poldefi dovolenky si zamestnanec vyderpd do konca aktu6lneho mesiaca'

9. Zamestn6vatel' bude prispievat' zamestnancom na doplnkovd d6chodkov6 sporenie

prispevkom vo vliSke 2,0Yo zobjemu ztidtovanfch platov zamestnancov v zmysle zAkona NR

Sn e. OSO/ZOO4 Z, z. o doplnkovom d0chodkovom sporeni v zneni neskor5ich z6konov'

10. Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi pracovnd vol'no s n6hradou mzdy v aiZke I
a% hodiny pri bezprispevkovom darovani twi, afer€ze adarovani d'al5ich biologickich
materi6lovi0 a pri fdisti na pohrebe rodinn6ho prislu5nika'rr

11. Zamestnityatel' umoZni zamestnancom za 0delom prehibenia kvalifik6cie itdast'

na vzdelilvacich podujatiach zarneran;fch na pracovnd dinnosti, ktor6 zamestnanec vykon6va.

Udast' na tomto vzdel6vani sa povaZuje za vlikon pr6ce, za ktorri prislircha zamestnancovi

mzda.

'u ss 138 ods.ZZP
lr $ 14l ods, 2 pism. d) ZP a $ 40 ods, 5 ZP
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12, Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi prispevok na rekre6ciu za podmienok
a v rozsahu stanovenom v ustanoven( $ I 52a Zdkonnika pr6ce.

13. Zamestndvatel'poskytne zamestnancovi na.ieho Ziadost'podfa $ 141 ods. 3 pism. c)
Zdkonnika pr6ce jeden deil sluZobndho/pracovn6ho vol'na, ktory je zamestnanec oprdvneny
derpat' v 2. polroku 2023 po irplnom vyderpani dovolenky zpredchddzajirceho kalend6rneho
roka, Za das sluZobndho/pracovniho vol'na patri zamestnancovi funkdny plat/ndhracla
funkdndho platu.

14. Zamestnivatel poskytne zamestnancom v 5t6tne.j sluZbe a zamestnancorn pri vykone
prdce vo verejnom z6ujme jeden pracovnf defi vol'na sndhradou mzdy podl'a $ l4l ocls.3
pism. b) Zitkonnika pr6ce, a to na sprevadzanie diet'at'a pri ndstr.rpe do i. rodnika zdkladnej
Skoty.

l5.Vzmysle {i l4l ods. 3 pism, b) Zikonnika pr6ce zamestn6vatel' poskytne
zamestnancom v Stiitnej sluZbe a zamestnancom pri vfkone pr6ce vo verejnom po riplnom
vyderpani dovolenky zpredchddzajriceho kalenddrneho roka pracovnd vol'no sn6hradou
mzdy v tozsahu tri pracovnd dni ako zdravotnd volno pri liedeni l'ah5ej choroby
nevyZadujircej si odborn0 zdravotnti starostlivost'. O derpanie tohto pracovniho vol'na .ie
zamestnanec v St6tnej sluZbe a zamestnanec pri vlikone prdce vo verejnom z.6ujme povinn;i
poiiadat' osobny irrad jeden pracovnli defl pred dflom .ieho derpania, najnesk6r v clefi jeho
derpania do zadiatku z6kladndho pracovndho dasu. Za das pracovneho vol'na patri
zamestnancovi v Stdtnej sluZbe a zamestnancovi pri vlikone prdce vo verejnorn zdujnte
funkdnlli plat/ndhrada mzdy. Pri jeho nevydcrpani nevznikd zamestnancovi v Stdtnej slu7.be
a zamestnancovipri v1;ikone pr6ce vo verejnom zdujme ndrok na jeho preplatenie, resp.
prenos do d'al5ieho kalenddrneho roka.

Y, Z{vereilnd ustanovenia

1' O zmene kolektfvriej zmluvy sa bude vyjedn6vat' na n6vrh ktore.jkol'vek zmluvnej
strany, ak d6.ide k zmene pr6vnych predpisov, ktori sa tikajit z|viizkov prijatlich v tejto
zmluve, a to v rozsahu, v akom sa ho dotknir. Pokial' nov6 a novelizovand pr6vne preclpisy
unroZnia dojednat' q zaviizky, ktore pr6vny poriadok v dase uzavretia kolektfvnej zmluvy
neumoZfioval, bude sa pripadne vyjedn6vat'o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

2. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonajir zmluvnd strcny vZcly clo 90 clnf
po r-rplynutf kalend6rneho roka.

3. Zmluvne strany 'zadni: neodkladne rokovat' o plneni kolektfvnej zmluvy s ciel'orr-t
predist' pripadn6mu sporu, ak o to jedna z nich po,Ziada,

4, Vietky spory t;ikaitce sa pracovnopr6vnych vzt'ahov dotknutlich kolektivnor-r
znrluvou budf rie5end kolektivnym vyjedndvanim, ak o to poliada zmluvnd strana, najnesk6r
do 30 dnf od podania podnetu, rokovanim alebo pisomne. V pripade netspesnosti
vyjcdnirvania sa bude spor rie5it' podl'a z,ttk. (,.211991 Zb. o kolektivnom vyjednAvanf .

5. Kolektivna zmluva nadobirda platnost' driom podpisu obocli zmluvn;ich strrin
a itdinnost' naclobirda dfiom .iej zverejnenia v Centr6lnom registri zmlirv veclenom Uraclonr

I



v16dy Slovenskej republiky. Kolektivna zmluva je ridinn6 ai, do tzavretia novej Kolektivne.i

zmluvy.

V B6novciach nad Bebravou dir-20.01.2023

'...--v /@
poveren6 plnenirn filoh

predsedu sirdu

ika I(ordo5ov6
kaZOOZvSR
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