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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU
(da!ej fen ,,Dohoda yi

uzatvorena podia ustanovenia § 51 zékona ¢. 40/1964 Zb. Obc;ansky zakonmk vzheni neskorsmh‘ j-' -
predpisov (da.’ej {en ,Obéiansky zdakonnik") medzi tymito zmluvnym: Stranami: '

- Zamestnavatel: NAzZoV: . Univerzitna r'lem0cni'ch L. Pasteura Kogice

so sidlom: Rastislavova 43, 041 90 Kosice
ICO: ‘ 00606707

tatutarny organ: MUDr, Luboslav Befia, PhD MPH
(dalej len ,Zamestndvatel”) : .

a
o Zamestnanec; reno a priezvisko: 5#2{-_—,001//57’ ....... e ’Uﬁjﬂd’ﬁ_ ......
d_nﬁ) 1.
Predmet Dohody

1.1 Predmetom 'tejto Dohody je dprava vzajomnych prav & povmnostl Zmluvnych stran a to najma

zavdzok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatefa v pracovnom pomere podas dohodnute;j.

“doby za podmienok urlenych viejto Dohode a zéavazok Zamestnavatela poskytnat
Zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok vo vygke urenej v tejto Dohode (daiej len -
.Stabilizaény prispevok®) za spinenia podm:enok urcéenych v teJto Dohiode.

12 Uelom poskytnutia Stabiliza&ného pr:spevku je obnovenie stability systemu poskytovama.
zdravotnej starostlivosti v ramei Ustavnych zdravotmckych zariadeni a ambulancii zachrannej X
zdravotnej sluzby. . :

1.
Podmienky poskytnutia Stabilizaéného pnspevku
2.1. Zamestndvatef sa zavdzuje vyplatit Stabilizagny prispevok - Zamestnancovi, ak id'e-

o zdravotnickeho pracovnika podfa § 27 ods. 1 pism. ¢} aZ v) a ods. 2 zakona ¢. 578/2004 Z.
z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych.
organizéciach v zdravotnictve a o zmene a doplnen( niektorych zakonov v zneni neskorsich .
predpisov (dalej len ,Zakon &. 578/2004 Z. z.") vykonavajlceho zdravotnicke povo!anle _
ktorému neplynie vypovedna doba z dévodu podania vypovéde z pracovného pomeru so
Zamestnavatelom, a s(&asne s ktorym mal ku difu 22. 11, 2022 a ku diu uzatvorenia tejto

Dohody dohodnuty pracovny pomer. Zamestnavatel vy€leni na- Stabilizacny prispevok pre L
Zamestnanca s pracovnyrm- Gvazkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovom: péttisic eur), z ktorej - -

Zamestnavatel zrazi odvody Zamestnavatefa; Zamestnanca a preddavok na dar v silade so -
vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade,
ak Zamestnanec vykonava pracu na kratdi pracovny Uvézok, Zamestnavatel vylleni na
Stabiliza&ny prispevok sumu v alikvotnej Giastke v rozsahu jeho pracovriého Gvézku.
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1.1 Predmetom tejto Dohody je tprava vzajomnyc;h prav a povmnostl Zmluvnych stran a to najma B
zavdzok Zamestnanca zotrvat u Zamestnavatefa v pracovnom pomere podas dohodnute],
“doby za podmienok urlenych vitejto Dohode a zavazok Zamestnavatela poskytnat -
Zamestnancovi jednorazovy finandny prispevok vo vygke uréenej v tejto Dohode (dalej len -
~Stabilizacny prispevok®) za spinenia podmienok uréenych v teJto Dohode. '
12 Uelom poskyinutia Stabilizagného prispevku je obnovenie stability systemu poskytovama.
zdravetne] starostlivosti v ramei Ustavnych zdravotmckych zariadeni a ambulancif zachrannej X
zdravotnej sluzby. A :
1N
Podmienky poskytnutia Stabiliza¢ného prispevku
2.1. Zamestnavate! 'sa zavdzuje vyplatit Stabilizadny prispevok - Zamesinancovi, ‘ak :de-

o zdravotnickeho pracovnika podfa § 27 ods. 1 pism. ¢) aZ v) a ods. 2 zakona &. 578/2004 Z.
z. 0 poskytovateloch zdravotne] starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych.
organizéciach v zdravotnictve a o zmene a doplnen( niektorych zakonov v zneni neskorsich .
predpisov (dalej len ,Zakon &. 578/2004 Z. z.*) vykonavajlceho zdravotnicke povolanie,
ktorému neplynie vypovedna doba z dévodu podania vypovéde z pracovného pomeru so
Zamestnavatelom, a s(casne s ktorym mal ku diiu 22, 11, 2022 a ku diu uzatvorenia tejto

Dohody dohodnuty pracovny pomer. Zamestnavatel vyéleni na Stabilizadny prispevok pre L
Zamestnanca s pracovnym- Gvazkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovom: péttisic eur), z ktorej - - =

Zamestnavatel zrazi odvody Zamestnavatefa, Zamestnanca a preddavok na dan v silade so -
véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade,
ak Zamestnanec vykonava pracu na kratdi pracovny Uvézok, Zarnestnavatel vylleni na
Stabilizatny prispevok sumu v alikvotnej Siastke v rozsahu jeho pracovriého vazku.
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2.2

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

28,

Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym uvazkom 1 00 preddavok na

Stabilizatny prispevok vo vyske 2.500,- € (slovor: dvetismpatsto éur) do 31.12.2022 na.
bankovy (&et Zamestnanca,. ktory je uvedeny v-zahlavi tejto Dohody v pripade; ak-
Zamestnanec vykonava pracu na krats pracovny {vézoK, Zamestnavatel vyplati preddavok -
na Stabilizatny prispevok zo sumy podia prvej vety-tohto bodu v alikvotnej Ciastke v rozsahu-

Jeho pracovného uvazku

Ak po zohladnenl vsetkych danovych a odvodovych povinnosti vzmysle véeobecné

zavaznych pravnych predpisov bude suma Stabilizatného prispevku vy55|a ako suma .
preddavku uvedena vél. Il bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit"f -
Zamestnancovi zvysSnl sumu najneskor vo vyplatnom termme mzdy za meSIac december' -

2022 vyplatenej v meslaci Januar 2023.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplatiuje Stabilizadny prispevok u iného zamestnavatela,

ktory by v sihrne s poskytnutym Stabilizaénym prispevkom: podia tejto Dohody prekragoval

- vy8ku- Stabilizaéného prispevku, ktory pristticha Zamestnancovi s pracovnym Gvizkom 1,00.

V pripade, ak by boli Zamestnancovi poskytnute Stabilizagné prispevky vo vyske presahu;uce'
vy$ku podla predchadzajice] vety, je- povinny Stabiliza&ny prispevok v presahujticej vyske
- vratit tomu Zamestnévatefovi, ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizadny prispevok, -
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamestnanca za uvedenie -

nepravdivych informacii a/alebo zamli€anie rélevantnych informacii pre obsah tejto Dohody.

V sllade s udelom poskythutia Stabilizadného prispévku .sa Zamestiianec, ktorému bol |

vyplateny Stabilizatny prispevok podfa &. !l ods. 2.1. aZ 2.3. -zavizuje, ¥e zotrva
u Zamestnavatela v pracovnom pomere nepretrzite pocas 3 {slovom: troch) rokov pocénlc
diiom nadobudnutia U¢innosti tejto Dohody.

Do 'doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavate!’a sa nezapomtava -'
" doba:

a. trvania dihodobej pracovnej.neschopnosti, OCR ako prekazka Vprau na strane

Zamestnanca s¢&itana za celt dobu zotrvania podfa ¢l. Il, ods. 2.7 Dohody, ak presuahne
dobu 45 (slovom: Styridsatpat) dni;

b. materskej a rodi¢ovskej dovolenky podia § 166 zdkona ¢. 31 1/2001 Z. z. Zakonm'k préce . '

v zneni heskorich pravnych predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®);

¢.  nepritomnosti v préci z dévodu vykonu nepodmienecneho trestu odnat;a siobody a Vazby, '

ak doslo k pravoplatnemu odsudemu

Pre vylicenie akychkolvek pochybnosti p'Iatl' Ze doba zotrvania- Zamestnanca- v pfacovhom_

pomere u Zamestnavatela sa predlZuje o dobu trvania skutocnostl vymedzenych v bode a) a2
c) tohto odseku. _

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatela skont/ pred uplynutlm doby

uréenej. v &L 1l, ods. 2.5. tejto Dohody, ato zakéhokolvek ddvodu, okrem dévodov

vymedzenych v ustanoveni ¢l I, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnariec Je povmny vratit' -

alikvotnd Cast Stabilizagného prispevku.
Zamestnanec je povinny vratit alikvotnﬂ gast Stabilizaéného prispéevku aj v pripade:.

a. ak bude na vlastni Ziadost Zamestnanca znizeny jeho pracovny - Uvézok

- Zamestnavatefom pod Uvazok dohodnuty medzi Zmiuvnyml stranami * ku ~ diu. g

nadobudnutia U¢innosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnil Ziadost na inG pracovnu poziciu ako Je

definovana v &l. I, ods, 2.1 tejto Dohody;

¢. okamZtého skonéenia pracovného pomeru Zamestnavatelfom z ddvodu podta § 68 ods
1 Zékonnika prace;

d. skon&enia pracovného pomery Zamestnanca z dovodu jeho odchodu do predcasneho
starobneho dbéchodku alebo do starobného déchodku. '




g

2.9.

2.10.

2.1,

3.1

3.2

4.1

*
W

Zamestnanec je povinny vratit alikvoin( ast Stabilizatného prispevku v zmysle CI. i, ods. 2.4,
2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutoCnosti podla &l. I, ods. 2.4, 2.7,
2.8 pism. a) a pism. b) av pripade ¢l 1l, ods. 2.8 pism. ¢) a pism. d) najneskér ku driu
skongenia pracovného pomert. ' : : ‘

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabilizagného prispevku, reép.
jeho alikvotnej asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sGhlasi. .

Povinnost Zamestnanca na vratenie alikvotnej Casti Stabilizacného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrfou Zamestnanca podfa § 59 ods. 4 Zakonnika prace;

b. ak sa pracovny pomer skongil vypovedou danou Zamestnavatefom, z ddvodov uvedenych
v § 63 ods. 1 plsm. a), b) a ¢) Zakonnlka préce alebo dohedou z tych istych ddvodov;

c. ak sa pracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov uvedenych
v § 69 ods. 1 pism. a), b) a c) Zakonnika préace alebo dohodou z tych istych dovadov;

d. ak sa pracovny pomer skongil okamZite z dévodoy uvedenych v § 89 ods. 1, pism. a) ac)
Zakonnika prace. '

1,

L.
Vypodet alikvotnej. €asti Stabilizaéného prispevku

Na vypo&et alikvotnej Sasti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujuci vzorec,
okrem pripadu uvedenom v &l. i, ods. 2.8, pfsm. a} tejto Dohody: '

Y

P=1096 *4

P = alikvotna &iastka StabilizaZného prispevku na vratenie

A = vy3ka poskytnutého Stabilizagného prispevku
Y = poéet neodpracovanych dni

Na vypocet alikvotne] dasti Stabilizacného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujlci vzorec
pre pripad uvedeny v &l. 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

poa_ (X .4 1) ( LA V)
(1096 ¥ 1096

P = alikvotna Giastka Stabilizaéného prispevku na vratenie

A = vySka poskytnutého Stabilizaéného prispevku

K = potet odpracovanych dni ) : N
] = koeficient pévodného Gvazku - '

Y = podet necdpracovanych dni

V = koeficient nového Gvazku

V.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skondi:

a. uplynutim doby, poas ktore] sa Zamesinanec zaviazal zotrvat v pracovnom pomere
u Zamestnavatefa podfa &l. ll, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane prediZenej o dobu
trvania skuto&nosti vymedzenych v &L, I, ads. 2.8, bod a) aZ ¢) tejto Dohody,

b. zdévodov uvedenych v&l. Il, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato diiom vratenia
Stabilizaéného prispevku Zamestnavatefovi v pinej vySke podfa vypodtu v &L il tejto
dohody,

c. zddvodov uvedenych v &l 1, ods. 2.11 Dohody.




5.1

5.2

5.3

5.4

-5.5

5.8

V.
_ ZAveredné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavreta anadobuda Gginnost - difom Jej podpisama oboma Zmiuvnymi s
stranmami, k gomu musi dojst najneskér dha 19.12.2022 v mieste vykonu prace Zamestianca: -
V pripade, ak Zamestnanec nema moznost . pristipit k uzatvoreniu Dohody 80
Zamestnavatefom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, .plati,- Ze k uzatvareniu-

Dohody ddjde aj doru€enim Zamestnancom podptsanej Dohody postou alebo prostriedkami

diaTkove] (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca. déjde - -

Zamestnavatel‘ow najneskor dna 19.12. 2022

V pripade, ak je Zamestnavatei povinnou 0schou v zmys!e § 2 ods. 2 zakona & 211/2000 Z.

2. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmehe a doplneni niektorych zakonov (zakon

o slobode informagii) v zneni neskorich predpisov (dalej len .Zakon o slobode informacii®), .
tato Dohoda je povinne: zverejnovanou zmluvou podla § 5a Zakona o siobode informacii.

V takem pripade plati, Ze -Dohoda je uzavreta dfiom jegj podp1san|a oboma Zmluvnymi
stranami, k Egomu musi ddjst ﬂajneskor diia 19.12.2022.v mieste vykonu prace Zamestnanca,
pripadne, ak Zamestnanec nema mozZnost pristlpit k uzatvoreniu Dohody - so
Zamestnavatelom jej - fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, diom - dofuéenia

- Zamestnancom podplsanej Dohody podtou alebo prostriedkami diafkovej (elektroricke))

komunikacie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca ddjde Zamestnavatelovi najneskor

diia 19.12.2022 a nadobtda uginnost dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenla v Centrainom_

registri szuv v zmysle § 47a ods. 1 Obcianskeho zakonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZné menit iba na zéklade dohody oboch Zmiu‘Vm’;ch stran

formou pisomného &islovaného dodatku podplsaneho obldvomi Zmluvnymi stranami ktory‘

bude jej neoddelitelnou sGéastou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie sti upfavené v tejto Dohode sa spravuja |
* ustanoveniami Obcianskeho zékonnika,_ Zakonnika prace a ostatnymi slvisiacimi v8eobecne -
zavaznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran Vyp!yvajace Z pracovnej

zmiuvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatefom sa spraVUJu ustanovamaml
Zékonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotovemach v siovenskom zneni, po jednom pre kazdu
Zmiuvnu stranu. :

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tato Dohodu pre&itali, -jej o_bsahu,' hajma ;ﬁrévam a

povinnostiam z nej vyplyvajacim porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej a vaZnej )
~ vBle pricom potvrdzujll, Ze ich prejavy vole st dostato€ne urdité a Zrozumitelné, bez omylu -
" a sudasne, Ze tato Dohoda nebola uzavreta v tiesni‘ani za napadne nevyhodnych podmienok.

et _-é:g"'.



