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Kolektivna zmluva

V sulade s ustanovenim § 2 ods. 2, ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia
v Statnej sluzbe na rok 2019 aKolektivnou zmluvou vysSicho stupfia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani zamestnancov postupujii podla zdkona ¢&.
553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov na rok
2019 zmluvné strany

Okresny sud Poprad
v zastipeni
JUDr. Petrom Kurucom, predsedom sudu, a JUDr. Eudmilou Kalatovou, riaditel'om
spravy sudu (d’alej len ,,zamestnavatel™)

a

Zakladna organiziacia Odborového zviazu justicie
v Slovenskej republike pri Okresnom sude Poprad

_ v zastipeni
Dagmarou Miskovskou, predsednickou Vyboru, aMgr. Evou Zolondekovou,
podpredsedni¢kou Vyboru,

uzatvaraju tito

kolektivnu zmluvu na rok 2019



Cast’ 1
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat' socidlny zmier, a preto zmluvné strany
Okresny sud Poprad (d’alej len ,,OS Poprad®) a Zakladna organizacia Odborového zvézu
justicie v Slovenskej republike pri Okresnom sude v Poprade (dalej len ,,ZO OZJ pri OS
Poprad®) budi pri rieSeni vzajomnych vztfahov prednostne pouZivat prostriedky
kolektivneho vyjednévania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravujii:
- vzdjomné vztahy medzi zmluvnymi stranami
- skratenie tyZdenného sluzobného &asu
- prediZenie vymery dovolenky
- pracovné podmienky zamestnancov v roku 2018
- poskytovanie stravovania zamestnancom a tvorbu a Cerpanie socialneho fondu.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Okresného sidu Poprad
(§ 5 ods. 5 zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov).

Clanok 4

Zamestnavatel’ OS Poprad nebude diskriminovat’ élenov a funkcionarov ZO OZJ pri OS
Poprad za ich clenstvo a ¢innost’ v odborovej organizécii. SGfasne bude reSpektovat’
pravnu ochranu funkciondrov zakladnej organizéicie (§ 240 ods. 7, ods. 8 Zakonnika
prace, § 171 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zékonov — d’alej len ,,zédkon o §tatnej sluzbe®).

Cast’ II
Vzajomné vztahy zmluvnych stran

Clanok 1
OS Poprad uznadva ZO OZJ pri OS Poprad ajej Vybor za opravneného predstavitela
zamestnancov pri kolektivhom vyjednavani auzndva pradva odborov vyplyvajice
z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.
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Clanok 2

OS Poprad poskytne ZO OZJ pri OS Poprad na jej organiza¢nu, kultirnu a vzdelavaciu
¢innost” bezplatne miestnost’ s potrebnym vybavenim. OS Poprad umozni odborovému
organu konanie ¢lenskej schodze so zasahom do pracovnej doby, a to najskér v ¢ase od
13:00 hod. v pracovnych diioch.

Clanok 3

OS Poprad poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéane a na dast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné volno s ndhradou mzdy vo vyske ich funkéného platu.
(§ 136 ods. 1, § 137 ods. 5 pism. c) ae), § 138 ods. 1 Zakonnika prace, § 171 zakona
o §tatnej sluzbe).

Clanok 4

OS Poprad umozni ucast’ jedného ¢Elena odborovej organizacie s poradnym hlasom v
poradnych organoch zriad'ovanych generdlnym tajomnikom podla tohto zakona alebo
podla sluzobného predpisu, ak prerokiiva veci tykajice sa Statnozamestnaneckého
pomeru. (§ 169 ods. 1 pism. b) zakona o Statnej sluzbe)

Predseda OS Poprad, ako aj riaditel’ka spravy sadu OS Poprad budi na zaklade Ziadosti
pozyvani na rokovania Vyboru ZO OZJ pri Okresnom siude Poprad.

Clinok 5

Vybor ZO OZJ pri Okresnom side v Poprade ozndmi sluZobnému uradu OS Poprad
vykonanie kontroly podl'a § 169 ods. 2, ods. 3 zakona o §tatnej sluzbe 7 dni vopred.

Clanok 6

OS Poprad sa zavizuje vopred prerokovat’ s Vyborom ZO OZJ pri Okresnom sude
v Poprade navrhy

1. na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku,

2. sluZobnych predpisov,

3. opatreni na vytvorenie podmienok na riadne vykonavanie $tatnej sluzby,

4. opatreni, ktoré sa tykaji véc¢sieho poctu Statnych zamestnancov.

(§ 169 ods. 1 pism. a) zdkona o $tatnej sluzbe)

Clanok 7

OS Poprad zabezpeci uhradu Elenskych prispevkov formou zrédzok zo mzdy ¢lenom ZO
OZJ pri Okresnom sude v Poprade na zéaklade ich predchidzajiceho pisomného suhlasu.
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Vykonané zraZky OS Poprad odvedie na uéet ZO OZJ pri Okresnom siude Poprad
najnesk6r do 5 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy. (§ 131 ods. 3 Zakonnika
prace, § 171 zakona o $tatnej sluzbe).

Cast’ III
Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 1

Z0O OZJ pri Okresnom sude Poprad uznava pravo OS Poprad organizovat, riadit
a kontrolovat’" pracovn(i &innost’ zamestnancov a vytvarat' priestor pre dodrZiavanie
pracovnej discipliny.

Clanok 2

SluZobny &as zamestnanca v §tatnej sluzbe a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prace
vo verejnom zaujme je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.

(bod 1. ¢lanku II. Kolektivnej zmluvy vy$$ieho stupiia v $tatnej sluzbe na rok 2019 a bod
1. élanku II. Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2019 pre zamestnavatel'ov, ktori
pri odmefiovani zamestnancov postupuji podl'a zédkona €. 553/2003 Z. z. o odmeiniovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme)

Zamestnanci v §tatnej sluzbe a zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme maji
pruZzny pracovny &as s vynimkou zamestnancov podatelne sidu. PruZznym pracovnym
obdobim je kalendarny mesiac, vramci ktorého je zamestnanec povinny odpracovat
celkovy pracovny ¢as. U zamestnancov, u ktorych sa uplatiiuje pruZzny pracovny ¢as:

- Casové rozpitie zadiatku pracovného ¢asu je od 6.00 hod. do 8.00 hod.

- zékladny pracovny ¢as s povinnou pritomnost'ou na pracovisku je od 8.00 hod. do

14.00 hod.
- Casove rozpétie konca pracovného ¢asu je od 14.00 hod. do 17.00 hod.

Pracovny ¢as zamestnancov sidu, u ktorych sa neuplatiiuje pruzny pracovny, ako aj
d’al8ie podrobnosti tykajuce sa pruzného pracovného &asu budd upravené v Rozvrhu
prace Okresného sudu Poprad na rok 2019 a v Opatreni predsedu sudu 1SprO/116/2016.

(§ 88 Zakonnika prace, § 171 zdkona o §tatnej sluzbe, § 1 ods. 4 zékona ¢. 552/2003 Z.z.)

Clanok 3

Vymera dovolenky S$titnych zamestnancov azamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme je pét’ tyzdilov. Dovolenka o vymere Siestich tyzdriov patri Statnemu
zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktory do konca
kalendarneho roka dosiahne najmenej 33 rokov veku.

(bod 2. &lanku 11. Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia v §tatnej sluzbe na rok 2019 a bod
2. ¢lanku II. Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2019 pre zamestnavatelov, ktori
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pri odmefiovani zamestnancov postupuju podl'a zakona &. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme)

Cerpanie dovolenky ur&uje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchadzajicim sihlasom Vyboru ZO OZJ pri Okresnom sud
Poprad tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vyéerpat’ do konca kalendarneho roka
stym, Ze zamestnavatel umoZni zamestnancom preniest nevycCerpanii dovolenku do
nasledujticeho roka (§ 111 ods. 1, § 113 ods. 2 Zakonnika prace, § 171 zakona o Statnej
sluzbe).

Clanok 4

Vyplatny termin je ureny na 10. defi v mesiaci. Ak vyplatny defi pripadne na deii
pracovného pokoja — sobotu, plat sa vyplaca v bezprosiredne predchadzajici pracovny
deii, ak na nedel’u, plat sa vyplaca v nasledujlci pracovny defi.

Clanok 5

Okresny sud Poprad poskytne zamestnancom odmenu vo vyske aza podmienok
upravenych zidkonom o $tatnej sluzbe azdkonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme pro dosiahnuti veku 50
rokov resp. 60 rokov s prihliadnutim na pracovne zasluhy zamestnanca.

(§ 142 ods. 1 pism. d) zékona o $tatnej sluzbe, § 20 ods. 1 pism. c) zdkona & 553/2003 Z.
z. 0 odmeitiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme).

Clanok 6

Statnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe patri odstupné v zmysle § 170 ods. 3
pism. a) zakona o §tatnej sluzbe a KZVS SS na rok 2019 zvySené nad rozsah ustanoveny
v § 83 zakona o $tatnej sluzbe najviac o dvojndsobok funkéného platu, ktory mu patril v
¢ase, ked’ vznikol dévod, na zédklade ktorého do$lo k skondeniu §tatnozamestnaneckého
pomeru.

(bod. 4 ¢lanku II. Kolektivnej zmluvy vy$&ieho stupiia v $tatnej sluzbe na rok 2019, §170
ods. 3 pism. a/ zdkona o Statnej sluZzbe).

Zamestnancovi odmefiovanému podla zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. patri pri skonéeni
pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika
prace odstupné v sulade s KZVS VS na rok 2019 a § 13b pism. a) zakona ¢&. 552/2003
Z.z. o vykone pric vo verejnom zaujme v zneni neskor$ich predpisov zvy¥ené nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1, 2 Zakonnika prace o dvojnasobok funkéného platu.

(bod 5. ¢lanok II. Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2019 pre zamestnavatel'ov,
ktori pri odmetiovani zamestnancov postupuju podla zdkona &. 553/2003 Z. z.
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, § 76 ods.
1 az 7 Zakonnika prace, § 13b pism. a) zakona ¢&. 552/2003 Z.z. o vykone prac vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov).



Clanok 7

Statnemu zamestnancovi v stalej Stitnej sluzbe patri odchodné v zmysle § 84 ods. 1, §
170 ods. 3 pism. b/ zdkona o $tatnej sluzbe a v zmysle KZVS SS na rok 2019 vo vyske
Stvornasobku jeho posledného priznaného funkéného platu.

(bod. 5 ¢lanku II. Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia v Statnej sluzbe na rok 2019, § 170
ods. 3 pism. b/ zakona o $tatnej sluZzbe).

Zamestnancovi odmefiovanému podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. patri odchodné v zmysle
§ 76a ods. 1, 2 Zakonnika prace, KZVS VS na rok 2019 a § 13b pism. b) zdkona ¢&.
552/2003 Z.z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov vo vyske
Stvornasobku jeho funkéného platu.

(bod 6. ¢lanku I1. Kolektivnej zmluvy vy3Sieho stupiia na rok 2018 pre zamestnavatel'ov,
ktori pri odmenovani zamestnancov postupuju podla zdkona ¢&. 553/2003 Z. =z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme, § 76a
ods. 1, 2 Zékonnika prace, § 13b pism. b) zdkona &. 552/2003 Z.z. o vykone prac vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov).

Statnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe patri vzmysle 170 ods. 3 pism. d),
§ 142 ods. 1 pism. f) zdkona o $tatnej slube odmena pri prvom skondeni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predéasny starobny ddéchodok,
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, najviac v sume trojnasobku jeho posledne
priznaného funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skoncenim §tatnozamestnaneckého pomeru.

Clanok 8

Vyska prispevku na doplnkové déchodkové poistenie u kazdého, kto ma uzatvorenii
zmluvu s doplnkovou déchodkovou poistoviiou, je 25,- eur. Spravidla raz $tvrtrocne sa
bude predmetny prispevok dorovnavat’ tak, aby bol poskytnuty v priemere najmenej vo
vySke 2 % zobjemu zhCtovanych platov tych, ktori st ziCastneni na doplnkovom
déchodkovom sporeni za ubehnuté mesiace v kalendarnom roku.

(bod. 6 ¢lanku I1. Kolektivnej zmluvy vySSieho stupiia v Statnej sluzbe na rok 2019, a bod
7. €lanku II. Kolektivnej zmluvy vySSieho stupiia na rok 2019 pre zamestnavatelov, ktori
pri odmeitiovani zamestnancov postupujit podl'a zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme).

Clanok 9

Denné vyska ndhrady prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podl'a § 8
ods. 2 zakona ¢&. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov, je vo vyske 80 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca. Tuto ndhradu bude zamestnancovi Okresného
sudu Poprad mozné vyplatit’ 2 x roéne.

(§ 170 ods. 3 pism. e/ zakona o Statnej sluzbe, bod. 8 ¢lanku II. Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupiia v Statnej sluZzbe na rok 2019, bod 2 ¢lanku III. Kolektivnej zmluvy
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vy$8ieho stupiia vysSieho stupiia na rok 2019 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani

zamestnancov postupuji podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme).

Clanok 10

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom dalSie pracovné volno s nadhradou mzdy nad
rozsah stanoveny zakonom a to:

a) pri vysetreni alebo oSetreni zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, ak vySetrenie
nebolo mozné vykonat' mimo pracovného Casu a ak na tomto vy3etreni alebo oSetreni
zotrval zamestnanec v dany defi po cely pracovny &as, poskytne sa pracovné volno
s ndhradou mzdy na cely den, teda aj za dobu, ktora nespada do zékladného pracovného
¢asu v dany deii od 8:00 hod. do 14 hod., maximalne v8ak v rozsahu 14 hodin za cely rok

b) na sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie
alebo oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo Giraze a na vopred uréené vySetrenie, oSetrenie
alebo lieCenie, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené (ikony nebolo mozné vykonat
mimo pracovného ¢asu a ak na tychto ukonoch zotrval zamestnanec v dany deii po cely
pracovny ¢as, poskytne sa pracovné volno s nahradou mzdy na cely de, teda aj za dobu,
ktord nespada do zdkladného pracovného Casu v dany defi od 8:00 hod. do 14:00 hod.,
maximalne v rozsahu 14 hodin za cely rok.

Za cely deil sa pritom povaZuje Sas zodpovedajiici priemernej dizke pracovnej zmeny
vyplyvajici z uréeného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.

(§ 170 ods. 3 zédkona ¢. 55/2017 o §tatnej sluzbe v zneni neskorSich predpisov, § 141 ods.
3 Zakonnika prace)

Cast’' IV
Bezpecnost’ prace

Clanok 1

Starostlivost’ o bezpeénost’ a zdravie zamestnancov pri praci a o zlepSovanie pracovnych
podmienok ako zakladnych stGéasti ochrany price je rovnocennou a neoddelitelnou
sitastou planovania a plnenia pracovnych tloh zamestndvatelom OS Poprad.
Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri praci je stav pracovnych podmienok, ktoré vyluduju
alebo minimalizuji pdsobenie nebezpeénych a Skodlivych Cinitelov pracovného procesu
a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov. Zmluvné strany budii  spolupracovat’
pri planovani a vykonavani opatreni v oblasti ochrany prace.

(§ 146 Zakonnika prace, § 171 zdkona o Statnej sluzbe)

Clanok 2

OS Poprad v rozsahu svojej pOsobnosti zaisti bezpefnost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten Gcel vykona potrebné opatrenia vratane zabezpedovania
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prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
Zarovell je povinny zlepfovat Urovefi ochrany price vo vSetkych &innostiach a
prispdsobovat’ uroveil ochrany prace meniacim sa skutotnostiam. (§ 147 Zakonnika
prace, § 171 zékona o Statnej sluZzbe)

Za tym ucelom OS Poprad zabezpe€i pri nastupe zamestnancov do $tatnej sluzby ako aj
pracovného pomeru vstupné obozndmenie s predpismi bezpecnosti prace a poZiarnej
ochrany. Dalej zabezpedi vykonévanie periodickych Zkoleni vietkych zamestnancov
o tychto predpisoch, o ¢om bude viest’ preukazatelné zaznamy.

Clanok 3

Z0O OZJ pri OS Poprad ma pravo vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci. Pritom mé pravo najma

a) kontrolovat, ako zamestnévatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpeénost’ a
ochranu zdravia pri praci a ¢&i slstavne utvara podmienky bezpetnej a zdravotne
neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestndvatel' riadne vySetruje priiny pracovnych urazov,
zhdastiiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chor6b z povolania, pripadne ich
sam vySetrovat’,

c) pozadovat' od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nadéas a noénl pracu, ktord by ohrozovala
bezpectnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zacastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(§ 149 Zakonnika prace)

Cast’ V
Socialny fond a jeho €erpanie

Clanok 1

Celkovy pridel socidlneho fondu je tvoreny

- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych sudcom,
Staitnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone price vo verejnom zaujme za
kalendarny rok,

- dal$im pridelom vo vyske 0,5 % zo sihrnu hrubych platov zu¢tovanych sudcom,
Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme za
kalendarny rok

(§ 3 0ds. 1, § 4 ods. 1, ods. 2 zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskor$ich predpisov, bod. 7 élanku II. Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia v $tatnej
sluzbe na rok 2019, bod 8. &lanku II. Kolektivnej zmluvy vy3Sieho stuptia na rok 2019
pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani zamestnancov postupuju podla zékona &.



553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme)

Clanok 2

V stlade so zékonom o dani z prijmu st peiiazné a nepefiazné prijmy zo socialneho fondu
zdatlované s vynimkou prispevku na stravovanie a prispevku na rekreaciu v zmysle
zékona &. 347/2018 Z.z., ktorym sa meni adopliia zékon & 91/2010 Z.z. podpore
cestovného ruchu v zneni neskor$ich predpisov.

Socialny fond je fondom zamestnavatela, ktory je spravcom tohto fondu a ktory
poskytuje prispevky zamestnancom v rozsahu a podl'a zasad dohodnutych v tejto prilohe
kolektivnej zmluvy.

Cl4nok 3

Prostriedky socidlneho fondu vedie zamestndvatef OS Poprad na osobitnom udte
avplnom rozsahu zodpovedd sa spravnost G¢tovnej evidencie spojenej s tvorbou
a Cerpanim socidlneho fondu.

Clanok 4

Prikaz k uhrade z prostriedkov socidlneho fondu podpisuje predseda okresného stdu.

Clanok 5

Zakladom na urcenie roéného pridelu do fondu podla § 3 zakona &. 152/1994 Z. z. je
sthm hrubych miezd alebo platov zaétovanych OS Poprad na vyplatu za kalendarny rok.
Zékladom na uréenie mesacného pridelu do fondu je sithrn hrubych miezd alebo platov
ziuctovanych OS Poprad na vyplatu za prisluiny kalendarny mesiac.

Tvorba fondu a ¢erpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom uéte fondu alebo na
osobitnom uéte v banke.

Fond sa tvori najneskoér v deil dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu: za mesiac
december moZe zamestnavatel' tvorit' fond z predpokladanej vysky miezd alebo platov
a previest’ finanéné prostriedky na Gcéet fondu do 31. decembra.

Clanok 6

Prostriedky socidlneho fondu mézu byt pouzité len pre osoby, z ktorych miezd a prijmov je
tvoreny socialny fond OS Poprad. V pripade potreby je mozné presunut prostriedky v ramci
jednotlivych poloziek.



Cast VI
Zavereéné ustanovenia
Clanok 1
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2019. V pripade, ak do 31.12.2019

nebude uzatvorend novd kolektivna zmluva predlZuje sa platnost’ tejto kolektivnej
zmluvy aZ do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zdstupcami zmluvnych

stran.

Clinok 2
Kazda zo zmluvnych stran mdéZe navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni od
obdrzania navrhu.

Clanok 3
Zmluvy a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clinok 4

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polroénych intervaloch na spoloénom rokovani sluzobného tradu a Vyboru ZO OZJ pri
Okresnom side Poprad.

Clinok 5

Tato kolektivna zmluva nadobida platnost diiom podpisania atuéinnost’ ditom
01.01.2019.

Clanok 6

Zmluvné strany zabezpe€ia do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar bol k dispozicii na kazdom pracovisku.
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Clanok 7

Kolektivna zmluva je vyhotovend v $tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zmluvna
strana obdrzi dve vyhotovenia.

V Poprade, diia 30.01.2018

JUD:~ Peter Kuruc Dag;mara Mitkovska
predseda OS Poprad predseda Vyboru ZO OZJ pri OS Poprad
JUDr. udmila Kalatova Mgr. Eva Zolondekova

riaditel’ spravy sidu OS Poprad podpredseda Vyboru ZO OZJ pri OS Poprad
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