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KOLEKTIVNAZMLUVA

na roky 2019 — 2020



Okresny sud Banska Bystrica

zastiipeny Ing. Evou Garajovou, riaditelkou spravy stidu

Zakladna organizacia Odborového zviazu justicie v Slovenskej
republike pri Okresnom stde Banska Bystrica,

zastiipena JUDr. Jankou Kuzmovou, predsednickou ZO OZJ

V stilade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnou vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov a v medziach Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna v Statnej
sluzbe na roky 2019 — 2020 a Kolektivnej zmluvy vyssSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori
pri odmenovani postupuja podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme na roky 2019 — 2020

uzatvaraju tuato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na roky 2019 — 2020



PRVA CAST
Vseobecna ¢ast

Cl.1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je vytvaranie priaznivejSich pracovnych podmienok.
Zmluvné strany preto buda pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat
prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Cl. 2

Kolektivnou zmluvou sa blizsie upravuji:

- vzajomné vztahy zmluvnych stran,

- podmienky zamestnania,

- pravne vztahy Statnych zamestnancov pri vykonavani statnej sluzby,

- pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
- socialny fond a socialna starostlivost o zamestnancov.

Cl. 3

Kolektivna zmluva sa vztahuje na vsetkych statnych zamestnancov, zamestnancov pri
vykone préace vo verejnom zaujme a sudcov Okresného sidu Banska Bystrica (dalej
len ,,sad”).

Ak sa urcené casti pravnej upravy tejto kolektivnej zmluvy vztahuja na Statnych
zamestnancov alebo len na zamestnancov pri vykone préace vo verejnom zaujme, je to
vzmluve vyslovne uvedené. Ostatné ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy platia
spolo¢ne pre sudcov a zamestnancov.

DRUHA CAST
Vzajomné vztahy zmluvnych stran
Cl 4

V stlade so zdkonom ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani obcanov av sulade s tistavnym
pravom na zdruzovanie, uznava zamestnavatel existenciu Zakladnej organizacie
odborového zvazu justicie (dalej len ,ZO OZJ“) na pracovisku a bude respektovat
vSeobecni zasadu tcasti odborov na rieSeni pracovnopravnych vztahov.
Zamestnavatel uznava vybor ZO OZJ za opravneného predstavitela sudcov
a zamestnancov pri kolektivnom vyjednévani.

Cl.5
Zamestnanci sa zacastnuju prostrednictvom odborového organu na vytvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:

- kolektivnym vyjednavanim,
- spolurozhodovanim v stilade so zakonom,



1.

- prerokovanim,

- pravom na informacie,

- kontrolnou ¢innostou v stilade so zdkonom,
- predkladanim navrhov.

Cl.6

Zamestnavatel poskytne

- zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie v odborovom
organe na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatelom a ZO OZJ. Zamestnavatel mé
pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté vol'no na acel, na ktory
mu bolo poskytnuté,

- podla svojich prevadzkovych moznosti, zdstupcom zamestnancov na nevyhnutna
prevadzkovu ¢innost bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym
vybavenim a uhradza néklady spojené s ich iidrzbou a technickou prevadzkou.

Cl.~

Zastupcovia vedenia stidu budi podl'a potreby pozyvani na rokovanie vyboru ZO OZJ,
zastupca vyboru ZO OZJ bude pozyvany na porady organizované zamestnavatelom,
na ktorych sa buda prejednavat tlohy, ktoré suvisia s obsahom uzatvorenej
Kolektivnej zmluvy.

Vsetky vnutorné organizacné ariadiace akty zamestnavatela, ktoré sa tykaja

pracovnych, ekonomickych alebo socidlnych podmienok zamestnancov, buda
predloZené na pripomienkovanie vyboru ZO OZJ.

ClL 8

N

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci tthradu c¢lenskych prispevok
formou zrazok zo mzdy ¢lenom ZO OZJ, na zaklade ich predchadzajiceho pisomného
sthlasu v sulade so zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

TRETIA CAST
Podmienky zamestnania
Cl.og
Zamestnavatel a vybor ZO OZJ suhlasia s uplatiiovanim pruzného pracovného casu.
Tyzdenny pracovny cas sudcu je najviac 40 hodin. Zakladny pracovny cas sudcov

s povinnou pritomnostou na pracovisku je stanoveny od 08.30 h — 14.00 h.

Pracovny cas zamestnanca a sluzobny cas Statneho zamestnanca sa stanovuje v dlzke
37 a %2 hodiny tyzdenne. Zakladny pracovny ¢as zamestnanca a sluZzobny cas Statneho



zamestnanca s povinnou pritomnostou na pracovisku je stanoveny od 08.00 h —
14.00 h.

Pracovny ¢as straznej sluzby je stanoveny na 35 hodin tyzdenne.

Denny prevadzkovy cas zamestnancov je upraveny v aktudlnom zneni Pracovného
poriadku Okresného stiidu Bansk4 Bystrica a v rozvrhu prace na prislusny kalendarny
rok, pricom:

- prestavka na odpocinok a jedenie je v ¢ase 11.00 h — 13.00 h,
- vynimky zpracovného c¢asu povoluje predseda okresného sidu na zaklade
pisomne;j ziadosti zamestnanca.

Z dovodu, Ze std nema stravovacie prevadzky vo svojich objektoch, ¢as poskytnuty
nad rdmec prestavky vitrvani 30 min. na odpocinok ajedenie sa nepovazuje za
porusenie pracovnej discipliny v pripade jeho nadpracovania.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom dalSie pracovné volno s nahradou mzdy na
nevyhnutne potrebny cas na:

- vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, ak vySetrenie
alebo osetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného casu, najviac 7 dni
v kalendarnom roku; v odévodnenych pripadoch moéze zamestnavatel poskytnit
sudcovi alebo zamestnancovi aj dalSie pracovné volno (pracovné volno
s ndhradou mzdy sa poskytne v rozsahu, v akom prekazka v praci zasiahne do
celodenného pracovného ¢asu sudcov — 8 hod. alebo zamestnancov — 7,5 hod.),

- sprevadzanie:

1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo tiraze a na vopred uréené vysetrenie,
oSetrenie alebo lieCenie, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené tkony
nebolo mozné vykonat mimo pracovného casu, najviac 7 dni v kalendarnom
roku; v odovodnenych pripadoch méze zamestnavatel poskytnat sudcovi alebo
zamestnancovi aj d’alSie pracovné vol'no (pracovné volno s ndhradou mzdy sa
poskytne vrozsahu, vakom prekazka vpréaci zasiahne do celodenného
pracovného ¢asu sudcov — 8 hod. alebo zamestnancov — 7,5 hod.).

2. zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti alebo
Specialnej skoly; pracovné volné s ndhradou mzdy sa poskytne le jednému
zrodinnych prisluSnikov na nevyhnutne potrebny d¢as, najviac 10 dni
v kalenddrnom roku; vodovodnenych pripadoch moéze zamestnavatel
poskytnut sudcovi alebo zamestnancovi aj dalSie pracovné volno (pracovné
volno s nahradou mzdy sa poskytne vrozsahu, vakom prekazka v praci
zasiahne do celodenného pracovného casu sudcov — 8 hod. alebo
zamestnancov — 7,5 hod.).

Zmeny uplatiiovania pruzného pracovného ¢asu mozno uskutoc¢nit len so stthlasom
vyboru ZO OZJ.
ClL 10

Dovolenka

Zakladni vymera dovolenky sudcu je 6 tyzdnov v kalendarnom roku (§ 45 zakona
¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov).



Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dosiahne
najmenej 33 rokov veku.

Cl. 11
Zabezpecenie zamestnanosti

Zamestnavatel vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov:

a) stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmai ak je ohrozena zamestnanost,

b) zasadné otazky socidlnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepsenie hygieny
pri praci, pracovného prostredia,

¢) rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo
zmluvnych podmienkach,

d) organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho dasti, zlaéenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku drazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov,

f) navrhy na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku,

g) navrhy sluzobnych predpisov,

h) néavrhy opatreni na vytvorenie podmienok na riadne vykonavanie Statnej sluzby,

i) néavrhy opatreni, ktoré sa tykajt vacsSieho poctu Statnych zamestnancov,

j) umozZni ucast jedného c¢lena odborovej organizacie s poradnym hlasom
v poradnych organoch zriadovanych predsedom stidu, ak preroktva veci tykajice
sa Statnozamestnaneckého pomeru,

k) raz ro¢ne informaciu o financ¢nej situécii sluzobného tradu a predpokladanom
vyvoji ¢innosti.

VSetky pripady skonéenia pracovného a Statnozamestnaneckého pomeru formou
vypovede zo strany zamestnavatela alebo okamzitého skonéenia pracovného
a Statnozamestnaneckého pomeru zo strany zamestnavatela, budd vopred
prerokované s vyborom ZO OZJ.

Cl 12
Bezpecnost a ochrana zdravia

Zamestnavatel bude vsulade sustanoveniami § 146 anasledujicich zakona
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace (dalej len ,,Zakonnik prace”) sastavne vykonavat
opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci, vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych ochrannych prostriedkov a vhodného systému
na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel je povinny zlepsovat uroven ochrany prace vo vSetkych ¢innostiach
a prisposobovat jej iroven meniacim sa skuto¢nostiam.

Cl 13
Splatnost a vyplata funkéného platu

Funkény plat je splatny pozadu za mesac¢né obdobie, pricom sa vyplaca v stanovenych
vyplatnych terminoch, do 10. dnia v mesiaci; ak termin pripadne na sviatok, sobotu
alebo nedel'u, plat bude vyplateny v predchadzajici pracovny den.



STVRTA CAST

Pracovnopravne vztahy statnych zamestnancov
pri vykonavani statnej sluzby

Cl. 14

Odmenovanie Statnych zamestnancov je stanovené zakonom ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,Zakon o statnej sluzbe®).

Platové tarify Statnych zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2019 010% aod
1. januara 2020 sa zvySia o d’alSich 10%.

Cl 15

Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe pri skonéeni §tatnozamestnaneckého
pomeru vypovedou z dévodu uvedeného v § 71 pism. a) a b) alebo dohodou o skonceni
statnozamestnaneckého pomeru z toho istého dévodu, patri v stulade s § 170 ods. 3
pism. a) Zakona o $tatnej sluzbe zvySené odstupné nad rozsah ustanoveny v § 83 ods.
1 pism. a) az c) aodseku 2 Zikona o Statnej sluzbe o dvojnisobok posledne
priznaného funkcéného platu.

Pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukizani naroku na
predcasny starobny dochodok, na starobny dochodok alebo invalidny déchodok patri
Statnemu zamestnancovi v Statnej sluzbe zvySené odchodné podla kolektivnej zmluvy
vysSieho stupna nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 Zakona o Statnej sluzbe v sume
jeho posledne priznaného funkéného platu a v stlade s § 170 ods. 3 pism. b) Zakona
o Statnej sluzbe zvySené odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 Zakona
o Statnej sluzbe a kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia na rok 2019 - 2020
o dvojnasobok posledne priznaného funkéného platu.

PIATA CAST

Pracovnopravne vztahy zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme

Cl. 16

Odmeriovanie zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme je stanovené
zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

ZvysSenie zakladnej stupnice platovych tarif zamestnanci pri vykone prace vo verejnom
zaujme od 1. januara 2019 je zohl'adnené a upravené v novele zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktora
nadobudne tGc¢innost 1. januara 2019. Zakladné stupnica platovych tarif zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zvysi od 1. januara 2020 0 10%.



Cl. 17

Vsalade s § 7 ods. 5) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. oodmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,,zdkon 553/2003°) je
okruh pracovnych cinnosti vykonavanych zamestnancami vymedzeny v aktuadlnom
Pracovnom poriadku Okresného sidu Banskéa Bystrica.

Praca nadcas bude zamestnancami uvedenymi v bode 1) vykonavand zddévodu
nedostato¢ného poctu zamestnancov na zabezpecovanie prevadzky sidu najviac
vrozsahu 400 hodin vstlade s § 97 ods. 10 Zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika préce, v stlade s § 13b pism. b)
Zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme zvySené odstupné nad
rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1, 2 Zakonnika prace o dvojnasobok posledne
priznaného funkcéného platu.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny
starobny dochodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovi ¢innost je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi
zvySené odchodné nad rozsah ustanoveny podla § 76a ods. 1, 2 Zakonnika prace
v stlade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna na rok 2019 — 2020 v sume jedného
funkéného platu zamestnanca a v stlade s § 13b pism. a) zakona ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme nad rozsah citovaného ustanovenia Zakonnika
prace akolektivnej zmluvy vysSieho stupnia o dvojnasobok posledne priznaného
funkéného platu.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno v silade s § 137 ods. 5 pism.
g) Zakonnika prace na iné tkony vo vSeobecnom zaujme - ¢innost dlena
organizovanej zachrannej skupiny pocas osobnej ucasti na zichrannej akcii na
nevyhnutne potrebny cas s nahradou mzdy.

SIESTA CAST
Socialny fond a socialna starostlivost o zamestnancov
A/ Socialny fond
Tvorba socialneho fondu

Cl. 18

Zamestnavatel v sulade so zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a v stlade
s kolektivnou zmluvou vysSieho stupna tvori socialny fond (dalej len ,fond®) ako
sahrn povinného pridelu vo vyske 1% a dalsieho pridelu vo vyske 0,5% u sudcov,
zamestnancov v Statnej sluzbe a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
zo zakladu, ktorym je sahrn hrubych platov zic¢tovanych sudcom a zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesa¢ného pridelu do fondu je sithrn
hrubych platov zaétovanych sudcom azamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac. Dal$imi zdrojmi st podla zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde alebo inych vSeobecne zaviaznych predpisov dary, doticie a prispevky
poskytnuté zamestnavatel'ovi do fondu.



Zamestnavatel je povinny zostavit s vyborom ZO OZJ rozpocet socidlneho fondu na
prislusny kalendarny rok.

Fond slizi na plnenie tloh zamestnavatela v oblasti socidlnej starostlivosti
o zamestnancov. Finan¢né prostriedky fondu st vedené na osobitnom ucte.

Na osobitny ucet fondu sa finan¢né prostriedky prevedi do 5 dni po dni dohodnutom
na vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel najneskor do 31. januara nasledujtceho roku. Zostatok prostriedkov sa
prevedie do nasledujiceho kalendarneho roku.

Cl. 19
Pouzitie socialneho fondu

Zamestnavatel v ramci realizicie svojej socidlnej politiky poskytuje zamestnancom
z fondu prispevok na stravovanie, tcast na kultirnych a Sportovych podujatiach,
rekreacie asluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily,
zdravotnt starostlivost, socidlnu vypomoc, doplnkové dochodkové sporenie a d’alSiu
realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

Prispevok zfondu mozno poskytnut vrozsahu podla kolektivnej zmluvy a zasad
pouzitia prostriedkov socidlneho fondu pre vsetkych sudcov a zamestnancov sidu
avzavislosti od vysky finanénych zdrojov aj ich rodinnym prislusnikom
(manZel/manzelka, nezaopatrené deti).

Zasady pouzitia prostriedkov socidlneho fondu tvoria neoddelitelnt prilohu tejto
Kolektivnej zmluvy (vid priloha €. 1 ku kolektivnej zmluve).

Prikaz na dhradu z fondu vratane objednavok na akcie hradené z fondu podpisuja
povereni zamestnanci. Presuny nepouzitych rozpoctovych prostriedkov socialneho
fondu uvedenych v ¢asti B/ Socidlna starostlivost o zamestnancov, ¢l. 20 — ¢l. 26
schvaluje riaditel' spravy sidu. Kazda dhradu z fondu nad ramec tejto kolektivnej
zmluvy schval'uji obidve zmluvné strany.

B/ Socialna starostlivost o zamestnancov
Cl 20

Finanéné prostriedky fondu sa pouziji na socialnu starostlivost o zamestnancov sudu.

Cl. 21
Prispevok na doplnkové dochodkov sporenie

Prispevok zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie (dalej len ,DDS®)
zostava vo vySke 35,00 eur, dohodnutej vzamestnavatel'skych zmluvach
s doplnkovymi déchodkovymi spolo¢nostami. Ak sluzobny trad, resp. zamestnavatel,
mé uzatvorend zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou,
s ktorou ma uzatvorena ucastnicku zmluvu jeho Statny zamestnanec, resp.
zamestnanec alebo sudca, je povinny uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s touto
doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo dna, v ktorom sa sluzobny
arad, resp. zamestnavatel o tejto skuto¢nosti dozvedel.



Cl 22
Nahrada prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel bude poskytovat Stdtnemu zamestnancovi, ktory bol uznany za
docdasne praceneschopného na vykon Statnej sluzby priplatok k ndhrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti vsulade s § 143 ods. 1 Zakona o Statnej sluzbe.
Priplatok k nadhrade prijmu sa poskytuje najviac za prvych desat dni trvania docasnej
pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku.

Zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme poskytne nahradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vySke 80% denného vymeriavacieho
zakladu, najviac za prvych desat dni trvania docasnej pracovnej neschopnosti
v kalendarnom roku.

Vyska prispevku zamestnavatela na DDS v zamestnavatelskych zmluvach
uzatvorenych pocdas roka 2019 apocas roka 2020 je najmenej 2% zobjemu
zuctovanych platov zamestnancov zuacastnenych na doplnkovom déchodkovom
sporeni. U zamestnévatela, ktory uzatvoril zamestnaneckti zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2018, zostava dohodnuta vyska platenia
prispevkov zachovana avroku 2019 je najmenej 2% zobjemu zac¢tovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Cl. 23
Prispevok na stravovanie sudcom a zamestnancom
nad ramec zaviznych predpisov

Zamestnavatel' poskytne prispevok na stravovanie sudcom a zamestnancom nad
ramec zavaznych predpisov podla prilohy ¢. 1 — Zasady na pouzitie prostriedkov
socidlneho fondu. Zamestnavatel poskytuje stravovanie zamestnancom aj pocas
cerpania riadnej dovolenky.

Cl. 24
Regeneracia pracovnej sily

Zamestnavatel vyplati sudcom a zamestnancom prispevok na regeneraciu podla
moznosti rozpoc¢tu socialneho fondu spolu s vyplatou platu za mesiac maj.

Zamestnavatel vyplati sudcom a zamestnancom viano¢ny prispevok podl'a moznosti
rozpoctu socialneho fondu spolu s vyplatou platu za mesiac november.

Zamestnavatel poskytne prispevok na akcie v stvislosti s regeneraciou pracovnych sil
organizovanych zamestnavatelom (napr. branno-Sportovy den, zajazdy, vylety, den
matiek a pod.).

Cl. 26
Poskytnutie ubytovania v sluzobnom byte

Zamestnavatel poskytne za tihradu sudcom, zamestnancom sidu aich blizkym
osobam ubytovanie v sluZzobnom byte za podmienok uvedenych v aktualnej internej
smernici o poskytovani ubytovania v sluzobnom byte Okresného stidu Banskéa
Bystrica.



Realizacia socialnej politiky
A/ Nenavratna socialna vypomoc

Zamestnavatel poskytne nenavratna socialnu vypomoc Ziadatelovi (vztahuje sa i na
zamestnanca mimo eviden¢ného stavu: materskid dovolenka, rodicovska dovolenka,
neplatené volno z dévodu starostlivosti o dieta) najma v pripade:

a) pri amrti zamestnanca vo vyske 830,00 eur,

b) pri Gmrti manzela, manZelky zamestnanca alebo dietata zamestnanca, ktoré
poberé davky podla § 7 zakona €. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta, vo vyske
500,00 eur,

¢) prinarodeni dietata vo vyske 70,00 eur,

d) dlhodobého tazkého ochorenia ziadatela, manzela alebo nezaopatreného
dietata ziadatela, ktoré vyzaduje zvysené naklady liecby (napr. operacia
v zahrani¢i, dlhodoba potreba liekov neuhradenych zdravotnou poistoviiou
a pod.), najviac vo vyske 340,00 eur jednorazovo,

e) vzniku rozsiahlej skody na majetku ziadatela nasledkom zivelnej udalosti
potvrdenej poistoviiou, najviac vo vyske 340,00 eur,

f) vzniku inej zdvaznej socialnej situacie ziadatela.

Nenavratna socialna vypomoc bude vyplatena na zaklade ziadosti podloZenej
prislusnymi listinami, vid priloha ¢. 1 — Zasady pouzitia prostriedkov sociilneho
fondu.

B/ Navratna socialna vypomoc

Zamestnavatel méze v pripade, Ze ma na to zdroje poskytnut zo socidlneho fondu
navratni socidlnu vypomoc. Navratnd socidlna vypomoc bude poskytnuta len
v odovodnenych pripadoch, najviac do vysky 170,00 eur, vid' priloha ¢. 1 — Zasady
pouzitia prostriedkov socidlneho fondu.

C/ Jubilea a iné udalosti

Zamestnavatel poskytne vzmysle prilohy ¢. 1 — Zasad na pouzitie prostriedkov
socialneho fondu sudcom azamestnancom penazné prispevky, resp. iné dary pri
pracovnych a zivotnych jubileach, pri prvom odchode do starobného doéchodku,
predcasného starobného déchodku alebo invalidného dochodku.

Zamestnavatel' poskytne prostriedky do vysky 20,00 eur na nakup kytice pri
prileZitosti Zivotného jubilea 50 rokov a pri prvom odchode do starobného dochodku,
predcasného starobného dochodku alebo invalidného dochodku.

SIEDMA CAST

Cl. 27
Zavere¢éné ustanovenia

Kolektivna zmluva nadobtida platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na roky 2019 — 2020, nadobdda Géinnost den nasledujici po
zverejneni v centrdlnom registri zmltv a kon¢i 31. decembra 2020. Jej platnost sa
predlZzuje na obdobie dalSieho kalendidrneho roka, ak pred ukonéenim doby jej



platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzavretie novej kolektivne;j
zmluvy.

Cl 28
Kazda zo zmluvnych strdn mo6zZze navrhnat rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na podany navrh je druhi strana povinné pisomne odpovedat do
30 dni od dorucenia navrhu.

Cl. 29
Zmeny adodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Cl. 30

Tato kolektivna zmluva zrusSuje platnost Kkolektivnej zmluvy vedenej pod
Spr 5086/2017 zo dna 19. decembra 2017.

Cl. 31
Zmluva je vypracovana v styroch vyhotoveniach, pricom kazda zo zmluvnych stran

obdrzi dve vyhotovenia zmluvy. Neoddelitel'nou stcéastou tejto kolektivnej zmluvy je
priloha:

1) Zasady na pouzitie prostriedkov socidlneho fondu Okresného stidu Banska
Bystrica.

Banska Bystrica, 1. februar 2019

Ing. Eva Garajova JUDr. Janka Kuzmova
riaditel’ka spravy sudu predsednicka ZO OZJ



Priloha ¢é. 1

Zasady na pouzitie prostriedkov socialneho fondu

Okresného saidu Banska Bystrica

A/ Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

1. Podmienky poskytnutia prispevku na doplnkové déchodkové sporenie

Zamestnavatel bude poskytovat mesacne prispevok na doplnkové déchodkové
sporenie (dalej len ,DDS*) zamestnancovi , ktory:

a) je uzamestnavatela v stalej Statnej sluzbe, v docasnej Statnej sluzbe, vo

b)

c)
d)
e)

vykone prace vo verejnom zaujme, resp. pracovnhom vztahu po uplynuti
skusobnej doby,

uzatvoril zamestnaneckti zmluvu o déochodkovom sporeni s Doplnkovou
dochodkovou spoloc¢nostou:

- NN Tatry — Sympatia, d. d. s., a. s., Trnavskd cesta ¢. 50/B,
821 01 Bratislava,

- STABILITA, d. d. s, a. s., Bac¢ikova 5, 040 01 KoSice,

- Doplnkova dochodkova spolo¢nost Tatrabanky, d. d. s., a. s., HodZovo
namestie 3, 811 06 Bratislava

zamestnanec plati prispevky na DDS (prispevok zamestnanca),

ma uzatvorena dohodu o zrazkach prispevku na DDS zo mzdy,

ak zamestnanec uzavrel alebo uzavrie zamestnanecki zmluvu s viacerymi
doplnkovymi déchodkovymi spolo¢nostami, zamestnavatel rozdeli mesaény
prispevok maximélne medzi dve doplnkové dochodkové spolocnosti na
zaklade pisomného rozdelenia zamestnanca.

2. Narok na prispevok od zamestnavatela

Narok na prispevok od zamestnavatela v plnej vyske vznikne zamestnancovi ak:

a)

b)

odpracoval cely mesiac, pricom za odpracované dni sa povazuje aj Cas
cerpania dovolenky, ¢as éerpania pracovného vol'na pre prekazky v praci na
strane zamestnanca aj zamestnavatela, prehlbovanie kvalifikacie formou
Skoleni odsuhlasenych zamestnavatelom, sviatok, nahradné volno za pracu
nadcas,

nepracoval z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti z dévodu pracovného
urazu, alebo choroby z povolania a pritom si sdm platil prispevok na DDS
(thradu prispevku preukazuje zamestnanec).

Narok na prispevok od zamestnavatel'a nevznikne zamestnancovi v pripade:

a)
b)

c)

cerpania materskej a rodicovskej dovolenky,

cerpania dlhodobého pracovného volna bez nahrady mzdy (30 a viac
kalendarnych dni),

docasnej pracovnej neschopnosti a oSetrenie ¢lena rodiny trvajtcej viac ako
1 mesiac.

Narok na prispevok zamestnavatela zanika v posledny kalendarny mesiac
trvania Statnozamestnaneckého pomeru, vykonu prace vo verejnom ziujme, resp.
pracovného vztahu.



3. Vyska prispevku

Zamestnavatel bude prispievat zamestnancovi od 01. jala 2017 prispevok na
DDS vo vyske 35,00 eur mesacne. Prispevok zamestnavatela sa poskytuje
zamestnancovi na zaklade Ziadosti a priloZzenej kopie zamestnaneckej zmluvy. Narok
na poskytnutie prispevku zamestnavatel'a nie je mozné priznat spitne.

Prispevok zamestnavatela je hradeny znakladov zamestnavatela. V zmysle
zakona ¢. 595/2003 Z. z. odani zprijmov podliecha dani a bude zamestnancom
zdanovany. V zmysle zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni bude zapocitany
do vymeriavacieho zakladu pre zdravotné poistenie. Zamestnavatel v mimoriadnom
pripade pri krateni zavaznych ukazovatelov rozpoctu, zastavi poskytovanie prispevku
na DDS, resp. vysku prispevku prehodnoti a upravi.

B/ Prispevok na stravovanie sudcom a zamestnancom
nad ramec zavaznych predpisov

Prispevok na stravovanie sudcom a zamestnancom sa poskytuje na jedno hlavné
jedlo od 1. januara 2019 vo vyske:

a) prispevok sudcom na jedno hlavné jedlo 0,575 eur
b) prispevok Statnym zamestnancom na jedno hlavné jedlo 0,575 eur
c) prispevok zamestnancom pri vykone prace

vo verejnom zaujme na jedno hlavné jedlo 1,025 eur

Pofas nepritomnosti na pracovisku zdovodu neplateného volna,
praceneschopnosti, OCR, pracovného volna zdovodov celodennych osobnych
prekazok v praci aza den, kedy bude sudca alebo zamestnanec na sluZzobnej ceste
alebo skoleni, pri ktorej mu bude poskytnuté bezplatné stravovanie, sa prispevok zo
socialneho fondu neposkytuje.

Prispevok zo socidlneho fondu na stravovanie sa poskytuje sudcom
a zamestnancom aj pocas ¢erpania dovolenky.

C/ Regeneracia pracovnej sily

Pri organizovani spoloc¢enskych akcii (napr. Den matiek, branno-Sportovy den,
zajazdy, vylety a pod.) budd poskytnuté finanéné prostriedky v stlade s prilohou ¢. 2
na uhradu vydavkov v stvislosti s usporiadanou akciou (napr. prenajom miestnosti,
hudobné produkcia, obéerstvenie ucastnikov akcie, ndklady na dopravu, vstupenky
a pod.).

Zamestnavatel poskytne sudcom a zamestnancom, ktori vroku 2019 a 2020
odpracuji najmenej 90 pracovnych dni do 31. maja prispevok na regeneraciu vo vyske
v zavislosti od moznosti zdrojov socialneho fondu. Prispevok sa neposkytuje
zamestnancom mimo evidenc¢ného stavu.

Zamestnavatel poskytne sudcom a zamestnancom, ktori vroku 2019 a 2020
odpracuji najmenej stoosemdesiat pracovnych dni do 30. novembra, vianocny
prispevok vo vyske v zavislosti od moznosti zdrojov socidlneho fondu. Prispevok sa
neposkytuje zamestnancom mimo eviden¢ného stavu.

Zoznam sudcov azamestnancov snirokom na prispevok na regeneraciu
a vianoc¢ny prispevok predklada personalista uc¢tarni sidu na realizaciu ich vyplaty.



E/ Nenavratna socialna vypomoc

Nenéavratna socialna vypomoc podla ¢lanku 25 ods. 1 Kolektivnej zmluvy na
roky 2019 — 2020 sa poskytuje na ziklade ziadosti predlozenej ziadatelom
a priloZzenim prislusného dokladu:

a)
b)

c)
d)

e)

pri umrti zamestnanca predloZi pozostaly tmrtny list,

pri amrti manzela (manzelky) alebo dietata zamestnanca, zamestnanec
predlozi imrtny list rodinného prislusnika,

pri narodeni dietata predlozi rodny list dietata,

pri tazkom ochoreni alebo lieéeni po tazkom ftraze, pricom pracovna
neschopnost trva najmenej Sest mesiacov, predlozenim kopie preukazu
o trvani doc¢asnej pracovnej neschopnosti. Prispevok sa poskytuje len raz.
pri vzniknutej Skode predloZenim potvrdenia poistovne (odborného
vyjadrenia, znaleckého posudku apod.) afotokdpie listu vlastnictva
nehnutel'nosti.

F/ Navratna socialna vypomoc

Zamestnancovi, ktorého funkény plat na ustanoveny pracovny ¢as nepresahuje
trojnasobok minimalnej mzdy, méze zamestnavatel v pripade, Ze ma na to zdroje
poskytnut beziroénd navratni socidlnu vypomoc najviac do vysky 170,00 eur.
Néavratna socialna vypomoc sa poskytuje za nasledovnych podmienok:

a)
b)

c)

d)
e)

vypomoc sa poskytuje na zaklade pisomnej ziadosti,

navratna vypomoc sa poskytuje vylu¢ne zamestnancom pri vykone prace vo
verejnom zaujme azamestnancom v stdlej Statnej sluzbe po ukonceni
skusobnej doby,

pri skonéeni pracovného alebo sStatnozamestnaneckého pomeru je
zamestnanec povinny vratit navratna socialnu vypomoc ku dnu skoncenia
pracovného alebo Statnozamestnaneckého pomeru,

splatnost navratnej socialnej vypomoci je dvanast kalendarnych mesiacov,

o poskytnuti navratnej socidlnej vypomoci sa so zamestnancom uzavrie
dohoda, podliehajiaca zverejneniu v centralnom registri zmlav.

G/ Jubilea a iné udalosti

Zamestnavatel poskytne odmeny pri pracovnych a zivotnych jubileach a pri
prvom odchode do starobného, predcasného starobného, invalidného doéchodku
nasledovne:

1. Pracovné jubilea — roky odpracované v justicii

a)
b)
c)

20 odpracovanych rokov 50,00 eur
30 odpracovanych rokov 70,00 eur
40 odpracovanych rokov 100,00 eur

2. Zivotné jubilea

a)
b)
c)
d)

50 rokov 35,00 eur
55 rokov 35,00 eur
60 rokov 35,00 eur

65 rokov 35,00 eur



3. Odchod do starobného déchodku, pred¢asného starobného dochodku
a invalidného déochodku

a) po odpracovani v organizacii do 5 rokov 30,00 eur
b) po odpracovani v organizicii viac ako 5 rokov 70,00 eur

Banska Bystrica, 1. februara 2019

Ing. Eva Garajova JUDr. Janka Kuzmova
riaditel’ka spravy sudu predsednicka ZO OZJ



