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DOHODA Z. 22/43/012/33 
uzatvorend podl'a § 12 ods. 3 pism. b) bod 5, zakona e" 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej 

nfidzi a o zmene a dopineni niektorch zakonov v zneni neskoegich predpisov. 

(d'alej len „dohoda") 

1. Urad erace, socialnych veci a rodiny Roinava 
Sidlo: Safarikova 112, 048 01 Ro2fiava 
V mene ktoreho kona: Mgr. Martin RogovskST, riaditel' iiradu 
Ie0: 30794536 

(d'alej len „Arad") 
a 

2. Obec 
Mesto Ro2riava 
Sidlo: Safarikova 29, 048 01 Robsiava 
V mene ktoreho kona: Michal Domik - primator 
ICO: 00328758 

(d'alej len „organizator") 

(Arad a organizator d'alej spolu ako aj „Wastnici dohody ") 

elanok I 
Preambula 

1:Melom uzatvorenia tejto dohody je aktivacia pinoletSrch c1enov domacnosti, ktori su vedeni v 
evidencii uchadzgov o zamestnanie a tejto domacnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi 
alebo o pomoc v hmotnej nudzi pOiadali (d'alej len „UoZ") v sulade s ustanovenim § 12 ods. 
3 pism. b) bod 5, zakona 6" 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nildzi a o zmene a dopineni 
niektorch zakonov v zneni neskorgich predpisov (d'alej len „zakon o pomoci v hmotnej 
nfidzi"). 

lanok II 
Predmet dohody 

Predmetom tejto dohody je zavazok organizatora zabezpe6if realizaciu aktivgnej 6innosti 
bli2§ie §pecifikovanil v elanku IV tejto dohody a fiprava pray a povinnosti ii6astnikov dohody 
pri zabezpee'eni a qkone mengich obecriSrch slu2ieb pre obec (d'alej len „aktivand einnost'") 
na ucely vS/platy aktivgneho prispevku, ktorSr je ureenSr na podporu udr2iavania pracovnSrch 
navykov UoZ. 

elanok III 
Prava a povinnosti tiradu 
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1. Orad sa zavazuje poskytnuf organizatorovi Adaje o UoZ (listinne alebo elektronicky), v 
rozsahu nevyhnutnom pri pineni predmetu tejto dohody na dosiahnutie jej iteelu v zmysle 
zakona o pomoci v hmotnej 

2. Urad je opravnenSr vykonavaf kontrolu deasti os6b na aktivadnej dinnosti priamo na mieste 
ich vStkonu. 

danok IV 
Prava a povinnosti organizatora 

1. Organizator sa zavazuje zabezpedif aktivadnit dinnosf tak, aby UoZ vykonavanSmi prkami 
ziskali, uddali si, prehlbili si alebo zv5rgili si vedomosti, odborne zruenosti, prakticke 
skilsenosti a pracovne navyky, ktord by im pomohli zlep§if podmienky uplatnenia sa na trhu 
prke. 

Organizator sa zavazuje odovzdat' laradu mennSf zoznam UoZ do 3 pracovnSrch dni od ich 
nastupu na aktivaentl einnosf. 

2. Organizator je povinnST zabezpeeif vykonavanie aktivaenej dinnosti v dobe od 01.01.2023 
do 31.12.2023 pre najviac 100 UoZ prieom rozsah aktivadnej einnosti pripadajucej na 
jedneho UoZ je najmenej 64 hodin mesadne a najviac 80 hodin mesaene. 
Miesto vStkonu aktivaenej dinnosti : 
Mesto RoThava 
Druh aktivaenej eirmosti: 
A — mengie obecne sltdby 

3. Organizator sa zavazuje zabezpeeif doddiavanie dohodnutSrch podmienok pri vStkone 
aktivadnej einnosti podas celeho obdobia trvania dohody. 

4. Organizator pine zodpoveda za doddiavanie dermal° rozvrhu zadiatku a skoneenia v5rkonu 
aktivaenej dinnosti UoZ. Denne dasove vymedzenie resp. zaeiatok a di&a vykonavania 
aktivaenSich einnosti, je zadefinovane nasledovne: 
(od 7,00 — do 11,00 hod., teda 4 hodiny). 

5. Denne dasove vymedzenie, resp. zadiatok a dlIka vykonavania aktivaenSrch eirmosti podra 
predchadzajitceho odseku mono zmenit', 
a) ak sa jedna o zmenu dlhodobil (zmena trvaidca viac ako 30 dni) dohodou fidastnikov 

dohody vo forme pisomneho dodatku k tejto dohode, 
b) ak sa jedna o zmenu Icratkodobn (zmena trvajlica najviac 30 dni) oznamenim 

organizatora dradu v elektronickej podobe. 

6. Organizator sa zavazuje predkladat' firadu mesaenu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa 
zileastriujil na aktivaenej einnosti, a to vidy 1. pracovnST den kalendarneho mesiaca 
nasledujticeho po mesiaci, za ktorr evidenciu predidada. Mesaend evidencia dochadzky 
UoZ musi byt' podpisana §tatutarnym organom organizatora a UoZ. 

7. Organizator je povinnST zabezpedif nielen v ease vyhlasenia mimoriadnej situkie, 
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nUdzoveho stavu alebo vynimaneho stavu (d'alej len „krizova situacia") a na d'algie 
obdobie bezprostredne nasleduj Ace po skone'eni krizovej situacie, doddiavanie 
v§eobecnYch zasad prevencie a zakladnych podmienok na zaistenie bezpe6nosti a ochrany 
zdravia pri praci (d'alej len „BOZP") a na vylit6enie rizik a faktorov podmiefiujimich vznik 
pracovnych drazov, chorob z povolania a inych pogkodeni zdravia z prace podl'a zakona 6. 
124/2006 Z. z. o BOZP a o zmene a dopineni niektorYch zakonov v zneni neskor§ich 
predpisov a doddiavanie platnych rozhodnuti, opatreni a usmerneni vydanYch Uradom 
verejneho zdravotnictva Slovenskej republiky pre obe'anov vykonavajAcich einnosti 
podmienujUce vznik naroku na aktiva6ny prispevok podl'a § 12 ods. 3 pism. b) bod 5, resp. 
6 zakona o pomoci v hmotnej nudzi. Organizator je povinnY zabezpeeif vgetky osobne 
ochranne pracovne prostriedky, ktorych pou2ivanie vyplYva z platnYch rozhodnuti, opatreni 
a usmerneni vydanYch Uradom verejneho zdravotnictva Slovenskej republiky z dovodu 
vyhlasenia krizovej situacie. 

8. Organizator je povinnY pri pineni predmetu tejto dohody postupovat' v sulade so zakonom 
6. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnYch Udajov a o zmene a dopineni niektorYch zakonov 
v zneni neskorgich predpisov. 

tlanok V 
Trvanie a anik dohody 

1. Tato dohoda sa uzatvara na dobu ureita a to od nadobudnutia jej ifainnosti do 31.12.2023. 

2. 1:16astnici dohody sa dohodli, ze tilt() dohodu je mo2ne pred6asne ukoneif doru6enim 
pisomneho oznamenia o jej pred6asnom ukodeeni druhernu ireastnikovi. 

3. V pripade, ak organizator poruS'i svoje povinnosti vyplYvajUce z tejto dohody, Arad od 
dohody odstupi. Odstupenim Uradu od dohody tato zanika (Mom doru6enia oznamenia o 
odstUpeni organizatorovi. 

elanok VI 
Osobitne protikorupe'ne ustanovenia 

1. 15.6astnici dohody sa nesmit dopustit', nesmu schvalif, ani povolit' 2iadne konanie v 
suvislosti s dojednavanim, uzatvaranim alebo pinenim dohody, ktore by sposobilo, 2e by 
fre'astnici dohody alebo osoby ovladane it6astnikmi dohody porukli akekorvek platne 
protikorupe'ne vgeobecne zavazne pravne predpisy. Tato povinnosf sa vzt'ahuje najma na 
neopravnene pinenia, vratane urYchrovacich platieb (facilitation payments) verejnym 
6initerom, zastupcom alebo zamestnancom organov verejnej spravy alebo blizkym osobam 
verejnYch 6initerov, zastupcov alebo zamestnancov organov verejnej spravy. 

2. I'Mastnici dohody sa zavazujit, ze neponfiknu, neposkytnir, ani sa nezavia2u poskytnuf 
2iadnemu zamestnancovi, zastupcovi alebo tretej strane konajircej v mene druheho 
aastnika dohody a rovnako neprijmu, ani sa nezaviaZu prijat' od 2iadneho zamestnanca, 
zastupcu alebo tretej strany konajucej v mene druheho 116astnika dohody 2iadny dar, ani 
inu vYhodu, ci pefiahul alebo inu, v suvislosti s dojednavanim, uzatvaranim alebo pinenim 
dohody. 

3. 06astnici dohody sa zavazujit bezodkladne informovat druheho 66astnika dohody, pokial' 
si bud6 vedomi alebo budit mat' konlcretne podozrenie na korupciu pri dojednavani, 
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uzatvarani alebo pri pineni tejto dohody. 

4. V pripade, 2e al4korvek dar alebo v1thoda v sitvislosti s dojednavanim, uzatvaranim alebo 
pinenim dohody je poskytnut 'Y iteastnikovi dohody alebo zastupcovi fia'astnika dohody v 
rozpore s t1Trnto 61ankom dohody, mote it6astnik dohody od dohody odsttlpif. 

elanok VII 
Zaverane ustanovenia 

1. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorSTch urad prevezme jeden rovnopis 
a organizator prevezme jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovand v2dy aj, ak 
pravny fikon urobetV elektronickSrmi prostriedkami je 116astnikmi dohody podpisanST 
zarue'enSim elektronickSm podpisom alebo zarueenou elektronickou peeafou. V takomto 
pripade dohoda predstavuje pisomnST original v elektronickej podobe a pisomnS7 rovnopis 
v listinnej podobe sa nevyhotovuje. 

2. V kaMom pisomnom styku su it6astnici dohody povinni uvadzaf eislo tejto dohody. 

3. Zmeny a dopinenia tejto dohody je mo2ne vykonat' len formou pisom4ch a odislovanSTch 
dodatkov k tejto dohode, vzajomne schvalenSlch a podpisaOch oboma ildastnikmi dohody 
a zverejnenSrch v Centralnom registri zmlitv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky. 
Predchadzajitcou vetou the je dotknute ustanovenie podl'a el. IV ods. 5 pism. b) tejto 
dohody. Dodatky k tejto dohode sit jej neoddelitel'nou siteasfou. 

4. Urad a organizator sa dohodli, 2e oznamovanie pripadnSlch zmien pri pineni zavazkov 
vyp1STvajtIcich z tejto dohody bude prebiehat' elektronicky. 

5. Tato dohoda nadobilda platnost' Mom jej podpisania 66astnikmi dohody a airmosf dilom 
nasledujilcim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlitv vedenom Uradom vlady 
Slovenskej republiky. 

6. Oeinnost" dohody skonei uplynutim doby uvedenej v odseku 2 61anku IV alebo 
podl'a odseku 2 a 3 dlanku V tejto dohody. 

7. 06astnici dohody vyhlasujii, 2e sit opravneni tut° dohodu podpisaf, 2e si ju riadne 
a dosledne preeitali a sithlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni za napadne nev3'7hodn5lch 
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoru6ne podpisujii. 

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky: 

„(datum v elektronickom podpise)" 

Za organithtora: 
„(podpisane elektronicky podl'a zakona L. 272/2016 Z. z.)" 

Michal Domik 
§tatutarny zastupca organizatora 

„(datum v elektronickom podpise)" 

Za Arad: 
„(podpisan6 elektronicky podl'a zakona 6. 272/2016 Z. z.)" 

Mgr. Martin RogovskS, 
 riaditel' itradu 
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dlia 

gr. Martin RogovskY 
riaditer itradu 

Ro2hava, 

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky: 

Roli-lava, 	 dria 

Michal D ik 
primator mesta 
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