Kolektivna zmluva
na obdobie 1.1.2023 —31.8.2024

uzatvorend medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov kolstva a vedy na S}ovensku pri Stredne;j
odbornej §kole a Odbornom ugiliiti interndtnom, Gottwaldova 70/43, 991 06 Zelovcee, zastipenou
Milanom Dugovi¢om, predsedom ZO (d’alej odborova organizécia)

a
Odbornym ugili§tom internatnym, Gottwaldova 70/43 , 991 06 Zelovee zastipenou Ing. Andreou
Banovskou, riaditel’kou §koly (d’alej zamestnavatel’).

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Spdsobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia méa pravnu subjektivitu podla zékona ¢.83/1990 Zb. o zdruZovani
ob&anov v zneni neskor$ich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej
organizicie a z plnomocenstva , ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny

organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana Milana Dugovica,
predsedu odborovej organizécie. Plnomocenstvo tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej
zmluvy.

2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo diia 1.12.1997 .
Opravnenie zastupcu zamestnéavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a $koly, ako Statutirneho zastupcu zamestnévatel'a.

3. Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivat’ na spoloéné oznacenie odborove]
organizécie a zamestnévatel'a oznadenie ,,zmluvné strany®, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka , KZ%, namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto oznacenia
zdkona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
,OVZE,

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organiziciu. Odborova organizécia uznava zamestnavatel'a ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy Zmluvne strany sa
zavizuju, Ze nebuda v budicnosti po¢as udinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzéjomné
opravnenie vystupovat’ ako zmluvn4 strana tejto kolektivnej zmluvy.



Cldnok 3
Pésobnost’, platnost’ a uiéinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individuélne

a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktor{ st u zamestnévatel'a

v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
o pracovnej &innosti.

Tato KZ je platné diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost’ tejto KZ sa zagina diiom
1. januéra 2023. Uginnost’ &lankov KZ kon¢i diom 31. augusta 2024.

Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznactia ako
,.doplnok ku KZ* a &islujti sa v poradi v akom st uzatvoren€.

Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vieobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktore zakladaju finanéné naroky
a to v zavislosti od prideleného rozpoétu. Zmluvné strany mozu po vzdjomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovéavaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej uéinnosti.

Cldnok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit' a v troch rovnopisoch ju
dorugit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dnf od jej podpisania.

Odborova organizécia sa zavézuje zabezpegit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Z oboznémenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezencné listina oboznamenych zamestnancov.
Pri nastupe do zamestnania zamestnavatel’ oboznami zamestnancov s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



1.

Druha ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Cldnok 7
Odmeriovanie zamestnancov, priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje uplatfiovat’ na odmetiovanie zamestnancov zakon ¢. 553/2003 Z.z
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zamestnancom, ktori sa podiel'aju na oSetrovatel'skych pracach v sklenikoch

patri za précu nad¢as vykonant v sobotu, nedel’u alebo vo sviatok ndhradné voIno vo vyske
1,5 nasobku odpracovaného Casu.

Cldnok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdZky z platu
Sa vykonavaju na zéklade schvaleného vnutorného mzdového predpisu.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéil pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1, pism. a) a b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonédvat’ doterajSiu pracu alebo
dohodou z tych istych dovodov, po skonéeni pracovného pomeru , odstupné a to:

najmenej vo vyske jedného priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

najmenej vo vyske dvoch priemernych mesaénych zarobkov, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

najmenej vo vyske troch priemernych mesaénych zarobkov, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

najmenej vo vyske §tyroch priemernych mesaénych zérobkov, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §

63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj

zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat® doterajSiu

pracu, odstupné najmenej v sume

a) jeho mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesagného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) trojnésobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,



d) $tvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene;j desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pitnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

2. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na pred¢asny starobny
dochodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok zamestnévatel’ vyplati zamestnancovi
odchodné v sume jeho dvoch funkénych platov.

Cldnok 10
Pracovny Cas zamestnancov

V z4ujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa

u zamestnavatela v obdobi 1.1.2023 -31.8.2024 ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a
/2 hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny
gas 36 a ¥ hodiny tyZdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykon4va préacu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej alebo nepretrZitej
prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

Cldnok 11
Dovolenka na zotavenie

Zamestnanec ma v obdobi od 1.1.2023 -31.8.2024 pravny narok na dlhsiu ako zékladni vymeru
dovolenky o 1 tyzden.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Cldnok 12
Obdobie socidlneho zmieru a jeho preruSenie

1. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho zmieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2.V pripade prerusenia socidlneho zmieru postupom uvedenym v €lanku 4 ods. 1 KZ mo6Zu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku,
pri splneni zékonnych podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani
a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na §trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani

ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizujui ho nespochybriovat’.



Cldnok 13
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku KZ, alebo spor o plnenie zavézku v KZ (ak nevzniké z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe uéinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavézkov
Z nej.

2. Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dnf od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo nédvrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku v KZ, vyuZit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve préace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo)

3. Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podla
predchadzajiceho odseku, vyuZit' na zdklade spoloénej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clinok 14
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

1. Zmluvné strany sa zavizuju re$pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom indpekcie prace alebo na stide, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnan{ s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budt postupovat’ objektivne,
v stlade so v8eobecne zaviaznymi predpismi.

Cldnok 15
Zabezpecenie innosti odborovej organizdcie

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit’ zabezpetenie nevyhnutnej prevadzkovej
ginnosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajticej z §-u 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie
odborovej organizécie poskytnut’ jej
a) jednu miestnost’ o vymere 12 m? v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory
je jej Statutarny orgén,

b) jednu telefénnu (faxovit) linku za t&elom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
potitaového spojenia na odosielanie sprév e-mailom a vyuZivanie internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) zaplatit vietky prevadzkové néklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj néklad za u¢elom vzdelédvacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjedndvania a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia siivisiace s ocenenim prace zamestnancov



f) Priestory na zverejtiovanie informécii o ochrane préce, o kolektivnom vyjednavani

o pracovnopravnych otizkach a odborovej €innosti v zujme zabezpecenia riadnej

informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel’ umoZni tupravu pracovného ¢asu zamestnancom, funkcionarom odborovych
orgénov na zabezpetenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (aprava rozvrhu vyugovania).

Clinok 16

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a dprava spolurozhodovania, prerokovania

a uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolni Cinnost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavate!l’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmé:

vyZiadat' si predchadzajtici sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode

s fiou v nasledovnych pripadoch:

a)

b)

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZVS)

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§39 ods. 2 ZP)

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Eerpanie a pouzitie (zak.¢. 152/1994 Z.z.
o socidlnom fonde).

pisomne informovat’ odborovil organiziciu najma:

o platobnej neschopnosti zamestnévatel'a do 10 dnf od jej vzniku (§22 ods. 1 ZP)

ak m4 dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1

mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dovodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§29 ods. 4
ZP)

pri hromadnom prepustani o

a) dbévodoch hromadného prepustania

b) poéte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, potas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociovat

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§73
ods. 2 ZP)

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§73 ods.

2a47ZP)

o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti

vopred prerokovat’ s odborovou organizéciou najmé:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§29 ods. 2 ZP)

opatrenia umoZiiujucich predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP}

opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdeldvanie, prehlbovanie

a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)



- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovant nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak
presahuje 33,19 € (§ 191 ods. 4 ZP)

~ rozsah zodpovednosti zamestnévatel’a za §kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie €innosti
zamestnavatela alebo jeho &asti, zlugenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP)

—  opatrenia na predchédzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP)

d) umoznit’ odborovej organizécii vykonévanie kontrolnej innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvizkov vyplyvajucich

z tejto KZ a za tym G&elom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie a doklady (§

237 ods. 2 a § 239 ZP)

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné vol'no (§ 136 ZP) s ndhradou mzdy
funkcionarom vyboru odborovej organizacie, ktori si zvoleni do orgénov Rady odborovej
organizécie a do orgdnov Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na
zabezpedenie &innosti a poslania odborovej organizcie v nevyhnutnom rozsahu.

3. Zamestnéavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné vol'no (§ 138 ZP) s néhradou mzdy
funkciondrom vyboru odborovej organizécie a funkcionarom odborovej organizacie, ktorf st
zvoleni do organov Rady odborovej organizécie a do organov Odborového zvézu pracovnikov
$kolstva a vedy na Slovensku na $kolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov
v nevyhnutnom rozsahu.

4.V gase mimoriadnej situcie je moZné vyuZit' ustanovenie § 2520 ods. 1 Zakonnika prace.
Podla § 2520 ods. 1 Zakonnika préce pracovny pomer na uréiti dobu, ktory sa ma skon¢it’
podra § 59 ods. 2 v ¢ase mimoriadne;j situécie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu
Vyhlaseneho v suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u
ktorého nie st splnené podmienky na jeho prediZenie podla § 48 ods. 2, je moZné predizit
jedenkrét a najviac o jeden rok. Pracovny pomer na urditi dobu, ktory sa skon¢il v Case
mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimo&ného stavu vyhldseného v suvislosti s
ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie su splnené
podmienky na jeho opitovné dohodnutie podla § 48 ods. 2, je moZné v Case mimoriadnej
situdcie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhldseného v stvislosti s ochorenim
COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani opétovne dohodnit jedenkrat a najviac

na jeden rok.

Cldnok 17
Zdvizky odborovej organizdcie

1. Odborovéa organizacia sa zavizuje po dobu udinnosti tejto KZ dodrZiavat socialny zmier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 12 tejto KZ.

2. Odborové organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii veducej k poruSeniu
socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborové organizicia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov zéastupcu
zamestnavatel'a za G¢elom hodnotenia plnenia zavézkov z kolektivnej zmluvy.



Cldnok 18
Ochrana prdce

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 ZPa § 8aaz 8 f
zdkona NR SR je &. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavézuje sstavne
zaistovat’ bezpednost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten el vykonévat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpeovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace. Podrobny rozpis povinnosti zamestnévatel'a je uvedeny v pracovnom
poriadku $koly - bod 1, ¢lanok 19.

Cldnok 19
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

1. Odborova organizécia v stilade s § 149 ZP sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom
BOZP u zamestnavatela.
3. Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimélne
- 1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a irovne BOZP vréatane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu
- 1x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stilade s nariad. vlady SR ¢&. 395/2006 Z.z. o podmienkach poskytovania
osobnych ochrannych prostriedkov.

Cldnok 20
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca kazdy druhy rok
b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat’

v zmysle platnych noriem

Cldnok 21
Rekreacnad starostlivost’ o deti zamestnancov

1. Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizdciou podla konkrétnych podmienok a moZnosti
sprostredkuje pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov — byvalych
zamestnancov - spoznavaci zéjazd, resp. detskt rekredciu v stlade s vnutro - organizanymi
zésadami.

2. Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’alsiu starostlivost o deti v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody, v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.



Cldnok 22
Stravovanie

. Zamestnavate!l’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeovat’ zamestnancom vo v3etkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskéch alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnd cestu.

. Zamestnavatel’ bude zabezpedovat stravovanie podanim jedného teplého jedla, vratane
vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu zmenu sa
pre tento ucel povazuje vykon prace dhsi ako Styri hodiny.

. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatel'a sumu vo vySke 55 %
hodnoty jedla, najviac viak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 a2 12 hodin podla zékona o cestovnych néhradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zédkona ¢.
152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,17 € na jedno hlavné
jedlo.

Cldnok 23
Starostlivost’ o byvanie

. Zamestnavatel’ mdZe poskytnut’ zamestnancovi byvanie v pripade nutnosti v SI na zéklade
vz4jomnej dohody.

Clinok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu

. Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikécie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikécie.

. Zamestnancom, ktori si zvy$ujt kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnévatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpe€enie podla platnych
predpisov.

Cldnok 25
Ostatnd starostlivost’

Zamestnavatel’ v ramei kapacitnych moZnosti poskytne zamestnancom priestory jedalne

a stravovacej sluzby pri vyznamnych Zivotnych jubiledch , pri prvom odchode do déchodku
a pri $pecialnych osobnych prileZitostiach.
. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom v pracovnom pomere, ktor{ nie si vo vypovednej
dobe, dopravné prostriedky, ponohospodarske stroje, iné pracovné zariadenia za skuto€né
reZijné naklady. Spotreba PHM sa uréuje podl'a normativnej spotreby PHM uréenych

pre jednotlivé dopravné prostriedky a stroje.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom vypestky, priesady rastlin a pol'nohospodérske
produkty, ktoré sa ziskali pri vychovno — vzdelavacej ¢innosti Ziakov.



Cldnok 26
Socidlny fond

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy¥ka sociélneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do sociélneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 %
b) d’aldim pridelom vo vyske 0,25 % ;
7o stihrnu funk&nych platov zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, zactovanych
zamestnancom na vyplatu za beZny rok.

2. Zamestnéavatel’ poskytne odborovej organizacii na jej icet prispevok z fondu na thradu jej

nakladov pri realizécii kolektivneho vyjednévania v sume rovnajucej sa 0,05% zo sthrnu
hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok.!

Z4sady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria sudast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.

Cldnok 27
Doplnkové déchodkové poistenie

Vyska prispevku zamestnévatela na doplnkové déchodkove poistenie alebo doplnkové
déchodkové sporenie v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2023-2024
je najmenej 2 % z objemu zi¢tovanych platov zamestnancov.

Stvrta éast’

Cldnok 28
Zdverelné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto KZ vykonévat’ polro¢ne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za 1. polrok najneskor do 15. augusta
bezného roka a za cely rok do 15. februdra nasledujiceho roka.

2. Tato KZ je vyhotovend v 3tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrZi po dvoch
podpisanych exempléroch.

3. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tato kolektivnu zmluvu si pregitali, suhlasia s jej obsahom a preto
ju na znak toho podpisujt.

V Zelovciach diia 21.decembra 2022

\ e .

NN ' - ]
zéklad}é@izécia $tatutdrny zéstupca zamestndvatel'a

§ 7 ods.3 z4k. &. 152/1994 Z. z. 0 socidlnom fonde v znenf neskor¥ich predpisov



Priloha¢. 1

Plnomocenstvo

Zakladné organizicia OZPSaV pri Strednej odbornej $kole a Odbornom
udilidti internatnom, 991 06 Zelovce, Gottwaldova 70/43, organizécia &, 73-
2331-006 na zéklade uznesenia vyboru ZOOZ, ktory je aj Statutdarnym organom,
splnomociiuje tymto Milana Dugovi¢a, predsedu ZO, aby zastupoval v plnom
rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om
o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024, a zéroveni ho
splnomoctiuje na podpisanie kolektivnej zmluvy v mene naSej zékladne;j
organizécie.

Zelovee, 20.12.2022

70 0Z P8aV na Slovensku
pri Strednej odbornej Ek,me
2 Odbornom u&ilisti internétnom
0ol 08 Zelovcee

----------------------------------------------

za vybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam

Zelovee, 20.12.2022 e —

----------------------------------------



Odborné uciliSte internatne Zelovce

Priloha kolektivnej zmluvy

TVORBA A CERPANIE SOCIALNEHO FONDU - ROK 2023

Tvorba fondu:

Pociatocny stav k 1.1.2023 cca 5900 EUR
Jednotny pridel 1,25% 3 100 EUR
Spolu: 9 000 EUR

éerpanie fondu:

Prispevok na stravu 600 EUR
Posedenia- Den ucitel'ov, ukonéenie roka 900 EUR
Kultarne a $portové podujatia 1 000 EUR
Regeneracia pracovne;j sily 2 700 EUR
Vianoéné bali¢ky 1 800 EUR
Spolu: 7 000 EUR

Zostatok fondu k 31.12.2023 2 000 EUR



