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T6to K

KOI"EKTfVNA ZIT{U

na rok 2019

tvoren6 dia 30. 1.2019 medzi zmluvin

ou organiziciou zdravotnicfva a sbciilnr ch sluZieb

'a. Iludovatel'ov 801.I-inirst'a. z-astfiperiolt 1' 
-

koiektivne r,'yjednavanie a Llz-atvorqlli{l kolektivne.i

pri Centre pre

zmlur r' ( d'ale1

rodinv Hnf St'a. Budovatel'or' 801 . H ntr St"a. /.astLtpcn\ lll
)iou centra. ( d'alej zatnestnar"atel'

nasledovne;

Pn'6 dast'
ILvodne uilunoveniu

Ckinok I
t' zmluvnych strtin na uzutvorenle kolektivne.i zniluvv"

organiziicia rn6 prdvnu sLrblektivitu podl'a zaktrtta ifslo 8l'1990

r zrieni leskorSich predpisor a podlla cld'kLr i ods.6. prvii veta
Zb. o

stano\

2004.
z.ieho

ravotttictva a soctdlnvch slLl2ieb tta SlovdnskLt

itel'md pr6vnu subjektiVitu zalozenu zr[ad'tlvacoLr listittoLt zo dna 01.07

zamestnavatel'a rokovat' a uzatvorit' t{lto kolektivnu z-tnlul'u vrzpl!r'a

Statut6rneho zdstupcu zamestn6vatel'a.

y tejto kolektivnej zmluvv sa moZe poLuZi\at' lla

n6vatel'a oztraienie "z-trrlltvnd slratlt','- ttatn ic tl.'
esto oznaienia Zakollnik prd,ce skratk4 "7-P"'

h zatnestlalcov pri t,r'kone prace yo \,eqe.jrr()nl zaLr.!me skratka "O\//"

Cldnok 2

Uznanie odhorovei organizcicie u zut\estndvalel' u

va v zntl,sle S\ 231 a $ 232 ZP. ako svqiho zmluvlteho pannera rra uzatvorente

luvv odborovl organizaciLr. Odborovii prganrzacia uz.nava z-antestttavatel'a ako

rokovanie a uzatvorenie tejt6 kolektil'pei zmlLrvr. Ztnluvne strall\ sa zardzLt-1 [r

StipodaSitcinnostite.lttlkcllektivneIzntl;'tl.rspochlbriovat.iz-a.jtlrnneop|a\llel]le
na strana teito kolektivne.j zntlur v

Cltittok 3

POsohnrtst', plutttost' rt tiiittttost' kotlektivnei zmluv-v

upravuie pt'acovrte podnlienkr a po$niierlkr

spolocne oz.naiettie odborovej
()znacelria kolektivna zrnluva

narniestcl oz-tracenia z-akona .r

zarlestrrarania. indrv idualne a

prava a povinncsti ztnluvnYch

vrnt

Centrum pre detti a rodin)' Hnrl5t'a

ffto: ,to o/ n /g
'""'ffi7227 C'irk, rpiru:

Prilohl; 1 rJravrrjr: o /
?,br-/-o u

vzt'ahl zi zanrestrttivatel'otn a telto z,atncstn0ncat'nt a



(2) Tifio KZ
pracovnom pomere

das, v ktorom je
zamestnancov
brig6dnickej pr6ci

(3) TLto t<Z
dfiom po dni zverej

(1) KZ a jej
n6vrhu na zmenu

zamestn5vatel'a s

t zixaznh pre zmluvne strany a zamestnancov, ktori sf u zamestnavatel'a v

ustanoveny fjZdennf pracovn;i das a v pracovnom pomere na kat5i pracovny

*r pracovndho dus.t 20 a viac hodirn liZdenne. KZ sa nevzt'ahuje na

vatel'a, ktori u neho pracujir na dohoduL o lykonani prrice a na dohodu o

platn6 dfiom jej podpisu zmluvn;fmi stranami. Udinnosf tejto KZ sa zadina

r na CentrSlnom registri zmlfv a kondi diom podpisania novej KZ'

ehinok I
Zmena kolektivnei zmlavY

rozsah sa mdZu menit' len po dohode jej zmluvnfch str5n, na z6klade pisomn6ho

jednou zo zmluvnych str6n. Dohodnut6 zrneny sa oznadia ako "doplnok ku KZ"

a dislujri sa v poradi akom sf uzatvoren6.
(2) Zmlu strany sa zav'dz,fif doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to ustanovi

lvny predpis, ako aj ustanoveniaKZ, ktor6 zakladaji finandn6 n6roky, a to vv5eobecne zhv'dzny
z6vislosti od pridele ioipoft.r. Zmluvn6 strany m6Zu po vz:ijomnej dohode doplnkom k tejto KZ

zmenit' aj ind usta ia tejto KZbez obmedzenia.

Zmluvn6 strany

Cldnok 5

Ar ch iv ov anie k o le ktlv nei anl uvY

ajri tuto KZpo dobu 5 rokov od skondenia jej irdinnosti.

enino* 6

O b o zn dme n ie zamestn an c ov s k o le kt{v n o u zm I uv o u

(1) I sazav'azulje po podpisaniKZ trito rozmnoaif av dvoch rovnopisoch ju
j organiz6cie v lehote 10 dni odjej podpisania.

(2) organizhcia sa zavdzuje zabezpedit oboznSmenie zamestnancov

hom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov

dohodne predseda

z6pisnica, ktorej pri
borovej organizircie s riaditel'om . Z oboznilmenia s obsahom KZ sa vyhotovi

oha bude prezendn6 listina obozndmenych zamestnancov.

(3) Novo
touto KZ v r6mci

ijimanlich zamestnancov do pracovndho pomeru oboznSmi zamestn6vatel' s

ia povinnosti v zmysle $-u 47 ods.2 ZP.

niektoqich
niektor,-fch
v Kolektiv

Druhi iast'
v4f ahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov z kolektfvnei zmluvy

ehinok 7

Platovd podmienky
l' realizuje platov6 podmienky podl'a zikona (.55312003 Z.z. o odmeiovani

zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom zinjme a o zmene a doplneni
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, podl'a ustanoveni dohodnulfch
j zmluve vy55ieho stupia na rok 2019 a lnternlfch predpisov Centra pre deti a

rodiny

Podl'a z6k j stupnice platoqich tarif zamestnancov pri qfkone pr6ce vo verejnom zilujme

sa s ucl ou od 1.1.2019 odmeiujf aj zamestnanci, ktori boli do 31.12.2018 odmeilovani
(2)

podl'a itnej stupnice platoqich tarif vybran;ich skupin zamestnancov a zdravotnicki



(4)

(3) Za

(s)

(6)

(7)

(8)

(e)

zamestnanci,
vyskumnlich

ktori boli do 31.12.2018 odmeiovani podl'a osobitnej stupnice platoqfch tarif
vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov.

ktori boli do31.12.2018 odmeiovani podl'a osobitnej stupnice platoqfch tarif
vybran.ich zamestnancov sa tarifny plat s irdinnost'ou od 1.1'2019 zvyiuje o 5%.

, ktori boli do 31.12.2018 odmefiovani porll'a osobitnej stupnice platovlich tarif
qfskumn;ich a qivojoq.ich zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov sa tarifnli plat

od 1.1.2019 zvy5uje o25o/o.s ridinnost'

Plat za sa bude poskytovat' podl'a platn;fch mzdovych predpisov. Zamestnanci

budir od ani mesadn;fm tarifnlfim platom podl'a druhu vykon6vanej priice v z6vislosti na

splneni kval kadnych poZiadaviek a zapolitani praxe.

Do doby
doba inej
rozhodne o Zitelhosti pre rispe5n! vlfkon pracovnej dinnosti.

Zamestnanc vykondvajtci pr6cu na ekonomicko-prev6dzkovom irseku budri zaradeni do

im priznanlf plat v r6mciplatoqfch podl'a druhu vykon6vanej pr5ce, av$ak bude

najvy5Sieho stupia

Zdravotn pracovnikom zaradenym do 4. aL 6. platovej triedy bude priznanli plat v riimci

najvySSieho latov6ho stupia.

Ostatni restnanci (okrem pedagogicklich a odbornych zamestnancov) zaradeni do

atovej triedy, ktori odpracovali u zamestn6vatel'a 2 roky,. budri v rSmci rozpdtia

f,, prisluinej platovej triedy zarudeni v ziivislosti od dlLky zap<>ditanej praxe
prisluSnej
platovej
zv'-fSenej o
projektu.

platov6 stupne. Plati aj pre zamestnancov zamestnanlich v r6mci nirodn6ho

Profesion i rodidia sri odmefiovani podl'a Zikonika prlrce a podl'a Osobitndho predpisu,
HnriSt'a.ktorlf u je odmefiovanie profesion6lnych rodidov v Centre pre deti a rodiny

PriplatlE

(l) Zamest vatel'vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce v noci priplatok v sume 30%

hodinovej sadzby j funkdn6ho platu ($ 16 OVZ).
(2)Za atel'vyplati zamestnancovi zahodinu pr6ce v sobotu 25% a za hodinu pr6ce

v nedel'u priplatok sume 50% hodinovej sadzby jeho funkdndho platu
(3) vatef vyplati zamestnancovi za hodinu pri{.ce vo sviatok priplatok v sume 100%

hodinovej sadzby j tunkdn6ho platu ($ 18 OVZ).
(a) Pri priplatku je pouZiti sadzba qihodnejSia pre zamestnanca.
(s atel'vyplati zamestnancovi odmenu za prar:ovnd z6sluhy pri dosiahnuti

50 rokov veku v jeho funkdndho platu. Odmenu navrhuje a pisomne od6vodni ekon6m -
personalista, priznh a ju riaditelka centra.

(6) vyplati zamestnancovi pracujfcemu v trojzmennej alebo nepretrZitej
13 ovz).prev6dzke pri sp zfkonnlich podmienok priplatok za zmennost' v sume 10 Eur ($

eldnok 8

Osobn! priplatok

(l) s zavdzuje vyuZivat' ridel osobn6ho priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnlich a dosahovaru.ich pracovnych qfsledkov zamestnanca alebo za vykon6vanie

nad riimec jeho pracovn;fch povinnosti.($ 10 OVZ).

tnej pre zaradenie zamestanca do prisluSn6ho platovdho stupia
poZadovanej pracovnej dinnosti v rozsahu dvoch tretin' ak

sa zapoditava
zamestn6vatel'

pr6c zamest



(4)
zhor5enia
ktor6 mu bol

(s
znileny ) z

(6

(1)
ukondeni

(2)
v peiaZnlich

(3)

zamestnanec s6m
(4)

1olo dlenom zilklad
prispevky bude
irdely.

d) Styri

e) pet'

(2) Zamestn
zaokrirhlenou na

atel' sa zavantje priznany osobny priplatok podl'a ods.1 urdit' pevnou sumou

jednotky eura nahor. Vj5ka osobn6ho priplatku sa prehodnocuje Stvrt'rodne.

(3) Osobn6 iplatky sa urdujir podl'a vnirtorn6ho platovdtro predpisu,

i mOZe zamestn6vatel' odobrat' priznany osobn;f prispevok len z ddvodu
ak pominri d6vody, preich vfsledkov, poru5enia pracovndho poriadku alebo

i priplatok primany ( vid. intern;f predpis).

nemusi byd osobnj priplatok priznan;i alebo m6Ze byt' odobrali ( resp.

nedostatku fi nandn;.ich prostriedkov v kate g6ri i 6 1 0-mzdy.

v centre (okrem
atel' v r6mci svojich finandnych moZnosti mdZe udelit' vietkym zamestnancom

mestnancov n6rodn6ho projektu) za kvalitn6 plnenie pracovn;fch ril,ch odmenu.

ttdnok 9

Vjtplata platu, preddavku na mzdu a zrdiky z platu

vatel' sa zavazuje uskutodnit' qiplatu platu mesadne najnesk6r v 10. defi po

zamestnancom, ktor6 si zriadilivatel' sa zavazuje plat zasielaf na osobnd fdty
podl'a vlastndho qfberu.
vatel' sa zavazuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zilklade dohody

dasti mzdy urdend zamestnancom pouk.azovat aj na viac fi;tov, ktor6

il. ($ 130 ods. ods.7 ZP a$ 131 ods.7 ZP)
l' zabezpeli rihradu dlensh-ich prispevkov formou zr|Lky zo rnzdy vo vf5ke

organizfcie na ziiklade ich predch6dzajriceho pisomn6ho sihlasu. Tieto dlenskd

pouZit' len pre dinnost' dlenskej organizdcie a pre dlenov organi:zhcie na r6zne

Cldnok l0

Odstupni a odchodni

l' vyplati zamestnancovi, s ktorjm skondil pracovnf pomer z d6vodov

$ 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zitkonnika pr6ce odstupn6, a to vo qi5ke
roky jeden funkdn;f plat

laty, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako piif

, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat'rokov a menej ako desat'

platy, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat' rokov ai menej ako

platov, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat'rokov

vyplati zamestnancovi pri skondeni pracovn6ho pomeru dohodou z ddvodov
3 ods.l pism. c.) Zirkonnikapr6ce odstupnd vo vyiSke

roky dva funkdnd platy

, ak pracovn;i pomer zamestnanca trval n:rjmenej dva roky a menej ako p6t'

,ak pracovn;f pomer zamestnanca trval najmenej pef rokov a mrenej ako

platov, ak pracovny pomer zamestnancatrval najmenej desaf rokov a menej ako

platov, ak pracovn;f pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat'ro.kov

meslaca.

o

sizrirtkach zo mzdy

(l) ZamestnSv
uvedenfch

a) menej ako d
b) dva funkdn6

rokov
c) tri funkdnd

rokov

dvadsat'

(2)Zamestn|vu
uveden;fch v

a) menej ako d
b) tri funkdnd

rokov
c) Styri funkdn6

desat' rokov
d )paf funkd

dvadsat'

e) Sesf funkdnfc

(3)Vfpovedni podl'a $62 z6konnika prrlce je najmenej I mesiac.



(4) Pri prvom
nadobudnuti n6roku
zamestn6vatel'

zfdtovanfch platov

(fPracovn;f
urditri dobu moZno
predlZenie alebo
dva roky je moZn6,

Hnri5t'a, podas sta

a zadati starostlivost

pruZn;f pracovnli
TliZdennlf pracovnj
U ostatnych zam
v nepretrZitej

(z)Za
predchSdzajriceho

(3)Rozvrh
poriadku centra.

mimo pevne
patri ndhradnd vo
ceste sa podfta od
ukondenia
miesto, ktor6 mu
ukondenia pracovne

nSstupu na
dasu, ktoryje urde
mu patri nfhrada
volho s ndhradou
nfvrat na miesto

i pracovndho pomeru v zmysle $76a ods.l aods.2 Z6konnika pr6ce, po

starobny d6chodok, preddasn;i starobny d6chodok alebo invalidn;i' ddchodok

zamestnancovi odchodnd v sume jeho 2 funkcn;fch platov.

Vfika prispevku

tldnok 11

Prispevok na doplnkovi ddchodkovi poistenie

zamestn6vatel'a na doplnkovd d6chodkovd sporenie je najmenej 2o/o z objemu
cov zirdastnenlfch na doplnkovom rlOchodkovom sporeni.

Cldnok 12

Pracovnj' pomer na dobu uriitit

na urditri dobu moZno dohodnft' najdlh5ie na dva roky. Pracovny pomer na

liZit' alebo opdtovane dohodnrit' podas dvoch rokov najviac dvakrSt. Dal5ie

an6 dohodnutie pracovndho pomeru na urditir dobu do dvoch rokov alebo nad

u profesionSlnych rodidov - domScich zamestnancov Centra pre deti a rodiny
ivosti o konkr6tne diet'a, pripadne po skondeni starostlivosti o uvedend diet'a

o d'alSie diet'a.

Cldnok 13

Pracovnjt ias zamestnancov

(1)Pracovnli das zamestnancov na ekonomicko-prev6dzkovom 0seku a soci6lnom riseku je
rozvrhnulf pracovnf das vjednozmennej prev6dzke.alebo rovnomerne

je37 a '/, hodiny.
v na riseku starostlivosti o deti je nerovnomerne rozvrhnuty pracovny das

kto4i je 35 hodin t'-fZdenne
m6 v roku 2019 pr6vny n6rok na ustanoveny tyLdenny pracovn! das podl'a

u.
ie pracovn6ho dasu s urdenim prest6vok na oddych je upravenf v pracovnom

(l)Pri jedn

tldnok It

Pracovnd cesta

pracovnej ceste zamestnancovi za das, kton-i strrivil na pracovnej ceste
pracovn6ho dasu, ktoni nie je pr6cou naddas, alebo pracovnou pohotovost'ou,

s n6hradou mzdy v sume jeho priemerndhr: zi{robku. eas striivenlli na pracovnej
pu na pracovnf cestu do ukondenia pracovnej cesty, tj. niurat na miesto

cesty. Miestom ndstupu je pracovisko, na ktorom je zamestnanec zaraden;f alebo
v cestovnom prikaze urden6, ako miesto n6sfupu na pracovnf cestu. Miesto

cesty je miesto dohodnut6 azapisan6 v cestovnom prikaze.

(2)Pri viacd pracovnej ceste patri v prvy dei zamestnancovi nShrada mzdy v rozsahu od
cestu do ukondenia ofici6lneho programu podl'a pozv6nky, d'alSf defl v rozsahu
ako ofici6lny das konania podujatia podl'a programu v pozvAnke a poslednlf defi
y v rozsahu pevne urden6ho pracovndho dasu na pracovnej ceste a n6hradn6

v sume jeho priemern6ho z6robku do dasu ukondenia pracovnej cesty tj.
ia pracovnej cesty. V pripade, Ze presnd vymedzenie trvania programu nie je



k dispozicii, patri
pracovneJ ceste a n

ukondenia pracovnej

potrebn;f das na
nebolo moZn6 vy
u zamestnanca s

das posudzuje v
pracovndho dasu.

zamestnancovt,
(2

roku.

zmluvn6 strany

uvedenych v tejto

Listinou zlk

zamestnanaovl / v

predloZenia n6v na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo n6vrhu na vyrie5enie sporu o plnenie

i n6hrada mzdy len v rozsahu pevne urden6ho pracovn6ho

radn6 volho s nShradou mzdy v sume jeho priemern6ho z6robku
casu na

do dasu

tj. n6vrat na miesto ukondenia pracovnej cesty.

tldnok 15

Pracovnd vol'no

Zamestnin l' poskytne zamestnancovi pracovn6 volho s ndhradou mzdy na nevyhnutne

trenie alebo oletrenie v zdravotnickom zariadeni, ak vy5etrenie alebo oSetrenie

mimo pracovndho dasu. Ak je na vy5etrenie alebo o5etrenie potrebn;i celli deri,

pracovnjm dasom a nerovnomerne rozvrhnuQfm pracovn;fm dasom sa tento

priemernej diZky pracovnej zmeny vyplfvajricej z urden6ho tyzdenn6ho

(l)Zilkladn|

itdnok t6

D ov o le n ka zilmestnanc ov

mera dovolenky je piit' lfzdriov' Dovolenka vo v5imere Siestich lfzdriov patri

do konca kalend6rneho roka dovf5i najmenej 33 roku veku.

pedagogicklich a odbornych zamestnancov je deviit' liZdfiov v kalendiirnom

Tretia iast'

Kolektivne vzt'shy, prdva a povinnosti lmluvnitch strdn

(r) Zml

tldnok t7

Obdobie socidlneho mieru a jeho preru.Senie

strany reSpektujri obdobie platnosti tejto'KZ, ako obdobie soci6lneho mieru s
postupu podl'a dlinku 4 ods.l teito KZ.vynimkou, ak d6jde

(2) V pri e preru5enia sociSlneho mieru postupom uvedenlim v dl6nku 4 ods.l KZ m6lu
it' aj krajn6 proshiedky na rie5enie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri

splneni zfkonnych stanovenych v zilk.(,.211991 o k,olektivnom vyjedn6vani a podmienok
iKZ.

(3) Pr6vo ncov na Strajk, zarulend ilAnkom 3'7 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a

pr6v a slobdd tym nie je ustanoveniami predch6dzajricich odsekov, ani nidim
in;im obmedzenl a luvn6 strany sa zav azuji ho nespochybfi orzat'.

(l)

ehinok 18

Rieienie kole ktfvny ch sporov

vnym sporom zmluvnd strany rozumejf spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
ku KZ, alebo spor o plnenie zhvazku zKZ lak nevznik6 z neho n6rok priamouzatvorenie doplnk

ridinnosti KZ alebo v dobe irdinnosti jedrnotliqfch zixazkov znej.
(2) Zmlu strany sa zavazujtt, ak kolektivny spor nevyrie5ia rokovanim do 30 dni od



z|vazkt zKZ, vyu
na Ministerstve

predch6dzajirceho
ministerstve, aby

individu6lnvch nri

in5pekcie pr6ce

s ostatnlfmi zamest

objektivne, v srilade

prev6dzkovej di

povinnosti vyplyv
otgamzacrc
a) jednu telefonnu

odosielanie spr6

b) zaplatit'v5etky
papier a pod/ na

c) svoje rokovaci
funkcion6rov a

vyjedn6vania,
vyjedn6vanie a

podujatia srivi
d) priestory na

pracovnopravn
zamestnancov.

Zamestn|vatet
nevyhnutnej di

Pracovni

(1)
predpisov a tejto

a) vyZiadat'si

- vydanie

sprostredkovatel'a na riesenie Sporu, zapisan6ho v zozname sprostredkovatel'ov

sociAlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo)'

(3) Zmluv strany, ak kolektivny spor nevyrie5ia pred sprostredkovatelbm podl'a

u, zvbLia na z6klade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisandho na

ich kolektivny spor a pouZit' ustanovenia dl6nku 15.

tttinok 19

individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'ainosti

(1) Zmluv strany sa zavazujit respektovat' priwo zamestnanca na uplatnenie svojich

z pracovnopr6vnych vdahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom

na sfde, bez jeho obmedzovania v pr6vach a povinnostiach v porovnani

(2) Zm|u strany sa dohodli, 2e pri rie5eni st'aZn,osti zamestnanca budfi postupovat'

internlim predpisom.

(l) Zmlu

tldnok 20

Z abezpeienie iinno sti odborovei organizdcie

strany sa dohodli, 2e budri raciondlne rie5it' zabezpedenie nevyhnutnej

odborovej organiz6cie, aby mohla riadne I'ykonrivat' svoje poslanie. Na splnenie

i z $-u 240 ods.3 ZP sazamestn6vatel'zax'azuje na dobu existencie odborovej

vu/ linku za ridelom telefonick6ho spojenia alebo poditadov6ho spojenia na

e -mailom a vyuZivanie internetu,
n6klady /energie, spojov6 poplirtky, tladiareil, farbu, rozmnoZovanie,

voj n6klad,
miestnosti na svoj n6klad za fdelom vzdel6vacich dinnosti odboroqich

lircich zamestnancov zamestn6vatel'a v oblasti pracovnopr6vnej a kolektivneho

ia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne

ie kolektivnych sporov, na zasadnutia odboroqfch org6nov a na slSvnostn6

s ocenenim pr6ce zamestnancov.

iiovanie inform6cii o ochrane pr6<:e, o kolektivnom vyjedn6vani, o
informovanostiot6zkach a odborovej dinnosti v 26,$me zabezpedenia riadnej

i ripravu pracovndho dasu funkcion6rom odborou-ich org6nov na zabezpedenie

v nich ( irprava rozvrhu vjchovnej dinnosti ).

ildnok 21

podmienky zamestndvania a rtprava spolurozhodovania, prerokovania
prdva na informdcie a na kontrolnit iinnost' v teito oblusti

vatef sa zav'azuie plnit'povinnosti vypllivajfce mu z prdvnych

naJma:

hhdzajtci sfrhlas odborovej organiz6cie alebo rozhodnirt' po dohode s ilou
v nasledovnyc pripadoch:

iho poriadku u zamestn6vatel'a ($ 12 ZOVZ)
- vfpoved a okamlite zru5enie pracovndho pomeru zistupcom

sa vzt'ahui zv'j5eni ochrana ($ 240 ods.7 ZP)

zamestnancov, na ktorych



b) pisomne in

d

- zxozuml

c) vopred

vydanie a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)

urcenle zacl ku a konca pracovn6ho dasu ($ 90 ods.4 ZP)
urcenle nejSich podmienok poskytnutia prest6vky na odpodinok a jedenie vr6tane jej
predlZenia ( 91 ods.2 ZP)
urdenie
prijatie

u a podmienok pr6ce naddas ($97 ods.6 a9 ZP)
dovoleniek na prislu5nf rok, a to v dostatodnom predstihu ($ 1 1 I ods. I ZP)

na urcenle adn6ho derpania dovolenky ($ 111 ods.2 ZP)
vymedzenie v6Znych prev6dzkoqich d6vodoch, pre ktor6 zamestn6vatel' nemdZe

i pridelbvat' pr6cu a pri ktorlfch sa mu poskyuje 60% jeho funkdn6ho platu ($zamestna

roka za cely
dinnosti

142 ods.4
rozhodnutie. i ide o neospravedlnend zameSkanie pr6ce ($ 144 ods.1 ZP)
urcenle pn lu do soci6lneho fondu, jeho derpani a pouLtti (2itk.d.15211994 Z.z. o soci6lnom

fonde)

- o platobnej i zamestn6vatel'a do 5 dni od jej vzniku ($ 23 ods. 1 ZP)

- ak m6 dOjst'
predlim

prechodu pr6v a povinnosti z pracovnoprlivnych vzt'ahov najnesk6r 1 mesiac

a)o d6tume navrhovanom d6tume prechodu

b)o prechodu
c)pracov vnych, ekonomic\fch a soci6lnych d6sledkoch prechodu na zamestnancov

opatreniach prechodu vzfahujricich sa na zamestnancov ($ 29 ods. 1 ZP)
_ o dohodnut-ich pracovnlfch pomeroch u zamestn6vatel'araz za Stvrfrok ($ 47 ods. 4 ZP)

- o pracovnlich iestach na neurdi{, das, ktord sa u neho uvol'nili ($ 48 ods.7 ZP)

- o moZnostiach
($ 49 ods. 8 ZP)

nych miest na krat5i pracovn;i das a na ustanoveny tyLdenny pracovn;i das

sp6sobom na zaliatku roka, po prijati rozpodtu, potom Swrttodne a na konct

hospodarskej a finandnej situ6cii a o predpokladanom vivojijeho

so zaistenim BOZP ($ 6 nar. vl. SR ('.50412002 Z. z. o podmienkach

o svoJeJ

- o opatreniach
poslgrtovania

VIS
,)

- opatrenia n6vatel'a pri prechode pr6v a povinnosti z pracovnopr6vnych vzfahov ($ 29

ods.ZZP)
- qipoved al
- nariadenia

i zamestn6vatel'aza Skodu zamestnancovi a jej nShrady pri pracovnom

z povolania ($ 198 ods.2 ZP)

iacich

okamZit6 skondenie pracovn6ho pomeru so zamestnancom (5 74 ZP)
v dioch prac. pokoja ($ 94 ods.2 ZP)

- dodasn6 preru ie vykonu pr6ce zamestnancovi ($ I a I a ZP)
- opatrenia na starostlivost'o zamestnancov, ich vzdel6vanie, prehlbovanie a zvy5ovanie

kvalifik6cie ( ts3 zP)
- opatrenla na ie podmienok na zamestn6vanie zamestnancov so zmenenou pracovnou

schopnosfou ( 159 ods. 4 ZP)
- poZadovanir
Eur.

radu Skody aobsah dohody najej n6hradu od zamestnanca ak presahuje 33,19

($ 191 ods.4
- rozsah zodpo

irraze alebo c
- stav. Struktriru predpokladany vfvoj zamestnanosti a pl6n,ovand opatrenia, najmii, ak je

ohrozen6 '($ 237 ods.2 pism. al ZP)
- zisadn| podnikovej socirilnej politiky, opatrenia na zlep5enie hygieny pri pr6ci a

pracovn6ho ia (5 237 ods.2 pism. bl ZP)
- rozhodnutia, m6Zu viesf k z6sadnym zmen5m v organiz6cii pr6ce alebo v zmluvn;ich

podmienkach $ 237 ods.2 pfsrn. c/ ZP )
- organizadnd y, zaktord sa povaZujri obmedzenie alebo zastavenie dinnosti zamestn6vatel'a

alebo jeho
ods.2 pfsm.

i, zlfdenie, splynutie, rozdelenie, zmena pr6vnej formy zamestnixatel'a ($ 237



d)

funkcionSrom
do org6nov Rady

k poruSeniu

z6stupcu

azhkona 8.39

podmienky

- opatrenla na vzniku frazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov ( 237 ods.2 pism. e/ ZP)

umoZnit' od organizdcii vykon6vanie kontrolnej

pracovnopravn predpisov vr6tane mzdovlich predpisov

azatym irdelom jej poskytovat' potrebndkolektivnej zmlu
237ods.4a$23 ZP)

(2) Zamestnhv

dinnosti v oblasti dodrZiavania

a z|vazkov vypl;ivajricich z tejto
informScie, konzultacie a doklady ( $

sluZieb na Sloven
rozsahu, najmenej

sa zavdzuje poskytovat' pracovnd vol'no ( $ 136 ZP) s n6hradou mzdy

odborovej organiziicie a funkcion6rom od,borovej organizr{cie, ktori sri zvoleni

i organizftcie a do org6nov Odborovdho zvazt zdravotnictva a soci6lnych

na zabezpedenie dinnosti a poslania odborovej organizilcie v nevyhnutnom

:

- predseda qi ZO3dnivroku.
- dlenom vliboru I dni v roku
- dlenom komisi BOZPldnivroku
- ostatnlim dle ZOldnivroku

(t)
mler so zamestna

bl kontrolovat' di
pracovnych trazov

(2) od 6 organizitcia sa zavdzuje informovat' zamestn6vatefa o situecii vedircej

mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
(3) od organizhcia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy55ich org6nov

'a za ridelom hodnotenia plnenia z|vdzkov z kolektivnej zmluvy.

ehinok 23

Ochrana prdce

(1) vatel' bude dbat', aby sa plnili v5etky stanovend flohy v oblasti BOZP v srilade

i ( $ 149 Z6konnika pr6ce a zhkona t,.1"1612006 Z.z. o bezpednosti aochranes prfvnymi predp
zdravia pri pr6ci
8.35512007 Z.z. o

zmene a doplneni niektorlizch z6konov v zneni neskor5fch predpisov, zttkona

zdravia, podpore a rozvoja verejndho zdravia).

vatel' sa zavdzuje plnit' povinnosti vypllfvaj'lce z $ 146- 148 Zitkonnika pr6ce

Z.z. o minim6lnych poZiadavk6ch na poskytovanie a pouzivanie osobnlfch

ochrannlich pracov prostriedkov.

(1) od
zamestn6vatel'a.

ildnok 24

Kontrola odborovjtch orgdnov v oblasti BOZP

organizircia sa zavazuje vykonrlvat' kontrolu nad stavom BOZP u

(2) organiz6cia v zi[ujme toho bude v srilade s $ 149 ZP
al kontrolovaf zamestn6vatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di sirstavne vytv6ra

i a zdravotne nezilvadnej pr6ce, pravidelnre preverovat' pracovisko a zariadenie
zamestn6vatel'a pre
pracovn;fmi prostrir

zamestnancov, kontrolovat' hospod6renie zamestndvatel'a s osobnymi ochrann5imi

iltinok 22

Z dvdzky odbotovei organizdcie

organizilaia sazavdzuje po dobu fidinnosti tejto KZ dodrZiavat' soci6lny

bm v zmysle dl6nku l5 ods.l teitoKz.

mestniivatel'riadne vy5etruje pracovnd frazy, zridastiovat' sa na zist'ovani pridin
chor6b z povolania, pripadne ich sami vy5etrovat'



c/ poZadovat' od
d/ upozorilovat'
ochranu zdravia
e/ zridastfiovat' sa na

a/ umoZnif preventi
bl vybavit'
platnfch noriem.
c/ podas dodasnej
-lx v kalendirnom
neschopnosti (
irdinnosti KZ.
d/podas opakovanej

-od
denndho vymeriav

(1)
pracovn;ich
alebo v ich blizkosti,

(2) Zamest
stravovaclmr
elektronick6 stravov
zmenu sa povazuJe

(3)
hodnoty jedla,
12 hodin podl'a

zhkonaE. 15211994
hlavnd jedlo.

(l)
jej zvy5ovanie a

kvalifikicii.
(2) Zamest

zamestn6vatelbm,
predpisov.

iwatefa odstr6nenie nedostatkov v prevddzke na strojoch a zariadeniach,
prfcu, ktor6 by ohrozovala bezpednost'6vatel'a na pr6cu naddas a nodnir

vaniach o otizkach BOZP,

Cldnok 25

Zdr av otnic ka starostlivost'

Zamestnh sa zavdzuje :

ne lek6rske prehliadky zdravotndho stavu zamestnanca na svoj n6klad.
prislu5nlfmi hygienicklfmi pom6ckami a stav lek6rnidiek udrZiavat' v zmysle

nej neschopnosti zamestnanca qi5ka n6hrady prijmu je v obdobi
u 80 0/s denn6ho vymeriavacieho z6kladu od prvdho dia dodasnej pracovnej
desat' dni), ned6 sa uplatnif na PN, ktor6 uZ prebieha v dase nadobudnutia

j pracovnej neschopnosti zamestnanca vliSka nShrady prijmu je v obdobi:
- od prv6ho pracovnej neschopnosti 25 % denndho vymeriavacieho z6kladu zamestnanca,

dfia do desiateho dfia dodasnej pracovne.j neschopnosti zamestnanca 55 %
zSkladu ($ 8 ods.2. zak.(,.46212003 Z.z.)

eninok 26

Stravovsnie

atel' sa zavdzuje v zmysle g 152 ZP zabezpedovaf zamestnancom vo v5etkfch
stravovanie zodpovedajrice zhsadftm spr6vnej vlLivy priamo na pracovisk6ch
qfnimkou zamestnancov vyslanlfch na prar;ovnfi cestu.
vatel' bude zabezpe(,ovaf stravovanie zamestnancom elektronic$mi
KaZd6mu zamestnancovi za jednu odpracovanf zmenu prin6leZi jedna

e karta v sume 3,80 €, to plati aj pre profesion6lnych rodidov. Za pracovnfr
n prilce Styri hodiny.

rtef prispieva na shavovanie z rozpodtu zamestn6vatel'a sumu vo qf5ke 55 %
v5ak do vy5ky 55 o/o stravndho poskytovandho pri pracovnej ceste v twani 5 aL

o cestovn;ich n6hrad6ch 8.28312002 Z.z. v zneni neskor5ich predpisov.
( )Zamestnh l' sa zavazuje prispievat' na stravovanie aj zo socirilneho fondu v zmysle

z. o soci6lnom fonde v zneni neskor5ich predpisov v sume 0,50 Eur na jedno

ehinok 27

Star o s tliv o s t' o kv alili ktici u

1' sa zavazuje starat' sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov, pripadne
boli zamestn6vani pr6cami zodpovedaj ricimi dosiahnutejna to, aby zamestnanci

, ktorf si zvy5ujf kvalifik6ciu a nnajf uzavretf prislu5n6 dohody so
pracovnd ril'avy a ekonornick6 zabezpelenie podl'a platnlichposkytovat'

Cldnok 28

Socidlny fond

sa dohodli, Ze vy5ka soci6lneho fondu sa urduje nasledovne:(1) Zmluvn6 stra

10



Celkov'-i pridel do
a) povinnlfm prfdel
b) d'al$im pridelom

zo sfihrnu funkdnVc

(1) TAto ko
antidiskiminandndho

(2) Zmluvnd
kolektivnej zmluvy.

(3) T6to KZ je
podpisanom vlitladku.

(4) Zmluvnd
preto ju na znak toho

V Hniriti, dna 30. 0J,
o!'g.c

SLOVENSKY
ZDRAVOTNICTVAA
zAxlaorA

Centrum prc
Budovatefev

---*.4,ffi.!-F-g
zi&ladn| organi

lnpho fondu j
je vo v:iske t

vf$ke 0.05 %

platgv z&tresr ncov. zirctovanich

Stvrtri iast'

eninok 29

verecne us

vna zmluva je vyhotovend v sul

sa dohodli

hofoven6 v d h vVtladkoch. K

Y Yyhtasuj[. t[to kolektivltu zln
isfjt.

T,/PA
NYCH SLU2

Hnuit'a
0l Hnuifa

stnancom na vypl[tu 4.a beZn! rrok.

zAkonom d.365/ 20A4 Z.z. a g 13

ne vykon6vat' ie plnenia zhpazhov a pr6v tejto

zmluvni'ch str6ri obdrZi po jednom

si precitali. sLrhlagia q.iej obsalnom a

rnv zastupca zamestnavatel'a

T-

l1


