Centrum pre deti a rodiny Hnust'a

KOLEKTIVNA ZMLUVA 77

Cislo zazpanu: i Cisto spisu:
na r0k2019 //f”/&/y -

Prilohy: Vipavije:

/
uzatvorena dia 30. 1. 2019 medzi zmluvnymi sranami: /77%5{0 -

Z4kladnou odborovou organizaciou zdravotnictva a socidlnych sluzieb pri Centre pre
deti a rodiny Hnuadt'a. Budovatel'ov 801. Hnusta. zastiperou p.

splnomocnenou na | kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy ( dalej
odborové organizacia )

Centrom pre deti a rodiny Hnust’a. Budovatelov 801. Hnusta. zastupenym ¢
itelkou centra. ( d’alej zamestnavatel )

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Cldanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
P i 4

(1) Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podlia zakona &islo 831990 Zb. o
zdruzovani ob&anov| v zneni neskorsich predpisov a podla clanku 3 ods.6. prva veta stanov
Odborového zvizu zdravotnictva a socialnych sluzieb na Slovensku.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad ovacou listinou zo dna 01. 07. 2004.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a, ako $tatutarneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na Gcely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizécie a zamestnavatela oznacenie "zmluvne strany”. namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ". namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka 'ZP". namiesto oznatenia zakona o
odmenovani niektoryich zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel'a

Zamestnavatel uzndva v zmysle § 231 a § 232 ZP. ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvne strany sa zavdzuju.
7e nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybnovat’ vzajomné opravnenie
vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy
(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a

kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.



(2) Tato KZ je zAvdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas a v pracovnom pomere na krat$i pracovny
¢as, v ktorom je rozsah pracovného Sasu 20 a viac hodin tyZdenne. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace a na dohodu o
brigadnickej praci Studentov.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost' tejto KZ sa zadina
diiom po dni zverejnenia na Centralnom registri zmlav a konéi dilom podpisania novej KZ.

Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako “doplnok ku KZ”
a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ ak to ustanovi
vieobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné naroky, a to v
zavislosti od prideleného rozpo&tu. Zmluvné strany mbzu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok §
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skon&enia jej G¢innosti.
Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorugit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s otE/sahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatyorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizécie s riaditefom. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina obozndmenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, pravne ndaroky a prdva zamestnancoy z kolektivnej zmluvy

Cldnok 7

Platové podmienky

(1) Zamestnavetel realizuje platové podmienky podla zakona ¢.553/2003 Z.z. o odmeiovani
niektorych | zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych | zakonov v zneni neskorSich predpisov, podla ustanoveni dohodnutych

v Kolektivnej zmluve vys3ieho stupiia na rok 2019 a Internych predpisov Centra pre deti a
rodiny Hnusta.

(2) Podla zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme

sa s udinnostou od 1.1.2019 odmeiiuju aj zamestnanci, ktori boli do 31.12.2018 odmefiovani
podl'a osobitnej stupnice platovych tarif vybranych skupin zamestnancov a zdravotnicki
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zamestnanci, ktori boli do 31.12.2018 odmeiiovani podl’a osobitnej stupnice platovych tarif
vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov.

(3) Zamestnancom, ktori boli do 31.12.2018 odmetiovani podl'a osobitnej stupnice platovych tarif
vybranych skupin zamestnancov sa tarifny plat s G¢innostou od 1.1.2019 zvySuje o 5%.
Zamestnancom, ktori boli do 31.12.2018 odmetiovani podla osobitnej stupnice platovych tarif
vyskumnych| a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov sa tarifny plat
s a¢innostoujod 1.1.2019 zvySuje o 25%.

(4) Plat zamestnancom sa bude poskytovat’ podla platnych mzdovych predpisov. Zamestnanci
budt odmefiovani mesaénym tarifnym platom podla druhu vykonavanej prace v zavislosti na
splneni kvalifikatnych poziadaviek a zapoCitani praxe.

(5) Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestanca do prislu$ného platového stupfia sa zapocitava
doba inej nez pozadovanej pracovnej &innosti vrozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel
rozhodne o vyuZitel'nosti pre ispesny vykon pracovnej Cinnosti.

(6) Zamestnanci vykonavajuci pracu na ekonomicko-prevadzkovom iseku budu zaradeni do
platovych tried podla druhu vykonavanej prace, avSak bude im priznany plat v ramci
najvyssieho platového stupiia

(7) Zdravotnickym pracovnikom zaradenym do 4. az 6. platovej triedy bude priznany plat v ramci
najvyssieho platového stupia.

(8) Ostatni zamestnanci (okrem pedagogickych aodbornych zamestnancov) zaradeni do
prislunej platovej triedy, ktori odpracovali u zamestnavatela 2 roky, budi v ramci rozpétia
platovej tarify prislusnej platovej triedy zaradeni v zavislosti od dizky zapogitanej praxe
zvySenej o 3 platové stupne. Plati aj pre zamestnancov zamestnanych v ramci narodného
projektu.

(9) Profesionalni rodi¢ia st odmetiovani podl'a Zakonika prace a podl'a Osobitného predpisu,
ktory upravuje odmetiovanie profesionalnych rodi¢ov v Centre pre deti a rodiny Hnusta.

Priplatky

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu 25% a za hodinu prace
v nedelu priplatok y sume 50% hodinovej sadzby jeho funkéného platu

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(4) Pri vypoctte priplatku je pouzita sadzba vyhodnejSia pre zamestnanca.

(5)Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku vsume jeho funkéného platu. Odmenu navrhuje a pisomne oddvodni ekonom —
personalista, priznava ju riaditel’ka centra.

(6) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujicemu v trojzmennej alebo nepretrZitej

prevadzke pri splneni zdkonnych podmienok priplatok za zmennost’ v sume 10 Eur (§ 13 OVZ).

Clinok 8
Osobny priplatok
(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych

osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.(§ 10 OVZ).



(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a ods.1 urgit pevnou sumou
zaokrithlenou na celé jednotky eura nahor. Vyska osobného priplatku sa prehodnocuje Stvrtro¢ne.

(3) Osobné priplatky sa uréuji podla vnitorného platového predpisu,

(4) Zamestnancovi moze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny prispevok len z dévodu
zhor$enia pracovnych vysledkov, porusenia pracovného poriadku alebo ak pomina dévody, pre
ktoré mu bol osobny priplatok priznany ( vid’. interny predpis).

(5)Zamestnancom nemusi byt osobny priplatok priznany alebo mdze byt odobraty ( resp.
znizeny ) z ddvodu nedostatku finanénych prostriedkov v kategorii 610-mzdy.

(6)Zamestnayatel’ v ramci svojich finanénych moznosti moze udelit’ vSetkym zamestnancom
v centre (okrem zamestnancov narodného projektu) za kvalitné plnenie pracovnych tloh odmenu.

Clinok 9

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdazky z platu

(1) Zamestnévatel’ sa zaviizuje uskutodnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskdr v 10. deii po
ukon&eni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné &ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v petiaznych Gstavoch podl’a vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Gasti mzdy urené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam ur¢il. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP)

(4) Zamestnavatel’ zabezpedi thradu ¢lenskych prispevkov formou zrazky zo mzdy vo vySke
1% &lenom zékladnej organizacie na zaklade ich predchadzajiceho pisomného suhlasu. Tieto ¢lenské
prispevky bude moZno pouzit len pre ¢innost’ &lenskej organizacie a pre ¢lenov organizacie na rozne
ucely.

Clinok 10

Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéil pracovny pomer z dbvodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, a to vo vyske
a) menej ako dva roky jeden funk¢ny plat
b) dva funk&né platy, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pét
rokov

¢) tri funkéné platy, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’
rokov

d) styri funk&né platy, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako
dvadsat’ roko

e) pat’ funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov
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(2)Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v §63 ods.1 pism. c.) Zakonnika prace odstupné vo vyske
a) menej ako dva roky dva funkéné platy

b) tri funkéné platy, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat’
rokov

c) Styri funk¢éné platy ,ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako
desat’ rokov

d )pét’ funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako
dvadsat’ rokov

e) Sest’ funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov

(3)Vypovedné doba podl'a §62 zékonnika prace je najmenej | mesiac.



(4) Pri prvom sk

nadobudnuti naroku

zamestnavatel’ vyplat

Vyska prispevku

zucétovanych platov z

(1)Pracovny pon

uréita dobu mozno

on&eni pracovného pomeru v zmysle §76a ods.1 a ods.2 Zakonnika prace, po
na starobny dochodok, pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny déchodok
i zamestnancovi odchodné v sume jeho 2 funkénych platov.

Clinok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie
zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie je najmenej 2% z objemu
amestnancov zigastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
Cldnok 12
Pracovny pomer na dobu urciti

ner na urciti dobu mozno dohodniit’ najdihSie na dva roky. Pracovny pomer na
predlzit’ alebo opitovane dohodnut’ pogas dvoch rokov najviac dvakrat. DalSie

prediZenie alebo opétované dohodnutie pracovného pomeru na urgitia dobu do dvoch rokov alebo nad

dva roky je mozné, |

Hnuista, pocas staro
a zalati starostlivosti

(1)Pracovny
pruzny pracovny ¢
Tyzdenny pracovny
U ostatnych zamestr
v nepretrzitej prevad

(2)Zamestn
predchadzajiiceho o

(3)Rozvrhn

poriadku centra.

(1)Pri jedno

en u profesionalnych rodi¢ov — domécich zamestnancov Centra pre deti a rodiny
stlivosti o konkrétne diet’a, pripadne po skonéeni starostlivosti o uvedené dieta
o d’alSie dieta.

Cldnok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

Cas zamestnancov na ekonomicko-prevadzkovom useku a socidlnom tdseku je
as alebo rovnomerne rozvrhnuty pracovny c¢as v jednozmennej prevadzke.
gas je 37 a '/, hodiny.

1ancov na Gseku starostlivosti o deti je nerovnomerne rozvrhnuty pracovny Cas
zke, ktory je 35 hodin tyzdenne

ec ma vroku 2019 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podla
seku.

tie pracovného €asu s uréenim prestdvok na oddych je upraveny v pracovnom

Clinok 14
Pracovnda cesta

flove] pracovnej ceste zamestnancovi za ¢as, ktory stravil na pracovnej ceste

mimo pevne uréeného pracovného Casu, ktory nie je pracou nadcas, alebo pracovnou pohotovostou,
patri nahradné volno s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Cas straveny na pracovnej
ceste sa poCita od mastupu na pracovnu cestu do ukonlenia pracovnej cesty, t.j. ndvrat na miesto
ukoncenia pracovnej cesty. Miestom nastupu je pracovisko, na ktorom je zamestnanec zaradeny alebo
miesto, ktoré mu bolo v cestovnom prikaze uréené, ako miesto ndstupu na pracovnu cestu. Miesto
ukoncéenia pracovnej cesty je miesto dohodnuté a zapisané v cestovnom prikaze.

(2)Pri viacdiiovej pracovnej ceste patri v prvy defi zamestnancovi ndhrada mzdy v rozsahu od
nastupu na pracovni cestu do ukoncenia oficialneho programu podla pozvanky, dalsi defi v rozsahu
Casu, ktory je ureny ako oficidlny ¢as konania podujatia podl'a programu v pozvanke a posledny deri
mu patri ndhrada mzdy v rozsahu pevne ur¢eného pracovného Casu na pracovnej ceste a nahradné
volno s néhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku do &asu ukonéenia pracovnej cesty t.j.
néavrat na miesto ukoncenia pracovnej cesty. V pripade, Ze presné vymedzenie trvania programu nie je



k dispozicii, patri za

pracovnej ceste and

ukondenia pracovnej

Zamestnavat

potrebny Cas na vysg
nebolo mozné vykon

mestnancovi ndhrada mzdy len v rozsahu pevne urceného pracovného Casu na
hradné voPno snahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku do Casu
cesty t.j. navrat na miesto ukoncenia pracovnej cesty.

Cldnok 15
Pracovné vol’no

el poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy na nevyhnutne

strenie alebo oSetrenie v zdravotnickom zariadeni, ak vySetrenie alebo oSetrenie
at’ mimo pracovného &asu. Ak je na vySetrenie alebo osetrenie potrebny cely den,

u zamestnanca s pruZnym pracovnym &asom a nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom sa tento

¢as posudzuje v roz

pracovného Casu.

(1)Zakladna

zamestnancovi, ktory

(2)Dovolenks
roku.

(1) Zmluvn
vynimkou, ak dojde

(2) V pripa
zmluvné strany pou
splneni zékonnych

sahu priemernej dizky pracovnej zmeny vyplyvajicej z uréeného tyzdenného

Cldnok 16
Dovolenka zamestnancov
vymera dovolenky je pit tyzditov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patri

do konca kalendarneho roka dovr3i najmenej 33 roku veku.
2 pedagogickych a odbornych zamestnancov je devit tyzdiiov v kalendarnom

Tretia cast’

Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 17
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

¢ strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

de prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v €lanku 4 ods.1 KZ mdzu
zit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok

uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo z
Listinou zakladnyck
inym obmedzené a z

(1) Kolek

L

amestnancov na §trajk, zarudené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
1 prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im

mluvné strany sa zavizuju ho nespochybiiovat’.

Clinok 18
RieSenie kolektivnych sporov

tivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o

uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho nérok priamo

zamestnancovi /v d
(2) Zmluvn
predlozenia navrhu

obe u¢innosti KZ alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

¢ strany sa zavdzujl, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie




zavizku z KZ, vyuzit

na Ministerstve prace
(3) Zmluvné

predchadzajiiceho od

ministerstve, aby roz

’ sprostredkovatel’a na rie§enie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatefom podla
seku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
odol ich kolektivny spor a pouzit’ ustanovenia ¢lanku 15.

Cldanok 19

RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvn

strany sa zavizuji reSpektovat privo zamestnanca na uplatnenie svojich

individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
in$pekcie prace alebo na stde, bez jeho obmedzovania v prévach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvn
objektivne, v sulade

(1) Zmluvn

strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
internym predpisom.
Clinok 20
Zabezpecenie innosti odborovej organizdcie

strany sa dohodli, ze budi racionalne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej

prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonévat' svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajiicej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu existencie odborovej

organizacie poskytn
a) jednu teleféonnu

odosielanie spray,
b) zaplatit’ vietky p
papier a pod/ na §

c) svoje rokovacie
funkcionarov a v

t jej

faxovi/ linku za uéelom telefonického spojenia alebo pocitatového spojenia na
e -mailom a vyuzivanie internetu,
revadzkové néklady /energie, spojové poplatky, tlaciareii, farbu, rozmnoZovanie,
voj naklad,

miestnosti na svoj naklad za ugelom vzdelavacich Cinnosti — odborovych
ediicich zamestnancov zamestnavatel’a v oblasti  pracovnopravnej a kolektivneho

vyjednavania, oboznimenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne

vyjedndvanie a 1
podujatia  stvis

d) priestory na z
pracovnopravnyc

zamestnancov.
Zamestnavatel’ umo
nevyhnutnej ¢innost

Pracovné pod
upl,

(1) Zamest
predpisov a tejto

a) vyziadat' si pr

v nasledovnych
vydanie pral
vypoved’ al
sa vztahuje

iesenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
lace s ocenenim prace zamestnancov.

verejfiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
h otazkach a odborovej &innosti v zdujme zabezpeCenia riadnej informovanosti

zni upravu pracovného ¢asu funkcionarom odborovych organov na zabezpecenie
i v nich ( iprava rozvrhu vychovnej ¢innosti ).

Cldnok 21

ienky, podmienky zamestndvania a dprava spolurozhodovania, prerokovania
tnenia prdva na informdcie a na kontrolni Cinnost’ v tejto oblasti

avatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiuce mu z pravnych
, Najmé:

dchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnit” po dohode s fiou
pripadoch:

ovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ)

bo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
zvy$ena ochrana (§ 240 ods.7 ZP)



b)

vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (39 ods.2 ZP)

- urdenie zadiatku a konca pracovného ¢asu (§ 90 ods.4 ZP)

- urlenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej

prediienia (§/91 ods.2 ZP)

- urdenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok, a to v dostato¢nom predstihu (§ 111 ods.1 ZP)

- na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- vymedzenie | vaZnych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pricu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného platu (§
142 ods.4 ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

- uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho erpani a pouZiti (zak.¢.152/1994 Z.z. o socialnom

fonde)

pisomne informovat’ odborovii organizaciu najma :
- 0 platobnej nes¢chopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku (§ 23 ods. 1 ZP)
- ak ma ddjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac
predtym
a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b)o dévodoch prechodu
¢)pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov
d)planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnévatel'a raz za Stvrtrok (§ 47 ods. 4 ZP)
- 0 pracovnych miestach na neurcity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP)
- 0 moznostiach [pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
(§ 49 ods. 8 ZP)
- zrozumitelny
roka za cely ro
ginnosti
- 0 opatreniach savisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢.504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania OOP)

spdsobom na zagiatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na konci
, 0 svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:

- opatrenia zamestnéavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
0ds.2 ZP)

- vypoved alebo okamzité skondenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

- do&asné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnévanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovanii nghradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje 33,19

Eur.
(§ 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
tiraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, $truktiru|a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- z4sadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP )

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie innosti zamestnavatel'a
alebo jeho &asti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237
ods.2 pism. d/|ZP)



- opatrenia na predchédzanie vzniku tirazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (

d) umoznit odbor

237 ods.2 pism. e/ ZP)

vej organizacii vykondvanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrziavania

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto

kolektivnej zmlu
237 ods.4 a § 23

y a za tym u&elom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady ( §
ZP)

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno ( § 136 ZP) s nahradou mzdy

funkcionarom orgéan

v odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizicie, ktori s zvoleni

do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu zdravotnictva a socialnych

sluzieb na Slovens

na zabezpelenie &innosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom

rozsahu, najmenej vSak:
- predseda vybort ZO 3 dni v roku.

- &lenom vyboru
- ¢lenom komisi

70O 1 dni v roku
BOZP 1 dni v roku

- ostatnym &lenom ZO 1 dni v roku

(1) Odboro
mier so zamestnava

Cldanok 22

Zaviizky odborovej organizdcie

4 organizécia sa zavizuje po dobu i¢innosti tejto KZ dodrziavat socialny
elom v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veducej

k poru$eniu social
(3) Odboro
zastupcu zamestnav

(1) Zamest
s pravnymi predpis
zdravia pri praci a

¢.355/2007 Z.z. 0 o¢

(2)Zamestna
a zékona €.395/200
ochrannych pracovn

(1) Odborg
zamestnavatel’a.

(2) Odboro
a/ kontrolovat’ ako
podmienky bezpecn
zamestnavatel'a pre
pracovnymi prostrie
b/ kontrolovat’ ¢i z
pracovnych urazov

eho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
4 organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvySSich organov
tel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

v

Clanok 23

Ochrana prace

avatel’ bude dbat’, aby sa plnili vietky stanovené ulohy v oblasti BOZP v sulade
i ( § 149 Zakonnika prace a zdkona &.126/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakona
hrane zdravia, podpore a rozvoja verejného zdravia).

ivatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce z § 146- 148 Zakonnika prace
6 Z.z. ominimalnych poziadavkich na poskytovanie a pouZivanie osobnych
ych prostriedkov.

Clinok 24
Kontrola odborovych orgdnoy v oblasti BOZP

va organizacia sa zavdzuje  vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u

va organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne vytvara
ej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnancov, Kontrolovat” hospodarenie zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi
dkami

zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zucastfiovat’ sa na zistovani pricin
a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’




¢/ pozadovat od zamestnavatel’a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,

d/ upozortiovat’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nl pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov

e/ zhOcastnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Cldnok 25
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavazuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem.
¢/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
-1x v kalendarnom roku 80 %, denného vymeriavacieho zakladu od prvého diia docasnej pracovnej
neschopnosti ( prvych desat’ dni), neda sa uplatnit’ na PN, ktora uZz prebieha v ¢ase nadobudnutia
G¢innosti KZ.
d/pocas opakovanej doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi:
- od prvého dia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od Stvrtého dia do desiateho dila doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 ods.2. zak.¢.462/2003 Z.z.)

Clinok 26
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel bude zabezpelovat' stravovanie zamestnancom elektronickymi
stravovacimi kartamj. Kazdému zamestnancovi za jednu odpracovanii zmenu prindlezi jedna
elektronicka stravovacie karta v sume 3,80 €, to plati aj pre profesionalnych rodicov. Za pracovnu
zmenu sa povazuje vykon prace Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podl'a zadkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(4)Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,50 Eur na jedno
hlavné jedlo.

Cldnok 27

Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestngvatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
Jjej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej

kvalifikacii.
(2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikiciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpelenie podla platnych
predpisov.
Clanok 28
Socidlny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uruje nasledovne:

10




Celkovy pridel do sq

cialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom

zo suhrnu funkénvel

(1) Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v stlade so zakonom ¢

0 vyske 0.05 %

platov zamestnancov. zuctovanych zamestmancom na vvplatu za beznv rok.

Stvrta éast
Cldnok 29

Zaverecné ustanovenia

antidiskriminanéného zikona.
(2) Zmluvné strany sa dohodli polro¢ne vykonavat' hodnatenie plnenia zavizkov a prav tejto

kolektivnej zmluvy.
(3) Tato KZ je
podpisanom vytlacku.

365/ 2004 Z.z. a

§ 13

vyhotovena v dvoch vytlackoch. Kazda zo zmluvnvch stran obdri po jednom

(4) Zmluvné strany vvhlasuja. ze tato kolektivau zmluvu si precitali. suhlasia s jej obsahom a

preto ju na znak toho p

V Hnusti, dna 30.01. ]

dpisuju.

org 2. 0919-60

-
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Centrum pre deti a rodiny Hnusta
Budovatelov 801, 981 01 Hnusta

o —

P = O 0 S GV RV W SR ¥ 3 v

zakladna organiz4

Statutarny

zastupca zamestnavatela



