DOHODA ¢. 1/2023
k dohode €. 22/11/012/26 (01. 01. 2023 - 31.12. 2023)
o dobrovolnickej ¢innosti podla § 6 zak. €. 406/2011 Zb. o dobrovolnictve a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

uzatvorena medzi

Materska Skola, Dukelska 977, Povazska Bystrica

Sidlo: Materska skola, Dukelska 977, 017 01 Povazskd Bystrica
Zastupena: Mgr. Vladimira Hlav¢ova, riaditelka Skoly
ICo: 42276624

(dalej len ,,organizator")
a ob¢anom, ktory je uchddzacom o zamestnanie

Meno, priezvisko, titul: Maria Bedndrova

Trvaly pobyt: PovaZska Bystrica
Datum narodenia:

€. op:

(dalej len ,,obcan, ktory je UoZ")

a spolocne ,, Gcastnici dohody"

Clanok I.
Ucel dohody

Ucelom tejto dohody je uprava prav a povinnosti Ucéastnikov dohody pri vykonavani
dobrovolnickej ¢innosti - pomocné prace pri vychovno-vzdeldvacom procese, pomocné prace
v triedach a pocas pobytov deti vonku, pomocné priace v kanceldridch materskej Skoly za
Ucelom udrziavania pracovnych navykov obcana, ktory je UoZ a zaroven poberatelom davky
v hmotnej nudzi.

Clanok 1.
Predmet dohody

A. Prava a povinnosti organizatora

1. Zaradit obcana, ktory je UoZ do vykondavania dobrovolnickej ¢innosti - pomocné prace pri
vychovno-vzdeldvacom procese, pomocné prace v triedach a pocas pobytov deti vonku,
pomocné prace v kanceldridch materskej sSkoly a zaroven jeho podpory udrZiavania
pracovnych ndvykov v rozsahu 64 hodin mesacne, v termine od 01. 01. 2023 do 31. 12.
2023.

2. Druh dobrovolnickych cinnosti:
- Pomoc uditelke predprimarneho vzdeldvania pri zaistovani bezpecnosti deti pocas pri

vychovno-vzdeldvacieho procesu,
- Pomoc detom pri sebaobsluznych pracach,



Clanok 1.
Ukoncenie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov uUcastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

Tento zmluvny vztah mozno ukoncit pisomnou dohodou Uéastnikov tejto dohody.

V pripade vaineho porusenia podmienok tejto dohody mdze kazdy z Ucastnikov odstupit
od dohody.

Dévodom pre ukonéenie mdze byt zmena pravnych predpisov alebo zaradenie UoZ
UPSVaR na iné aktivne opatrenia trhu prace (napr. na vzdeldvanie a pripravu pre trh préce,
zapracovanie a pod.).

Clanok IV.
Zaverec€né ustanovenia

V réamci zaradenia na vykonavanie pomocnych prac v materskej skole nevstupuje obcan,
ktory je UoZ do pracovnopravneho vztahu, preto sa na obcana, ktory je UoZ, nevztahuju
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o vSak neznamend, Ze podmienky na vykonavanie
pomocnych prac v materskej Skole budd vyrazne odlisSné od obvyklych podmienok pre
vykon pracovnej ¢innosti.

Tato dohoda sa vyhotovuje v 3 (troch) rovnopisoch , z ktorych kazdy ma platnost originalu,
pricom Uc&astnici dohody dostani po 1 vyhotoveni a UPSVaR - oddelenie pomoci
v hmotnej nddzi 1 (jedno) vyhotovenie. Dohoda nadoblda platnost a Ucéinnost driom joj
podpisania ucastnikmi.

Akékolvek zmeny a doplnky tejto dohody musia byt vykonané po vzdjomnej dohode
Ucastnikov dohody a musia mat formu pisomného dodatku.

Pokial nie je v tejto dohode uvedené inak, vztahuju sa na fu ustanovenia Obdcianskeho
zakonnika a ostatné vSeobecne zavdzné predpisy majuce vztah k predmetu a zaviazkom
vyplyvajucim z tejto dohody.

U&astnici vyhlasuju, 7e su opravneni tuto dohodu podpisat, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak napadne nevyhodnych

podmienok a na znak suhlasu ju dobrovolne podpisuju.

V Povaiskej Bystrici dfia 22.12. 2022

uchadzac o zamestnanie Statutarny zdstupca materskej Skoly



