Kolektivna zmluva

V stllade s ustanovenim Zakonnikom préce a so zdkonom o kolektivhom vyjednavani v zneni

neskorsich predpisov

Materska skola, Dukelska 977, Povazska Bystrica
so sidlom Dukelska 977, 017 01 Povazska Bystrica
Zastipena: Mgr. Vladimirou Hlavéovou, riaditel’kou MS

na jednej strane a

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Materskej $kole Dukelska 977,
017 01 Povazska Bystrica
Zastupena: Monikou Klimoszkovou, predsedni¢kou ZO OZ PSaV na Slovensku

na druhej strane

uzatvaraju tato

Kolektivhu zmluvu

platnti od 01.01. 2023 do 31.12. 2023



Prva ¢éast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorSich predpisov.

(2) Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej
organizacie, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani Moniku Klimoszkovu, predsedu ZO PSaV.

(3) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozeni zriad'ovacou listinou zo dna 24. 8. 2012.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvorit’ tito kolektivnhu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditel’a Skoly, Statutdrneho orgdnu zamestnavatel’a.

(4) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto
oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavazuji, ze nebudd v budiicnosti pocas G¢innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ulinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a pradva a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel’a v pracovnom
pomere.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zagina ditom 1.1.
2022.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ“ a ¢isluju sa
v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’ do budiicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né naroky, v zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi.
Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.



Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej G¢innosti.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavédzuje po podpisani KZ tito rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju dorucit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ. Termin stretnutia zamestnancov dohodni zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti.

Druha ¢ast’
Individudlne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov 7 kolektivnej zmluy
Y, P y ap ’J y

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi ur¢i v ramci rozpitia zriad’ovatel’.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhsie
ako Styri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z
pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie
zastupovaného vediiceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vyS$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a odseku 1 priplatok za
zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia zastupovania a zamestnavatel ho uré¢i v sume
priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiiceho vediiceho zamestnanca
vyhodnejsie, najmenej v8ak v sume priplatku za riadenie urc¢eného zastupujicemu vedicemu zamestnancovi;
povodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost’ v zneni zikona ¢. 318/2018 Z. z., ktorym sa doplia zakon &. 553/2003 Z. z.

Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne: peda-

gogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v jednej triede, priplatok
v sume 5% platovej tariiy platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%.



Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom
nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného
navrhu a kritérii schvalenych odborovou organizaciou.

(2) Osobny priplatok je mozné zvysit', znizit' alebo odobrat’ na zéklade Grovne plnenia pracovnych
uloh.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov urcit
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zaciatku kalenddrneho roka na cely kalendarny
rok.

(4) Zamestnancovi mdZe zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu zhorSenia
pracovnych vysledkov alebo ak pomini dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany(nespliia kritéria
alebo podmienky).

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi patri v stilade s § 14e zakona ¢. 553/2003 priplatok za profesijny
rozvoj v sume:

a/ 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie rozsirujiceho Stiidia podl'a osobitného predpisu,

b/ 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie Specializovaného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

¢/ 3% z platove;j tarify platove;j triedy a pracovne;j triedy do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnivatel' priznd na dobu 7 rokov najviac
v sume 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je pedagogicky zamestnanec
zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dina kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za
profesijny rozvoj. Tento priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi odoberie alebo znizi
od prvého dia nasledujiiceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(5) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi podla predpisov u¢innych do
31.08.2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31.08. 2026.

Odmeny
(1) Zamestnavatel sa zavézuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti

50 rokov veku a pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u za-
mestnavatel'a minimalne jeden rok.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 20. defi po ukonceni
predchadzajuceho mesiaca.



2) Zamestnavatel sa zavézuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktor¢ si zriadili v pefiaznych
ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ti€et zamestnanca najneskor v denl vyplaty
podl'a predchadzajiceho odseku.

Clinok 9
Doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel’ bude prispievat’ na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancov vo vyske 2 %
z objemu zuctovanych platov zamestnancov zic¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clinok 10
Odchodné a odstupné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonci pracovny pomer vypoved'ou z dévodov uvedenych
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo pism. b/ ZP alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni
pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a/ dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’,

b/ trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

¢/ Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a/ alebo pism. b/ ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume:

a/jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b/ dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét,

¢/ trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

d/ stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

e/ patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Odchodné

(1) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny docho-
dok alebo invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkova cinnost' je viac ako 70 %,
odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesacného zarobku (podla § 76a Zakonnika prace), ak poziada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni. Zaroveni zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu podla Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia podla CI. II ods.
5, ak tak Kolektivna zmluva vyssieho stupiia na dany rok uklada.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
dvojnasobku funkéného mesacného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny doéchodok na zaklade
ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(3) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(4) Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonc¢i podl'a § 68 ods.1
ZP.



Clinok 11
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od di%ky praxe

Zamestnavatel’ sa zavézuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom v zneni zakona &. 318/2018 Z. z., ktorym sa dopliia
zakon ¢.553/2003 Z. z.

Clanok 12
Pracovny &as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnévania
zamestnavatel’ uruje pracovny cas, do ktorého sa nezapocitavaju prestavky na oddych a jedenie v trvani
30 minut takto:

a/ 37 a 14 hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu,

b/ 36 a % hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo dvojzmennej prevadzke.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti suvisiace
s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’al§im vzdelavanim mimo pracoviska.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

\'% zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania je dovolenka
ucitelov MS vratane riaditelov tychto §kél a ich zastupcov devit tyzdiiov v kalenddrnom roku. Zakladna
vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi vek 33 rokov a zamestnanca, ktory sa trvalé stard o diet’a.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 14
Obdobie socidalneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou,
ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.I tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.l KZ mézu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. §trajk a vyluku, pri splneni zadkonnych
podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavazuji ho nespochybriovat’.



Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavdzku z KZ /ak nevznikéd z neho narok priamo zamestnancovi / v dobe
ucinnosti KZ, alebo v dobe ti¢innosti jednotlivych zavéizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zaviazku z KZ, vyuzit
sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve préce,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla predchadzajuceho
odseku, zvazia na zdklade spolo¢nej dohody vyuZzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich
kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvnd strana odmietne podpisat’
ziadost o urlenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna strana, ktora odmietne
podpisat’ Ziadost o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zavéizku v sume 500 eur. Zmluvnd pokuta podl'a predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej
vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborovad organizacia smie pripadne zaplateni pokutu
zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
RieSenie individudalnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych
narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,
v stlade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym U€elom sa zavézuju upravit’ podrobnejSie postup rieSenia
staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazdd staznost bola preSetrend a vysledok ozndmeny
zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu

Clanok 17
Zabezpecenie cinnosti odborovych orgdnov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Zze budi racionalne rieSit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti sa
zamestnavatel' zavédzuje odborovej organizacie poskytnut’ jej telefonnu/faxovi/ linku za ucelom telefonického
spojenia, faxového spojenia alebo pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZzivanie internetu
a vnitorné zariadenie miestnosti, rokovacie miestnosti, priestory na zverejnovanie informacii o ochrane prace,
o kolektivnom vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni Upravu pracovného ¢asu pedagogickym
zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpeCenie nevyhnutnej c¢innosti odborovych
organov.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom, ktori su
zvoleni do organov Okresnej rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov



Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvdz) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom
rozsahu.

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as s ndhradou
mzdy v sume jeho funkéného platu na ucast’ na rekondi¢nych pobytoch, na povinnych lekarskych prehliadkach
a na ucast zastupcov zamestnancov na vzdelavani a na odborné Skolenia a Skolenia v oblasti
pracovnoprdvnych vztahov organizovanych Radou ZO OZ alebo Odborovym zvdzom v nevyhnutnom
rozsahu.

(5) Zamestnavatel' zabezpec¢i odvod ¢Elenskych prispevkov ¢lenov ZO vo vyske 1% z Cistej mzdy na
et zakladnej organizacie OZ PSaV MS Dukelska 977, Povazska Bystrica.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania a uplatnenia
prava na informdcie a na kontrolnii ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:
a/ prekonzultovat’ s odborovou organizaciou alebo rozhodntt’ po dohode s fiou v nasledovnych
pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZVS z. €. 552/2003),
- vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vzt'ahuje zvySena ochrana (§64 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP),
- urcenie zacCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP), )
- ur&enie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej prediZzenia
(§ 91 odst.2 ZP),
- urcenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),
- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo ddjst’ k ohrozeniu
zivota alebo zdravia zamestnancov,
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§111 ods. 1 ZP),
- na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§111 ods. 2 ZP),
- urcenie pridelu do social. fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej organizacii;

b/ prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1 mesiac predtym,
a/ o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b/ 0 dévodoch prechodu,
¢/ pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
d/ planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov ,
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a,
- o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili,
- o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas,
- pri hromadnom prepuastani o:
a/ dévodoch hromadného prepustania,
b/ pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
c/celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
d/ dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat,
e/ kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu,
- o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ,
- zrozumiteInym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na konci roka,



za cely rok,

- 0 svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti; v rdmci toho aj
o zavidznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho
zmenach,

- o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy.

¢/ prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu,
- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
- opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému preptistaniu zamestnancov ,
- zavedenie pruzného pracovného Casu,
- nariadenia prace v dioch prac. pokoja,
- organizaciu prace v noci,
- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi,
- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace ,
- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie po¢as dovolenky,
prekazok v praci alebo inej ospravedInenej nepritomnosti zamestnanca v praci,
- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,
- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie,
- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost’ou,
- pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca,
- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom uraze
alebo chorobe z povolania,
- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je ohrozena
zamestnanost’,
- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia,
- rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,
- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatela alebo
jeho Casti, zI¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel’a,
opatrenia na predchddzanie vzniku irazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov,

d/ umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom
jej poskytovat’ potrebné informdcie, konzultacie a doklady.

Clinok 19
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavézuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii vedicej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvys$sich organov zastupcu
zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zaviazuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela.
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Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami ZP a zadkona NR SR
o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavidzuje sustavne zaistovat' bezpecnost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten UCel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.( § 146 ZP a§ 8a az 8 f zdkona NR
SR €. 330/1996 Z. z. 0 BOZ v zneni neskor$ich zakonov.

(2) Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavizuje :

a/ pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najmi postup,
prostriedky a spdsob jej vykonania ( zdkon o BOZP),

b/ zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (zakon
0 BOZP),

¢/ bezodkladne oznamit® vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému organu
(zékon o BOZP),

d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpe€nej prace, zdsadami bezpecného
spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (zakon o BOZP),

e/ odstraiiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (zdkon o BOZP),

f/  vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (zakon o BOZP),

g/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (zakon o BOZP),

h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnil obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu (zdkon o BOZP),

i/ zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecCenie telesnej hygieny (zékon
0 BOZP),

j/ zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpeCnost' na plnenie ich uloh vzdeldvanie, poskytnit
im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie ( zakon o BOZP),

k/ kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu ( zdkon o BOZP),

1/ kontrolovat’ uréeny zékaz fajcenia v priestoroch zamestnavatel'a (zakon o BOZP),

m/ umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) ( zdkon o BOZP),

n/ znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (zakon o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovym orgdanov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizécia sa zavidzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stilade s § 149 ZP

a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne utvara
podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnivatela s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pri€iny pracovnych urazov, zucCastiiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

¢/ pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota
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alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela
s jeho vedomim,

d/ upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a nocnu pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zucastnovat sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

(3) o vykonanych opatreniach podl'a pism. ¢/ predchadzajiceho ods. odborové organy bez meskania
upovedomia organ Statneho odborného dozoru nad bezpecnost'ou prace.

(4) zamestnavatel sa zavézuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimélne Ix za rok
rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade s nariadenim
vlady SR €. 504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov.

Clinok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,

b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem

¢/ zamestnavatel’ poskytne ndhradu prijmu od prvého dila docasnej pracovnej neschopnosti do piateho
diia docasnej pracovnej neschopnosti, vratane, do vysky 80 % denného vymeriavacicho zikladu podla § 55
zakona €.461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni, spolu maximalne po dobu 10 dni v prisluSnom kalenddrnom
roku.

Clinok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizicia zabezpec¢i v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreaénych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekredcie v Case hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podla vnutro zvdzovych zasad
v Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov Zvizu a ich
rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislu§nikov rekredciu.

Clinok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavézuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajicimi dosiahnute;
kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySujl kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych predpisov.

Clinok 25
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy prijem do socialneho fondu je tvoreny:
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a/ povinnym pridelom vo vyske 1%
b/d’alsim pridelom vo vyske 0,05%
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zac¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu jej nédkladov pri
realizacii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajicej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socilnej
a finan¢nej tiesne:

socidlnu vypomoc v mimoriadne zavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie nepretrzitd pracovna neschopnost’
zamestnanca nasledovne:

- 20 € pri PN trvajucej 30 a viac dni
- 33 € pri PN trvajicej 60 a viac dni
- 65 € pri PN trvajucej 90 a viac dni

- maximalne vSak 65 € v kalendarnom roku

Socialna vypomoc pri dlhodobej PN bude zamestnancovi poskytnuta na zéklade dokladu o ukonceni

dogasnej pracovnej neschopnosti a pisomne;j ziadosti zamestnanca. Navrh podéva riaditel’ka MS.

Stvrta &ast’

Clanok 26
Zdverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze kolektivna zmluva nadobudla platnost’ 01.01. 2023.
(2) KZ platnd od 01.01. 2023 kon¢i platnost’ diia 31.12. 2023.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani kolektivnej zmluvy bezodkladne ju zverejnit’
v Centralnom registri zmluv.

(4) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(5) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto
ju na znak toho podpisuju.

V Povazskej Bystrici diia 20.01. 2023

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel
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Priloha /A
Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu a podmienky poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

ClL1
VSeobecné ustanovenia

A% tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (d’alej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

(1) Prispevok zo SF sa modze poskytnit odborovej organizacii v sulade s¢l. 26 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho
pravny predchodca zamestnaval ku dnu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje
so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(2) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach prestivat’ a upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiiceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Uéte zamestnavatela ¢. : SK.57 5600 0000 0028 9588
1003

(5) Prevod financnych prostriedkov sa uskutocni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel' najneskor 31. januara nasledujuceho
roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(6) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu nakladov odborovej
organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizdciu
kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo stthrnu hrubych miezd ziétovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podla predchddzajucej vety v beznom roku nevycCerpaju
v dohodnutej sume, nevyc¢erpana Cast’ tychto prostriedkov moze byt pouzita v nasledujicom roku.

(7) Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

(8) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedna riaditel’ka MS a predseda
odborovej organizacii.

(9) Na prispevok z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie zamestnancov, nie je pravny narok.
O poskytnuti prispevku rozhoduje zamestnavatel’ a odborova organizacia.

Cl2.
Rozpocet socidalneho fondu

(1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023
a/ povinny pridel vo vyske 1% + 0,50 % 5 177,45 €
b/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 1 685,86 €
d/ iné prijmy
Spolu: 6 863,31 €

13



(2) Vydavky zo socialneho fondu na rok 2023

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi

na jeden odobraty obed vo vyske 0,32 € a 0,32 € na jeden stravny listok 1 600 €
b/ prispevok na regeneraciu, teambuilding 3000 €
¢/ socialna vypomoc pri PN 300 €
d/ odvod pre odborovi organizaciu 230 €
e/ kultimo-spolocenska a ¢innost’ 500 €
f/ benefitné poukazky 1093,31 €
g/ mikulassky balicek 140,00 €
__Spolu: 6 863,31 €
CL3

Pouditie a Cerpanie socidlneho fondu
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov prispevok v sume 0,32 € na jeden odobraty obed alebo 0,32 € na jeden stravny
listok alebo 0,32 € na finan¢ny prispevok na stravovanie.

Rekreicie, teambuiding a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na regeneraciu podla financnych
prostriedkov, vzhl'adom na jeho pracovny uvdzok a na odpracované dni od 01.07 predchadzajiiceho roka do
30.06. tohto roka. O vyske alikvotnej Ciastky prispevku na regeneraciu pri nepritomnosti zamestnanca dlhsej
ako 30 dni rozhodnu: riaditel’ skoly, predseda ZO OZ a jeho priamy nadriadeny.

Zamestnavatel' v sulade s potrebami a moznostami navrhuje a organizuje v Case prazdnin Sportové
a rekreac¢né aktivity na budovanie timu tzv. teambuilding s cielom rozvoja timovej spoluprace, komunikacie
a prehlbovania vzajomnych vztahov. Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na teambuilding
organizovany zamestnavatelom a odborovou organizdciou podla finan¢nych prostriedkov socialneho fondu.
O vyske ¢iastky rozhodnu riaditel’ Skoly, predseda ZO OZ.

Benefitné poukazky

Penazné poukazky podla finanénych prostriedkov socidlneho fondu sa budi poskytovat vsetkym
zamestnancom Vv rovnakej nominalnej hodnote bez ohladu na pracovny uvéizok v mesiaci december
prislusného roka.

Suma peiiaznej poukdzky sa pre zamestnancov Umerne krati vzhladom na odpracované dni od

01.12. predchadzajiceho roka do 30.11. tohto roka. O vyske alikvotnej CcCiastky penaznej poukazky pri
nepritomnosti zamestnanca dlhsej ako 30 dni rozhodnu: riaditel’ka skoly , predseda ZO OZ.

Suma penaznej poukéazky sa pre zamestnancov, ktori nastipia do zamestnania v priebehu roka krati

umerne k odpracovanej dobe.

Mikulassky balicek
Mikulassky balicek sa poskytne podla finanénych prostriedkov socidlneho fondu vsetkym
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aktivnym zamestnancom v decembri. Mikula$sky balicek sa neposkytne zamestnancom, ktori st na dlhodobe;j
PN, materskej a rodi¢ovskej dovolenke.
Kultiarno-spoloc¢enska ¢innost’

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na ucast na kultirnych a spolocenskych
podujatiach, podla finanénych mozZnosti rozpoctu socidlneho fondu. Vysku prispevku na zamestnanca urci
predseda ZO OZ po dohode s riaditelkou Skoly pri konkrétnom podujati. Prispevok bude poskytnuty

v nepenaznej forme ako vstupenka len na akcie zabezpecované zamestnavatel'om a zdkladnou organizaciou.

Finan¢né prostriedky nevycerpané do 31.12. prislusného roka sa prevadzajt do nasledujtiiceho roka.

Tieto zasady su sucastou KZ.

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel’
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