Spr. :1SprO 33/2019

Kolektivna zmluva

V sulade s ustanovenim § 170 ods.2 a ods. 3 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, § 2 ods. 3 pism. a) a § 2 ods. 4 zékona ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢&. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 553/2002 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o odmenovani®), § 231 zakon ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®) s Kolektivnou
zmluvou vyssSieho stupna v Statnej sluzbe na roky 2019 — 2020 a Kolektivnou zmluvou
vyssieho stupila pre zamestnéavatel'ov, ktori postupuju v zmysle zdkona o odmeniovani na roky
2019 - 2020, zmluvné strany:

Okresny sud Bratislava V, so sidlom Prokofievova 6-12, 852 38 Bratislava
zastipeny
JUDr. Srogonc¢ikom DuSanom
predsedom okresného sudu
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

na jednej strane

a

Zakladnou organizaciou odborového zvizu Justicie v Slovenskej republike

pri Okresnom sude Bratislava V
(d’alej len ,,ZO OZJ SR pri OS BA V¥)

zastipena predsednickou ZO OZJ
Mat’aSovou Martou

na druhej strane

uzatvaraju tuto

Kolektivnu zmluvu na roky 2019-2020



Prva ¢ast’
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Cielom tejto Kolektivnej zmluvy (d’alej len ,,KZ*) je udrzat’ socidlny zmier, a preto
zmluvné strany budu pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky
kolektivneho vyjednévania.

2. Obsahom tejto KZ je priaznivejSia Gprava pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania.

Clanok 2

Tato KZ sa vzt'ahuje na zamestnancov vykonavajucich u zamestnavatela Statnu sluzbu
podla zadkona o Statnej sluzbe (d’alej len ,Statny zamestnanec™) ana zamestnancov
zamestnavatela, na ktorych sa vztahuje zdkon o odmenovani (d’alej len ,,zamestnanec
vykonavajuci prace vo verejnom zaujme*).

Na tcely tejto KZ sa na spolocné oznacenie Statneho zamestnanca a zamestnanca
vykonavajuceho prace vo verejnom zaujme moze pouzit’ jednotné oznacenie ,,zamestnanec*.

Druha ¢ast’
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

Clanok 3

1. Zamestnavatel’ uznava existenciu ZO OZJ SR pri OS BA V ajej Vybor (dalej len
,vybor®) ako riadiaci organ odborovej organizdcie za predstavitelov vSetkych
zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjedndvani a uznava prava odborov
vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov tejto KZ.

2. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za
ich Clenstvo v nej, za namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu
odborovej funkcie.

3. Pre cinnost’ odborovej organizacie ana uplatiovanie jej prav v sulade s platnym
pravom bude zamestnavatel vytvarat' priaznivé podmienky najmd tym, Ze na
poZiadanie bezodplatne aV primeranom rozsahu poskytne odborovej organizacii
priestory zamestnavatela vratene ich vybavenia ato Vv suvislosti s jej organizacnou
¢innost'ou.

4. Zamestnavatel' poskytne v ramci realizacie socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov aregeneracie pracovne] sily pracovné volno s nédhradou mzdy
vV rozsahu jedného pracovného diia zamestnancovi, ktory sa osobne zlc¢astni na
podujati organizovanou odborovou organizaciou, ato minimalne jedenkrat rocne
s predchadzajicim suhlasom vediiceho zamestnanca.



Clanok 4
Povinnosti ¢lenov odborovej organizacie

Clenovia odborovej organizacie a odborového vyboru st povinni zachovavat
mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone ich prav alebo vykone ich
funkcie a 0 informaciach, ktoré boli zamestnavatel'om oznacené ako doverné.

Clanok 5
Clenské prispevky

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov
v stlade s pravnymi predpismi formou zrazky zo mzdy ¢lenom odborovej organizacie na
zéklade ich predchadzajuceho sthlasu. Takto ziskané clenské prispevky zamestnavatel
poukaze na ucet odborovej organizacie najneskér do piatich pracovnych dni po termine
vyuctovanie mzdy.

Tretia ¢ast’
Starostlivost’ o0 zamestnancov

Clanok 6
Pracovny c¢as

1. Tyzdenny pracovny Cas zamestnanca (d’alej len ,,pracovny ¢as®) je 37 a ‘s hodiny
tyZdenne.

2. V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnanca sa
uplatiiuje pruzny pracovny cas vzmysle § 88 Zikonnika prace ako pruzné
Stvortyzdnoveé pracovné obdobie (uréené zaciatkom a koncom kalendarneho mesiaca).

3. Pruzny pracovny ¢as sa neuplatni, ak zamestnavatel’ vySle zamestnanca na sluzobnu
alebo pracovnu cestu. Na ucel pracovnej cesty a nahrad za pracovnu cestu sa uréuje
pevny zaliatok pracovného Casu na 8,00 hod. a pevny koniec pracovného Casu na
16,00 hod. vratane prestavky na odpoc¢inok a jedenie v trvani 30 mint.

4. Pri uplathovani pruzného pracovného Casu si zamestnanec voli sam zaciatok a koniec
pracovného c¢asu v jednotlivych pracovnych dioch. Medzi dva tseky voliteI'ného
pracovného Casu je vlozeny casovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt
pritomny na pracovisku (zakladny pracovny ¢as). Zakladny pracovny ¢as 8,00 hod. do
14,00 hod. Volitel'ny pracovny ¢as od 6,00 hod. do 8,00 hod. a od 14,00 hod do 18,00
hod. Prestavka na obed je ur¢ena 30 minut v case od 11,15 hod. do 12,15 hod.
Zamestnanec je povinny ¢as prichodu do prace, odchody pocas pracovnej doby a Cas
opustenia pracoviska potvrdit’ prostrednictvom dochddzkového systému, prerusenie
pracovného ¢asu musi zamestnanec dolozit’ prisluSnym dokladov (potvrdenie od
lekara a pod.).

5. Zamestnanec je povinny odpracovat’ v kalendarnom mesiaci, taky pocet hodin, aby
mal odpracovany cely fond pracovného €asu zodpovedajici poctu dni prislusného
zuctovacieho obdobia.

6. Na ucely celodenného vySetrenia, oSetrenia Clena rodiny alebo jeho sprevadzania sa
pracovné vol'no s nahradou mzdy poskytne zamestnancovi v rozsahu 7 a 4 hodiny.



Clanok 7
Docasna praceneschopnost’

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom vykondvajucim prace vo verejnom zaujme
v pripade docasnej pracovnej neschopnosti ndhradu prijmu vo vyske 80% denného
vymeriavacieho zdkladu zamestnanca za prvych desat’ kalendarnych dni docasnej pracovne;j
neschopnosti v kalendarnom roku.

Clanok 8
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.

Clanok 9
Stravovanie

Zamestnavatel' zabezpeCuje stravovanie zamestnancov zabezpeCenim Stravovacej
poukazky pre zamestnanca. Néarok na poskytnutie stravy ma zamestnanec narok, ktory
Vv ramci pracovnej doby vykonava pracu viac ako Styri hodiny. V pripade prekazok v praci
(celodenné oSetrenie, dovolenka, doasnd PN, oSetrovanie ¢lena rodiny) zamestnanec nema
narok na stravovaciu poukédzku. Povinnost nema zamestnavatel aj v pripade, ak je
zamestnancovi poskytnuté neplatené vol'no, materska alebo rodi¢ovska dovolenka).

Clanok 10
Odmena pri Zivotnom jubileu

Zamestnavatel’ méze poskytnit’ zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme
odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku maximalne v sume jeho funkéného
platu.

Clanok 11
Odstupné a odchodné
1. Pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru dohodou o skonceni

Statnozamestnaneckého pomeru podla § 72 zakona o Statnej sluzbe z dovodu
uvedeného v § 75 ods. 1 pism. a), b), c¢) alebo d) zdkona o Statnej sluzbe patri Statnemu
zamestnancovi Vv stalej Statnej sluzbe odstupné vo vyske podla § 83 ods. 1, ods. 2
a ods. 3 zakona o Statnej sluzbe zvysené o dva funkcéné platy.

2. Pri skonceni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme
dohodou o skonc¢eni pracovného pomeru, a to z dévodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism.



a), b) alebo c¢) zakonnika prace, patri tomuto zamestnancovi odstupné vo vyske podla
§ 76 zakonnika prace zvySené o dva funkéné platy.

3. Pri prvom skoncéeni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na
predCasny starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak
pokles schopnosti vykondvat' zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné podl'a § 84 zakona o Statnej sluzbe zvySené o dva
funkéné platy, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred
skonCenim S$tatnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho
skonceni.

4. Pri prvom skonceni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prace vo verejnom
zaujme po vzniku naroku na predcasny starobny dochodok ,starobny dochodok lebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost’ je viac ako
70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné podla §76a zdkonnika prace
zvySené¢ odva funkéné platy, ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho ddéchodku
v zakonnej lehote.

5. Zamestnanec, ktory poZziada o0 poskytnutie predcasného starobného dochodku,
starobného dochodku alebo invalidného doéchodku, je povinny preukazat
zamestnavatel'ovi potvrdenie Socidlnej poistovne.

Clanok 12
Doplnkové dochodkové sporenie

Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie (d’alej len DDS)
na zéklade uzatvorenych zamestnavatel'skych zmlav je najmenej 2% z objemu zuctovanych
platov vSetkych zamestnancov.

Zamestnavatel bude poskytovat svojim zamestnancom v Stitnej sluzbe
a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme prispevok na DDS mesacne
vV maximalnej vyske 2% zich zuctovanych platov, maximalne vSak do vysky 25 EUR.
Prepocty prispevkov do vysky 2% zobjemu zuctovanych platov zamestnancov, budu
vykonané 2 krat rocne, a to za mesiace januar aZ jun vo vyplate za jul prislusného roka a za
mesiace jul az december vo vyplate za mesiac januar nasledujiceho roka. Rozdiel medzi
vyplatenym prispevkom a vypocitanou skutocnou vyskou 2% sa vydeli po¢tom zamestnancov
so zmluvnym vztahom s DDS aten bude vo forme doplatku vyplateny v nasledujicom
termine.

Podmienkou poskytovania prispevku zamestnavatel'a na DDS je zmluvny vzt'ah medzi
zamestnancom a DDS, s ktorou ma zamestnavatel’ uzatvoreni zamestnavatel'sk zmluvu.

Zamestnanec nema ndarok na prispevok zamestnavatela na doplnkové dochodkové
sporenie :

- pocas plynutia skiSobnej doby, to neplati, ak Statny zamestnanec opakovane prijaty do
docasnej Statnej sluzby, ktord bezprostredne nadvédzuje na predchadzajiicu docasnt

Statnu sluzbu alebo ak je Statny zamestnanec prijaty do stalej Statnej sluzby, ktora

bezprostredne nadvizuje na predchadzajucu docasnt Statnu sluzbu,

- narok na prispevok zamestnavatela na DDS vznikne zamestnancom od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po uplynuti skiSobnej doby.



Stvrta ast’
Tvorba socialneho fondu a jeho pouzitie

Clanok 13

Zmluvné strany sa zavédzuju pri pouzivani socidlneho fondu a pri pouzivani prostriedkov
socidlneho fondu postupovat’ podl'a zasad platnych pre pouzivanie financnych prostriedkov
v zmysle ustanovenia § 7 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.52/1994 Z. z.
0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Tvorba a Cerpanie socialneho fondu je upravena v Socidlnom fonde na rok 2019,
SprO 27/2019, zo dia 23. januara 2019.

Piata ¢ast’
Zaverefné ustanovenia

Clanok 14

1. KZ nadobuda platnost’ dilom jej podpisu a uzatvara sa na obdobie do 31. decembra
2020.

2. Platnost’ tejto KZ sa vzdy predlZuje na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred
ukoncenim doby jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na
uzatvorenie novej KZ, tato KZ straca platnost dnom podpisania novej KZ
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

3. Obsah KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po vzajomnej dohode jej zmluvnych stran,
na zaklade pisomného navrhu na zmenu alebo doplnenie KZ predlozeného jednou zo
zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,Dodatok* a ¢isluju sa v poradi
v akom su uzatvorené.

4. Sucastou KZ su zasady pouzitia prostriedkov socialneho fondu na rok 2019. Pre rok
2020 budu zédsady pouzitia prostriedkov socidlneho fondu na rok 2020 urcené do
10. januara 2020.

Clanok 15

Tato KZ nadobuda t¢innost” ditom podpisu oboch zmluvnych stran, ato po splneni
podmienky jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav v stlade s § 5a zakona ¢. 211/2000 Z.
Z. 0 slobodnom pristupe k informéacidm a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov a je zavdzna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v Case jej platnosti.

Clanok 16

Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto KZ jej zverejnenie na intranete
a webovom sidle zamestnévatel’a.



Clanok 17

KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran dostane
jedno vyhotovenie.

V Bratislave dna :31.01.2019 V Bratislave dna :31.01.2019

JUDr. Srogon¢ik DuSan Mat’aSova Marta
predseda sudu Bratislava V predsednicka ZO OZJ



