W i) 2ors [ oA -5

Imiluva €. 5/2023/0ALM-DV
o dudlnom vzdeldvani
(dalej ako ,Zmluva")

uzatvorend podla ustanoveni § 16 zdkona &, 61/20157.z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a dopineni niektorych zékonov (dalej ako ,Zékon") a zékona &. 24572008 7. z. o vychove a vzdeldvania o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej ako , Skolsky Z&kon") medzi:

Zmluvné strany:

Skola: Obchodnd akadémia Liptovsky Mikulds

so sidlom: N&br. K. Petrovica 1571, 031 47 Lipt. Mikulds
zastupend: Mgr. Anna Dvors¢dkova

595 31926754

DIC: 2021484421

banka: Statna pokldha

IBAN: SK84 8180 0000 0070 0048 3622

zriadovacia listina: 2002/324 - SP

(dalej len ,,Skola™)

a
Zamestnavatel: Ivan Osko

so sidlom: Nd&mestie osloboditelov 68, 031 01 Liptovsky Mikuldi
zastUpeny: Ivan O%ko

[olel 51386119

DIC:

IBAN: SK81 5600 0000 0063 0941 3003

Zapisany v obchodnom registri; 10-12-2022

Registracia:

Registraéné &islo osved&enia | Prevddzka:
pre SDV:

2579/ f01)20x foss
£

Namestie osloboditelov 68, 031 01 Liptovsky Mikulds

(dalej len ,,Zamestnavatel")

Cldnok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavézok Zamestndvatela poskytovat Ziakom Skoly praktické vyu&ovanie
na svoje ndklady azodpovednost azdvdzok Skoly poskytovat Fiakom teorefické vyu€ovanie,
organizovat a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudineho vzdeldvania.

Cléanok I.
Studijny odbor, v kiorom sa bude poskytovaf praktické vyucovanie v systéme dudineho vzdelévania,
Skolsky vzdeldvaci program

1. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyu&ovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedCeni o spdsobilosti zamestndvatela poskytovat prakticke vyuCovanie v systéme
dudlneho vzdelavania (dalej len ,osved&enie"):

Studiiny odbor

Doklad o ziskanom

Kéd odboru 7 - Forma Diika Stupen dosiahnutého :
Stodia Nazov odboru stidia stodia stodia vzdelévania vzdelam_/oc!bc.nrnej
kvalifikacii
ISCED 3A

6317 M obchodnd akadémia dennd 4 roky Uplné stredné vyfsvidé(.aniz’av
odborné vzdelanie @ meerires) skutke




Vychovu a vzdeldvanie Ziokov vrozsahu praktického vyucovania u Zamesindvatela a teoretického
vyuZovania v Skole budy zmluvné strany poskytovaf Ziakom v systéme dudlneho vzdeldvania podla
Skolskeho vzdelavacieho pregramu pre prisluiny 3tudijny odbor uvedeny v bode 1 tohto &lanku Imiuvy.
Skola poskytne Zamestnavatelovi prisluiny $kolsky vzdeldvac program v elektronicke] verzii najneskér do
konca augusta pred zaciatkom poskytovania praktického vyucovania a ndsledne pri zmene kolského
vzdelavacieho programu vidy do konca augusta prisiuiného kalenddrneho roka, v ktorom bola zmena

schvdlend.

Clénok Ill.
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat v odbore $tudia formou:

Studijny odbor

Kod odboru stidia Ndzov odboru stidia Forma praktického vyuéovania
6317 M obchodnd akadémia odbornd prax
Cldanok IV.

Pocet Ziakov

Zamestndvatel bude na pracovisku proktického vyudovania v sUlade s osved&enim poskytovat
praktické vyuCovanie v systéme dudineho vzdeldvania vjeden vyudovaci den pre nasledovny

maximalny pocet Ziakov:

Studijny odbor
l Maximéiny
Kéd odboru | Nézov odboru b pocet Ziakov
§tidia $tadia clis v jf.-den )
vyucovaci
= deni
obchodnd Ndmestie osloboditelov 68, 031 01 Liptovsky Mikulds
6317 M . 3
akadémia

Pocet Zickov prvého ro¢nika prisluiného Skolskeho roka, ktorym bude zamestnavatel poskytovaf
praktické vyu€ovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril u¢ebnl zmiuvu a ktorym bude
zamestnavatel poskytovaf prakiické vyuZovanie v jednotlivych roénikoch stddia v prisiuinom kolskom
roku je uvedeny v prilohe &. 1, ktord je neoddelitelnou sicasfou tejto zmiuvy.

Clénok V.
Miesto vykonu praktfického vyuéovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyu€ovania, ktorym je organizaéna
sucast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel viastnicke pravo alebo usivacie
pravo. Miesto vykonu praktického vyuCovania a jeho rozsah sU uvedené v prilohe &. 2, ktord je

neoddelitelnou sucasfou tejto zmluvy.

Prakfické vyuCovanie mobie zamestndvatel poskytovaf Zickom o v dielni Skoly alebo u iného
zamestnavatela, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyu€ovania vykondavaného v dielni alebo u
iného zmluvného zamestndvatela, neprekroéi v dielni 50 % a u iného zamestnavatela 50 % z celkového
po&tu hodin praktického vyuCovania Zicka polas celej dizky 3tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne
ozndmi zdkonnému zastupcovi neplnoletéhe Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu&ovania v skole alebo
U iného zamestnavatela, spdsob organizGeie a casovy harmonogram praktického vyuovania.

Ak to vyZzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluinom odbore Studia pripravuje, méze sa
odbornd prox docasne vykondval qj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnévatel povinny
zabezpecit bezpelnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyuCovania preukdzatelne oznamuje zomestnavatel zékonnému zéstupcovi neplnoletého
Zioka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyu&ovania.

Odbornu prax bude zamestndvatel poskytovaf v rozsahu uvedenom v uebnych osnovdach predmetu
odbornd prax v 3kolskom vzdeldvacom programe pre prisiuiny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Fiak
pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizdcie praktického vyu&ovania v jednotlivych

vyucovacich mesiacoch,




Clénok VI.
Pocet hlavnych instruktorov a instruktorov

Odbornu prax bude zamestnavatel vykonéavat pod vedenim instruktora a hlavného instruktora.

2. PocCet a zoznam hlavnych instruktorov a indtruktorov, pod vedenim ktorych budy iaci vykondvaf
prakfické vyuCovanie u zamestndvatela v rozsahu meno, priezvisko a détum narodenia, je uvedeny v
prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.

. Clanok Vil.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie bude zamestndavatel poskytovaf podia &asového harmonogramu praktického
vyu€ovania v stlade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdeldvania v strednych koldch.

2. Skolo o zamestnévatel najneskdr do 31.8. kalenddrneho roka pred zadiatkom kolského roka spracuju
casovy harmonogram praktického vyuovania., Zamestndvatel zapracuje ndavrh  &asového
harmonogramu praktického vyu€ovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania

zamestnavatela v sGlade s § 21 ods. 6 zdkona.

3. Prakfické vyuCovanie bude zamestndavatel poskytovat podla rozvrhu vyu&ovacich hodin spracovaného
Skolou v spoluprdci so zamestnavatelom. Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejni kola vo svojich priestoroch a
na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu€ovacich hodin 3kola poskytne zamesinavatelovi elektronickou
formou. Rozvrh vyu€ovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyu€ovacich predmetov na jednotlive
vyu€ovacie dni v kalenddrnom tyZdni. Harmonogram striedania dni teoretického vyuCovania

a praktického vyuCovania je uvedeny v Prilohe ¢ .4,

Clénok VIil.
Spdsob Ucasti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikdcii fiaka

Prospech Ziaka v predmete odbornd prax, ktory zodpovedad forme praktického vyuCovania, sa klasifikuje
stupfiami: 1 - vyborny, 2 - chvalitebny, 3 - dobry, 4 - dostato&ny, 5 — nedostato&ny.

2. Hiavny indtruktor alebo instruktor praktického vyu€ovania spracovava hodnotiaci list Fiaka ako podklad
pre UCast hlavného instruktora alebo indtruktora na kiasifikdcii a hodnoteni ziaka, ktory je uvedeny v
Priohe ¢. 5, ktord je neoddelitelnou sucasfou tejto zmluvy. Priioha & 5 obsahuje qj iné vzory
dokumentdcie k praktickému vyucovaniu, ktord podia dohody zmluvnych stréan méze byf pouzivand v
ramci pinenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentdcie.

3. Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného indruktora
alebo indtruktora, vykondva na zdklade podkladov a daltich informdcii od hlavného instruktora alebo
instruktora urCeny ucCitel odborne] praxe, ktorého urdil riaditel 3koly podig § 9 ods. 3 zdkona, ak
zamestndvatel nezamestndva pedagogického zamestnanca.

4. Klasifikaeiv Zioka na praktickom vyu€ovani u zamestnavatela zamestnévatel pisomne oznamuje 3kole
minimdlne 4 krat za 3kolsky rok v terminoch uréenych skolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a
klasifikacie Ziaka za prisluiné klasifikatné obdobie (Stvrfrocné a polroZné hodnotenie a klasifikécia

Ziakov).

Clénok IX.
Sposob financného zabezpecenia praktického vyu&ovania v dielni
(Pozn.: Cldnok sa vypusti, ak je PV od 1. roénika u zamestndvatela)

Spésob financného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly pod
vedenim ucitelov odbornej praxe, ktori si zamestnancami koly, vo forme Uhrady zodpovedajice] Easti
ndkladov na takto poskytované praktické vyuCovanie v dielni Skoly, je upraveny v prilohe &. 6, ktora je

neoddelitelnou sUcasfou tejto zmluvy.

Cldnok X.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyuéovania vykondvaného na pracovisku praktického
vyucovania pod vedenim uéitefov odbornej praxe, ktori si zamestnancami Skoly
(Pozn.: Cldnok sa vypusti, ak je PV u zamesindvatela vykondvané pod vedenim uditelo odbornej praxe, ktori
sU zamestnancami zemestndvatela)

Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyuZovania pod vedenim uéitelov odborne] praxe, ktori sO zamestnancami Skoly, vo forme



Uhrady zodpovedagjuce] Casti nékladov na takio poskytované praktické vyucovanie na pracovisku
praktického vyuCovania, je upraveny v prilohe €. 6, kiord sa neoddelitelnou sucasfou tejto zmiuvy.

Clanok XI.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uebnU zmluvu podia § 19 zdkona finanéné a hmotné
zabezpecenie Ziaka.

Zamesindvatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri préci a to nagjmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych o ochrannych
pomé&cok zamestnancovi zamestnavaotela, ktory vykendva povolanie, na kioré sa Fak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom posUdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologicke] spdsobilosti fiaka ak
si o vykon praktického vyu&ovania a priprava na povelanie vzhladom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestndavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyuCovani vykonéavajl produktivnu précu odmenu
za produkiivnu pracu za podmienok dohodnutych v uCebne] zmluve so Ziakom a za podmienok
uréenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyike 50% minimdinej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikevé Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so
Ziokom a v interncm predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyuCovania v silade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zickem, ktori budd v suvislosti s vykonom praktického vyu&ovania ubytovani v 3kolskom interndte,
zamestndvatel poskytne ndhradu ndkladov na Skolsky interndt a ndhradu cestovného za podmienck
dohodnutych so Ziakom v ué&ebnej zmluve a v internom predpise zamestndavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a financneho zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 7,
ktord je neoddelitelnou suCasfou tejto zmiuvy.,

Clanok XII.
Sposob Ocasti Zamestnavatefa na odbornej zlozke maturitnej skidske

Ukoncovanie $todia Ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskuto&riovaf maturitnou skiskou podia zdkona
&. 245/2008 1. z. o vychove a vzdeldvanl (3kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskordich predpisov (dalej len ,3kolsky zdkon") a vyhlasky &. 318/2008 1. z. o ukon&ovani it0dia na
strednych $koldch v zneni neskorsich predpisov.

Prakficka Casf odbornej zloZky maturitnej skusky sa uskutoni na pracovisku praktického vyuéovania
zamestndvatela. Organizaciu ukoncovania 3tudia zabezpedi Skola v spoluprdci so zamestnavatelom.
Zamestnavatel je povinny vytvorit priestorové a materiglno-technické podmienky na vykonanie
prakticke] Casti odbornej zlozky maturitnej skGsky na svojom pracovisku praktického vyu&ovania.

Zamestnévatel je povinny pisomne ozndmif $kole najneskdr do 30. aprila skd3ajuceho zdastupcu
zamestnavatela, ktory bude Clenom skdsobnej komisie pre praktickU Cast odbomej zlozky maturitnej
skUsky. Skusajici zéstupca zamestndvatela musi splnct predpcklady urCené ustanoveniami § 81 a § 83

Skolského zékona.

Clénok XIil.
Spdsob zabezpefovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych strén

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndavatel a skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndamenie o
moinosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom $tudijnom odbore v systéme dudineho

vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zdkena.

Skola v spolupréci so zamestnavatelom vypracuje 3kolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohladiiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajice sa najmda:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

podielu praktického vyuCovania z celkového poctu vyuovacich hodin za $tddium,

skladby oblasti vzdeldvania obsahového a vykonoveho Standardu §taineho vzdeldvacieho programu

pre prisluiny odbor vzdeldvania.



Skola uréi spolu so zomestnavatelom v ramei pripravy prijimacieho konania pocel Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel bude poskyloval praktické vyuCovanie v systéme dudineho vzdeldvanio, formu
priimacej skdsky. jej obsah a rozsah podia vzdeldvacich tandardoy $tatnehe vzdelavacieho programu
odboru vzdeldvania v zdkladnej ikole, jednotné kritéria na Uspeiné vykonanie skUsky a ostatné
podmienky prijatic na $tudium pre oba terminy priimacieho konania v stlade s ustanoveniami skolského
zGkona, ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 31. marca kalendarneho roka.,

Skola ur&i pre koordindciu praktického vyuCovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v skole a
na metodické usmerfovanie zamesinancov zamestndvatela vykonavajicich praktické vyu&ovanie
minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umoini pedagogickému
zamestnancovi $koly, ktory sa preukdie pisomnym poverenim koly, vykonévat koordindciu praktického
vyu€ovania s tecretickym vyuCovanim v priestoroch zodpovedojicich pracovisku praktického
vyuCovania. Zamestnavatel preukézateine poudi uréeného pedagogického zamestnanca 3koly, ktory
ma povoleny vstup do priestorov zamestnévatela, o pravidiach bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci
tykajicich  sa  zamestnancov inych zamestndvatelov a o povinnosti - zachovaf mi&anlivost o
skutocnostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svoje] U&asti na
praktickom vyuCovani v priestoroch zamesindvatela a ktorych prezradenie by mohlo spésobif
zamestndvatelovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost konaf tak, aby fieto skuto&nosti neboli
vyzradené fretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec $koly povinny zachovavai mi¢anlivost qj
po skonceni vykonu svojej Cinnosti stvisiace] s praktickym vyuCovanim U zamestnévatela. V pripade, 7e
pedagogicky zamestnanec 3koly poruii pokyny zamestinavatela, povinnost zachovavat mi&aniivost
alebo obchodné tajomstve zamestnavatela, je zamestnavatel opravneny odmietnut daltie pbdsobenie
tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch o zakazaf mu vstup na miesto vykonu
praktického vyuCovania. Mi¢anlivost sa nevztahuje na zékonom stanovené skuto&nosti (ohlasovacia
povinnosf). O vietkych tychto skuto&nostiach je skola povinna svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavatel a 3kola sa budl vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych ndlezitostiach tykajlcich
sa plnenia si skolskych povinnosti Zioka s u€ebnou zmluvou na prokiickom vyuCovani a na teoretickom
vyuCovani ako o o zmendach organizdcie praktického a teoretického vyu€ovania, ktoré mézu ovplyvnif
organizéciv a asovy harmonogram praktického vyu&ovania alebo teoretického vyucovanio. Skola
urCenym zamestnancom zamestnévatela za U&elom vymeny tychto informacii umoini vyuzivat

informaény systém 3koly.

Zamestnavatel moze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyu&ovania na akciu organizovany ikolou,
ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela alebo by to malo vplyv na kvaiitu a vysledok

praktického vyu€ovania Ziaka.

Cldnok XIV.
Doba, na ktord sa zmluva o dudinom vzdeldvani vzatvéra

Imluva o dudinom vzdeldvani sa uzatvdra na dobu 31.08.2026.

Pred uplynutim doby, na ktor( bola Imluva o dudinom vzdeldvani uzatvorend, moino zmluvu ukonéit
pisomnou vypovedou z dévodov podla &, XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clénok XV.
Spoésob ukoncéenia zmluvného vziahu

Zamestnavatel méZe vypovedaf zmluvu podla § 16 ods. 5 Z&kona len ak:

samospravny kraj neuréi pre Studiny odbor alebo pre u&ebny odbor, v ktorom zamestndavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podia § 31 ods. 2 zdkona,

b) 3kola prestala spifiof podmienky uréené normativom materidino-technického a priestorového
zabezpecenia alebo 3tatnym vzdeldvacim programom pre 3tudiing odbor, v ktorom zamestnavater
poskytuje praktické vyudovanie,

Skola zabezpecluje teoretické vyucovanie odbomého vyuZovacieho predmety Studijného odboru, v
ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nesplfia
kvalifikaéné predpoklady podia zékona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradend zo siete 3kd! Slovenskej republiky alebo

skola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmiuvy.

a)

c)

e)

Strednd odbornd 3kola méZe vypovedat zmluvu podia § 16 ods. 6 zdkona ak:
a) ziadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prisluine] strednej odbornej Skoly na iny typ strednej odborne;j

Skoly,



zonikla sposobilost zamestndavatelo podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona o zamestnavate! nepoiiadal o
opakované overenie sposobilosti zamestndvatelo podia zdkona,
zanikla sposobilost zamestnavaliela podic § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo

$tvriého bodu zdkona alebo
d) zamestnavaotel opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmiuvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzoju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clénok XVI.
Dorucovanie

Doru€enim sa rozumie prijatie zasielky zmiuvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za der deruéenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielane] ako doporuéend zdsielka s doruenkou sa povaivje takisto
den:

a) v ktorom tato zmluvnd strana ju odoprela prijaf,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej stéry adresata (1. j. kedy sa mal moznost obozndmif so zasielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacend pozndmka, ,adresat sa odstahoval, ,Qdresat je
neznamy" alebo ind pozndmka, ktord podia poitového poriadku znamend nedoruéitelnost zGsielky.

Pisomnosti doruCované prostrednictvom faxu sa povaiujl za doruCené dnom dorucenia uvedenym na
vytlaCenej sprave o ich Uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikdacie sa povaiuje plsomnost zq
dorucenu v defi Uspeiného odoslanic emailovej spravy na uréend emailovu adresu, aj ked sa adresdt s

obsahom emailove] spravy necboznémil.

Imluvné strany st povinné navzdjom si ozndmif zmenu adresy na dorucovanie, &isla faxu g elektronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendamych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatel alebo ikola v
stanovenej lehote druhl stranu o zmene neinformuje, povaiuje sa doru€enie pisomnosti za riadne

vykonané na posledny zndmu adresu.

Clanok XVil.
Iaverecné ustanovenia

Imluva nadobuUda platnost a Géinnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 6 sa vyhotovuju vo forme riadne oislovanych pisomnych
dodatkov. ktoré musia byt podpisané oboma zmiuvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, 7e prilohy &.
1.2, 3, 4, 5 a 7 nie je potrebne menif formou dodatkov k iejto zmluve a budl menené tak, Je ikola
vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktudlneho kalenddrneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 dorui zamestnavatelovi. Prilohy €.1, 2,3, 4, 5 q 7 sg
stavaju neoddelitelhou si€astfou zmluvy v momente doru€enia zamestnavatelovi.

Pravne vziahy v tejto zmluve neupravené so riadia ustanoveniomi zdkona, zékona o vychove a
vzdelavani, zékona o 3tatne] sprave v 3kolstve a 3kolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmety tejto
zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktického vyu€ovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto
zmluvy a v suvislosti s nimi, budd riesif iba zdstupcovia zmluvnych strén na to povereni zo strany riaditela

Skoly a Statutdra zamestnavatela.
Imluva je vyhotovend v dvoch rovnepisoch, po jednom pre zamestnavatela a skolu,

Imluvné strany vyhlasujl, Ze si tGto zmluvu precitali, je] obsahu porozumeli, povazujl ju za dostatodne
jasnd, urCitd a zrozumiteinU, neuzatvarajl ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpovedd ich skutocnej a slobodnej vali, tUto podpisuju.

V Lipt. Mikulddi, dia: 23, 1. 2023 V Lipt. Mikul&Si, dia: 23. 1. 2023

-
v /
Obchodnd ckodérrg/[ipfovsky Mikulas Ivan Osko
Mgr. Anno DForsédkovd 52C0
Riaditelka skoly

OBCHODNA AKADEMIA
Nabr. K. Petrovica 1571
031 47 Liptovsky Mikulas
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