DOHODA
¢islo: 55/§ 5172012

o zabezpedeni podmienok vykondvania
absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovemia § 51 ods. 9 zikona Néarodnej rady Slovenskej republiky
& 52004 Zz o sluzbich ramesmanosti ao zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskordich predpisov, vyhlaSky Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenske)
republiky & 442004 Zz. v zneni neskordich predpisov a Obéianskeho zikonnika
¢ 4071964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len .dohoda™)

) Clanok L.
U¢astnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Prefov

Sidlo: Slovensks 87, 080 28 Presov
zastipeny riaditelom: Mgr. Ladislavom Babuiéikom
ICO: 37937 693

DIC: 2021781509

bankové spojenie: Stitna pokladnica Bratislava
Cislo Gému: :

(dalej len JUIPSVaR*)

Zamestndvate!l: Medikocentrum, s.r.o.

Sidlo: Capajevova 23, 080 01 Presov
zastupeny Statutarnym zistupcom:  Ing. Karolom Schneiderom
1CO: 36506290

DIC: 2022027018

SK NACE Rev. 2: 86.00.0-zdravotnictvo
bankové spojenie: VUB, a.s.

¢islo o

(d'alej len . zamestndvate™ a spolu s UPSVaR dalej len .0€astnici dohody™)
uzatvaraja
v nadviiznosti na § 51 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky & 572004 Z.z. o sluZbdich

zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
<Zikon o sluZzbach zamestnanosti™) tato dohodu.




]
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Clinok I1.
Predmet dohody

. Predmetom tejto dohody je (prava prav apovinnosti zamestnivatela a UPSVaR pri

zabezpeteni a vykondvani absolventskej praxe pre absolventa Skoly, vedencho v evidencii
uchadzatov o zamestnanie, u zamestndvatela na stanovenom druhu pracovného miesta za
Gelom ziskania praktickych skisenosti zodpovedajicich jeho dosiahnutému stupfiu
vzdelania, ktoré roz3iria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu prace.

Za absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie (d'alej len absolvent
skoly*) sa na lely vykondvania absolventskej praxe povaZuje, podla § 51 ods. 2 zdkona
o sluzbich zamestnanosti, znevyhodneny uchddzad o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skongil sistavni pripravu na povolanie v dennej forme Stidia pred mencj ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie
mladdi ako 26 rokov veku bez ohladu na to, & skonéil sistavni pripravu na povolanie a bez
ohl'adu na to, & ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clinok 1L
Priva a povinnosti UPSVaR

_ UPSVaR sa zaviizuje predloZit' zamestnavatefovi menny zoznam absolventov $kol, ktori

budii vykondvat :absolventskii prax podla tejto dohody, obsahujici Specifikiciu pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe uchidzalov o zamestnanic. Menny zoznam je
prilohou a ncoddelitelnou sucast'ou tejto dohody.

UPSVaR posudzuje viZnost' ddvodov preruSenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov.

UPSVaR povaZuje za ospravedinené prekizky zapotitané do doby trvania absolventskej
praxe najmi:

a) dobu do¢asnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu o3etrovania ¢lena rodiny,

¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych viaZnost posidil.

UPSVaR mdZe v pripade predéasného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnuti medzi zamestndvatefom a UPSVaR, sa jej
preobsadzovanim neprediZuje.

Pri preobsadzovani miesta na  vykondvanie absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.



o

Clanok 1V.
Prava a povinnosti zamestniavatela

. Zamestnivatel sa zaviizuje, Ze zabezpeli vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

skoly, podla prilofeného menného zozmamu v tyzdennom pracovnom &ase 20 hodin
tyzdenne.

Zamestnavatel' sa  pre  vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa $koly

zavizuje, Ze:

a) vywvori primerané podmienky zabezpetujice riadne a  bezpetné  vykondvanie
absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materialu,
niradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa 3koly so viecobecne ziviiznymi pravnymi predpismi, vaitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim ziznamov najneskor v deft
nastupu na vvkondvanic absolventskej praxe,

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze uréi zatiatok a rozsah vykonavania absolveniskej praxe a bude

zadavat’ ulohy absolventovi Skoly v ramci 3pecifikicie pracovného miesta auréi druh
a spdsob ziskavania praktickych skusenosti polas vykondvania absolventskej praxe (viizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'ni sucast’.

Zamestnivatel' sa zaviizuje, Z¢ prideli absolventovi 3koly fyzick( osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent skoly vykonavat' absolventska prax. Fyzicka osoba bude povinna
pomahat’ absolventovi 3koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestndvatel' sa zaviizuje, 2¢  bude denne viest' evidenciu dochadzky absolventa 3koly.,
ktora je podkladom na vyplatenie pausilneho prispevku poas vykondvania absolventskej

praxe a predkladat’ ju UPSVaR mesadne do 5 pracovaych dni po uplynuti Kalendarneho
mesiaca.

Zamesmivatel sa zavizuje, ¢ oznami UPSVaR neicast” absolventa 3koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predtasné skonCenie vykondvania absolventskej praxe, najneskér
do 2 pracovnych dni od vzniku niektorej z tychto skutoénosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Z¢ okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovaych dni
(najskdr po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa Skoly, zdovodu jeho preukdzanej dotasnej praceneschopnosti alebo osetrovania
Clena rodiny a za dalSie dni jeho nepritomnosti z vaZnych zdravotnych, rodinnych alebo
osobnych ddvodov, ktorych viznost' posidi UPSVaR.

Zamestnivatel sa zaviizuje, Ze oznami UPSVaR skutognosti, ktoré mdZu ovplyvnit’ zaviizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena privnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikanmia pod.) a to v Ichote 15 kalendimych dni odo dia vzniku
nicktorej z tvchto skutoénosti.




9. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze nezniZi poéet pracovnych miest 2 dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolveniskej praxe.

10. Zamestndvatel sa zaviizuje, 2¢ umoZni poverenym zamestnancom UPSVaR a daldim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11, Zamestavatel' sa zavizuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe. v ktorom uvedie:
- druh praktickych skasenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na Ktorom sa absolventska prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1. UPSVaR ma privo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestndvatel”:

a) vedome uvedic nepravdivé udaje vevidencii dochadzky absolventa Skoly, ktory
vvkoniva absolventska prax,

b) nepridelil absolventovi 3koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) opakovane porudil priva absolventa skoly,

d) nedodrZuje tito dohodu.

)

UPSVaR méd pravo odstapit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez viaznych dovodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie absolventske)
praxe,”

b) vyradenia absolventa 3koly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,

¢) dihodobej PN (presahujicej 30 dni) absolventa Skoly potas vykonu absolventskej praxe.

3.  Zamestndvatel md privo odstapit’ od dohody ak absolvent skoly :

a) neplni jeho oprivnené prikazy apoziadavky suvisiace s vykondvanim absolventske)
praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestndvatela,

¢) sposobi $kodu zamestnavatelovi poas vykondvania absolventskej praxe amyselnym
konanim.

4, Odstupenie od tejto dohody je G¢inné ditom doruenia pisomn¢ho oznamenia druhému
Gcastnikovi tejto dohody. V pisomnom ozniameni musi byt' uvedeny konkrétny dovod
v dosledku ktorého doslo Kk odstipeniu od tejto dohody.

Tito dohodu mozno ukonéit' na ziklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody, za
ktorii sa bude povazovat' pisomny nivrh jedného Glastnika dohody a pisomnd akcepticia
druhého Gtastnika dohody.

!Ju




=

Clianok V1.
Zavereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktoryeh kazdy ma platnost” origindlu, pricom

IPSVaR obdrzi 2 vyhotovenia a zamestndvatel’ | vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomncho navrhu jedného 2
dtastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Geastnikmi
dohody.

Této dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody a ufinnost
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Této dohoda je povinne zverejlovand podla § Sa
zikona €. 21172000 Z. z o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov (zikon o slobode informicif) v zneni neskorsich predpisov. Uinky tejio
dohody zanikaji spinenim zivizku Géastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu
7 divodov uvedenych v élinku V. tejto dohody.

Privne vziahy vyslovne neupravené v tejlo dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obgianskeho zikonnika a ostamymi vicobecne zaviiznymi privnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zivizkom igastnikov tejto dohody.

_ Ultastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej obsahu

porozumeli a sihlasia snim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nipadne nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisujt.

1‘1" Prﬁm‘r.' dl‘lﬂ ][I J.'.?l Inﬂ 'ﬂ' Prﬂ'l\"l: dﬁa 3ﬂ l'.‘ h?- Iﬂ'?
Ing. Karol Schneider Mgr. Ladislav Babustak
Statutdrny zistupca riaditel’ UPSVaR Presov
Medikocentrum, s.r.o.
Priloha k tejto dohode:

Menny zoznam absolventov 8kol, vedenych v evidencii uchadzatov o zamestnanie a Specifikacia
pracovnych miest na vykondvanic absolventskej praxe.
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