Kolektivha zmluva

na obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024

uzatvorena ik 09.01.2023 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvéazu pracovnikmlstva a vedy na Slovensku pri
Centre poradenstva a prevencie v Zarnovici,
ICO: 42301009
zastlipenou zastupcom zamestnancov Mgto&dolarovou

a

Centrom poradenstva a prevencie,
Dolna 6, 966 81 Zarnovica(D: 37956051,
zastupenym riadit&ou Mgr. Danielou Hudecovou
(d’alej zamestnavaite

nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spoésobilog zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu l[@odzakonacislo 83/1990 Zb. o
zdruZzovani otanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rakavuzatvor tato
kolektivnhu zmluvu méa predseda odborovej organiz&d@a Kolarova.

. Zamestnavatema pravnu subjektivitu zaloZzenu zf@vacou listinou zo it 3.12.2001
Opravnenie zastupcu zamestnalatokova a uzatvor tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditéa Skoly, Statutarneho organu zamestndeate

. Na &ely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivaa spoléné oznaenie odborovej
organizacie a zamestnavideoznaenie "zmluvné strany”, namiesto oZeaia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto ozfemia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zakona o
odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace eoemom zaujme skratka
"OVZ", zakon o vykone préace vo verejnom zaujme ,Z0V

Kolektivha zmluva vySSieho stii@ na obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024

. jJe uzatvorend v sulade s 8§ 2 ods. 3 pism. d) zakonZ/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisdial¢j len ,zakon o kolektivhom vyjednavani*).

. Kolektivna zmluva je zavazna pre vSetkych zamestigfow uvedenych v 8§ 1 ods. 1
zékonac. 553/2003 Z. z. o odmevani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorycbrmak v zneni neskorsich predpisov.



. Obsahom a clem kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprava prasych podmienok
vratane platovych podmienok a podmienok zameatmay

. Zmluvné strany budl podporav&olektivne vyjednavanie pdd § 2 ods. 3 pism. a)
zékona o kolektivnom vyjednavani z#&elom uzatvorenia podnikovych kolektivnych
zmllv medzi zamestnavditan a prislusSnym odborovym orgadnom.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavdta

. Zamestnavateuznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zndlh@npartnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudlu v budlcnpstas &innosti tejto KZ
spochyliova’ vzajomné opravnenie vystupavako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pb&sobnog, platnos’ a (€innost’ kolektivnej zmluvy

. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky estmavania, individualne a
kolektivne vrahy medzi zamestnavéiten a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

. T&to KZ je z&vazna pre zmluvné strany a zamestwvarkdori su u zamestnavdite v
pracovhom pomere. KZ sa neé@huje na zamestnancov zamestndiagté&tori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu gatinickej praci Studentov a na
dohodu o pracovne€jnnosti.

. Tato KZ je platna tlom jej podpisu zmluvnymi stranami.cldnog’ tejto KZ sa za&ina
dinom 1.januara 2023 a skirdha 31.8.2024

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

. KZ a jej rozsah sa m6zu meénen po dohode jej zmluvnych stran, na zakladerpigdo
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Daobt&l zmeny sa ozdia ako
,2dodatok ku KZ* a¢isluju sa v poradi v akom su uzatvoreneé.

. Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmelu budlcna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju fira@ naroky, t. j¢lanky 7 a 10 a to v zavislosti od
rozpaitu prideleného zamestnavidei. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmetiiaj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokovs&drtenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.
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Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatesa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmticgiv dvoch rovnopisoch ju
dorwit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dneppodpisania.

Odborova organizacia sa zavazuje zab&Zpmboznamenie zamestnancov zamestnéaate
s obsahom tejto KZ najneskdr do 15 dni od jej ui@ar Termin stretnutia &irodborova
organizacia, kdéZe sa zaviazala obozndmrzamestnancov. Odborova organizacia sa
zavazuje poskytriisvojmuclenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kdpiwt&Z do 3

dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného poroboznami zamestnavdits touto

KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 c2lZP.

Druha ¢ast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektiwej
zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovo#

. Priplatok za riadenie
. Percentuélny podiel priplatku za riadenie refdwi urci zriadovatd v ramci rozpatia

uvedeného v prilohe OVZ 6 (§ 8 OV2Z).

. Priplatok za riadenie veducemu zamestnancowii uraditd® v ramci rozpatia

percentualneho podielu z platovej tarify najvySéighatového stufa platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zaaresivi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpéatia percentualneho podiglatovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySendj4o%, s prihliadnutim na namog’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadej@anu zvereného organia@ho Gtvaru a
podriadenych zamestnancov.

. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamesinan celom rozsahwinnosti
nepretrzite dihSie ako Styri tyZzdne a pre ktorélastapovanie nie je 8as’ou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej awy, patri od prvého it
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume gikipl za riadenie zastupovaného
vedulceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

. Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zaamestma vySSom stupni riadenia a toto

zastupovanie nie je &ag’'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podnkepod’a
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok zstupavanie patri od prvéhonal
zastupovania a zamestnavateo uki v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujlcethaceleo zamestnanca vyhodnejSie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadeniggeného zastupujucemu veducemu
zamestnancovi; povodnedeny priplatok za riadenie mu §&s zastupovania nepatri.
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. Plat za pracu nadtas

Zamestnavate vyplati zamestnancovi za hodinu prace daad hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 30%, a ak ide ai deepretrzitétho odpinku v tyzdni
zamestnavate vyplati zamestnancovi za hodinu prace daad hodinovd sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec practesad/konava v noci, v sobotu,
v neddu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky paads. 8 a 9 tohtélanku (§ 19 OVZ).

. Osobny priplatok
. Zamestnavalesa zavazuje vyuzivaitel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych

osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych Wmledzamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracbv povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riadiitea zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca (8 10 OV2).

. Na (el osobnych priplatkov Weni zamestnavaitev rozpdte finartné prostriedky vo

vySke najmenej 5 % zo suhrnu hrubych miezd alebtoplz&tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

. Za elom objektivheho @ovania osobného priplatku zamestnadtade zobadiova’

pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohytteKZ.

. Zamestnavale sa zavazuje priznany osobny priplatok lf@ogredchadzajlcich odsekov

urcit pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahdy, na zéiatku kalendarneho
roka na cely kalendarny rok.

. Osobny priplatok je mozné zvysinizt alebo odobrana zaklade arovne kvality plnenia

pracovnych uloh.

. Zamestnavaie je povinny vopred prerokovaso zastupcami zamestnancov navrh na

znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického adborného zamestnanca
. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestmgrato priplatok za profesijny

rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovtegdy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozSirujuceho Studid@odobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovtegdy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skuskyaodobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnegtly, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializ@ho vzdelavania pdd osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovregdy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie in@vne&ho vzdelavania pdd osobitného predpisu.

e) Zarovei sa ruSi limit na maximalnu vySku priplatku za psijiny rozvoj zloZzeného
z inovaného vzdelavania (dopo$iadbola 9%) a bude mozné taell vysSku
priplatku za profesijny rozvoj zloZzené napr. apavaného vzdelavania.

. Priplatok za profesijny rozvoj ptal odseku 1 zamestnaviatprizna na dobu siedmich

rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platptreedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanadeny, z toho najviac v sume 9
% za profesijny rozvoj pd@a odseku 1 pism. d).

. Priplatok za profesijny rozvoj pbal odseku 1 zamestnaviterizna od prvého ith

kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaciprorit pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplakuprofesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa @f pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
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Riaditéovi Skoly, riaditdovi Skolského zariadenia, riadite/i zariadenia socialno-pravnej
ochrany deti a socialnej kurately a riatiite zariadenia socialnych sluzieb prizna
priplatok za profesijny rozvoj zid@vate'’.

Zamestnavafepriplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zameascovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvéha dasledujuceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagkéiou zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nelja kvalifikainé predpoklady na vykon pracovri@nosti poda
osobitného predpisu.

. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri ¢haajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zainajucemu odbornému zamestnancovi.

Pri zmene zamestnavéite postupuje novy zamestnavatpri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alethoornému zamestnancovi fjad
odseku 1 a zdiadiuje dobu poth odseku 2 uplynutd u predchadzajuceho zamestiiavate
. Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestoai alebo odbornému
zamestnancovi pdd predpisov &innych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za pripledok
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

. Priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a&aajuceho odborného
zamestnanca

. Z&inajucemu pedagogickému zamestnancovi&@nagicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok z&najuceho pedagogického zamestnanca é&nagiceho odborného
zamestnanca.

. Priplatok sa poskytuje measee vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedyeacovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec atetimrny zamestnanec zaradeny.

. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagéhockzamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stapza&inajuci pedagogicky zamestnanec a&izajuci
odborny zamestnanec. Priplatok s&iyrevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov
nahor.

. Odmeny
. Zamestnavalesa zavazuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnarammienu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokovwekizna mu odmenu vo vyske jeho
funkéného platu (8 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).
. ZamestnavatemOZe vyplati zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti viandnych sviatkov.
. Odmena pobh odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun gngloo kalendarneho roka a
odmena pokh odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci decemisuiného kalendarneho
roka.( 8 20 OV2).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

. Zamestnavalesa zavazuje uskutnit’ vyplatu platu raz megae. Termin splatnosti platu
je patnasty depo ukorteni predchadzajuceho mesiaca.

. Zamestnavalesa zavazuje plat zasiélaa osobnédily zamestnancom, ktoré si zriadili v
penaznych Ustavoch pdd vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany et U
zamestnanca najneskor vidsplatnosti platu pda predchadzajuceho odseku. Tym



zamestnancom, ktori nemaju zriadené osolshgumozni zamestnavdterevzia’ plat
pocas pracovnej doby na pracovisku.

. Zamestnavalesa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo la@eaiohody o
zrazkach z platuasti platu wtené zamestnancom poukaztegna viac Gtov, ktore si
zamestnanec samdilr (8 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

. Zamestnavafevyplati zamestnancovi, s ktorym skKorpracovny pomer vypovou z
dbévodov uvedenych v 8§ 63 ods. | pism. a) alebo pfgralebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzifadom na svoj zdravotny stav gadliekarskeho posudku dlhodobo spdsoldilos
vykonava doterajSiu pracu, pri skéani pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) trojnasobku jeho fukkého platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvateregj dva
roky a menej ako paokov,

b) Stvornasobku jeho fugkého platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvaleragj pé
rokov a menej ako desaokov,

c) p&'nasobku jeho funiného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvaieragj desa
rokov a menej ako dvadseokov,

d) Sesnasobku jeho funiného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvaherag)
dvadsd rokov.

. Zamestnancovi patri pri skimni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenygh v
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodwaimestnanec stratil iiddom na svoj
zdravotny stav pd@ lekarskeho posudku dlhodobo spésolfilegkonava doterajSiu
pracu, odstupné najmenej v sume

a) trojndsobku jeho fukkého platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvagjpako dva
roky,

b) Stvornasobku jeho futkého platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvaieragj dva
roky a menej ako paokov,

c) p&nasobku jeho furdného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvaheregj pé
rokov a menej ako desaokov,

d) Sesnadsobku jeho funiného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvaherag)
des& rokov a menej ako dvadseokov,

e) sedemnasobku jeho fumého platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvaherag)
dvadsd rokov.

. Zamestnancovi patri pri prvom skeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schsprvykonavé zarobkovucinnog’

je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume trojmidsgeho funkného platu, ak poziada

o poskytnutie uvedeného ddéchodku pred gkafm pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho sk&eni.

. Zamestnancovi patri pri skisni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
trojndsobku jeho funiného platu, ak mu bol priznany ptedny starobny déchodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho sko®eni.



4. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamesta.

5. Zamestnavatenie je povinny poskytrtizamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skortil podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zamestnavatesa zavazuje po celjas &innosti KZ ma uzatvorenu zamestnavis&u
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spatog’ou.

(2) Zamestnavatesa zavazuje za svojho zamestnanca ktory §astieny na DDS medze
platit a odvadzé& do poisovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsob
urcenym v zamestnavd®ke] zmluve najmenej 2% futkého platu zamestnanca.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevokgpdedchadzajlucej vety.

(3) Zamestnavate sa zavazuje uzatvdri zamestnavaiski zmluvu s doplnkovou
doéchodkovou spolmog’ou, s ktorou ma uzatvorendastnicku zmluvu jeho zamestnanec do
30 dni odo da, v ktorom sa zamestnavitetejto skuténosti dozvedel.

Clanok 11
Ur&enie platu zamestnancom nezavisle odiky praxe

Zamestnavate sa zavazuje uit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagkg@gm
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najyisgovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezéavisle diky zapa@itanej praxe. Takto geny tarifny plat
nesmie by niZsi, ako by bol tarifny plat &eny poda zaradenia do platového stiap(8 7 ods.
4 0OV2).

Clanok 12
Zvysenie platovych tarif

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancovvgkione prace vo verejnom zaujme sa
zvySi od 1.januara 2023 0 7% aod l.septembra 2028ISich 10%. Osobitn4 stupnica
platovych tarif ditel'ov vysokych Skél a vyskumnych a vyvojovych zamestoa a platové
tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zaraesov sa zvySia od 1. januara 2023
0 10% a od 1.septembra 2028 aSich 12%.

Zmluvné strany sa zavazuju, ze zvySenie platovadifi¥ zmysle tohto bodu alebo pripadnej
zmeny zakona o odmevani nebude ntanepriaznivy vplyv na vySku ostatnych zloziek
funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

1. Zamestnavate a zastupca zamestnancov CPP Zarnovica sa dohmdlpracovnydas
zamestnancov CPP Zarnovica bude 37 a % hodingtyigl bez prestavok v praci.

2. Zamestnavalte a zastupca zamestnancov sa dohodli na vhodneyeaigeacovnej doby
pracovnikov CPP Zarnovica (prestavky v practgso extrémnych tepldt pas letnych



mesiacov, resp. skratenie pracovnej doby o jedhinddlinu v pripade, Ze teplota vystupi
nad 35 ° C) tri po sebe nasledujuce dni.

Clanok 14
Praca z domacnosti

Zamestnavate moéze v zmysle 8§ 52 ods. 2 ZP nariadiebo povoli na jeho ziadas
prilezitostni pracu z domécnosti na vymedzeéay ktorémukbvek zamestnancovi,
spravidla z dévodu profesijného rozvoja formou ime-zdelavania, alebo pri vznikialSich
skutasnosti, ktoré maju vplyv na prevadzku.

Clanok 15
Dovolenka na zotavenie

1. Zakladna vymera dovolenky je thd5) tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich (6)
tyZdinov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarnetka dowsi 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 odB.j8 devé tyzdiov v kalendarnom
roku.

2. Zamestnavate poskytne zamestnancovi pracovné’ngos ndhradou mzdy nad ramec
vymedzeny v § 141 ods. 2 pism. c) bod 1) ZZychto dévodov:

a) jeden dé na presahovanie zamestnanca,

b) jeden dé na &ag’ zamestnanca na vlastnej svadbe a jedarpded alebo po vlastnej
svadbe,

c) jeden dé na &ag na svadbe diaa a rodta zamestnanca

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 16
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejtd, ltko obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu paklanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. V pripade preruSenia socialneho mieru postupom emnygd vélanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany poutiaj krajné prostriedky na rieSenie kolektivnehorapa. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenychak.¢. 2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tepsti KZ.

3. Pravo zamestnancov na Strajk, ZzengClankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoaemipredchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazujlebpathyhova’.



Clanok 17
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spomuzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plneniedz&wu z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dob&irinosti KZ, alebo v dobecginnosti jednotlivych zavazkov
Z nej.

2. Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spevynieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dopln&igbo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavazku z KZ, vyuZisprostredkovat@a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovat®v na Ministerstve prace, socialnych veci a rodahgvenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSiaedor sprostredkovaitem poda
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade &mlodohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kidektspor.

Clanok 18
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavanie ich $aznosti

1. Zmluvné strany sa zavazuju reSpektbvaravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnychtahov prostrednictvom inSpekcie préce
alebo na sude.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSefdzno0sti zamestnanca budu postupova
objektivne, v sllade so vSeobecne zavaznymi predli¢§s13 ods. 5 ZP).

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Upravspolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kaitrolna ¢innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavalesa zavazuje pltiipovinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisowepot
KZ, ngjma:

a) Vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie ab® rozhodnit’ po dohode
siou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestndea(g 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (8§ 39 odgF2,

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovnéiasu (8 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovnétesu (8§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracoerdésu (8 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovnéiasu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcenie z&iatku a konca pracovnéliasu a na rozvrh pracovnych zmien (8 90 ods. 4 ZP),

- uréenie ¢asu potrebného na osobndistu po skotieni prace, ktory sa zamestnancovi
zapa@ita do pracovnéhgasu (8 90 ods. 10 ZP),

- urtenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestéankgdpdinok a jedenie vratane jej
predZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odliSné uéenie nepretrzitého odpmku v tyzdni (893 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace gad (8 97 ods. 9 ZP),



vymedzenie okruhtiaZzkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktobcmohlo dojs

k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (8§48 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (8 Idds. 1 ZP),

na utenie hromadnéheerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmier8&atls. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodov, prerékt@amestnavate nemoze
zamestnancovi pridleva’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho &mdko platu
(8 142 ods. 4 ZP),

vypovel alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupzamestnancov, na
ktorych sa v#ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urcenie pridelu do socialneho fondu, jeklerpani a pouZziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (8 3, 8 7 ods. 3 z&kl152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) Pisomne informova’ odborovu organizaciu najma:

ak ma déjs k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnyatalvav najneskér jeden
mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnyctiettkoch prechodu na zamestnancov,
d) o planovanych opatreniach prechodtiarujucich sa na zamestnancov (8 29 ods. 1 ZP).

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamageatéa (8 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na n&ty ¢as, ktoré sa u neho uirli (8§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovay a na ustanoveny tyZdenny
pracovnycas (8 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepéiéni o

a) dévodoch hromadného prepasia,

b) paite a Struktlre zamestnancov, s ktorymi sa ma pracpemer rozviazg

c) celkovom péte a Struktlire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, poas ktorej sa hromadné prepasie bude uskutdovar,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sapmacovny pomer skoiv (8 73 ods. 2

ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzemimadnému prept&niu (8 73 ods. 2
a) ods.4 ZP),

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v n&csi & Ziada odborovy organ (8 98
ods. 7 ZP),

zrozumiténym spésobom na Ziatku roka, po prijati rozpou, potom Stwrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskejrariinej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prosttk®v na prislusny rok,
ktoré mu Wil zriadovatd’, ako aj o jeho zmenéach, o pouziti mzdovych pieditov a
poskytova hospodarske rozbory a Statistické vykazy (8§ 229 &,2 ZP);

c) Vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavéigepri prechode prav a povinnosti z pracovnopravivarthhov (8
29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predisromadnému prepti@niu zamestnancov (8 73 ods. 2 ZP),
vypoval’ alebo okamzité sk@enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovhomerné rozvrhnutie pracovnétasu (8§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovnéiasu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace widch pracovného pokoja (8 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (8 98 ods. 6 ZP),



dotasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§2B)a

rozhodnutie¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (8 1&1&6dP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestmanposkytovd stravovanie p&as
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedijerpritomnosti zamestnanca v praci
(8 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovasa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozyragovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestmarf§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),
rozSirenie okruhu oséb, ktorym zabedptravovanie (8 152 ods. 8 pism. c) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivas kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (8 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavaamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnésu (8 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na leadid od zamestnanca (8 191 ods. 4
ZP),

rozsah zodpovednosti zamestndlateza Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 1882dP),

stav, Struktlru a predpokladany vyvoj zamestnirgoplanované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnana$ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zédsadné otazky podnikovej socialnej politiky, topaia na zlepSenie hygieny pri praci

a pracovného prostredia (8 237 ods.2 pism. b) ZP)

rozhodnutia, ktoré mézu viek zasadnym zmenam v organizacii prace alebo vwmjtth
podmienkach (8 237 ods. 2 pism. c¢) ZP),

organiz&éné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebdavesse ¢innosti
zamestnavata alebo jehocasti, zl&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavata (8 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chard@wvolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (8 237 ods. 2 pism. e) ZP);

zabezpé&enie mimoriadnej lekarskej prehliadky votehu k praci(8 30e ods.6 zakona
¢.355/2007 Z. z.)

urtenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavéicejosti (87 ods. 3 zake.
138/2019 Z. z.)

plan profesijného rozvoja (840 ods. 4 z&k138/2019 Z. z.)

d) Umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnejéinnosti v oblasti dodrziavania

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych presps zavazkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tymc¢élom jej poskytové potrebné informacie, konzultacie
a doklady (8 239 ZP).

Clanok 20
Zavazky odborovej organizacie

. Odborova organizéacia sa zavazuje po dobonbsti tejto KZ dodrziauvasocialny mier so
zamestnavatem v zmysleilanku 14 ods.1 tejto KZ.

. Odborova organizacia sa zavazuje informowammestnavata o situacii veducej k
poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo stramestnancov.

. Odborova organizacia sa zavazuje prizyvea zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavéideza @elom hodnotenia plnenia zavéazkov z KZ.

. Odborova organizacia sa zavazuje informoveamestnavafea o kazdej zmene v
odborovom organe zakladnej organizacie, pésobiazamestnavata (8 230 ZP).



Clanok 21
Bezp&nost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatev rozsahu svojej pésobnosti a v sulade s ustamaverg 147 ZP a 88 5 az
10 zadkona NR SR. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpso zavazuje
sUstavne zafeva’ bezpénod’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a naiteh
vykonava potrebné opatrenia vratane zabéppania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatev zaujme toho sa zavazuije:

a) zard’'ova’ zamestnancov na vykon prace so Zate na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornu spésolil¢s 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

b)bezodkladne oznarhivznik registrovaného pracovného Urazu prisluSnéaiorovému
organu (8 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

c) zabezp#t vykonavanie zdravotného di@du

d) zabezpét pre zamestnancov posudenie rizika z expozicieofalki prace a pracovného
prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kapadejstatnej zmene pracovnych
podmienok, ktora by mohla masplyv na mieru zdravotného rizika a kategoriu prac
hradiska zdravotnych rizik (8 30 ods.1 pism.c) zakdRaSR¢.355/2007 Z. z.

e) odstraova’ nedostatky zistené kontrolndunnog’ou (8 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

f) vypracovd zoznam poskytovanych OOPP na z&klade posudeniea rez hodnotenia
nebezpe&enstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a praébwe prostredia (8 6 ods. 2
pism. a) zdkona o BOZP),

g) poskytové zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana islotdi alebo zdravia,
bezplatne OOPP a vigih evidenciu (8 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP)

h) poskytové zamestnancom ochranny odev a ochranni pracovnu, @i pracuju v
prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha ¢igteniu (8 6 ods. 1 pism. b) zakona o
BOZP),

i) zabezpeova’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrehaivota alebo zdravia a
poskytovd im umyvacie,cistiace a dezinfalné prostriedky na zabezmmie telesnej
hygieny; zabezpg®vanie pitného rezimu je zamestnavapovinny upraw vnutornym
predpisom (8 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

j) zabezpegit' zastupcom zamestnancov pre b&ppg’ na plnenie ich Uloh vzdelavanie, a
umoznt’ im vykonava funkciu v ramci ich opravneni, poskythim v primeranom
rozsahu pracovné VYoo s ndhradou mzdy a vytvomevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (8§ 240 Z&konnika prace a § 19 ods.3 akbrmio BOZP),

k) umoznt’ vykonévanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnémtibooovému inSpektorovi a
poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP28 gakona o BOZP),

[) zamestnavatezabezpei, aby navrh a wenie odbornych zamestnancov alebo dod&weate
na vykon preventivhych ochrannych sluzieb bol lesehy odborovej organizacii na
vyjadrenie v primeranej lehote. (8 6ods. 11 zakoEBDZP)

m)zamestnavale zabezpé& posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorprace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomnéhodiosa riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla timgplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategoériu prace z Iadiska zdravotného rizika a poskytne koépiu posudkuiziku s
kategorizaciou prac zlhdiska zdravotného rizika odborovej organizacii( &¥s.8a)
zékona o0 BOZP)



Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatesa zavazuje:
a) paas d@asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySkadaprijmu je od prvého
dna pracovnej neschopnosti 70 % denného vymeriavacé&kladu zamestnanca,
b) umoznf preventivne lekarske prehliadky zdravotného staammestnanca na svoj
naklad, (830e ods. 18 zak. NR 8R55/2007 Z2.z),
c) vybavi’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckamiavdekarnéiek udrziavd v
zmysle platnych noriem,
d) zabezpé&t pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnang@oatovnontase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej njgd¢ ra&ne a umozni im
absolvovd tréning zamerany na predchadzanie a zvladaniesiagye na sebapoznanie a
rieSenie konfliktov (8 79 ods. 3 zak. NR 8R138/2019Z.z.)

Clanok 23
Rekreaéna starostlivos’ a starostlivo®’ o deti zamestnancov

1. Zamestnavale a zastupca zamestnancov sa dohodli 1 pracovityvdeku venové na
relaxaciu, rehabilitdciu, spravidla sp&hmu Sportovou, kultirnou alebo relérau
aktivitou s uhradou nakladov na aktivitu zo soadio fondu zamestnavéite

Clanok 24
Stravovanie

1. Zamestnavale sa zavazuje v zmysle 8 152 ZP zabeémpa’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajuce zdisasidravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zatnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovelc ako Styri hodiny.

2. Zamestnavate bude zabezgeva’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zrmenylastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavi@ealebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pragamenu
sa pre tentodel povazuje vykon prace dlhSi ako Styri hodiny.

3. Zamestnavateprispieva na stravovanie z rozw zamestnavala sumou vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 ®vaettho poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 aZz 12 hodin ptia zakona o cestovnych ndhradach283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

4. Zamestnavatea zastupca zamestnancov sa dohodli na poskytnigfieggku na stravovanie
v hodnote 5,10 (formou fingného prispevku nacat alebo stravnej poukazky ) pre kazdého
zamestnanca CPP Zarnovica, ktory vramci pracoumegny vykonavapracu viac ako 4
hodiny, za kazdy odpracovanyideNarok nevznika ¥asecerpania dovolenky, ndhradného
volna, Studijného vima, navstevy lekara,PN ACR (pod’a § 152, ods. 7 Zakonnika prace).

5. Zamestnavale sa zavazuje prispievana stravovanie aj zo socialneho fondu vo vysSke
12,55%z hodnoty stravného listka (0,64 €)v zmyslkomna¢. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde v zneni neskorSich predpisov.



Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatesa zavazuje statasa o prehlbovanie kvalifikhcie zamestnancov, mhigaje]
zvySovanie, dodrzia¥ag 3 ods. 3 a 5 OVZ a diyaaby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a majizavreté prislusné dohody so
zamestnavatem, bude poskytova pracovné Uavy a ekonomické zabezmmie poda
platnych predpisov.

3. Zamestnavateposkytne pedagogickému zamestnancovi a odbornédmestnancovi pracovne
vorno s nahradou fugkého platu v rozsahu:

a) p& pracovnych dni v kalendarnom roku @ na profesijnom rozvoji,

b) d’alSich p& pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atstalebo druhej atestécie,

c) d'alSich p@ pracovnych dni nacads’ na rozSirujacom module futkého vzdelavania, ak ide
o riaditd’a, veduceho pedagogického zamestnanca a vedlucbbméto zamestnanca.

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho ticsad uéuje nasledovne:
Celkovy ra@ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalSim pridelom najmenej vo vysSke 0,25% zo suhrnubych platov zétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Zakladom na uenie r@ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platowtawanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladanutenie mesé&ného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov @&vanych zamestnancom na vyplatu za prislusny Kakery
mesiac.



Stvrta ¢ast’

Clanok 27
Zavereéné ustanovenia

1. Plnenie kolektivnej zmluvy budu potiwe vyhodnocova vyjednavéi na poziadanie
jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni miitbeakd'vek zo zmluvnych stran
poziad& o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmlugyluvné strany su povinné
o navrhu na zmenu alebo doplnenie kolektivnej zmitokova najneskdr do 15 dni od
jeho dorgenia.

2. Zamestnavalesa zavazuje v sulade s 85a ods. 5 pism. b) zak2@10 Z. z. bezodkladne,
najneskdr nasledujuci pracovny idg@o podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu
zverejnt’ v Centralnom registri zmlav.

3. Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazdazmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ si ¢tali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

V Zarnovici 09.01.2023

zamestnavdte odborova organizacia
Mgr. Daniela Hudecova Mgr. Saia Kolarova
riadite’lka CPP Zarnovica ZO OZ PSaV pri EP



Priloha 1
Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV pri CPP Zarnovi€a):142301009, splnomdaje
tymto Mgr. Saiu Kolarovl, predsedu zakladnej organizacie, abstupmvala v plnom
rozsahu bez obmedzenia nasSu organizaciu v rokes@rdiamestnavatem o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na obdobie 1.1.2023 — 31.8.20&4 ju aj splnomaaije na podpisanie
kolektivnej zmluvy na obdobie 1.1.2023 — 31.8.208%ne nasSej zakladnej organizacie.

V Zarnovici dia 09.01.2023

za Vybor Z& © Mgr. Méria Skvarkova

Splnomocnenie prijimam.

V Zarnovici dia 09.01.2023

Mgr.iBoKolarova



Priloha 2

Zasady pre tvorbu a pouzitie
Socialneho fondu

Vypracovala: Mgr. Stta Kolarov4, predsedtkia ZO OZ PS a V pri CPP Zarnovica
Schvalila: Mgr. Daniela Hudecova, riadika CPP Zarnovica

Cl.1
VSeobecné ustanovenia

1. Ciel'om tejto smernice je stanovenie zasad pre tvorbuzipe, podmienkyerpania,
rozpaiet a zasady hospodarenia s prostriedkami socialfeaiau (alej len SF) v
Centre poradenstva a prevencie v Zarnouléj len CPP) v stlade so zakoném
152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a daopla&kona¢. 595/2003 Z.z. o
daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov,otelktivnou zmluvou vysSieho
stupia pre zamestnavdtv, ktori pri odmeéovani postupuju pdé zakonac.
553/2003 Z.z. o odni@vani niektorych zamestnancov pri vykone prace emjmnom
zaujme a s Kolektivhou zmluvou CPP.

2. Socialny fond je fond, ktory vytvara zamestnaVate CPP na realiziciu sociélnej
politiky v oblasti starostlivosti o svojich zameairtov a ich rodinnych prislusnikov.

3. O tvorbe a pouziti SF v sulade s platnou legistativozhoduje zamestnavitpo
prerokovani so Zakladnou organizaciou odborovéhizawpri CPP dalej len ZO
02).

Cl.2
Tvorba socialneho fondu

1. Socialny fond je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 %,
b) dalSim pridelom vo vyske 0,25 %
zo suhrnu hrubych furtkiych platov zttovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

2. Zakladom na urenie meséného pridelu do fondu je suhrn hrubych famgch platov
ztovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny Bakey mesiac. Fond sa tvori
najneskér v de dohodnuty na vyplatu platu. Prevod fidagich prostriedkov sa
uskut@ni do 10 dni po dni dohodnutom na vyplatu platuineskér do konca
kalendarneho mesiaca. Za mesiac december moze trawesd tvorit fond z
predpokladanej vysky platov a preuienancné prostriedky na det fondu do 31.



decembra. Zttovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykasénestnavafe
najneskér do 31. januara nasledujuceho roka.

. Nevycerpané finatné prostriedky SF v beZznom kalendarnom roku prezdjaddo
nasledujuceho obdobia.

. CPP je povinna odsuhlasvsetky vydavky zo SF s Vyborom ZO OZ pri CPP v
Zarnovici.

. 'V priebehu roka sa méze roz@d SF v jednotlivych polozkadch upravadvaod’a
potrieb po odsuhlaseni zamestnaiaie a odborovou organizaciou.

. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF gipavedny povereny zamestnanec
— Mgr. Miroslava Repiska — personalna a mzdovaqmaicka a Mgr. Séa Kolarova

— predsedkia ZO OZ.

Cl.3
Pouzitie socialneho fondu

. O pouziti socialneho fondu v sulade s touto smernimzhoduje zamestnavitdo
vys3ky poda vytvorenych zdrojov a konkrétneho rozpo Cerpanie jednotlivych
poloZiek je ohrariené vySkou uwenou v rozpéte na prislusny rok. Zamestnavate
moZe v pripad nerpania niektorej z poloziek rozgta pouZt’ tieto nevgerpané
prostriedky na krytie inej polozky roz¢tol pod’a dohody s Vyborom ZO OZ pri CPP
v Zarnovici.

. Finartné prostriedky SF je mozné poti¥isulade s rozphom na:

a. Prispevok na stravovanie zamestnancov — vo vy&3efza obed vo vlastnom
alebo cudzom stravovacom zariadeni priamo na piskaovalebo v jeho
blizkosti. V pripade, k& je zamestnanec vyslany na pracovnu cestu,
nominalna hodnota stravovacej poukazky sa riadulade so zakonord.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni m&isko predpisov a v
sulade s Opatrenim Ministerstva prace, socialnyati & rodiny Slovenskej
republiky o sumach stravného. Prispevok na stranievig@ poskytovany ako
nepdéazné plnenie a nepodlieha zdaneniu.

b. Prispevok na rekreacie a sluzby, ktoré zamestnapekiva na regeneraciu
pracovnej sily. Podkladom pre vyplatenie prispeykipisomné rozhodnutie
riadite’ky. Prispevok mdZze zamestnavatg/placa raz r@ne v mesiacoch
november, resp. december a Pmdiostatku finatnych prostriedkov na tejto
polozke.

c. Prispevok na stravovanie zamestnancov nad rozsatov&ny osobitnymi
predpismi.

d. Prispevok nadag’ na kultirnych a spotenskych podujatiach. Zo SF sa méze
poskytnd prispevok na ¢ag’ na divadelnych predstaveniach, sgeloskych
posedeniach, poznavacich zajazdoch. Poskytnutte fwfspevku sa viaze na
dohodu medzi riaditdkou CPP a ZO OZ pri CPP ZC.

e. Prispevok na zdravotnu starostlivos oikovanie, preventivna prehliadka,
alebo iné oSetrenie. Prispevok sa vyplaca na zalgeeddlozeného potvrdenia
0 Uhrade zdravotnickeho vykonu vo vySke maximalhe € na zamestnanca a
v sulade s platnou Kolektivhou zmluvou zamestndaate



Cl.4
Zdanovanie prispevkov zo socialneho fondu

.V zmysle 8 5 ods. 1 pism. f) zakotia595/2003 Z.z. o daniach z prijmov su prijmy z
prostriedkov socialneho fondu poskytované ljgodzakona o socialnom fonde
zdaniténymi prijmami a zaroue vstupuju do vymeriavacieho zakladu na platenie
zdravotnych a socialnych odvodov.

. Oslobodené od dane su prispevky poskytnuté zammestmav zmysle 8 5 ods.7
zékona o daniach z prijmov.

. Prispevky poskytnuté zamestnancom zo socialnehduf@u stag’ou zdaniténej
mzdy za kalendarny mesiac a #daané preddavkom naitlao vyske 19 %.

Cl.5
Zavereéné ustanovenia

. Sprdvcom socialneho fondu je zamestndvaterikaz na Uhradu prispevkov zo
socialneho fondu vydava na zaklade tejto smermachte’ CPP.

. Cerpanie socialneho fondu je viazané na dostat@fitych prostriedkov fondu a na
rozpaiet socialneho fondu.

. Tato smernicu mbéze zamestnavatmeni’ iba po prerokovani so Zakladnou
organizéciou odborového zvazu pri CPP v ZarnoWeizda zmena sa musi vykana
pisomne.

. Tato priloha ku Kolektivnej zmluve nadobudaninos’ diom 01. 01. 2023.



