19 DEC. 2072

DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU
(dalej len .Dohoda®)

uralvorena podla pslfanovenia § 51 zékona & 40/1964 Zbh, Obdiansky zdkonnik v zneni neskordich

predpisov {dalej len Ob&lansky zdkonnik™) medzi [pmilo zmiuvnym slranami;

Zamestnivatel: nazow: Univerzitnd nemocnica L. Pasteura KoSicoe
50 sidlom: Rastislavova 43, 041 90 Kogice
ICO: 00606707

Slatutarmy organ:  MUDr. Luboslav Beda, PhD., MPH
(d'aleyf ten _Lamestndvatel)

Zamestnanec: Mend a prezviske Han Wolikn  SPRuSluapdy

datum narodenia:
bydlisko:

pracovna pozicia:
vyika pracovného

bankovy Uéet:
(dalejlen Zamestn._______

[Zamestnanec a Zamesindvalel spolu dalej len Zmluvné strany” alebo jednotliive Zmluvna strana’)

sa dohodli na uzavrali tejio Dohody:

2.1.

I
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je Oprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluwnych sirdn, a to najma
zavazok Zamestnanca zotrval u Zamestnavatela v pracovnom pomere poéas dohodnutej
doby za podmienok urfenych wvitejlo Dohode azdvizok Zamestnavatela poskytnot
Zamestnancovi jednorazovy finanCny prispevok vo vySke urienej v tejto Dohode (dalej len
-Stabilizaény prispevok®) za spinenia podmienock uréenych v tejto Dohode.,

Uéelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému poskytovania
zdravotnej starostlivosti v ramci Ustavnych zdravotnickych zariadeni a ambulancii zachranne
zdravolne| sluZby.

Il
Podmienky poskytnutia Stabilizatného prispevku

Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit Stabilizaény prispevok Zamesinancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. ¢) aZ v) a ods. 2 zakona &. 578/2004 Z.
z. 0 poskytovateloch zdravolne] starostlivosti, zdravolnickych pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a dopineni niektorych zikonov v zneni neskorich
predpisov (dalej len Zakon €. 578/2004 Z. z.") vykonavajliceho zdravotnicke povolanie,
ktorému neplynie vypovedna doba z dévodu podania vypovede z pracovného pomeru so
Zamestndvatelom, a siéasne s ktorym mal ku diu 22, 11, 2022 a ku diu uzatvorenia tejto
Dohody dohodnuty pracovny pomer. Zamestnavatel vyéleni na Stabilizaény prispevok pre
Zamestnanca s pracovnym Ovdzkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovom: péftisic eur), z ktorej
Zamesinavatel zrazi odvody Zamestnavatela, Zamestnanca a preddavok na dan v silade so
vieobecne zdvaznymi pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade,
ak Zamestnanec vykondva pracu na kratsi pracovny dvazok, Zamestnavalel vylenl na
Stabilizaény prispevok sumu v alikvotne] Slastke v rozsahu jeho pracovného Gvizku,




2.2,

2.3,

24,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Zamesinavatel sa zavizuie vyplalit Zamestnancovi s pracovnym uvézkom 1,00 preddavey,
Stabilizaény prispevok ~.u': ::-.ap:m 2 500.- € (slovom: dvetisicpatsto eur) do 311@2022“
bankovy Géel Zamestnanca, klory je uvedeny v zahlavi tejto Dohody. V pripade, g
Zamestnanec vykonava pracu na krati pracovny Ovazok, Eamﬂ!nélwlarl 'I|'_|!|'|J|Eh preddavay
na Stabilizalny prispevok zo sumy podfa preej vety tohto bodu v alikvotngj ciastke v rozsahy
jeho pracovného Uvazku,

Ak po zohladneni vietkych dafovych a odvodowjch povinnosti vzmysle viecbecne
zévaznych pravnych predpisov bude suma Stabilizagného prispevku vySsia ako suma
preddavku uvedend vél. Il bod 2.2. tejlo Dohody, Zamestndvatel sa zavazuje vyplatit
Zamestnancovi zvySnd sumu najneskér vo wiplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatenaj v mesiaci janudr 2023,

Zamesinanec vyhlasuje, #e si neuplatiuje Stabilizaény prispevok uiného zamestnavatela,
ktory by v slihme s poskytnutym Stabilizagnym prispevkom podfa tejto Dohody prekratoval
visku Stabilizatného prispevku, ktory prisicha Zamestnancovi s pracovnym Gvazkom 1,00.
V pripade, ak by boli Zamesinancovi poskytnuté Stabilizadné prispevky vo viske presahujice
vySku podla predchadzajicej vety, je povinny Stabilizadny prispevok v presahujice) vyske
vralil' lomu Zamestndvatelovi, kiory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizalny prispevok.
Ustanovenim tohto bodu nie je dotknutd zodpovednost Zamesinanca za uvedenie
nepravdivych informacii afalebo zamiZanie relevantinych informécii pre obsah tejto Dohody.

V sllade s dfelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizaény prispevok podfa &. | ods. 21. ai 2.3 zavdzuje, Ze zotrva

u Zamestnavatefa v pracovnom pomere nepretrfite pofas 3 (slovom: troch) rokov, poénic
dfiom nadobudnutia Géinnosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamesinanca v pracovnom pomere u Zamestndvalela sa nezapotilava
doba:

a. ftrvania dihodobe] pracovne] neschopnosti, OCR ako preka®ka vpraci na strane
Zamesinanca scitana za celd dobu zotrvania podfa £1. Il, ods. 2.7 Dohody, ak presiahne
dobu 45 (slovomn: Styridsalpat) dni;

b. materskej a rodicovskej dovolenky podla § 166 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskoriich pravnych predpisov (dalej len . Zakonnik prace”);

c. nepritormnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecneho restu odfiatia slobody a vazby,
ak doslo k pravoplatnému odsddeniu,

Pre vyli&enie akychkolvek pochybnosti plati, 2e doba zotrvania Zamestnanca v pracovnom
pomere u Zamestnavatela sa prediZuje o dobu trvania skutofnosti vymedzenych v bode a) a2
c) lohto odseku,

\ pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatela skonti pred uplynutim doby
urdengj vE&. Il, eds. 2.5. tejlo Dohody, alo z akéhokolvek ddvodu, okrem dbvodow

vymedzenych v ustanoveni &. 1l, ods. 2.11 tejlo Dohody, Zamestnanec je pavinny wratil
alikwotni éast Stabilizaéného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit alikvotnd Cast Stabilizalného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na wasind &adost Zamestnanca zniZeny jeho pracovny Uvazok
Zamestnavatelom pod Ovdzok dohodnuty medzi Zmluvnymi  stranami ku  dfiu
nadobudnutia Géinnosti tejlo Dohody; : :

b. ak bude Zamestnanec preradeny na viastnd Ziadost na ind pracovnd poziciu ako je
definovana v &. Il, ods. 2.1 tejto Dohody:

c. okamiitého skonéenia pracovného pomeru Zamestnavatefom z dévodu podfa § 68 ods.
1 Zidkonnika prace;

d. skonfenia pracovného pomeru Zamestnanca z dévodu jeho odchodu do predtasniého
starobného déchodku alebo do starobného déchodku.

a="BL



2.0. Zamestnanec je povinny vratit alikvotnd East’ Stabilizaéného prispevku v zmysle ¢l. 11, ods. 2.4,
2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vzniku skutoénosti podfa £l. I, ods. 2.4, 2.7,
2.8 pism. a) apism. b) a v pripade &. Il, ods. 2.8 pism. c) a pism. d) najneskdr ku dfiu
skondenia pracovného pomeru.

2.10. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabilizaéného prispevku, resp.
jeho alikvotne| casti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

2 11. Povinnost Zamestnanca na vratenie alikvotnej asti Stabilizatného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smrfou Zamestnanca podfa § 59 ods. 4 Zakonnika prace;

b. ak sapracovny pomer skonéil vypovedou danou Zamestnavatefom, 2 déwodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych divodov,

c. ak sa pracovny pomer skon&il vjpovedou danou Zamestnancom, z dévodov uvedenych
v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika préce alebo dohodou z tych istych dovodov,

d. ak sa pracovny pomer skonéil okamZite z ddvodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a) ac)
Zakonnika prace.

L.
Vypoéet alikvotnej Easti Stabilizaéného prispevku

1.1 Navypodet alikvotnej asti Stabilizatneého prispevku na vratenie sa pouZije nasledujuci vzorec,
okrem pripadu uvedenom v &l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P = alikvotna Giastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vyika poskytnutého Stabilizagneho prispeviu
Y = potet neodpracovanych dni

3.2 Navypolet alikvolnej Easti Stabilizatneho prispevku na vratenie sa pouije nasledujici vzorec
pre pripad uvedeny v &l. Il, ods. 2.8, pism. a) lejto Dohody:

= +4°1)~ g 4+

P = alikvotna fiastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = viika poskytnutého Stabilizagného prispevku

K = poéet odpracovanych dni

| = koeficient pdvodného Ovazku

¥ = poéet neodpracovanych dni

V = koeficient nového uvazku

Iv.
Trvanie Dohody

4.1 Tato Dohoda sa skondi:

a. uplynutim doby, potas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrval v pracovnom pomere
u Zamestnavatela podla &. I, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane prediZensj o dobu
trvania skutoénosti vymedzenych v &. 1I, ods. 2.6, bod a) aZ c) tejto Dohody,

b. zdévodov uvedenych v&. Il, ods. 2.7, 2.8. a2.9 Dohody, ato dfiom vratenia
Stabilizatného prispevku Zamestnavatefovi v pinej vySke podfa vypodtu v &l Il tejto
dohody,

c. zddvodov uvedenych v &l. II, ods. 2.11 Dohody.
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V.
Zivereéné ustanovenia

" Sy e Ry - Eo isani Zmiluvnymi
Tato Dohoda je uzavretd anadobida UCinnost dfiom jej podpisania oboma
S ranami, k éomu musi ddjst najneskér diia 19.12.2022 v mieste vykonu prace Zamestnanca,
V pripade, ak Zamestnanec nema moznast prstipit k uzatvoreniu Dohody so
Zamestnavatefom jej fyzickjm podpisom v mieste vykonu prace. plati, Ze k uzatvoreniu
Dohody déjde aj dorugenim Zamestnancom podpisanej Dohody potou alebo prostriedkami
dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca dojde
Zamestnavatelovi najneskor diva 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestnavatel povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakona & 211/2000 Z.
Z. 0 slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a dopineni niektorych zakonow (zakon
0 slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (dalej len Zikon o slobode informacii ).
tato Dohoda je povinne zverejfiovanoy zmluvou podfa § 5a Zakona o slobode informacii.
Vtakom pripade plati, e Dohoda Je uzavretd diiom jej podpisania oboma Zmiuvnymi
stranami, k omu musi dojst najneskér dita 19.12.2022 v mieste vykonu prace Zamestnanca,
pripadne, ak Zamestnanec nema moZnost pristipit k uzatvoreniu Dohody so
Zamestnavatelom jei fyzickym podpisom v mieste vykonu price, diom dorudenia
Zamestnancom Podpisanej Dohody podtou alebo prostnedkami dialkovej (elektronickej)
komunikacie, ak takyto pisomny prejav véle Zamestnanca ddjde Zamestnavatelovi najneskar
dia 19.12.2022 a nadobida ucinnost diiom nasledujicim po dni jej Zverejnenia v Centralnom
registri zmitv v zmysle § 47a ods. 1 Obé&ianskeho zakonnika.

Ostatné prava a povinnosti Zmiuvnych stran, ktoré nie sa upravené v tejto Dohode s3 spravuju
ustanoveniami Obéianskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi sivisiacimi vieobecne
Zavaznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmiuvnych stran vyplyvajice z j
zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatefom sa sprawuiji ustanoveniami
Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre kazdy
Zmiluvni stranu,

Zmiuvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohody precitali, jej obsahu, najma pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tato Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej a vainej
véle priom potvrdzuju, Ze ich prejavy vble su dostatoéne urdité a8 Zrozumitelné, bez omyly
a sicasne, Ze tato Dohoda nebola uzavrets vﬁ&sniarﬁmnapadnanmﬂndnj-m podmienok.

ﬂm&sﬁ'ﬂm MUDr. tuboslav Befia, PhD., MPH
b
Univerzitnd nemocnica L Pasteura Kodice
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DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU
(d'alef len .Dohoda®)

uzatvorena podla ustanovenia § 51 zékona &. 4001964 Zb, Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len .Obciansky zdkonnik®) medzi tymito zmiuvnymi stranami;

Zamestndvatel: nAzOV: Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kosice
s0 sidlom: Rastislavova 43, 041 90 Kosice
ICO: 00e0eTOT

Statutarny organ: MUDr. Luboslav Befia, PhD., MPH
{dralej len _Zamestndvatel”)

Zamestnanec: meno a priezvisko: eern JARA vy

datum narodenia:
bydlisko:

pracovna pozicia:

vySka pracovného Ovazky

bankovy Géet:
(dalef len  Zamestnanec”)

(Zamesinanec a Zamestnavatel spolu dalej len Zmiuvné strany” alebo jednotive _Zmiuvnd strana”)
sa dohodli na uzavretl tejio Dohody:

L
Predmet Dohody

1.1 Predmetom tejto Dohody je Gprava vzajomnych prav a povinnosti Zmiuvnyich stran, a to najma
zavazok Zamestnanca zolrval u Zamesinavatela v pracovnom pomere poéas dohodnute
doby za podmienok urenych viejto Dohode a zavazok Zamestndvatela posioyindf
Zamestnancovi jednorazovy financny prispevok vo vyske uréenaj v tejito Dohode (dalej len
~Stabilizacny prispevok”) za splnenia podmienck uréenych v tejio Dohode.

1.2 Utelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku je obnovenie stability systému poskytovania
zdravotnej starostlivosti v ramci ustavnych zdravotnickych zaradeni a ambulancii zachrannej
Zzdravolne] sluZby.

L.
Podmienky poskytnutia Stabilizatného prispevku

2.1. Zamesindvatel sa zavazuje wvyplalil Stabilizacny prispevok Zamesinancovi, ak ide
o zdravolnickeho pracownika podfa § 27 ods. 1 pism. ¢) a2 v) a ods. 2 zikona &. 57TR/2004 7.
z. o poskylovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskjch
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich
predpisov (dalej len .Zdkon &. 578/2004 Z. z.*) vykonavajiceho zdravotnicke povolanie,
ktorému neplynie vypovedna doba z dévodu podania vypovede z pracovného pomeru so0
Zamestnavatelom, a siéasne s ktorym mal ku diu 22. 11. 2022 a ku dfiu uzatvorenia tejto
Dohody dohodnuty pracovny pomer. Zamestnavatel vySleni na Stabilizagny prispevok pre
Zamestnanca s pracovnym Ovazkom 1,00 sumu 5.000.- € (slovom: pattisic eur), z kiorej
Zamestnavatel zrazi odvody Zamestnavatela, Zamestnanca a preddavok na daf v sulade so
vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade,
ak Zamestnanec vykonava pracu na kratsl pracovny Uvazok, Zamestnavate! vydleni na
Stabilizaény prispevok sumu v alikvotnej Giastke v rozsahu jeho pracovného Gvézku.

N



2.2,
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24,

2.5.

2.6.
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2.8.

Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit Zamestnancovi s pracovnym Uvéazkom 1,00 preddayg,
Stabilizaény prispevok vo vyike 2.500.- € (slovom: dvetisicpatsto eur) do 31.12.202;

bankovy uéet Zamestnanca, ktory je uvedeny vzahlavi tejto Dohody. V pripade, 5
Zamestnanec vykonava pricu na kratsi pracovny Uvazok, Zamestnavatel vyplati preddavg

na Stabilizatny prispevok zo sumy podla prvej vety tohto bodu v alikvotnej &iastke v rozsahy
jeho pracovného Gvazku,

Ak po_ zohfadneni vetkych dafiovjch aodvodovjch povinnosti vzmysle vieobecne

zévg;nirch pravnych predpisov bude suma Stabilizaéného prispevku vy3Sia ako suma
preddavku uvedena v &, Il bod 2.7, tejto Dohody, Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit

Zamestnancovi zvyini sumy najneskor / .
VO latnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatenej v mesiac; januar 12(:-23. o '

E;rrr;rezin?r;%% vyhlasuje, Ze si neuplatiiuje Stabilizaény prispevok u iného zamestnavatefa,
vySku gtabilizargr?éi poskytnutym Stabilizaénym prispevkom podfa tejto Dohody prekracoval
V pripade. ak b ban zr:;nspevku. ktory prislicha Zamestnancovi s pracovnym Gvazkom 1,00.
viysku nil y Dol mestnancovi poskytnuté Stabilizaéné prispevky vo vjike presahujice

U podia predchadzajuce; "-FET'!: Je pavinny Stabilizaény prispevok v presahuijicej vyske

Vsﬂfde‘ suﬁelﬁm D:?Sky‘tnulia Stabilizacného prispevku sa Zamestnanec. ktoré bol

:Y;ar:?erg f’tath':lzﬂﬁ“!f prispevok podfa &. Il ods. 21. a3 2.3 zavazuje, Ze zotrva
navatela v pracovnom pomere neprelriite pocas 3 (sl . ' »

dfiom nadobudnutia G&innosti tejto Dohody. PRSI DA e 00, TGN Y

Do doby zotrvania Zamestnanca v ACOVNIOM '
it pr pomere U Zamestnavatela sa nezapoditava

a. 1Irvania dihodobej pracovne] neschopnosti, OCR ako prekazka vprici na strane

Zamestnanca séitana za celd dobu Zotrvania podla &l. Il, ods. 2.7 Doh ak presia
dobu 45 (slovom: Styridsatpat) dni; B o e

b. materskej a roditovskej dovolenky podfa § 166 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v znenl neskorsich pravnych predpisov (dalej len . Zakonnik prace");

c. nepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepodmieneéného trestu odhatia slobody a vazby
ak doslo k pravoplatnému odstdeniu. '

Pre vyliéenie akychkolvek pochybnosti plati, 2e doba zotrvania Zamestnanca v pracovnom

pomere u Zamestnavatela sa prediZuje o dobu trvania skutoénosti vymedzenych v bode a) a2
c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatefa skonéi pred uplynutim doby
uréenej vl Il, ods. 2.5. tejto Dohody, ato zakéhokolvek dévodu, okrem ddvodoy

vymedzenych v ustanoveni €. Il, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vratif
alikvotni cast’ Stabilizaéného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit alikvotni Zast Stabilizagného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastnu Ziadost Zamestnanca zniZeny jeho pracowvny Uvazok
Zamestnavatelom pod Ovazok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami ku dfu
nadobudnutia G&innosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na viastnu Ziadost na ind pracovnl poziciu ako je
definovana v €l. I, ods. 2.1 tejto Dohody;

¢. okamiitého skonéenia pracovného pomeru Zamesinavatefom z dévodu podla § 68 ods.
1 Zakonnika prace:

d. skonlenia pracovného pomeru Zamestnanca z dovodu jeho odchodu do predZasneho
starobneho dbchodku alebo do starobného déchodku.

2.7. a2
2.8 pis
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2.9. Zamestnanec je povinny vratit alikvotna éast Stabilizaéného prispevku v zmysle &l. I, ods. 2.4,

2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dni od vaniku skutognosti podrfa ¢l. Il, ods. 2.4, 2.7,
2.8 pism. a) apism. b) a v pripade &l. Il, ods. 2.8 pism. c) a pism. d} najneskdr ku diu
skonienia pracovného pomeru.

2.10. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuije, Ze s vratenim Stabilizatneho prispevku, resp.

jeho alikvotnej éasti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

2. 11. Povinnost Zamestnanca na vratenie alikvolne| Zasti Stabilizaéného prispevku nevznika:
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3.2

4.1

a. ak pracovny pomer zanikol smrtou Zamestnanca podfa § 59 ods. 4 Zakonnika prace;

b. ak sa pracovny pomer skonéil vpovedou danou Zamestnavatelom, Z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych dévodov,

c. ak sa pracovny pomer skoncil vypovedou danou Zamestnancom, Z dévodov uvedenych
v § 69 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych dévodov;

d. ak sa pracovny pomer skonéil okamiite z dévodov uvedenych v § £9 ods. 1, pism. a) ac)
Zakonnika prace.

L.
Vypoéet alikvotnej Easti Stabilizatného prispevku

Na vypocet alikvotnej Easti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije naskedujici vZorec,
okrem pripadu uvedenom v &l. Il ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

¥
1096

= A

P = alikvotna Giastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vy&ka poskytnutého Stabilizagného prispevku
¥ = potet neodpracovanych dni

Na vypodet alikvolnej &asti Stabilizaéneho prispevku na vralenie sa pouZije nasledujici vzorec
pre pripad uvedeny v &l. I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

PA(KAI)(F Av)
= A [ —— a fdw]] = ade
1096 1096

P = alikvotna Giastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A = vyika poskytnutého Stabilizatneho prispeviu

K = potet odpracovanych dni

| = koeficient pdvodného uvazku

¥ = potet neodpracovanych dni

V = koeficient nového Uvazku

V.
Trvanie Dohody

Této Dohoda sa skondéi:

a. uplynutim doby, potas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom pomere
u Zamestndvatela podfa &. Il, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane prediZenej o dobu
trvania skuto&nosti vwmedzenych v &l. I, ods. 2.6, bod a) aZ c) tejto Dohody,

b. zddvodov uvedenych vél. Il ods. 2.7, 28. a29 Dohody, ato diiom wratenia
Stabilizaéného prispevku Zamestnavatelovi v pinej vySke podfa vypottu v &l. lil tejto
dohody,

c. zdbévodov uvedenych v &l Il, ods. 2.11 Dohody.
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5.3

5.4

2.5

5.6

vl
Zavereéné ustanovenia

Této Dohoda je uzawret anadobuda Géinnost diiom jej podpisania oboma o
stranami, k ¢omu musi dbjst’ najneskdr dfia 19.12.2022 v mieste vykonu pré::e Elshed 50
V pripade, ak Zamestnanec nema moZnost pristupit k uzatvoreniu wgmniu
Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, plati, Ze K “I;edk e
Dohody dbjde aj doruéenim Zamestnancom podpisanej Dohody postou alebo pros a
dialkove] (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav vole Zamestnanca dojde
Zamestnavatelovi najneskér diia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestnéavatel povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zakona &. 21 ifEDQﬂ Z
Z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a dopineni niektorjch zakonov [z_akfn
o slobode informacii) v zneni neskordich predpisov (dalej len .Zakon o slobode Inf_onnal:il ]
tato Dohoda je povinne zverejfiovanou zmluvou podla § 5a Zakona o slobode lﬂfmﬁ'¢
V takom pripade plati, e Dohoda je uzavretd diiom jej podpisania oboma Zmiuvnymi
stranami, k comu musi ddjst najneskér dfia 19.12.2022 v mieste vykonu prace Zamestnanca,
pripadne, ak Zamestnanec nema moZnost pristipit k uzatvoreniu Dohody S0
Zamestnavatelom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, dfiom doruenia
Zamestnancom podpisanej Dohody podtou alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej)
komunikacie, ak takyto pisomny prejav véle Zamestnanca ddjde Zamestnavatelovi najneskdr
dfia 19.12.2022 a nadobuda u&innost dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom
registri zmldv v zmysle § 47a ods. 1 Obé&ianskeho Zakonnika.,

Dohodnuty obsah tejto Dohody je mozné menit iba na zaklade dohody oboch Zmiuvnych strén
formou pisomného Eislovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmiuwvnymi stranami, ktory
bude jej neoddelitelnou sucastou.

Oslatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie st upravené v lejto Dohode sa spravupu
ustanoveniami Obéianskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi suvisiacimi vieobecne
zavaznymi preripismi. Pracovnopravne vztahy Zmiuvnych stran vyplyvajice z pracovnej
zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom 53 spravujl ustanovenami
Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre kaZdg
Zmluvnu stranu,

Zmluvné strany vyhlasujl, Ze si tito Dohodu preéitali, jei obsahu, najymd pravam a
povinnostiam z nej vyplyvaijicim porozumeli, tato Dohoda Je vyjadrenim ich slobodnej a vaznej
véle pricom potvrdzujl, Ze ich prejavy véle si dostatodne uréité a Zrozumitelné, bez omylu
a sttasne, Ze tato Dohoda nebola uzavreta v tiesni ani za napadne nevyhodmych podmienok.
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