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Okresny sad Cadca, zastipeny predsednié¢kou Okresného sudu Cadca
JUDr. Adrianou Pytliakovou PhD.

a

Zakladna organizécia Odborového zvizu pracovnikov justicie v Slovenske;
republike pri Okresnom stide Cadca, zastupena predsednickou Zakladne;
organizacie Odborového zvizu justicie pri Okresnom sude Cadca
Bc. Janou Michalkovou

uzatvaraju tuto
KOLEKTIVNU ZMLUVU

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie jedného /1/ roka s platnost'ou do uzatvorenia novej
kolektivnej zmluvy.

I'
Vseobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva na rok 2023 medzi Okresnym stidom Cadca (dalej len ,,sluZobny
urad“) a Zékladnou orgamzacmu odborového zvizu zamestnancov justicie v
Slovenskej republike pri Okresnom stde Cadca (d’alej len ,,ZO OZJ“) sa uzatvéra v
stlade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zdkona & 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednévani v zneni neskor$ich predpisov, v stlade s § 230 az 231 Zakonnika prace v
zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace*), v sulade s § 169 az § 170
zékona &. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluZzbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorgich predpisov (dalej len ,,zdkon o §tatnej sluzbe), v stlade so zdkonom
8. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo
verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o odmetiovani“) a v stlade s § 34 ods. 5 zikona ¢&.
385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sudcoch a prisediacich®).

2. Této KZ upravuje:
- postavenie odborovej organizécie a vzajomni spolupracu Géastnikov zmluvy
- podmienky vykondvania §tatnej sluZby $tatnymi zamestnancami
- podmienky vykondvania prace vo verejnom zdujme
- tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

3. Postavenie odborovej organizécie a vzdjomnd spolupréca u€astnikov zmluvy.
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Zamestnévatel ako sluZobny trad uznava ZO OZJ pri OS Cadca a vybor ZO OZJ pri
OS Cadca za opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjednévani.
Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zékona &islo 83/1990 Zb.
o zdruZovani ob&anov a v zneni neskor§ich predpisov a podl'a &lanku 1 ods. 2 stanov
Odborového zvizu justicie v SR abude re$pektovat’ vSeobecni zdsadu pre ucast
odborovej organizicie v pracovnopravnych vztahoch majicich vplyv najmid na
socidlnu oblast zamestnancov OS Cadca. ZO OZJ pri OS Cadca uzatvéra so
zamestnavatelom tato KZ s ciefom vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok
zamestnancov OS Cadca.

Zamestnavatel’ pre ¢innost’ ZO OZJ pri OS Cadca bude vytvarat’ priaznivé podmienky
tak, aby tdto mohla podl'a platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Poskytne na
vykon funkcie predsedu ZO OZJ pri OS Cadea, &lena vyboru alebo vyborom ZO OZJ
pri OS Cadca povereného &lena ZO OZJ pri OS Cadca sluZobné volno s néhradou
mzdy najviac v rozsahu 5 pracovnych dni v kalendérnom roku.

Zamestndvatel poskytne vzmysle § 240 ods. 5 ZP na nevyhnutni prevadzkovi
¢innost” odborovej organizicie pracovné priestory na zasadnutia vyboru ZO OZJ pri
OS Cadca, vratane jej zariadenia. Potrebu pouZitia tychto priestorov bude odborové
organizdcia oznamovat zamestnavatelovi v dostatoénom &asovom predstihu.
Zamestnavatel' sa zaviizuje na dobu existencie odborovej organizicie, v pripade
potreby, poskytovat bezplatne telefénne, faxové linky a poéitatové spojenie na
odosielanie e-mailovych sprav predsedni¢ke Be. Jane Michalkovej telefénnu linku 53
209 apoé&itad evidovany pod & DHM-10/1207/MS SR a podpredsednicke Janke
Kopaskovej telefénnu linku 53239 apoéital evidovany pod &.DkDM 10/00012.
Zamestnavatel’ sa d’alej zavdzuje poskytnut' v pripade téasti na zasadani ZO OZ
poskytnit’ sluZobné motorové vozidlo Skodca Octavia combi SPZ CA 816 CF
v pripade, Ze nie je potrebné pre vykon inym zamestnancom.

Zamestnavatel' sa zavizuje, e umozni zamestnancom Okresného sudu v Cadci, ktori
st ¢lenmi odborového zvizu, ucast’ polas pracovnej doby na zasadnutiach &lenskej
schdodze OZ maximalne v trvani jednej hodiny v kalendarnom mesiaci.

SluZobny urad sa zavizuje, Ze nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionérov ZO OZ za
ich ¢&lenstvo, ndmety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej
funkcie.

Sluzobny trad poskytne v zmysle § 240 ods. 3 ZP pracovné volno s ndhradou mzdy
predsedni¢ke ZO OZJ vrozsahu 4 hodin mesatne na vykon funkcie vZO OZ bez
Ziadosti o refundaciu mzdy.

Predsednitka sidu bude pozyvand na rokovanie vyboru ZO OZJ pri OS Cadca.
Zamestnavatel’ bude pozyvat' na porady, ktorych obsahom budu Ulohy a opatrenia
stivisiace s obsahom tejto KZ predsedni¢ku odborového zvézu a v jej nepritomnosti
podpredsedni¢ku ZO 0OZJ. ZO OZJ umoZni zamestndvatelovi obozndmit’ sa so
stanovami organizicie a pldnom €innosti organizécie.

Zamestnavatel sa zavizuje vopred prerokovat s odborovou organiziciou vSetky
navrhy sluZobnych predpisov, opatreni na utvorenie podmienok na riadne vykonavanie
§tatnej sluZby, opatreni, ktoré sa tykaju vicSieho poctu S§tatnych zamestnancov.



3.9

Umoznit' na zaklade ziadosti prislusného odborového organu ucast’ jedného Elena
odborovej organizacie ako prisediaceho s poradnym hlasom v poradnych organoch

zriadovanych veducim turadu podla zékona ¢&. 55/2017 Z.z. alebo na zaklade
sluZzobného predpisu, ak prerokuva veci tykajuce sa $taitnozamestnaneckého pomeru.

Zamestnanci OS Cadca sa podl'a ustanovenia § 229 ods. 4 a § 240 ZP zilastiiuju
prostrednictvom odborového organu na vytvarani spravodlivych a uspokojivych
pracovnych podmienok.

II.
Podmienky vykonavania Statnej sluzby
Statnymi zamestnancami

Zamestnavatel’ akceptuje Kolektivnu zmluvu vysSieho stuptia v Statnej sluzbe na rok
2023. Dalsie podmienky vykonavania §tatnej sluzby sa dohodli v stlade s ¢l. II. a III.
zmluvy.

Vztahy medzi zamestnavatePom a ZO OZJ pri OS Cadca sa budu spravovat’ (riadit)
v zmysle ustanovenia § 169 zakona €. 55/2017 Z. z.

TyZzdenny sluZzobny &as S$tatneho zamestnanca je upraveny v zmysle Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupiia na rok 2023 v €l II. bod €. 1 na 37 a % hodiny tyzdenne.

Zakladna vymera dovolenky S$tatneho zamestnanca je najmenej pat tyzdhov.
Dovolenka vo vymere najmenej Sest’ tyZdiiov patri $tatnemu zamestnancovi, ktory do
konca kalendérneho dosiahne 33 rokov veku a $titnemu zamestnancovi, ktory sa
trvale stard o diet’a.

Platové tarify Statnych zamestnancov sa zvy$ia od 1. janudra 2023 0 7% aod 1.
septembra 2023 s zvysia o d’alSich 10%.

Sluzobny urad poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2023 Statnemu
zamestnancovi na jeho Ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden deii
sluzobného volna. Za ¢as sluZzobného vol'na patri Statnemu zamestnancovi funkény
plat. Cerpanie sluZobného volna §tatny zamestnanec dokladuje predloZenim tlagiva —
ziadost’ o poskytnutie sluzobného volna (priloha ¢. 1), ktoré mu schvali prislusny
veduci zamestnanec a §tatny zamestnanec ho odovzda osobnému uradu.

Zamestnavatel bude prispievatt na doplnkové dbéchodkové sporenie Statnym
zamestnancom asudcom prispevok vo vySke 30 € mesacne, ato v pripade
dobrovol'ného vstupu zamestnanca do systému doplnkového dochodkového sporenia.
Cakacia doba pre poskytnutie prispevku na DDS je 3 mesiace a plati pre novych
zamestnancov. Zamestnavatel' bude realizovat’ prispevok za zamestnanca na zaklade
dohody o zraZkach zo mzdy. Urfend vyska prispevku nevylucuje moZnost' jeho
zniZenia, zvySenia, pripadne vyplatenia mimoriadneho prispevku. Prispevok na
doplnkové dochodkové sporenie zamestnancovi nepatri v pripade ukoncenia
Statnozamestnaneckého alebo obdobného pracovného vzt'ahu zamestnanca
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a organizacie v priebehu mesiaca. Povinnost’ platit’ prispevky zamestnancom vznikd
prvykrat za mesiac nasledujici po mesiaci, v ktorom zamestnanec splnil podmienky
Cakacej doby. Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancovi nepatri
v mesiaci, v ktorom nepobera zdanite'nd mzdu.

Zamestnavatel’ bude za ¢as pracovnej cesty mimo rdmca rozvrhu pracovnej zmeny,
ktory nie je pracou nad¢as alebo pracovnou pohotovostou poskytovat’ zamestnancovi
nahradné volno snédhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Zamestnanec
musi Cerpat’ nahradné volno sndhradou mzdy najneskér do jedného mesiaca.
Evidenciu bude viest’ personalista sudu.

V stilade s vyhlaskou Ministerstva zdravotnictva SR €. 99/2016 Z.z. o podrobnostiach
a ochrane zdravia pred zatazou teplom achladom pri praci v suvislosti
s prekracovanim hodnét pripustnych mikroklimatickych podmienok v dosledku zat'aze
teplom za mimoriadne teplych dni uréi predsednicka sudu, podpredsednicka sudu
alebo riaditel’ spravy sudu do¢asnt Gpravu pracovného ¢asu, ktord spociva v skrateni
pracovného ¢asu v takychto diioch. Za neodpracovany ¢as zddvodu skratenia
pracovného ¢asu zamestnavatel'om v takychto diioch zamestnancovi patri ndhrada
mzdy akd by zamestnancovi patrila ak by nedoSlo k skrateniu pracovného Casu
zamestnavatel'om.

Vsalade s § 170 ods. 3 pism. a) zakona o §tatnej sluzbe a v zmysle Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupiia v Statnej sluzbe na rok 2023 patri Stitnemu zamestnancovi
v stalej Statnej sluzbe pri skonleni Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou
z dévodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. a), b), ¢) alebo d) zadkona o $tatnej sluzbe
alebo dohodou o skonfeni S$tatnozamestnaneckého pomeru ztoho istého ddvodu
zvySené odstupné v sume trojnasobku funkéného platu nad rozsah ustanoveny podla §
83 zékona o $tatnej sluzbe.

Vstlade s § 170 ods. 3 pism. b) zdkona o §tatnej sluzbe a v zmysle Kolektivnej
zmluvy vys$Siecho stupiia v $tatnej sluzbe na rok 2023 patri pri prvom skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predCasny starobny
dochodok, starobny ddchodok alebo invalidny doéchodok S$tatnemu zamestnancovi
odchodné nad rozsah upraveny v § 84 zdkona o §tatnej sluZzbe v sume trojnasobku jeho
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného ddchodku pred skoncenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

Zasady poskytovania stravovania S$tatnym zamestnancom, tvorba a Cerpanie
socialneho fondu st uvedené v VI. Clanku zmluvy.

I1L.
Podmienky vykondvania prace vo verejnom zaujme

Zamestnavatel' akceptuje Kolektivnu zmluvu vysSieho stuptia na rok 2023 pre
zamestnancov, ktori s odmeniovani podla zakona €. 553/2003 Z. z. pri vykone prace



vo verejnom zaujme. DalSie podmienky vykondvania price vo verejnom zaujme sa
dohodli v stlade s €l. II. zmluvy.

Vztahy medzi zamestnavatefom aZO OZJ pri OS Cadca sa budi v otizkach
vykonévania prace vo verejnom zdujme riadit’ ustanoveniami § 229 az § 240 ZP.

Pracovny €as zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zdujme sa dohodol na 37
a Y2 hodiny tyZdenne.

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je najmenej pét tyzdiiov. Dovolenka vo
vymere najmenej Sest’ tyzdilov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovr$i 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
sa zvy$i od 1. janudra 2023 o 7% a od 1. septembra 2023 o d’alSich 10%.

Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2023 zamestnancovi na
jeho Ziadost’ podla § 141 ods. 3 pism. c¢) Zékonnika price jeden denl pracovného
volna. Za Cas pracovného volna patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.
Cerpanie pracovného volna zamestnanec dokladuje predloZenim tlativa — Ziadost' o
poskytnutie pracovného volna (priloha €. 1), ktoré mu schvali prislu$ny veduci
zamestnanec a zamestnanec ho odovzda zamestnavatel'ovi.

V sulade s vyhlaSkou Ministerstva zdravotnictva SR €. 99/2016 Z.z. o podrobnostiach
a ochrane zdravia pred zatazou teplom achladom pri praci v suvislosti
s prekracovanim hodnot pripustnych mikroklimatickych podmienok v dosledku zat'aze
teplom za mimoriadne teplych dni uréi predsednic¢ka stdu, podpredsedni¢ka stdu
alebo riaditel’ spravy sidu docasnt Upravu pracovného ¢asu, ktord spociva v skrateni
pracovného casu v takychto difioch. Za neodpracovany ¢&as zdoévodu skratenia
pracovného Casu zamestnavatelom v takychto diioch zamestnancovi patri ndhrada
mzdy akd by zamestnancovi patrila ak by nedo$lo k skrateniu pracovného casu
zamestnavatel'om.

Zamestnavatel’ bude prispievat’ na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancom pri
vykone prac vo verejnom zaujme prispevok vo vySke 30 € mesacne, a to v pripade
dobrovol'ného vstupu zamestnanca do systému doplnkového déchodkového sporenia.
Cakacia doba pre poskytnutie prispevku na DDS je 3 mesiace a plati pre novych
zamestnancov. Zamestnavatel’ bude realizovat’ prispevok za zamestnanca na zaklade
dohody o zraZkach zo mzdy. Uréend vyska prispevku nevyluuje moZnost jeho
zniZenia, zvySenia, pripadne vyplatenia mimoriadneho prispevku. Prispevok na
doplnkové dochodkové sporenie zamestnancovi nepatri v pripade ukoncenia
pracovného pomeru, alebo obdobného pracovného vztahu zamestnanca a organizécie
v priebehu mesiaca. Povinnost’ platit’ prispevky zamestnancom vznika prvykrat za
mesiac nasledujtci po mesiaci, v ktorom zamestnanec splnil podmienky ¢akacej doby.
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancovi nepatri v mesiaci,
v ktorom nepobera zdanite'ni mzdu.
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Zamestnancom zaradenym podl'a katalogu pracovnych ¢innosti s prevahou fyzicke;j
prace pri vykone prace vo verejnom zaujme bez stanoveného Casu zamestnania na
side a zamestnancom zaradenym podla katalogu pracovnych ¢innosti s prevahou
dusevnej préci pri vykone prace vo verejnom zaujme s dobou zamestnania na sude
najmenej tri roky ur¢i zamestnavatel' v zmysle § 7 ods. 7 zék. €. 553/2003 Z.z.
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v zneni
zmien a noviel, tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpitia
najniz$ej platovej tarify a najvyssej platove;j tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil
nezéavisle od diZky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizi ako
by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna.

Vsalade s § 13b ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 552/2003 Z.z. a v zmysle Kolektivnej
zmluvy vysSieho stuptia na rok 2023 pre zamestnancov pri vykone prac vo verejnom
zdujme patri zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, s ktorym
zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo b) Zakonnika prace zvySené odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1
alebo ods. 2 Zakonnika price v sume trojnasobku funkéného platu zamestnanca.

V stilade s § 13b ods. 1 pism. b) zakona €. 552/2003 Z.z. v zmysle Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupiia pre zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme na rok 2023
patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prac vo
verejnom zaujme po nadobudnuti néroku na starobny déchodok, predCasny starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70% zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a
Zdakonnika prace v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak pozZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonédvat’ zarobkovu ¢innost je viac
ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v
§ 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume dvoch funkénych platov zamestnanca. Pri
skonéeni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného doéchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zékonnika
préce v sume dvoch funkénych platov zamestnanca.

11. Zasady poskytovania stravovania zamestnancom vykonavajicim pracu vo verejnom
zdujme, torba a Cerpanie socialneho fondu st uvedené v ¢l. VI. Zmluvy.

1.

IV.
Pracovné podmienky, pracovné prostredie a socialna, zdravotna
a rekreacna starostlivost’ pre zamestnancov sidu

Zamestnavatel' zaviedol pruzny pracovny ¢as ako pruzny pracovny tyZdeii v rozsahu
37 a ¥ hodiny tyZdenne. Pracovny Cas sudcov sa riadi ustanovenim § 39 zékona ¢.
385/2000 Z. z. Denny prevadzkovy ¢as, dlzka voliteI'ného a zdkladného pracovného



tasu je stanovena Rozvrhom prace OS Cadca na rok 2023 s ohladom na prevadzkové
potreby zamestnavatela ( strankovy defi, ¢innost’ podatel'ne, informaéného centra ai.)

. Prestavka na odpocinok a oddych sa stanovuje v ¢ase od 11.30 hod. do 12.30 hod.
v trvani 30 minut. Cas, ktory presiahne 30 mintt je povinny zamestnanec nadpracovat’
v danom tyZdni tak, aby bol zachovany tyzdenny pracovny fond uréeny rozvrhom
prace.

. Zamestnavatel’ bude trvalo vytvarat’ podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri praci
s dorazom na zabezpeCenie ochrany zdravia zamestnancom. Zamestnavatel sa
zavizuje informovat zamestnancov o mozZnosti ucasti na domécich a zahrani¢nych
zajazdoch, rekreaénych a lieCebnych pobytoch, $portovych a kultirnych podujatiach
organizovanych v ramci rezortu justicie.

Cerpanie dovolenky urtuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek. Plan dovoleniek prerokuje zamestnavatel’ so zastupcami odborove;j
organizicie. Ak zamestnanec poZiada o zmenu planovaného terminu dovolenky,
zamestnavatel’ jeho ziadosti vyhovie v pripade, Ze tomu nebudd branit’ prevadzkové
dovody. Neplnenie planu dovoleniek zo strany zamestnanca bude zamestnavatel
akceptovat’ len pri prekazkach v praci. Ak zamestnanec nebude Cerpat’” dovolenku
podl'a schvaleného planu dovoleniek, uréi zamestnavatel’ ¢erpanie dovolenky podla
svojich prevadzkovych mozZnosti a potrieb.

. Ak zamestnanec daruje krv, aferézu a d’alSie biologické materialy v zmysle § 136 ods.
1 ZP, uvedend prekazka v praci na strane zamestnanca. Pracovné volno s nahradou
mzdy bude posudzované vzmysle § 143 ods.2 ZP apresna diZka nevyhnutne
potrebného Casu sa stanovuje od 07.00 hod. do 15.00 hod. v stlade s rozvrhom prace
pre pevny sluzobny ( pracovny) ¢as.

. Pri prekazkach v préci s ndhradou mzdy na strane zamestnanca sa za vykon prace bude
povaZovat' dizka nevyhnutne potrebného &asu kaZdy pracovny deti v tyZdni v dobe od
07:00 hod. do 15:00 hod. t.j. dizke pracovnej zmeny ( maximalne 7 a % pracovného
dila ) podla § 143 ods. 2 Zékonnika prace.

. Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost’ na d’al$iu starostlivost’ o deti v Case
Skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vaZne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

. Zamestnavatel' a odborovy zvéz dohodli pri dofasnej praceneschopnosti Statneho
zamestnanca a zamestnanca vo vykone prace vo verejnom zaujme dennu vysku
néhrady prijmu, ¢o predstavuje 80% denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca,
na ktordl mé4 zamestnanec narok a to dvakrat ro¢ne po dobu prvych 10 dni.

. Zamestnavatel bude poskytovat’ Stitnemu zamestnancovi, ktory bol uznany pre
chorobu alebo traz za docasne praceneschopného na vykon $tatnej sluzby a vznikol
mu narok na nahradu prijmu priplatok k ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti v stlade s § 150a zakona o $tatnej sluzbe. Priplatok k ndhrade prijmu sa



poskytne najviac za prvych 10 dni trvania docasnej pracovnej neschopnosti
v kalenddrnom roku. Pri vzniku praceneschopnosti sa bude postupovat’ najskor
v zmysle § 150a zékona o $tatnej sluzbe a aZ nésledne v zmysle ¢lanku IV. bod 8 KZ
na rok 2022.

10. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v zmysle § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika
prace pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu maximéalne 3 pracovnych dni
v kalendarnom roku zo zdravotnych dévodov. Zdravotné vol'no je pracovné vol'no nad
rémec priznanych prekaZok v praci na strane zamestnanca v pripade nepredvidaného
zhorSenia zdravotného stavu zamestnanca alebo jeho rodinného prislusnika.
Zamestnanec je povinny poZiadat o poskytnutie zdravotného volna nadriadeného
vediceho zamestnanca najneskér do zaciatku zdkladného pracovného ¢asu v deii, na
ktory zdravotné volno Ziada. Poskytnutie zdravotného volna dokladuje vyplnenou
priepustkou s ozna¢enim nepritomnosti ,,zdravotné volno.“ Priepustka sa predklada
osobnému uradu najneskdr v nasledujuci deii po prichode do préce.

11. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi stravny listok aj za dni, v ktorych &erpal
riadnu dovolenku.

V.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel' v rozsahu svojej podsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a § 147
ZP a §§ 6 az 10 zédkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich
predpisov /d’alej len ,,zdkon o BOZP*“/ sa zavédzuje ststavne zaistovat bezpecnost
aochranu zdravia zamestnancov pri praci ana tento ucel vykondvat potrebné
opatrenia vratane prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

2. Zamestnavatel’ v zaujme toho sa okrem iného zavézuje:
a) vydavat’ vnutorné predpisy a a pravidla o BOZP ( § 6 odds.1 pism. k)
zékona o BOZP)
b) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny
stav a schopnosti ( § 6 ods.1 pism. 1) zdkona o BOZP)
c) bezodkladne oznamit' vznik pracovného urazu, iného trazu, alebo
smrti, ku ktorému do$lo v priestoroch zamestnavatel'a a nebezpeéne;j
udalosti prisluSnému odborovému orgénu v sulade s § 17 ods. 2 zdkona
o BOZP
d) odstrailovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou ( § 9 ods.2

zékona o BOZP



VL
Tvorba a pouzitie socidlneho fondu

Cl1
Vseobecné ustanovenia

/1/ Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zéasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zékona €.152/1994 Zb. v zneni zmien
anoviel (dalej len "SF") v pOsobnosti zamestnavatela. Odborova organizicia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpo¢tu a pouziti SF.

/2/ V priebehu roka sa mdzZe rozpoéet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

/3/ Nevy&erpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Ucte zamestnavatela ¢. 4.: SK 38 8180 0000
0070 0015 8918 V priebehu roka sa socidlny fond tvori mesaéne preddavkovo. Zakladom na
uréenie mesaéného pridelu je sthrn hrubych miezd (platov) zuétovanych zamestnancom na
vyplatu za prislu§ny kalendarny mesiac. Mesa¢na tvorba socidlneho fondu sa vSeobecne viaze
na deil dohodnuty na vyplatu mzdy (platu), t. j. desiaty defl v mesiaci.
Zuétovanie povinného pridelu vykona zamestndvatel najneskér do konca janudra v
nasledujucom kalendarnom roku.

/5/ Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

/6/ Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje podla Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupiia na rok 2023 v §tatnej sluzbe a Kolektivnej zmluvy vySSieho stupiia na
rok 2023 pre zamestnancov odmetiovanych podla zék. ¢. 553/2003 Z. z, u sudcov je vyska
totozna s vy$kou socialneho fondu dohodnutou u $tatnych zamestnancov :

/7/ Statna sluzba:

a/ povinny pridel vo vy§ke 1% podl'a § 3 ods. 1 pism. a) zak. ¢. 152/1994 Zb. a dohodnutej
vySke v kolektivnych zmluvach vysSieho stupiia pre rok 2023,

b/ d’ali pridel vo vyske 0,5 % podla § 3 ods. 1 pism. b), bod.1 a zdk. €. 152/1994 Zb.
a dohodnutej vyske v kolektivnych zmluvach vysSieho stupiia pre rok 2023,

Sudcovia a zamestnanci pri vykone price vo verejnom zaujme:

a/ povinny pridel vo vySke 1% podla § 3 ods. 1 pism. a) zak. ¢. 152/1994 Zb. a dohodnute;j
vySke v kolektivnych  zmluvach  vysSieho stupiia pre rok 2023,

b/ d’alsi pridel vo vyske 0, 5 % podla § 3 ods. 1 pism. b), bod.1 a zék. €. 152/1994 Zb.
adohodnutej  vyske v kolektivnych  zmluvach  vysSieho stupila pre rok
2023.



CL. 2.
Rozpocet socidlneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023

A/ Stitna sluzba, sudcovia a zamestnanci pri vykone price vo verejnom
Zaujme

a/ povinny pridel vo vy$ke 1% podla §3 ods.1a).. 12551,50 EUR (vyska mzdovych
prostriedkov rozpoc¢tovana tunaj$iemu sidu na rok 2023 —1 255150 EUR)

b/ pridel do vysky 0,5% podla §3 ods.1b) ........... 6 275,75 EUR
Spolua+b ... 18 827,25 EUR
B/ Zostatok SF z predchadzajucich rokov ............... 2942,27 EUR
C/ Spolu: A+B ... 21 769,52 EUR
EUR

/2/ Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2023
/3/ v _sulade s §$ 7 ods. 1)

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi
predpismi 17 045,52 EUR
b/ na dopravu do zamestnania a Spaitt 0000 seeeeeessenens 0

¢/ icast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach organizovanych zamestnavatel’'om
....................................................................................................................... 1474 EUR

d/ kultirne a Sportové podujatia neorgnizované zamestnavatel’om a sluzby, ktoré
zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily

............................................... - cesssssassassassenssnnss 350 EUR
e / zdravotna starostlivost 0
f/ socialna vypomoc a peniazné pdzicky :
- jedno razovy prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ .................. 1500 EUR
- socidlna vypomoc e 1

200 EUR

Spolu a+b+c+d+e+f -21 769,52 EUR




CL3
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Zabezpecovanie stravovania:

1) V ¢ase od 1. 1.2023 do 31. 01. 2023 bude kazdému zamestnancovi stravujicemu
sa formou zavodného stravovania podla § 7 ods.1 zédkona o socidlnom fonde poskytnuty na
jedno odobrané hlavné jedlo pri hodnote stravného listka 6 EUR prispevok zo socidlneho
fondu nad rozsah ustanoveny osobitnym zakonom. Zamestnancom vo verejnej sprave
a sudcom tunajSieho stidu bude poskytnuty prispevok zo socidlneho fondu v sume 1,70 EUR (
prispevok zo Statneho rozpoctu — 3,30 EUR azamestnanec zaplati — 1 EUR),
zamestnancom Vv $tatnej sluzbe bude zo socidlneho fondu poskytnuty prispevok v sume 1,10
EUR (prispevok zo §tatneho rozpoétu — 3,90 EUR a zamestnanec zaplati — 1 EUR).

2) V ¢ase od 1. 2. 2023 do 31. 12. 2023 bude kazdému zamestnancovi stravujicemu
sa formou zavodného stravovania podla § 7 ods.1 zakona o socidlnom fonde poskytnuty na
jedno odobrané hlavné jedlo pri hodnote stravného listka 6, 80 EUR prispevok zo socidlneho
fondu nad rozsah ustanoveny osobitnym zidkonom. Zamestnancom VO verejnej sprave
a sudcom tunajsieho sudu bude poskytnuty prispevok zo socialneho fondu v sume 1,76 EUR (
prispevok zo Stitneho rozpocétu — 3,74 EUR azamestnanec zaplati — 1,30 EUR),
zamestnancom Vv $tatnej sluzbe bude zo socidlneho fondu poskytnuty prispevok v sume 1,08
EUR (prispevok zo Statneho rozpoctu — 4,42 EUR a zamestnanec zaplati — 1,30 EUR).

V pripade zaujmu o finan¢ny prispevok, bude tento zamestnancovi poskytovany vo
vyplatnom termine, na icet a vo vySke podl’a odseku 1) a po prislu$nej zrazke vo vyske
1,30 EUR za stravovaci defi a naroku podl’a prislusnych pravnych noriem.

3) S acinnostou od 1. 1. 2023 si zamestnanci vyberaji medzi zabezpecenim
stravovania formou elektronickej stravovacej poukazky (tzv. gastrokarta), alebo
poskytnutim finan¢éného prispevku na stravovanie. Zamestnanec najneskor do 30. 09.
2023 oznami pisomne personalistovi stiidu zaujem o jednu alebo druhd variantu.
Zamestnanec bude viazany svojim vyberom do 31. 12. 2024. V pripade, Ze zamestnanec
v stanovenom termine si nezvoli variantu, bude mu zabezpefované stravné formou
finan¢ného prispevku na stravovanie.

Prispevok bude vyplacany do vycerpania stanoveného objemu finanénych prostriedkov,
s moznostou jeho navy$enia v silade s redlnym stavom prostriedkov v SF.

Socidlna vypomoc nenavratna

Na zéklade pisomnej Ziadosti mdze poskytnut’ sluzobny urad zamestnancom, ktori sa
nezavinene dostali do socialnej a finan¢nej tiesne jednorazovu socidlnu vypomoc vo vyske
maximélne 300 EUR v pripadoch:

e vaZny uraz, alebo umrtie manzela, manZelky, dietata, vyzZadujuci si dobu liecenia
minimélne 3 mesiace

e vazne Skody spOsobené na trvale obyvatelnom nehnutelnom majetku ( s vynimkou
automobilu) Zivelnou pohromou a na zaklade potvrdenia starostu obce

e dlhodoba praceneschopnost’ ( viac ako 3 mesiace ) a to jeden krat v kalendarnom roku

a to do vyCerpania sumy 900 EUR



Penazné dary
Zo socidlneho fondu zamestnavatel na zaklade ndvthu ZO OZ poskytne
zamestnancovi petiazny dar v hodnote maximalne 50 EUR pri prileZitosti:
- pri dovrSeni 40-t¢ho, 45-t¢ho, 55- tého a 60-té¢ho roku veku,
- pri prvom odchode do dochodku ,
- prinarodeni dietat’a,

a to do vyéerpania sumy 300 EUR
Jedno rizovy prispevok na dopravu do zamestnania a spét’

Zamestnancom dochéadzajicim do zamestnania a spét’ verejnou dopravou (aj mestska
verejna doprava) sa vyplati jedno razovy prispevok v decembri prislusného roka a to do
vycCerpania ¢iastky 1 500 EUR pomernou ¢iastkou.

Ukast’ na kultirnych a $portovych podujatiach

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na ucast na kultirnom podujati
organizovaného zamestnavatelom a odborovou organizaciou a to vo vyske max. 20 EUR na
zuCastneného zamestnanca a na ucast’ na $portovych hrach vo vySke stravného listka na
zucastneného zamestnanca a do vyCerpania sumy 1 474 EUR.

Okresny sud Cadca poskytne zamestnancom zo socidlneho fondu prispevok na ugast
na Sportovych a kulturnych podujatiach neorganizovanych zamestnavatel'om a sluzby, ktoré
zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily vo vyske najviac 10 -€ na zamestnanca
ro¢ne na zaklade Ziadosti (Priloha €. 1) s predloZenymi preukdzanymi nakladmi (vstupenky,
listky, blo¢ky, atd'.) Prispevok sa bude vyplacat’ do vy¢erpania sumy 550 EUR.

Prispevky budui poskytnuté na nasledovné tcely :

- masaZe, sauna, plavaren, solarium, fitnes, tenisové kurty, lyZiarske vleky,

- Ucast’ na kultirnom podujati (divadlo, 'kino, koncert, vystava, ples)

- ucast’ na $portovom podujati

PredloZené doklady o preukdzanych nédkladoch nesmu byt z obdobia cerpania
materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky .
Vyska prispevku sa alikvotne skrati podl'a nastupu zamestnanca do zamestnania

(aj nastupu po ukonéeni rodi¢ovskej dovolenky) .

Pocas sktiSobnej doby zamestnanec nema néarok na ¢erpanie daného prispevku.

Tieto zasady budt sucastou KZ. Nadobudaju platnost’ diiom 01. 01. 2023 a ich u¢innost’
kon¢i 31.12.2023.



b

VIL
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie kolektivnej zmluvy
alebo spor o uzatvorenie doplnku ku kolektivnej zmluve alebo spor o plnenie zavizku
z kolektivnej zmluvy v dobe i¢innosti kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zdvizku z KZ vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny SR.

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrie$ia pred sprostredkovatelom podla
predchddzajuceho odseku, zvéZia na zdklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Této kolektivna zmluva je u€inna diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia a platna
do podpisania novej kolektivnej zmluvy.




Priloha ¢. 1

ZIADOST
o poskytnutie sluzobného/pracovného* vol’na

1. Titul, meno a priezvisko: ......cc.cceceeveennene U RO U PRSP PPRRPRPINS

2. Ziadam o poskytnutie sluZobného/pracovného* volna

podpis zamestnanca

3. Schval'ujem poskytnutie sluzobného/pracovného* vol'na na dany den.

V Cadci diia ................ ceerrrerrerte s neesesite et st ene s s
podpis vediceho zamestnanca

*nehodiace sa vyskrtnat’



Priloha ¢&. 2

Z1AposT
o poskytnutie prispevku zo socidlneho fondu

1. Titul, MENno @ PriCZVISKO: ..vevcviirrirrieririenieeieeite ettt sanessanesnesan e sre e
FUNKCIA: ©vviiiiiiriiie ettt ettt eete e et e e s e eee e e s s braeessssbaeeesssanteeesesannnneesennrnaessensntessnaessens

2. Udaje o druhu poZadovaného prispevku
Ziadam o poskytnutie prispevku zo socidlneho fondu v celkovej VY3Ke .........cccouernnvnes €
a/ na ucast’ na kultirnych a $portovych podujatiach*
b/ na rekreacie a sluzby, na regeneraciu pracovne;j sily*
¢/ na zdravotnu starostlivost™
d/ na socialnu vypomoc*

R s P
podpis Ziadatel'a

*nehodiace sa vyskrtnut’

3. Doklady na preukazanie icelnosti poskytnutia prispevku
— prilozit’ na oboch stranach listu (prehl’adne a usporne)



