KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena dna 24.01.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zikladnou organiziciou OZ PSaV pri Materskej §kole Kamenec pod
Vtaénikom

so sidlom Materska skola, Na Pazite 496/7, 972 44 Kamenec pod Vta¢nikom

org. &is.: 73-1078-307, ICO: 45778906

zastpenou BoZzenou Ziskovou, splnomocnenkyfiou na kolektivne vyjednévanie a
uzatvorenie

kolektivnej zmluvy (d’alej len ,,odborova organizacia")

a

Obcou Kamenec pod Vta¢nikom

so sidlom Dolnokamencianska 1/57, 972 44 Kamenec pod Vta¢nikom, ICO: 00318167
zastupenou Ing. Dusanom Duriom, starostom obce (dalej len ,,zamestnavatel”)

nasledovne:

Prva Cast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych strait na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1/ Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani

obc¢anov v zneni neskorSich predpisov.

2/ Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 pism. B stanov
odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dina 13.01.2023, ktorym vybor odborovej
organizacie splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Bozenu
Zigkovi, predsedu odborovej organizacie. Plnomocenstvo zo diia 13.01.2023 tvori prilohu &.

1 tejto kolektivnej zmluvy.

3/ Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu na zdklade zdkona ¢.369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni. Oprévnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu

vyplyva z jeho funkcie starostu obce — Statutara obce.



4/ Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizdcie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ", namiesto oznacenia kolektivna zmluva vyssieho stupiia skratka
,KZVS", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto oznaCenia zakon ¢.
553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme skratka ,,OVZ* , zékon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

1/ Zamestnavatel uznadva v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovl organizéciu.
2/ Zmluvné strany sa zavézuju, ze nebudi v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivne;j
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 3

Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

1/ Tato KZ wupravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania,
individudlne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a

povinnosti zmluvnych stran.

2/ Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a
v pracovhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov, ktori u neho pracuji na

dohody o vykonani prace a na dohodu o pracovnej ¢innosti .

3/ Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa zaéina
ditom 1. januara 2023 a je platna do podpisania novej KZ. Uginnost’ &lankov 7, 9,10, a 27 ,

ktoré s viazané na rozpocet konc¢i diiom 31. decembra 2023.

Clinok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

1/ KZ a jej rozsah sa mo6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako

»dodatok* ku KZ" a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.
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2/ Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to ustanovi
v§eobecny zaviazny pravny predpis ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji financné
naroky, t.j. Clanky 7, 9, 10 a27 a to v zavislosti od schvaleného rozpoctu
zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzijomnej dohode dodatkom k tejto KZ

zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

1/ Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od jej skoncenia G¢innosti - v zmysle

Registratirneho poriadku.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1/ Zamestnavatel’ sa zaviazuje po podpisani KZ tato v jednom rovnopise dorucit’ predsedovi

odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2/ Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpecit obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina obozndmenych zamestnancov.
Odborova organizdcia sa zavdzuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej

ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

3/ Novoprijatych zamestnancov oboznami zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia

povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.



Druha ¢ast’

Individudlne vzt’ahy, pravne ndroky a prdava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7

Priplatky, odmeny za pracovné zasluhy

1. Priplatok za riadenie

1/ Ur¢i zriad’'ovatel’ - uvedené v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).
2. Priplatok za zastupovanie

1/ Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhsie
ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajiacich
z pracovne] zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v sume za riadenie
zastupovaného veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu v jednozmennej prevadzke, ak jeho
pracovny €as je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok za zmennost’ v ramci rozpétia
1,3 az 10 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zdkladnej stupnice
platovych tarif uvedenej prilohe ¢. 3 OVZ ( § 13 OVZ ).( Zékon ¢. 553/2003 Z. z.). To plati

aj ked’ pracovny Cas je rozvrhnuty nerovnomerne.

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tato ¢innost’ vykonava v jednej
triede, priplatok v sume 5% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14%, (§ 13b OVZ),

b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cCinnost uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tato cinnost
vykonava u jedného zacinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do

ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%,



(1)

2)

€)

(4)

4. Plat za pricu nadcas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho funkéného

platu zvySent o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel vyplati

zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho funkéného platu zvysena o 60%. Ak

zamestnanec pracu nadc¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj

priplatky podl'a ods. 8, 9 a 10 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

b)

¢)

d)

5. Osobny priplatok

Zamestnavatel' sa zavédzuje vyuzivat el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne
riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediiceho zamestnanca (§ 10 OVZ).
Zamestnavatel’ sa zavédzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajiicich odsekov urcit
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka na cely
kalendarny rok.

Zamestnancovi mdze zamestndvatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu zhorSenia
pracovnych vysledkov alebo ak pomini dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany
(nespliia kritéria alebo podmienky).

Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov ndvrh na zniZenie

alebo odobratie osobného priplatku.

6. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného
zamestnanca

1. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
r0ZV0j V sume

12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za UspeSné
absolvovanie rozsirujuceho Stadia podl'a osobitného predpisu,
12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie $tatnej jazykovej skuisky podla osobitného predpisu,
3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspeSné
absolvovanie $pecializatného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,
3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné

absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu.



(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestndvatel’ priznd na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dina kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou
sumou zaokrtihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi skoly, riaditelovi Skolského zariadenia, prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad’'ovatel.

(5) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dia nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od
jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel' pri prizndvani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a
zohl'adniuje dobu podl'a odseku 2 uplynutli u predchadzajiceho zamestnavatel’a.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podl'a predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za profesijny rozvoj a

vypléaca sa do 31. augusta 2026.

7. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca

1. Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zacCinajiceho odborného zamestnanca.

2. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

3. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do karierového stupnia zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny

zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.



8. Odmeny

1) Zamestnavatel' sa zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

2) Zamestnavatel moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti vianocnych sviatkov.

3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a
odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho
roka.( § 20 OVZ).

Clinok 8
Vyplata platu a zrazky z platu
1/ Zamestnavatel’ sa zavidzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor do 10. dia po

ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

2/ Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat na osobné uclty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet

zamestnanca najneskor v deni vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.

3/ Zamestnavatel’ sa zavézuje na poZiadanie zamestnanca - na zéklade dohody o zraZkach zo
mzdy odviest ¢ast’ mzdy uréenej na DDP a odvod ¢lenskych prispevkov do OZ PSaV, alebo
Casti platu ur€ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam

urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

1/ Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, zZe zamestnanec
stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat doteraj$iu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j

dva roky a menej ako pat’ rokov,



b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) patnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

2/ Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v

§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj
zdravotny stav podla lekéarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajsiu pracu,

odstupné najmenej v sume

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako

dva roky,

b) stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j

dva roky a menej ako pit’ rokov,

¢) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) sedemnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

3/ Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného

pomeru podla § 82 ods. 7 zék. €. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru

vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

4/ Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predcasny starobny ddchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad

rozsah ustanoveny podl'a § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume trojnasobku funkéného platu
zamestnanca.

5/ Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel' nie je

povinny poskytniut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1.



Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
1/ Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (dalej DDS) v roku 2023 je 2% zobjemu zuctovanych platov

zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od di¥ky praxe
1/ Zamestnavatel’ sa zavizuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dizky zapoé¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niZsi, ako by bol

tarifny plat ur€eny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 OVZ).

2/ Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
osobitna stupnica platovych tarif ucitelov vysokych 8kdél a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa
zvysi od 1. januara 2023 o0 10% aod l.septembra 2023 o d’alSich 12%. Zmluvné strany sa
zavazuju, ze zvysenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zdkona o
odmeniovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloZiek funkénych platov,

ktoré boli zamestnancom priznané.

Clinok 12

Pracovny cas zamestnancov
1/ Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne.

2/ Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou Ccinnostou a dalSim

vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clinok 13

Dovolenka na zotavenie

1/ Zékladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdinov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku. Dovolenka
riaditel’ky Skoly a jej zastupkyne, ucitelov a vychovavateliek je devat tyzdiov v

kalenddarnom roku.



Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14

Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podrla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mo6zu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu,
t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk. €. 2/1991
o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im

inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiiovat’.

Clinok 15

RieSenie kolektivnych sporov

1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejl spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho néarok priamo
zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe tcinnosti jednotlivych zavazkov z ne;j.

2) Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyriesSia rokovanim do 30 dni od predlozenia

navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ,
vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisané¢ho v zozname sprostredkovatel'ov

na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Clinok 16

RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,

v stlade so vSeobecne zdviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).
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Clinok 17

Zabezpecenie cinnosti odborovych orgdanov

1/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZ umozni Upravu rozvrhu priame;j
vyucovacej alebo vychovnej Cinnosti pedagogickym zamestnancom - funkciondrom odborovych

organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

2/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel’ poskytne novému
zamestnancovi prihlaSku do odborovej organizicie a kontakt na predsedu odborovej organizacie (§230b

ods. 1 ZP).

Clinok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnu cinnost’ v tejto oblasti

3/ Umoznit odborovej organizécii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym tcelom jej poskytovat’ potrebné informacie,

konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clianok 19

Zavdizky odborovej organizdacie

Odborové organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatela o situcii veducej k poruSeniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
Odborové organizacia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.
Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom orgéne

zékladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).
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Clanok 20

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v siilade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az 10
zakona NR SR ¢&. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zdkon &. 124/2006 Z. z. o
BOZP a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zédkona ¢. 309/2007 Z. z. a 0 zmene
a doplneni zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov sa zavidzuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonéavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania

prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel sa zavizuje:
1/ UmozZnit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
(§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007)
2/ Vybavit pracovisko prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem.
3/ Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi
a) prvé tri dni pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca
b) od Stvrtého dna do desiateho dita doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55 % denného vymeriavacieho zakladu.
4/ zabezpecit’ pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmenej jedenkrat
rocne v pracovnom c¢ase preventivne psychologické poradenstvo a umoznit’ absolvovat’
poradenstvo zamerané na predchddzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie

konfliktov (§79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z.z.).

Clinok 22

Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecit' zamestnancom stravovanie
zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyzivy priamo na pracoviskdch alebo v ich blizkosti,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu
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(2)

)

(4)

()

(6)

(7)

(1)

(2)

€)

(4)

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie zamestnancom v sume 55 % z ceny jedla v
SJ, resp. z hodnoty poskytnutej stravovacej poukazky (v ¢ase, ked’ nie je v prevadzke
Sh.

Zamestnavatel' poskytne stravovanie zamestnancom aj v ¢ase ich ospravedlnenej
nepritomnosti v praci, a to pocas dovolenky, ndhradného volna, Studijného volna,
prekazok v praci podla § 141 Zakonnika prace.

Zamestnavatel' sa zavidzuje zamestnancom poskytnat stravné listky v Case, ak
nie je v prevadzke Skolska jedalen. V takomto pripade narok na stravny listok ma
zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej doby vykonaval pracu na pracovisku viac ako
Styri hodiny.

Hodnota stravovacej poukazky predstavuje 75% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin.

Zamestnanec, ktory je zamestnany na polovi¢ny pracovny uvizok t j. 50 %, ma narok
na poskytnutie stravy.

Zamestnavatel sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v
zmysle zékona ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov od

mesiaca januar 2023 v sume 0,90€ na jedno hlavné jedlo, resp. na jeden stravny listok.

Clinok 23
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji wuzavreté prisluSné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné l'avy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a

odbornému zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na Gcast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

c) dalSich pat pracovnych dni na Gc¢ast’ na rozSirujicom module funkéného vzdelavania ak ide

o riaditel'a, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.

Zamestnavatel’ umozni ucast’ predsedovi ZO OZ na pracovnych poradéch s nahradou

mzdy za neodpracované hodiny.
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Clinok 24
Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom
1/ Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dal$im pridelom vo vyske 0,05 % zo sthrnu platov zamestnancov (§4 ods. 1 zakona

¢. 553/2003 Z. z.), zGEtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok

2/ PodrobnejSie upravend tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouzitie fondu,

poskytovanie prispevku zamestnancom je prilohou €. 2 tejto KZ.
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Stvrta dast’
Clinok 28

Zaverecné ustanovenia

1/ Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zaviazkov a prav tejto KZ 2-krat

rocne.
2/ Zamestnavatel’ sa zavizuje v stilade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak.¢. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny deii po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu

zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

3/ Tato KZ je vyhotovena v dvoch exempldroch. Kazdé4 zo zmluvnych stran dostane

jeden podpisany exemplar.

4/ Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak

toho podpisuju.

V Kamenci pod Vtaénikom 24.01.2023

BozZena Ziskova Ing. DuSan Duri$

zastupca odborovej organizacie starosta obce
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