KOLEKTIVNA ZMLUVA 2023

Stredna $portova $kola, Kozu¥nicka 2, Trenéin

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2023

Zmluvné strany:

Stredna Sportova Skola, KoZusnicka 2, Trencin, 1CO 00515159
zastipené riaditefom
PaedDr. PhDr. Iveta Petrikova Rosinova, PhD., MHA

a
zékladnou organizaciou odborového zvdzu pracovnikov skolstva a vedy na
Slovensku pri SSS Trencin,
zastipenou predsedom
Mgr. Beata Michalcova,

splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie KZ na zaklade
splnomocnenia ¢lenov vyboru.

UZATVARAJU

podla zakona ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

Kolektivnu zmluvu na rok 2023
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Prva East’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych strén na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizicia m4 pravnu subjektivitu podPa zdkona &slo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit
tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z&lanku 2 stanov odborovej organizacie a zo
splnomocnenia, ktorym je vybor odborovej organizacie, jej Statutdrny orgén, ktory dia
28.11.2022 splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Beétu
Michalcovi, predsedu odborovej organizicie. Splnomocnenie zo diia 28.11.2022 tvori
prilohu ¢&. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou,

Opravnenie zéstupcu zamestnévatela rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho orgdnu zamestnavatela.

Na tcely tejto kolektivne; zmluvy sa mdZe pouZivat’ na spolotné oznagenie odborovej
organizicie a zamestnivatela oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznatenia Zikonnik prace skratka ,,ZP*,
zékona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme
skratka "OVZ", zékon o vykone prace vo verejnom zujme ,,ZOVZ*,

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatela

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovii organizaciu.

Zmluvné strany sa zaviizujt, e nebudd v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvn strana tejto KZ.

Cldnok 3
Pésobnost’, platnost’ a iéinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individulne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelfom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavézn4 pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorf si u zamestnavatel’a

Vv pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori

u neho pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci studentov
a na dohodu o pracovnej &innosti.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami.

Ukinnost’ tejto KZ sa zadina diiom 1. janudra 2023 a kon&i 31 .decembra 2023 v
zmysle §6 ods. 2 zékona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani.
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Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdzu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznaia ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v porad{ v akom st uzatvorene€.

Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré
bola kolektivna zmluva uzavreta.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancoy s kolektivnou zmluvou

Odborovéd organizicia sa zavézuje zabezpelit obozndmenie —zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ, priCom z oboznamenia sobsahom KZ7 sa
vyhotovi  zépisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych
zamestnancov najneskdr do 30 dni od jej podpisu. Zamestnanci, ktori nemaju pristup
K elektronickému zverejneniu KZ na web stranke skoly budt obozndmeni Elenom

vyboru OZ na spoloénom stretnuti, ktorého termin uréi po dohode zamestnavatel'

Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit a po jednej kopil KZ
dorucit’ veducim zamestnancom jednotlivych organizaénych utvarov, ¢im zabezpei
jej pristupnost’ zamestnancom na vietkych svojich pracoviskach.

KZ bude zverejnend na internetovej stranke Skoly na linku:
http://www.sportovaskolatn.sk/skola/zvereinovanie-dokmnentov/zmlm atiez

v centralnom registri zmlav https://www.crz.gov.sk/.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s
touto KZ v ramei plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.
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Druha ¢asr
Individudlne vzt'ahy, privne ndroky a prdva zamestnancoy 7 kolektivnej zmluvy

Cldnok 7
Priplatky a odmeny

1. Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujiicemu:

a) v dvojzmennej prevadzke 63,50 € — usek Skolského stravovania

b) v dvojzmennej prevadzke 13,50 € - technicky usek

¢) Vv nepretrZitej prevadzke 20 € - technicky tsek

d) v jednozmenne prevadzke s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym &asom
13,50€ - technicky tsek

e) v jednozmennej prevadzke s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym &asom
13,50 € - sek vychovy mimo vyucovania.

2. Priplatok za pricu v noci

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funké&ného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podl'a § 123 ods.1ZP (§ 16 OoVvz).

Postdenie zdravotnej spbsobilosti zamestnanca na vykon noénej price sa bude
uskutoctiovat’ jeden krt do roka v mesiaci september.

3. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

4. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pitdesiat a Sest'desiat rokov veku

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze sa vyplat{ zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy pri

dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske:

- 50% jeho funk&ného platu, ak zamestnanec odpracoval v organizacii do 3 rokov (pod
podmienkou, Ze uZ je zamestnanec v trvalom pracovnom pomere),

- 100% jeho funké&ného platu, ak zamestnanec odpracoval v organizécii nad 3 roky.

Pri dosiahnuti 60 rokov veku zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi sumu vo vyske:

- 30% jeho funké&ného platu, ak zamestnanec odpracoval do 10 rokov v organizacii,

- 50% jeho funk&ného platu, ak zamestnanec odpracoval v organizacii nad 10 rokov,

- 100% jeho funk&ného platu, ak zamestnanec odpracoval v organizicii nad 20 rokov
(§ 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).
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Cldnok 8
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer vypoved’ou Z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze
samestnanec stratil vzhPadom na svoj zdravotny stav podla lekéarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajdiu précu, pri skonfeni pracovného pomeru
odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j

dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) trojnésobku jeho funkéncho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat

rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene]

desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat
doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako

dva roky,

b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva

roky a menej ako pét’ rokov,

¢) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene]

pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) piatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

desat rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dbchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonévat’
zarobkovi &innost' je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného
platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skondenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skon&en.

Zamestnancovi patri pri skongeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak mu bol priznany predgasny starobny déchodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonCeni.

Pedagogickému zamestnancovi 0 odbornému zamestnancovi patri pri skonCeni
pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zékona & 138/2019 Z. z. odstupné ako pri
skongeni pracovného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v §63 ods. 1 pism. b)
ZP.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnévatela. Zamestnavatel' nie je
povinny poskytnut samestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon€il podla § 68
ods. 1.
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Clinok 9
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zlCastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spOsobom
uréenym v zamestndvatel'skej zmluve, najmenej viak v sume, ktord je najmenej 2%
funkéného platu zamestnanca.

Zamestnanec m4 pravny narok na prispevok podl'a predchadzajtce; vety.
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Cldnok 10
Pracovny éas zamestnancov

V  zdyme vytvérania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 0ds.8 ZP zamestnavatel uruje pracovny &as na 37 a
72 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory méa pracovny &as rozvrthnuty tak, Ze
pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa
ustanovuje pracovny &as 36 a ¥ hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory m4 pracovny
Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vsetkych zmen4ch v
trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin
tyZdenne.

Konkretiz4cia pracovného &asu sa upravi v pracovnom poriadku zamestnavatela (§ 84
ZP), po predchadzajticom sthlase odborového organu.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 11
Obdobie socidlneho mieru a jeho Dprerusenie

Zmluvné strany re$pektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podl'a &lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerulenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &ldnku 4 ods. 1 KZ
mdZu zmluvné strany pouit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. ]
Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zék. &. 2/1991 o
kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenske;j
republiky a Listinou zékladnych prav a slobdd nie Je ustanoveniami predchadzajicich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzujd ho
nespochybriovat’.
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Cldnok 12
Zabezpelenie innosti odborovych orgdanov

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budt racionalne riesit zabezpetenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie a plnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP

2) Zmluvné strany sa dohodli (§ 230b ods. 1 ZP), Ze zastupca odborovej organizécie ma
pravo kedykolvek ustne oslovit zamestnanca na pracovisku za ucelom ponuknutia
mu &lenstva v odborovej organizacii.

3) Zamestnavatel' poskytne predsedovi odborove] organizicie, alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizacie ¢asovy priestor na pracovnych poradéch za ucelom
poskytnutia informécii o &innosti odborovej organizacie a taktieZ umozni primeranym
spdsobom odborovej organizacii zverejilovat’ oznamy 0 jej &innosti (§ 230b ods. 2
ZP) na nastennom paneli pri vratnici, ktory je verejne pristupny pre vietkych
zamestnancov.

4) Zamestnévatel sa zavézuje poskytovat pracovné volno s ndhradou mzdy
funkcionarom, ktori si zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov
Odborového zvizu pracovnikov kolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZPSaV) na
zabezpedenie ich Cinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu najviac vSak 10
pracovnych dni.

5) Zamestnavatel' poskytne pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as a nevyhnutnom
rozsahu najviac viak 10 pracovnych dni s nahradou platu na vzdelavanie, odborné
Skolenia, ¥kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho vyjednévania a
socidlneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na
Slovensku alebo KOZ SR.

Cldnok 13
Ziviizky odborovej organizdcie

1) Odborové organizacia sa zavizuje po dobu uginnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

2) Odborova organizicia sa zavézuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zéstupcu zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zavézkov z KZ.

4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéne zékladnej organizacie, pbsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).
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Clinok 14
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

Odborova organizécia sa zavédzuje vykondvat’ kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.

Odborové organizacia v z4ujme toho bude v stilade s § 149 ZP

kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a &
sustavne utvdra podmienky bezpednej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel’a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodérenie zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ & zamestnavatel’ riadne vysetruje priciny pracovnych trazov, zidastiiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

poZadovat’ od zamestndvatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vaZneho ohrozenia Fivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b  zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

upozornit’ zamestndvatela na pracu nadéas a nocnd pracu, ktord by ohrozovala
bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucasttiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clinok 15
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajticimi dosiahnutej kvalifikécii.

U zamestnancov, ktori si zvy$uju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om bude zamestnavatel’ postupovat’ v zmysle § 153-155 ZP.

Profesijny rozvoj PZ a OZ sa riadi podra plénu profesijného rozvoja, ktory vychédza
zo zamerania $koly a Skolského internatu.

Clinok 16
Zdsady pre tvorbu a poutitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa ur€uje nasledovne:
Celkovy roény pridel do socialneho fondu je tvoreny:

povinnym pridelom je vo vyske 1% a

d’al$im pridelom vo vyske 0,05%

Zakladom na ur&enie ro&ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov ztiétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sticast tejto KZ a st uvedené v prilohe.

8
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Stvrtd cast’
Clanok 17
Zdverecné ustanovenia

1) Zmluvn¢ strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavizkov tejto KZ vykonavat’ polroéne
a to do 15. septembra prisluiného roka za L. polrok a do 15. februara nasledujuceho
roka za cely rok.

2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si preéitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

(2
v [BENCINE i

73-2111-003
ZO 0Z P8aV na Slovensk

) Stredna Sporiova Skola
e e A AmanTni A AmiE A R
neA SOOI A Stariina
911 05 Trenfin
- 7

PaedD: 1va, PhD., MHA







Priloha KZ ¢.1
Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Strednej Sportovej Skole, Stani¢nd 6, na
zaklade uznesenia vyboru ZO OZ, ktory je jej Statutarnym orgdnom, splnomoctiuje tymto
Mgr. Beatu Michalcovu - predseda ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia
nagu organizciu v rokovani so samestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok
2023, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2023 v mene nasej
zékladnej organizacie.

V Trenéine diia 28. 11. 2022

Clenovi

T
Elena Chupacova

73-2111-002

Splnomocnenie prijimam.

-
20

Stredna §f

..........................

Mgr. Beéta Michalcova

V Trenéine 28.11.2022







Priloha KZ €. 2

Priloha ¢. 2
ku Kolektivnej zmluve na rok 2023
o opétovnom prediieni pracovného pomeru u pedagogickych zamestnancov - tréneri Skoly

uzatvorenej diia 23.01.2023
Zmluvné strany:

Stredna $portova Skola, KoZugnicka 2, 911 05 Trencin
zastipené riaditel’kou Skoly

PaedDr. PhDr. Iveta Petrikova Rosinova, PhD. MHA

Zakladnou organizaciou odboroveho zvédzu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
Pri Strednej $portovej $kole Trencin,
zastiipena predsedom

Mgr. Beatou Michalcovou

Zmluvné strany sa dohodli nasledovne:

Dalsie predizenie alebo opétovné dohodnutie pracovného pomeru na ur€itd dobu do dvoch rokov,
alebo nad 2 roky je mozné (§48 ZP ods. 4, pism. d) a sa vzt'ahuje na prace

> tykajlice sa vykonu trénerskej ginnosti trénerov §portovych klubov pre potreby koly.
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Stredna $portova Skola, KozuSnicka2, Trencin

Dodatok ¢.3

Priloha B
ku Kolektivnej zmluve pre rok 2023
v zmysle Z.z2.152/1994 a Z.z.591/2007 o socialnom fonde

e TVORBA SF

Vygka socidlneho fondu pre rok 2023 bude tvorena podla Kolektivnej zmluvy — zo dila
23.01.2023 povinnym pridelom vo vyske % a d’aldim pridelom vo vyske 0,05% z objemu
skuto&ne vyplatenych mzdovych prostriedkov a zostatkom z roka 2022.

o CERPANIE SF

1/ Z fondu bude organizacia s u¢innostou od 01 .01.2023 prispievat’ na jedno hlavné jedlo
giastkou 0,70 € /1 hl. jedlo
2/ 7 fondu mozno poskytnit’ jednordzovu socidlnu vypomoc :
- vtarkej socidlnej situdcii zamestnanca, ktord vznikla nie vlastnym pri¢inenim
zamestnanca do vysky 165,- €
- socialnu vypomoc pri umrti €lena rodiny vo vyske 165,- € ( predlozit’ fotokopiu
amrtného listu manZela, manzelky, deti, druha, druzky)
- socialnu vypomoc pri Zivelnej pohrome vo vyske do 165,- € (predloZenie fotokopie
LV nehnutel'nosti, alebo potvrdenie poistovne — znalca o vygke vzniknutej Skody)
- napreklenutie t'azkej rodinnej situdcie z dovodu dlhodobej PN pracovnika
o dlh3ej ako 2 mesiace vo vyske 40,-€ - razza 12 mesiacov
e dlhdej ako 3 mesiace vo vyske 50,-€ - raz za 12 mesiacov
e dlh3ej ako 4 mesiace vo vySke 60,-€ - razza 12 mesiacov
7a dlhodobu PN sa povazuje doba dlhdia ako 2 mesiace, zéroveil sa musi preukéazat
vyska straty na zarobku a odmena mdZe byt maximélne do vySky tejto straty.
- socialna vypomoc sa neposkytne pri kradeziach v neuzamknutych kanceldriach,
rodinnych domoch, v bytoch, kradeZiach 4ut a pod.
Socialna nendvratnd vypomoc sa poskytuje a zdatiuje 19% datiou + odvody do poistovni cez
vyplatny bezhotovostny bankovy prevod na ucet zamestnanca.
3/ 7. fondu moZno poskytnit zamestnancom odmeny a dary :
- pri pracovnych jubileach 20 rokov a kazdych d’alsich 5 rokov prace nasledovne
e 20.rokov pracovného jubilea 40,- €

e 25. rokov pracovného jubilea 45,- €
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e 30. rokov pracovného jubilea

e 35.rokov a viac pracovného jubilea

50,- €
60,- €

e pri odpracovani menej ako 5 rokov v organizécii sa odmena krati o 10,- £

Odvody za SSS do zdravotnej a socialnej poistovne bude znasat’ Skola z prevadzkovych uctov,

odvod do zdravotnej a socidlne poistovne za zamestnanca a dafl z prijmu znaSa zamestnanec.

4/ 7 fondu bude SSS organizovat’ spologenske podujatia pre zamestnancov gkoly, max. dve

akcie za rok v max. &iastke 3.000,-€/rok na akcie.
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\ Polozky tvorby a Cerpania socidlneho fondu [tvorba Cerpanie
p - 1 | Pociato¢ny stav (zostatok) k 1.1.2023 1 814,64
p -2 | povinny pridel do socialneho fondu 1,05 % 16 805,00
p - 3 | splatky névratnych socialnych pdziciek
p-4 | nahodiléprijmy o leoopessooosom-
v - 1 |- prispevok na stravu 12 180,00
v - 2 |- socialna vypomoc 330,00
\/ - 3 |- jubiled pracovné 980,00
v -4 |- spologenské podujatie 2 000,00
v — 5 |- Dargekové poukdzky v supermarkete 1 500,00
CELKOM 18 619,64, 16 990,00
[ [Predpokladany zostatok FP k 31.12.2023 \ [ 1629,64€ |
V Trené&ine, 23.01.2023
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, Stred
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Mgr. E PaedDr. PhDr. D., MHA
predsed






