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Spracovatel’ spisu: Be. Monika Hrékovi







DOHODA
gislo 02/§ 52a/2019 /SR
ISSZ 19/02/52a/ 6

o zabezpeceni podmienok vykonidvania aktiva¢nej Cinnosti formoun dobrovol’nickej
shuzby a o poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou dobrovoPnickej sluzby
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe
uzatvorena podla § 52a ods. 9 zakona &, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov
(d’alej len ,,dohoda™)

medzi G¢astnikmi dohody:

Ustredie prace, soci&lnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Malacky
Sidlo: 901 01 Malacky, Zahoracka 2942/60A
Zastupeny riaditelkou: PhDr. Petra Jurikova
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

oy

Pravnicka osoba: Zdkladn4 $kola Plavecky Stvrtok

Sidlo: 900 68 Plavecky Stvrtok 351

Zastipena StatutArnym zastupcom: Mgr. Mariana Korbelova
ICO: 31810276

DIC: 2021635792

SK NACE Rev. 2 (iéd/ndzov): 8520 / Zakladné skolstvo
(d’alej len ,,pravnicka osoba®)

i Clinok L
Uéel a predmet dohody

1. Uielom dohody je Gprava prav a povinnosti ugasinikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaCnii Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len »inanény prispevok®)
podla § 52a zdkona & 5/2004 Z. z. oslurbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (d’alej len ,z&kon o sluzbach
zamestnanosti“), ktory sa poskytuje zo zdrojov ¥ttneho rozpodtu (dalej lem WSR¥)
prijemcovi prispevku v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti.*

. Predmetom dohody je tUprava prav apovinnosti tuastnikov dohody pri zabezpeteni
podmienok vykondvania aktivaénej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
»dobrovol'nicka sluzba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu ¢asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnicke] sluzby
a prevadzku dobrovoPnickej sluZby, na trazové poistenic uchidzadov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*), na tthradu poplatku za doklad preukazujiici zdravotni sposobilost’
UoZ, ak to pravnicka osoba vyZaduje, na tthradu &asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné néradie a &asti dalSich nakiadov, ktoré stvisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluZby a na thradu &asti celkovej ceny prace Zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v stlade s platnymi aufinnymi vieobecne
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zaviznymi pravaymi predpismi Slovenske; republiky a pravnymi aktmi Burépskych
spolodenstiev. _

Clanok 1L
Priva a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnif pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zakona
o sluvbach zamestnanosti na Ghradu &asti nékladov, ktoré suvisia s vykondvanim
dobrovoPnickej shuzby, najviac vo vyske 53,21 € a prispevok na thradu Casti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku slufbu, ak mé takcho
zamestnanca, najviac vo vyske 39,91 €, spolu najviac vo vySke 93,12 €, slovom:
deviit'desiattri €, dvanast’ centov.

2. Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit’ termin
zadatia vykonavania dobrovoPnickej sluzby, dohodnuty poCet UoZ uvedeny v €L. I11. bod
3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonévali dobrovofnicku sluzbu.
Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnat pravnickej osobe alebo fyzickej osobe
mesafne prispevok za 1UoZ vykondvajuceho dobrovolnicku sluzbu v 3truktire:
prispevok na tihradu Casti nékladov, ktoré savisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby,
najviac vo vy¥ke 53,1 € a prispevok na Ghradu asti celkovej ceny prace zamestnanca,
kiory organizuje dobrovoPnicku sluzbu, najviac vo vySke 0,00 €, spolu mesacne za 1
UoZ najviac vo vyike 53,21 €.

Celkovi vy$ka prispevku za dohodnuté obdobie je maximalna suma: 3 192,60 €.

3. Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2
tohto ¢lanku v pripade, ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dna do 15.
diia v kalenddrnom mesiaci.

Poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovitnej vy¥ke zo
stanovenej pinej vysky v pripade, ak termin zaCatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16.
dita do konca kalendarneho mesiaca.

4. Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2
tohto &lanku, ak UoZ odpracuje pofas kalendéarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyZdenného pracovného Casu.

Poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske podla
bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje poéas kalenddrneho mesiaca prave dvojnisobok
dohodnutého tyzdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného
pracovného Casu. ' ’

6. Poskytnut' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesatne prispevok za UoZ, ktori
vykonavali dobrovoPnicku sluzbu v prisluSnom kalenddrnom mesiaci vo vyske
zodpovedajiicej skutoénostiam podla bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skutotne vynaloZenym
a preukdzanym vydavkom.

7. Poukazovat' pravnicke] osobe alebo fyzickej osobe pofas doby organizovania
dobrovolnickej sluzby mesatne prispevok na udet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo
diia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice;
vety neplynie, a to aZ do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. : ‘
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8.

10.

11.

Vyplatit' poslednu ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim“(dalej len sprava®) v siilade
50, Zamerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby*

a v stilade s bodom 6 tohto &lanku.

Vratit' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe originaly dokladov predloZenych podla &l.
11 bodu 11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa
ucastnici dohody nedohodnii inak.

Oznamit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak dogasna pracovna neschopnost” UoZ
poCas vykonavania dobrovoPnickej sluzby trva viac ako 30 kalenddrnych dni,
vypovedanie dohody s UoZ zo strany Gradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost, efektivnost a Gginnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clénok III.
Priva a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1.

Druh vykonavanych
tinnosti podl’a § 52a Termin vvKongvani Rozsah
ods. 1 zdkona Potet UoZ | ISCO-08 ermin ‘3’1 d"“""a““‘ (tfzdenny rozvrh
o sluzbsch odide hodin)
zamestnanosti
Pomocny prevadzkovy
pracovnik a acast na 10 5312000 |01.02.2019 —31.07.2019 20
vzdelavacich aktivitdch ]

Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, obanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po nédvrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost inych
0s6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d'algich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kulttry, 3Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultarneho dediéstva, pri uskutodtiovani kultirnych alebo zbierkovych  charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych Katastrofich, ekologickych katastrofsch, humanitérnej pomoci a v civilnej
ochrane. o

Zabezpetit' po dobu od 01.02.2018 do 31.07.2019 vykonavanie dobrovol'nickej sluzby
pre 10 UoZ v $truktdre:
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3. Zabezpetit® dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v $trukture:

defi | pondelok Utorek Streda Stvriok Piatok

ukazovatel od-do |od-do|od-do|od-dojod-do|od-do|od-do|od-do|od-do| od-do
f“‘“’é rozpatie | 45 00 | 16,00 | 12,00 | 16,00 | 12,00 | 16,00 | 12,00 | 16,00 | 12,00 | 16,00

v hodinach)

podet UoZ 10 10 10 10 10

4. Koordinovat’ dobrovol'nicku sluzbu UoZ prostrednictvom x vlastnych zamestnancov ax
zamestnancov prijatych na tento ugel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne na jedncho
zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktora m4 za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len ,,organizator”), pravnicka
osoba alebo fyzicka osoba v spolupraci s Gradom je povinna do 15 kalendarnych dni od
skonenia pracovného pomeru uréit iného organizitora. Ak pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba neurdi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie dobrovolnickej sluZby
zodpovedny Statutarny zastupca.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorutit dradu koépiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej siuZzby UoZ
zaslat’ tiradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskoér do 15 kalendarnych dni odo dfia zalatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

7. Viest demni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuCastfiuji na vykondvani
dobrovolnickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
u¢ast’ na vykonavani dobrovol'nickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba
alebo fyzicka osoba uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu
uradu na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original
a 1 képiu vyhotoveni na iirad mesaéne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislu$ného mesiaca , Evidenciu dochddzky uchddzadov o zamestnanie, ktor{
vykondvaju aktivaénu Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby“ a ,,Evidenciu dochddzky
zamestnancov, ktori organizujit aktivaénu Cinnost’ formou dobrovolnickej stuzby“,
potvrdeny podpisom Statutiarneho zastupcu.

9. Dohodnuty rozvth hodin vykonivania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného
denného rozvrhu zadiatku akonca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnicku osobu alebo fyzickn osobu zavizny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat
dohodnuty pocet hodin pripadne na deii pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade
predloZeného denného rozvrhu mé prévnickd osoba alebo fyzickd osoba zAujem
v od6vodnenych pripadoch organizovat dobrovolnicku sluzbu inak, napr. podas dni
pracovného pokoja alebo volIna, resp. vo veCernych hodindch alebo no¥nych hodindch,
tito skutocnost” ozndmi pravnicka osoba alebo fyzickd osoba Gradu. Urad o uvedenej
skutofnosti upovedomi UoZ. UoZ mdZ vykondvat dobrovolnicku sluzbu
aj vo veternych a noénych hodinach, resp. v dfioch pracovaého pokoja a volna s tym,
Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje suhlas UoZ.
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10.

11

12.

13.

Predkladat® wradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po skonéeni kalendirneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1
vyhotoveni Ziadost’ o ihradu platby a zirover aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finan&nych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Wrazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’aldich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového 4étu prijemeu alebo 1
origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskutotneni prisluinej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad z registraéne)
pokladne,

b) ,, Vikaz k vypoétu prispeviku na aktivacnii éinnost formou dobrovolnickej sluzby“,

¢) vyplatna pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mo#na identifikicia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnévatefom potvrdenych mesacnych vykazov do Socidlngj
poistovne amesainych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 origindl a1 képiu
potvrdenia banky o uskuto&neni prisluinej platby a v pripade platby realizovane;
v hotovosti aj ti éast’ pokladniénej knihy uétovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba je povinna v sprave uvadzat informécie, ¢i boli
vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospodérne, efektivne, ticelne a primerane vo
vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenost pre potreby
trhu prace UoZ. Pravnickd osoba alebo fyzicka osoba zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentaciou pred apo vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moné.

- Oznamit’ dradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30

kalenddrnych dni odo dia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit’ Uradu neicast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmiemutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutonosti. Oznamit vradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kazdt zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade pred¢asn¢ho ukonéenia vykondvania dobrovol'nickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do¢asnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby nemébze
pravnickd osoba alebo fyzickd osoba prijat’ na vykondvanie dobrovornickej sluzby iného
UoZ. UoZ po ukondeni doéasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykondvani
dobrovolnickej sluZby pokradovat v zmysle platnej dohody s iradom, pricom doba
vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu dotasnej pracovnej neschopnosti
nepredlZuje. Vykonédvanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnuiej
doby, ak do€asna pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dihsie ako je dohodnuta doba
vykonavania dobrovolnickej sluzby. Za ospravedinent neuéast UoZ na vykonavani
dobrovolnickej sluzby sa povaXuje darovanie krvi, praceneschopnost na zaklade
pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara, ofetrovanie chorého &lena rodiny na ziklade
pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara, sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade
pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara, navsteva lekara na zdklade pisomn¢ho
potvrdenia oSetrujiceho lekdra a umrtie rodinného prisludnika v rozsahu najviac 2 dni
ainé vazne osobné dovody (napr. dovolenka, o ktorej je povinny Urad informovat
vopred). '
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14. Predlozit spravu v sulade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby™ a v stilade s ¢l. 11 bod 7.

15. Poudit’ UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat’
predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni. Zabezpe€it urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby a predloZit’ kopiu zmluvy o trazovom
poisteni uradu.

16. V silade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnit povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom Vv rozsahu
nevyhnutnom na zaistenic bezpelnosti aochrany zdravia pri praci voci UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyZiadanie tradu preukézat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly aposkytovat' pri tejto kontrole stéinnost priebeZzne po celu dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

18. UmozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, socidlnych veci arodiny, uradu a d’al$im
kontrolnym organom a orginom auditu nahliadnut’ do svojich d¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukon€eni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak pravnicka osoba alebo fyzickd osoba neumoZni vykon kontroly
a audity, vznikd pravnickej osobe povinnost vratit' poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske. _

19. Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebni si¢innost’
a vietky vyziadané informécie alistiny tykajuce sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

20. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1. Za opravnené niklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe alebo
fyzickej osobe v suvislosti s touto dohodou, najskér v defi jej G&innosti a boli skutoCne

vynaloZené pravnickou osobou alebo fyzickou oscbou asa riadne oddvodnené
a preukézané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v dei platby nebude minusovy.

2. V}"dax_fok v suvislosti s finanénym prispevkom je oprivneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, uéelnosti a tidinnosti .

3. Prispevok poskytovany tiradom podPa &l 1. bod 1 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
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a Strukture, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby

UoZ. Prispevok je mozné poutit’ na thradu opravnenych nékladov v zmysle § 52a ods. 4

zakona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov si je

pravnickd osoba alebo fyzickd osoba vedoma osobitne tychto skutodnosti tykajicich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rAmei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby,

- sl primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v éase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaja,

- st podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré sii riadne evidované v Giétovnictve pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby a su v silade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi,

- spliaja podmienky hospodarnosti, efektivnosti a tidelnosti,

- boli vynaloZené vsilade splatnymi privnymi predpismi Slovenskej republiky
a Buropskych spolodenstiev,

- za hospodarne, uCelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu
dobrovolInickej sluzby nie je moZné povazovaf ndklady, ktoré¢ vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovne
obledenie, pracovné néradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realiziciu nirodného projektu a vyludne sdvisi s realizaciou aktivit
narodného projektu.

. Prispevok nie je moZné pouZif na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ¥iadatePa. Ziadatel pouzije prispevok v silade s kalkuliciou nakladov, ktora je
sicastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby“
avsilade so zisadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat:

a) uroky z dlhov,

b) vratni dail z pridanej hodnoty,

¢) nakup dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutePnosti a pozemkov

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu, :

¢) vydavky, ktor¢ nie su v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona
o sluZbich zamestnanosti, '

f) vydavky, ktoré nie su v Uétovnictve jednoznatne oznadené ako vydavky stvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v silade s vndtornym predpisom GStovnej
jednotky k vedeniu ugtovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uju niklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktor¢ uZ boli poskytnuté finandné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia oprivnenymi vydavkami budd vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vritane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie
si oprdvmnené. V pripade whrad spotrebného materislu st vydavky uhridzané
v botovosti oprivnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €,
pricom maximilna hodnota realizovanych dhrad v hotovosti v jednom mesiaci
nepresiahne 1 500 eur.*
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Pri pravnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda
za hospoddrenie snimi aje povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodérnost,
efektivnost’ a Geinnost ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona €. 523/2004 Z. =
o rozpottovych pravidlach verejnej sprévy ao zmene adoplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov.

. Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba beric na vedomie, Ze finanény prispevok je
prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na t¢el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé §
68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov, zékon & 523/2004 Z. z. orozpottovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov, zékon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnicka
osoba alebo fyzicka osoba safasme berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stdva siéast’ou systému riadenia eurépskych $trukturilnych a investiénych fondov.*

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe alebo fyzickej osobe narok na
uhradenie nakladov v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem
opravnenosti nakladov aj jeho nevyhnutnost, hospodamost, efektivnost’, Gcelnost
a ucinnost’.

.V pripade nedodrzania zavizku podFa €l. I11. bod 16 pravnicka osoba alebo fyzicka osoba
znasa ndsledky pripadnych poistnych udalosti. :

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnick4 osoba alebo fyzicka osoba nepredlozi doklady
v lehote stanovenej v &l. 1I1. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v &l 111 bod 11, ak sa
ucastnici dohody nedohodnu inak.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny, oznami
urad porufenie financnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat odvod, penale apokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak prijemca.
prispevku odvedic finanéné prostriedky vo vy$ke porusenia financnej discipliny do dila
skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezane.

Clinok VI.
Skoncenie dohody

. Riadne skon&enie tejto dohody nastane splnenim zévizkov castnikov dohody a sticasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

. Ucinky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto
dohody, ukon¢enim dohody na ziklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom pravnicke;j
osoby bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme zdvizky
vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skuto&nostiach sa arad zavizuje bezodkladne
upovedomit’ pravnicku osobu alebo fyzicki osobu.
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. Tato dohodu moZno skon¢it’ na zéklade pisomnej dohody tdastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a ferpané plnenia za organizovanie dobrovoPnickej sluzby UoZ
poskytnuté préavnickej osobe alebo fyzickej osobe do dita u&innosti ukongenia dohody
zostavaju tymto nedotknuté.

. KaZdy z u€astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesalna a zatina plyntt’ od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujticeho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikd jej
povinnost’ vratit na Ulet uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania
na urade.

. KaZdy zcastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni dorucené
druhému GCastnikovi tejto dohody. Odstipenie je &inné diiom dorudenia oznimenia
0 odstipeni druhému G€astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnick4 osoba
alebo fyzickd osoba povinnd vritit uradu poskytnuté finantné prostriedky do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia Gi&innosti odstiipenia na Géet radu.

- Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzickej

osoby sa povazuje najmi:

a) porudenie ¢l. ITL bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore 80 zAamerom organizovania
dobrovornickej sluzby, e

¢) ak sa UoZ nezifastiuje(t) vykonévania dobrovoFnickej sluzby, pri¢om s vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak privnickd osoba alebo fyzicka osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene
zakdpené v ramci realizacie dobrovolnickej sluzby na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody, ' :

f) poruSenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodmit” ich plnenie v dodatoénej lchote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢),

h) porusenie rozpottovej discipliny.

- Za vaZne poruSenie tejto dohody zo strany tiradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni
¢l I1. bodov 1 az 6 tejto dohody.

- Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba sa zaviizuje vratit' aj prispevok alebo jeho Cast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.
Clinok VIL

Vieobecné a zdaveredné ustanovenia

- Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma twlastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného

z utastnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku sii (i€astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
zakona €. 40/1964 Zb. Ob&ianskeho zdkonnika v zneni neskor¥ich predpisov a vieobecne
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zaviznymi pravaymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, kioré maja vztah
k zavizkom udastnikov dohody. Predpisy komunitirmeho prava FEuropskych
spolodenstiev maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.*

. Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich
z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov narodného projektu, vyska finan€ného prispevku.

. Tato dohoda nadobuda platnost dilom jej podpisania oboma uastnikmi dohody
a uéinnost’ dfiom nasledujicim po dni jej zZverejnenia.

. Uginnost’ tejto dohody zanikd splnenim ziviizku udastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v €lanku VI.

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu,
pritom urad dostane jeden rovnopis apravnickd osoba alebo fyzickd osoba jeden
rovnopis.

. Ukastnici tejto dohody vyhlasujli, e st oprdvneni tiito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuji.

31-01- 2019
V Malacky, diia ...occvvervevvsunnnas V Malacky, diia 28.01.2019
- g 2 ociainych veci
mTAyECK\'(OsKTg;TOK Urad ;r:\rra;:gi.n 3 Malagky
<7 STURTOK 58] 2 shoracka 2942/60A, 901 01 Malack: /
4 - 48 - _
PhDr. Petra Jurikova,
Meno, pfiezvisko Meno,priezvisko, odtlaco iatky, podpis
Statutarneho zastupcu pravnickej osoby riaditel'a(kyf Gradu

resp. jej zastupecu
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