Podnikova kolektivna zmluva na rok 2023

uzatvorena v zaujme vytvarania priaznivejSich podmienok vykonavania
Statnej sluzby a vykon prace vo verejnom ziaujme

medzi

Regionilna veterinarna a potravinova sprava SpiSska Nova Ves

zastipena MVDr. Gregorom Mikolajom,
generalnym tajomnikom sluZobného uradu a riaditel’om

a

Zikladna odborova organizacia OZ PP zastupena: MVDr. Danou Svitani¢ovou
podpredsedni¢kou ZO OZ PP

W

Cl. 1.
Vseobecné ustanovenia

1. Téato podnikova kolektivna zmluva je uzatvorend v zmysle Kolektivnej zmluvy vyssieho
stupia v §tatnej sluzbe na rok 2023 a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupia na rok 2023 pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme.

2. Podnikova kolektivna zmluva je dalej uzatvorend Vv sulade sustanovenim § 2 ods.3
zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

3. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Gprava
- podmienok vykonavania $tatnej sluzby Statnymi zamestnancami v roku 2023
- pracovnych podmienok vratane platovych podmienok a podmienok zamestnavania

CL 11
Podmienky vykonavania Statnej sluzby a pracovné podmienky

Podnikova kolektivna zmluva v podmienkach sluZzobného tiradu Regionéalna veterinarna
a potravinova sprava v SpiSskej Novej Vsi upravuje :

1. SluZzobny cas Statneho zamestnanca a pracovny €as zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zaujme je 37 a ¥: hodiny tyZdenne. Sluzobny cCas, ako aj pracovny Cas, vratane
prestavky na odpocinok a jedenie, je 40 hodin tyZdenne.

2. Zakladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca a zamestnanca vo verejnom zaujme je
5 tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri Statnemu zamestnancovi
a zamestnancovi pri vykone prace, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov
veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

3. Zamestnancovi za ¢ast’ dovolenky, ktoru si nemohol z objektivnych pricin vycerpat’ patri
pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru nahrada v sume jeho priemerné¢ho zarobku.



4. Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no nad rdmec ustanoveny Zakonnikom prace

e S thradou mzdy:

a) zamestnancom, ktori sa staraji o diet'a vo veku do 15 rokov (u invalidnych deti vo
veku do 26 rokov s podmienkou, Ze diet’a nie je umiestnené v tyZdennom zariadeni
socidlnej starostlivosti) a tehotnym Zendm pocnuc S$tvrtym mesiacom tehotenstva
do nastupu na matersku dovolenku v rozsahu jedného dia v kalendarnom polroku
(uvedeny rozsah jedného pracovného dna plati aj v pripade starostlivosti o viac
deti), nevyCerpané pracovné volno nie je mozné prevadzat do nasledujiceho
polroka,

b) zamestnancovi pri zjavnom ochoreni v rozsahu jedného dna v kalendarnom
polroku, nevyCerpané pracovné vol'no nie je mozné prevadzat’ do nasledujuceho
polroka, toto pracovné volno schvaluje prislusny vedici zamestnanec bez
potvrdenia lekara,

C) zamestnancovi, ktory sa stara o dieta, ktoré nastupuje do 1. ro¢nika zakladnej
Skoly, v rozsahu jedného pracovného dna v den zacatia Skolského roka.

CL I11.
Zabezpecenie zamestnanosti a odmernovania zamestnancov

Podmienky zamestnavania a odmenovania v §tatnej sluzbe urcuje zakon o Statnej sluzbe
¢. 55/2017 Z.z. a Kolektivna zmluva vysSieho stupnia v Statnej sluzbe.
Podmienky zamestnavania a odmenovania pri vykone prac vo verejnom zaujme urcuje
zakon €. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo
verejnom zaujme a 0zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 553/2003 Z.z*), ZP a Kolektivna zmluva vysSieho stupia
pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zadkona ¢. 553/2003 Z.z. na
obdobie od 01.01.2023-31.08.2024 (d’alej aj ,,Kolektivna zmluva vy$sieho stupna pre
prace vo verejnom zaujme*)
Zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme vykonavajlicim pracovné ¢innosti
remeselné, manuélne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace, ktori st zaradeni do
niektorej z platovych tried 1 — 4 podla § 5 ods. 4 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. urci
zamestnavatel’ podl'a § 7 ods. 4 tohto zdkona tarifny plat podla prislusnej stupnice
platovych tarif v rdmci rozpitia najnizSej platovej tarify a najvySSej platovej tarify
platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe.

Pri prvom skonceni stalej $tatnej sluzby po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,

predCasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok patri Statnemu zamestnancovi:

- 0dchodné vsume jeho posledne priznaného funkéného platu, ak poziada
0 poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru
alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni,

- odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 zikona o Statnej sluzbe sume jedného
funkéného platu v sulade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia v Statnej sluzbe

- odchodné v stilade s § 170 ods. 3 bod b) zdkona o Statnej sluzbe vo vyske jedného
funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval v organizacii menej ako 10 rokov,

- 0dchodné v sulade s § 170 ods. 3 bod b) zakona o $tatnej sluzbe vo vySke dvoch
funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval v organizacii viac ako 10 rokov.



5.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny, starobny
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zdrobkovu ¢innost’ je viac
ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme:
odchodné podla § 76a Zakonnika prace v sume jeho priemerného mesa¢ného zarobku,
ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni, alebo ak mu bol priznany pred¢asny
starobny dochodok na zéklade podanej ziadosti pred skoncenim pracovného pomeru
alebo do desiatich dni po jeho skonceni,

odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP v sume jedného funk¢éného platu v stlade

s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani

postupuju podl'a zdkona €. 553/2003 Z.z. na rok 2021,

odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ZP a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia pre

zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z.z.

0 odmeiniovani niektorych zamestnancov pri vykone pradc vo verejnom zaujme V Sume
jedného funkéného platu v sulade s § 13b zékona ¢. 552/2003 Z.z. 0 vykone prace vo
verejnom zaujme Vv zneni neskorSich predpisov, ak zamestnanec odpracoval
Vv organizacii najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre

zamestnavatel'ov, ktori pri odmeiiovani postupuji podl'a zakona €. 553/2003 Z.z. na rok

2022 v sume dvoch funkénych platov v sulade s § 13b zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone

prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, ak zamestnanec odpracoval

Vv organizacii najmenej 10 rokov.

Organizacia poskytne odmenu za pracovné zéasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme v sulade s § 20 ods. 1 pism. ¢)
zakona €. 553/2003 Z.Z. a tiez pri dosiahnuti 60 rokov veku a zamestnancovi Vv Statne;j
sluzbe pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku v stlade s § 142 ods. 1 pism. d) zakona
0 Statnej sluzbe vo vyske jedného funkéného platu.

Clanok IV.
Socialne podmienky zamestnancov

1. Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie na zaklade
zmluvy, ktorht RVPS Spi§skd Nova Ves ako zamestnavatel’ uzatvorila s oprdvnenou
doplnkovou dochodkovou poistoviiou je pre zamestnancov vo vyske 3,00 % z objemu
zuctovanych platov Statnych zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni a zamestnancov zucastnenych na doplnkovom ddéchodkovom
sporeni.

2. Prispevok zamestnavatela podla ustanovenia tohto bodu Podnikovej kolektivnej
zmluvy patri len tym zamestnancom zamestndvatela, ktori zamestnavatelovi
predlozili alebo v priebehu roka predlozia k predtym uzavretej zamestnavatel'skej
zmluve aj prislusnd zamestnanecki zmluvu uzatvorenu s niektorou z opravnenych
doplnkovych dochodkovych poistovni.

3. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

- povinnym pridelom vo vyske 1 %

- d’alsim pridelom vo vyske 0,50 %
zo suhrnu mesacnych platov Statnych zamestnancov a hrubych miezd zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme zuctovanych na vyplatu za bezny rok. Tvorbu
a pouzitie fondu na rok 2023 tvori priloha ¢.1. Zostatok prostriedkov fondu prechadza
do nasledujticeho roka.



4. Zamestnavatel' zabezpeCi stravovanie zamestnancov formou stravovacej poukazky

alebo poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie.

Rozpocet socidlneho fondu tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

6. V ramci vytvarania dobrych socidlnych podmienok sa bude vyuzivat’ ustanovenie § 8
ods. 2 zdkona ¢. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri docasnej praceneschopnosti
zamestnanca astanovuje sa dennd vySka nahrady prijmu pri docasnej
praceneschopnosti takto:

- za prvy az treti dent 65 % denného vymeriavacieho zakladu
- za Stvrty az desiaty deni 80 % denného vymeriavacieho zékladu.

7. RVPS Spisskd Nova Ves v stulade s § 152 ods. 8 Zakonnika prace pocas Cerpania
dovolenky zamestnancovi V $tatnej sluzbe a zamestnancovi pri vykone prace VO
verejnom zaujme poskytne 20 ks stravnych listkov(v aktualnej hodnote), v termine:
v mesiaci jul prisluSného kalendarneho roka.

o

ClL V.
Uéinnost’

1. Tato podnikovéd kolektivna zmluva je zavézna pre obidve strany aich pravnych
nastupcov. nadobuda platnost dnom podpisu zmluvnymi stranami aplati do
31.12.2023.

2. Ak sa neuzatvori kolektivna zmluva vysSieho stupna pre verejnt alebo Statnu sluzbu
na prislusny kalendarny rok, a¢innost’ tejto KZ sa predlzuje do nadobudnutia platnosti
kolektivnych zmliv vysSieho stupiia alebo podnikovej kolektivnej zmluvy.

3. Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, zktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrZzi dve vyhotovenia.

Spisska Nova Ves, 12. januara 2023

MVDr. Dana Svitani¢ova MVDr. Gregor Mikolaj
podpredseda OZ PP pri RVPS riaditel’ RVPS
generalny tajomnik sluZobného uradu



