KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
na obdobie 1. 1. 2023 - 31. 8. 2024

V sulade so zakonom &. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmefovani®), § 231

w

Zakonnika prace a zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov zmluvné strany

OBEC LONTOV, zastipena Karolom Konczim, starostom obce,
(dalej len ,zamestnavatel”)

na jednej strane
a

Zakladna organizacia SLOVES pri Obecnom urade Ipelsky Sokolec, zastupena
predsedom zavodného vyboru Mgr. Stefanom Kuczmanom

na druhej strane
uzatvaraju tuto

kolektivnuzmluvu.

Cast’|
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat sociadlny mier, a preto zmluvné strany
budu pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivheho
vyjednavania.
Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,
- socialna oblast a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.



Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie
za ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢&innost vyplyvajicu z vykonu
odborovej funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov
zakladnej organizacie.

Cast'lI
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy
Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladn( organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu €innost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a
UcCast na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeéi uhradu &lenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky
zamestnavatel poukaze vo vySke 1 % z Cistej mzdy ¢lenov odborovej organizacie na
ucet zakladnej organizacie najneskér do 5 pracovnych dni po termine vyuétovania
mzdy.

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavazuje, Zze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na
kaZzdi poradu vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné,
ekonomické a socialne podmienky zamestnancov. Zarover sa zavazuje, Ze vsetky
vnutorné akty organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych
podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.



Cast lll
Pracovnopravne vztahy
Clanok 10

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a
kontrolovat’ pracovnu ¢&innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie
pracovnej discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom organizacnom poriadku, alebo vyda novy
organizacny poriadok po prerokovani so zavodnym vyborom.

Clanok 12

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajicim suhlasom zavodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

Clanok 13
Pracovny ¢as je 37,5 hodin tyzdenne.
Clanok 14
Pracovny Cas je rozvrhnuty takto:
- od 7,30 hod. do 15,30 hod.
Clanok 15

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.
Prestavka na odpocCinok na jedenie trva od 12.00 do 12.30 hod.
Clanok 16
Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o jeden tyzden nad vymeru uvedent v § 103
ods. 1 az 3 Zakonnika prace.
Clanok 17
Pri zahranicnych pracovnych cestach uhradi zamestnavatel zamestnancovi

vreckové vo vyske 40 % stravného uréeného podla § 13 ods. 4 zakona ¢. 283/2002
Z.z. o cestovnych nahradach.



Clanok 18

Vypovedna doba je:
- 2 mesiace pre zamestnancov, ktori u zamestnavatela odpracovali menej ako
5 rokov,
- 3 mesiace pre zamestnancov, ktori u zamestnavatela odpracovali najmenej 5
rokov.

Clanok 19

Odstupné ustanovené v § 76 ods.1, ods.2 a ods.3 Zakonnika prace sa zvySuje o
dvojnasobok priemerného mesacného zarobku zamestnanca.

Clanok 20

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny
starobny dochodok, starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1 Zakonnika
prace, v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skoncéeni pracovného
pomeru a po priznani predéasného starobného déchodku zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného
funkéného platu zamestnanca.

Clanok 21
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a

mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami zavodny vybor zamestnavatelom 10 dni pred jej uskutonenim.

Cast' IV
Platové podmienky
Clanok 22
Odmefovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z.z. o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme. Tato
kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky a naleZitosti poskytovania platovych
zloziek.
Clanok 23
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna

sa zapoditava doba inej nez pozadovanej pracovnej innosti v rozsahu dvoch tretin,
ak zamestnavatel rozhodne o vyuzitelnosti pre uspesny vykon pracovnej innosti.



Clanok 24

Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca,
urCi zamestnavatel tarifny plat v ramci rozpatia najnizSej a najvyssej platovej triedy,
do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky zapog&itanej praxe.

Ide o tieto pracovné ¢innosti:
remeselné, manualne alebo manipulaéné pracovné innosti.

Clanok 25

VySka osobneho priplatku je zavisla na spineni tychto podmienok:
- mimoriadne osobné schopnosti,

- vyborné pracovné vysledky,

- vykonavanie prac nad ramec pracovnych povinnosti.

Ak sa zmenia stanovené podmienky, vyska sa upravi. Osobny priplatok sa
priznava na dobu 12 mesiacov. Po uplynuti tejto doby sa priznany osobny priplatok
prehodnoti.

Navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku zamestnavatel vopred
prerokuje so zavodnym vyborom.

Clanok 26

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske ich funk&ného platu.

Clanok 27

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme sa zvySiod 1. 1. 2023 07 % aod 1. 9. 2023 o dalSich 10 %. Platové tarify
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. 1. 2023
010 % aod 1. 9. 2023 o dalSich 12 %.

Zmluvné strany sa zavazuju, ze zvySenie platovych tarif, pripadné zmeny zakona
o odmenovani nebude mat nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych
platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clanok 28

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracu pri prilezitosti obdobia
letnych dovoleniek a odmenu za pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov, ktorych
pracovny pomer trva ku dru 30. juna prislusného roka najmenej jeden rok. Odmenu
za pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek zamestnavatel vyplati v mesiaci
jun prislusného kalendarneho roka a odmenu za pracu pri prilezitosti viano¢nych
sviatkov zamestnavatel vyplati v mesiaci december prislusného kalendarneho roka.
Odmenu za pracu pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek zamestnavatel vyplati vo
vyske 100,- € a odmenu za pracu pri prilezitosti vianocnych sviatkov zamestnavatel



vyplati vo vyske 50,- €.
Ak zamestnanec vykonava pracu v kratSom tyzdennom case, ako je ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as u zamestnavatela, odmeny sa pomerne kratia.

Clanok 29

Zamestnavatel sa zavazuje ro¢ne prerokovat so zavodnym vyborom &erpanie
mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast'V
Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 30

Zamestnavatel zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie dovozom jedal
prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie poskytovat
stravovacie sluzby, resp. stravnymi listkami alebo finanénym prispevkom na
stravovanie.

Clanok 31

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podfa ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne
prispevok zo socialneho fondu podlfa zasad pre pouzivanie socialneho fondu vo
vyske 0,85 € % zo sumy stravného na jedno hlavné jedlo.

Clanok 32

Zamestnavatel poskytne stravovanie zamestnancom aj v ase ich ospravedinenej
nepritomnosti v praci, a to pocas dovolenky, praceneschopnosti s povolenou
vychadzkou a oSetrovania c¢lena rodiny, ak praceneschopnost, resp. OCR
nepresahuje 10 kalendarnych dni.

Clanok 33

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie
v zamestnavatelskych zmluvach uzatvorenych v obdobi od 1. 1. 2023 do 31. 8. 2024
je najmenej 2 % zobjemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni.
a) U zamestnavatela u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do
31. 12. 2022 dohodla uréita vysSka platenia prispevkov na doplnkové déchodkové
sporenie, auzamestnavatela, ktory uzatvorii zamestnavatelski  zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou do 31. 12. 2022, zostava dohodnuta vyska
platenia prispevkov zachovana v roku 2023 je najmenej 2 %z objemu zUc¢tovanych



platov zamestnancov zucastnenych na dopinkovom déchodkovom sporeni.

b) U zamestnavatela, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do
31. 12. 2023 dohodla urcitd vySka platenia prispevkov na doplnkové déchodkove
sporenie, auzamestnavatela, ktory uzatvorii zamestnavatelskid zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou do 31. 12. 2023, zostava dohodnuta vyska
platenia prispevkov zachovana a v obdobi od 1. 1. 2024 do 31. 8. 2024 je najmenej 2
% zobjemu zUétovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni.

Ak zamestnavatel ma uzatvorenu zamestnavatelski zmluvu, ale nema
uzatvorenli zamestnavatelski zmluvu s doplinkovou déchodkovou spoloCnostou,
s ktorou ma uzatvorent Uucastnicku zmluvu zamestnanec, je povinny uzatvorit
zamestnavatelsku zmluvu s touto dopinkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to do 30
dni odo dria, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutoénosti dozvedel. V podnikovej
kolektivnej zmluve moézu zmluvné strany dohodnlt, Ze ak zamestnavatel nema
uzatvorenl Zziadnu zamestnavatelskli zmluvu, uzatvori zamestnavatelsku zmluvu
s dopinkovou déchodkovou spoloénostou, s ktorou méa uzatvorend uU&astnicku
zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel o tejto
skuto€nosti dozvedel.

Clanok 34

Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok na uhradu nakladov
spojenych s realizaciou kolektivneho vyjednavania vo vySke 0,05% zo zakladu
ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona o socidlnom fonde. Prispevok zamestnavatel
poukaZe na Ucet odborovej organizacie polrocne, za prvy polrok v mesiaci jul 2023
a za druhy polrok v mesiaci januar 2024 a jul 2024..

Clanok 35
Socialny fond sa bude tvorit:
- povinnym pridelom vo vy$ke 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona C.
152/1994 Z.z. o socialnom fonde (dalej len ,zo zakladu®),
- dals§im pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu.
Clanok 36
Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla
zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 37

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit
rozpoctom socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 38

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a &erpani
socialneho fondu roéne.

VL.
Zaverecné ustanovenia
Clanok 39

Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie 1. 1. 2023 — 31. 8. 2024. Jej platnost
sa vzdy predlzuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby
jej platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej
zmluvy; tato kolektivna zmluva straca platnost difiom podpisania novej kolektivnej
zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 40

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dia obdrzania navrhu.

Clanok 41

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami sU zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 42

Zmluvne strany sa dohodli, Ze pInenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polroénych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatela a zavodného
vyboru.

Clanok 43

Tato kolektivna zmluva je ucinna dnom jej podpisania opravnenymi zastupcami a
je zavazna pre zmluvneé strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 44
Zamestnavatelia zabezpecia do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to
plati obdobne pre zavodny vybor v ramci jeho pésobnosti.

Clanok 45

Kolektivha zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie.



V Ipelskom Sokolci 29. decembra 2022

SLOVES-14-0022-0402
Slovensky odborovy zvaz vérejne| sprévy
ZAVDNDNY VVBOR
Obecny tirad
S35 75 IPELSKY SOKOLEC

Starosta obce Lontov:
Karol Konczi

Predseda ZV:
Mgr. Stefan Kuczma
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