Kolektiviig zmluva

uzatvorena dria 20.12.2022 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizdciou OZPSaV pri Zakladnej skole, Golianova 8, 97401 Banska Bystrica,
zastipenou Mgr. Alenou KUPCOVOU, splnomocnencom na kolektivne vyjednévanie 2
uzatvorenie kolektivinej zmluvy podla ¢lanku 5 stanov zakladnej organizacie a na zdklade
splnomocnenia zo diia 19.12.2022 (d'alej odborova organizacia)

a

Zakladnou Skolou so sidlom v Banskej Bystrici, Golianova 8, 97401 Banskd Bystrica
ICO:17067391, zastupenou PaedDr. Petrom Zlevskym, riaditefom 8koly (d'alej

zamestnavatel’)
nasledovne:

Prva c¢ast’
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Spésobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmiuvy

(1) Odborovéa organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zédkona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov.
Opréavnenie rokovat a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 stanov odborovej
organizacie a zo splnomocnenia z diia 19.12.2022, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Alenu
KUPCOVU, predsedni¢ku odborovej organizicie. Splnomocnenie z 19.12.2022 tvori prilohu

¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZeni zriad’'ovacou listinou zo diia 01.07.
1993. Opravnenie zistupcu zamestnévatela rokovaf a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a $koly, Statutarneho organu zamestnavatel'a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdzZe pouZivat na spolofné oznacenie
odborovej organizicie a zamestndvatela oznadenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto ozna¢enia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznadenia zékona o vykone prace vo vereinom zaujme skratka ,ZOVZ“, zékona o
odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ".

Clénok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu.

(2)Zmluvné strany sa zavéizuju, Ze nebudd v budicnosti poas Uéinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat vzjomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto

kolektivnej zmliuvy.
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Clinok 3
Pasobnost’, platnost’ a uiéinnost’ kolektivinef zmluvy

(1) Této KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudine
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom: a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej préaci $tudentov a na dohodu o
pracovnej &innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaji doméacku pracu alebo telepracu sa
nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie urceného tyZdenného
pracovného ¢asu, o prestojoch, o délezitych prekazkach v praci s vynimkou dmrtia rodinného
prisludnika, o mzde za pracu nadcas a mzdovom zvyhodneni za noénil pracu a pripadne o
mzdovej kompenzacii za staZeny vykon préce.

(3) Této KZ je platna dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ sa
zadina dilom 1 .januara 2023. U¢innost ¢lankov konéi dfiom 31.12. 2024,

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia
ako ,,doplnok ku KZ* a ¢islujt sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmiuvné strany sa zavidzuju doplokom ku KZ zmenit do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladajii finanéné néaroky, a to v zavislosti od
prideleného rozpoétu zamestnavatelovi. Zmluvné strany méZu po vzajomnej dohode
dopinkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skondenia jej 0¢innosti.

Clénok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozif a v dvoch rovnopisoch
ju dorudit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizicia sa zavidzuje zabezpecif oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnu zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezenénd listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizicia sa
zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 30
dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v ramei plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.




Bruha ¢ast’
Individuéine vitahy, pravie naroky a prdva zamestnancov z kolektivref
zintluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny, ndlirady za pohotovoest’ a suplovanie
il !

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitel’a, ak tito Cinnost vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 14%,
b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tito ¢innost vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, ( § 13b OVZ),
¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost
uvédzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, patri
priplatok za vykon ¥pecializovanej ¢innosti v sume 6 % platovej tarify platove) triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tito ¢innost’ vykonava u jedného
zalinajuceho pedagogického zamestnanca,
d) zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi patri za vykon ¢innosti priplatok vo

vyske 6 %.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(3) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price nad¢as hodinovi sadzbu
jeho funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide o defi nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price naddas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvysend o 60%. Ak zamestnanec pracu nad&as vykondva v noci, v sobotu, v
nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods.6 aZ 8§ tohto &lanku. (§ 19 OVZ)

(4) Zamestnavatel’ sa zaviizuje uznat nahradné vol'no: podla Smernice o tvorbe a
derpani ndhradného volna, derpani dovoleniek, pracovného volna z dévodu navstevy
zdravotnickeho zariadenia a pracovného volna na kontinudine vzdelavanie a vykonanie
atestdcie tcinnou od 1.1.2017 podla prilohy & 2 pracovného poriadku O tvorbe a cerpani
néhradného volna, pracovného volna z dévodu navitevy zdravoickeho zariadenia schvdlena
1.1.2017 —v kolektivnej zmluve

(5) Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatif zamestnancovi pracujicemu na dohodu sumu
vo vyske dohodnutej zmluvnymi stranami,

(6) Zamestnavatel’ sa zavézuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske

jeho jedného funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

(7) Zamestnivatel' sa zavdzuje vyuZivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykondvanie pric zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10 OVZ).




Na ué¢el osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel’ v rozpocte finanéné prostriedky do vysky
6% zo sthmu hrubych miezd alebo platov ztovanyeh zamestnancom na vyplatu za
kalendérny rok, mimo odmien a do vysky rozpoctu.

{8) Za ucelom objektiviecho urdovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude
zohTadiovat pri jeho priznant kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(9) Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich
odsekov ur¢itf pevnou sumou zaokrihlenou na 50 curocentov nahor, vZdy na zaciatku
kalendameho roka na cely kalendarny rok.

(10) Zamestnancovi mdZe zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z
dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomind dovody, pre ktore mu bol osobny
priplatok priznany(nesplia kritéria alebo podmienky).

(11) Ekonémke sa priznava 6. platova trieda a 14. stupefi platovej tarify.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15.
den po ukondeni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si
zriadili v peflaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskér v defi vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku. Tym zamestnancom,
ktori nemajd zriadené osobné Géty umozZni zamestnavatel’ prevziat plat po¢as pracovnej doby
na pracovisku.

(3)Zamestnavatel’ sa zavidzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat' aj na viac uétov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer
vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévedu, zZe
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykondvat' doteraj8iu pracu, pri skondeni pracovného pomeru odstupné najmene;
v sume

a) jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) dvojnésobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmene] pét rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) $tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j

dvadsat’ rokov.




(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil
vzhFadom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dihodobo sposobilost’ vykonéavat
doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval mene)

ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) §tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov. (V metodike je zakonny nirok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika
préce navyeny o jeden funkény plat; v kolektivnej zmluve je moZné dohodnut navysenie
maximalne o dva funkéné platy oproti Zakonniku prace).

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny doéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zdrobkovi
&nnost je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho priemerného mesaéneho
zérobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonc¢enim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonleni.

(4) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru odchodné v sume
dvojniasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak mu bol priznany predéasny
starobny déchodok na zéklade Ziadosti podanej pred skonfenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonéeni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(6) Zamestnéavatel’ nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skon¢il podla § 68 ods. 1.

Clinok 10
Prispevok na deplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na
dopinkové déchodkové sporenie (Jalej DDS) v roku 2023, 2024 je 2 % z objemu

zuétovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS
mesaéne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
spdsobom uréenym v zamestndvatel'skej zmluve. Zamestnanec mé pravny narok na prispevok

podl'a predchadzajucej vety.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje, Ye zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v
zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne

50 zamestnancom.




Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od diky praxe

Zamestnavatel' sa zavizuje wrcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamesinancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy$sej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dlzky zapoCitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie
byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stuptia (§ 7 ods.4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny éas zamestnancov

(1) V zmysle KZVS v zaujme vylvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienck zamestnavania a v zmysle § 88 ods.] ZP zamestnavatel’ uréuje tyzdenny pracovny
¢as pre zamestnancov vndtornou smernicou zamestnvatel'a upravujicou pruzny pracovny ¢as

zamestnancov.

(2) Zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as, mé& pravny narok na ustanoveny tyZdenny pracovny Cas podla
predchadzajuceho odseku.

Clénok 13
Dovolenka na zotavenie, mimoriadna dovolenkn

(1) V zaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ods. 3 ZP u pedagogickych zamestnancoch o jeden tyideli a u nepedagogickych
zamestnancoch o dva tyZzdne.

(2) Zamestnanec, na ktorého sa vzfahuje bod 1, md pravny narok na dlhSiu ako
zakladnii vymeru dovolenky podl'a odseku 1.

(3) Zamestnanci Skolskej jedalne v zdujme vytvarania lepsich pracovnych podmienck
zamestnavania maju ndrok, v priebehu kalendarneho roka na derpanie nahradného vol’na
v dlzke 5 pracovnych dni.

Tretia Cast’
Kolektivne virahy, prava a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerufenie

(1} Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mdZu zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a




v¥luku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenyeh v zak.¢.2/1991 o kolektivoom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zarucené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenske]
republiky a Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmiuvné strany sa zavdzuju ho nespochvbiovat.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozume;jt spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe uéinnosti KZ, alebo v dobe udinnosti jednotlivych zdvizkov z
nej.
(2) Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia nédvrhu na uzatvorenie KZ, jej dopinku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatefov na Ministerstve préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podia
predchadzajliceho odseku, zvazia na zéklade spolotnej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost o urdenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto &lanku tak, Ze zmluvna strana,
ktora odmietne podpisaf Ziadost o urlenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane
sankciu za nesplnenie dohodnutého zévdzku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podla
predchadzajiicej vety je splatna do 15 dni od jej vyu&tovania povinnej zmluvnej strane. Qdborova
organizécia smie pripadne zaplatent pokutu zamestnavatefom pouzif len na ugel kolektivneho

vyjednavania.

Clanok 16
RieSenie individudlnych nirokev zamestnancov a vybavovanie ich st'ainosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju re§pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom indpekcie prace alebo

na sude.
(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budid postupovat

objektivne, v stlade so vieobecne zavéznymi predpismi. Za tym Géelom sa zavidzujl upravit
podrobnejSie postup rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost bola preSetrena a vysledok oznimeny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13

ods.4 ZP).

Clinok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne rieit zabezpedenie nevyhnutne;
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonévat' svoje poslanie. Na
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splnenie povinnosti vyplyvajiuce] z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie
odborove) organizacie poskytnat jej

a) jednu miestnost ¢.55, v ktore] bude pdsobit’ vyvbor odborove] organizécie, ktory je jej
Statutarny organ,

byjednu telefonnu /faxovi/ linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
poditacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

¢) vnitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) zaplatit vietky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad.

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za udelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, obozniamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

f) priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednéavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej d&innosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na
vykon funkcie v orgdnoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZ umoZni upravu
pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na
zabezpedenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnéavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno podla § 138 ZP s nihradou
mzdy funkciondrom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov
Odborového zvizu pracovnikov Zkolstva a vedy na Slovensku (d'alej Odborovy zviz) na
zabezpedenie ich ¢innosti a poslania, na Géast na rekondi¢nych pobytoch, na povinnych
lekéarskych prehliadkach a na dast zastupcov zamestnancov na vzdeldvani a na odbomé
skolenia a $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztfahov organizovanych Radou ZOOZ alebo
Odborovym zvizom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 6 dni v roku,

- lenovia vyboru ZO 4 dni v roku

- ¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku

- ¢lenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku
- &lenovia organov OZPSaV 2 dai v roku

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a vuprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnt: éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnéavatel sa zavizuje plnif povinnosti vyplyvajice mu z pravaych predpisov
a tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajici siithlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode
s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamzité zrufenie pracovného pomeru zistupcom zamestnancov, na ktorych
sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP),




- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- uréenie zadiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovaych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- uréenie casu potrebného na osobnu odistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapoéita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- ur¢enie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpo¢inok a jedenie vratane jej
prediienia (§ 91 ods.2 ZP),

- odligné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu fazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

- na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridefovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods.4 ZP),

- rozhodnutie, & ide o neospravedInené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),

- uréenie pridelu do socilneho fondu, jeho ¢erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socialnom fonde),

b) pisomne informovat’ odborovi erganiziciu najmi:

- ak ma dojst k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym
a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b)o dévodoch prechodu
¢)pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov

d)planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnévatel'a raz za rok (§ 47 ods. 4 ZP),
- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny

as (§ 49 ods. 8 ZP),

- pri hromadnom prepiistani o

e)ddvodoch hromadného prepustania

f)pocte a truktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

g)eelkovom podte a §truktire zamestnancov, ktorych zamestnava

h)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepiistanie bude uskutoéiiovat’

i)kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2

zP),
- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2a 4

Zp),

- zrozumitenym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoétu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finantnej situdcii a o predpokladanom
vyvoii jeho &innosti; v rAmci toho aj o zdviiznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny
rok, ktoré mu uréil zriadovatel’, ako aj o jeho zmenéch, o pouziti mzdovych

prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najma:

- rovnomemé rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),




- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods.2 ZP),

- opatrenia, kioré mozu predist” hromadnému preputaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
7P},

- vypoved alebo okamzZité skonéenie pracovného pomeru so zamestmancom (§ 74 ZP),

- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky , prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnostt zamestnanca v
praci (§ 152 ods.7 pism. a/ ZP),

- umoZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rameca rozvrhu pracovaych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 7 pism. b/ ZP,
- roz&irenie okruhu o0sob, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvy$ovanie (§ 153 ZP),
- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- poZadovanu néhradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
zP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za §kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP),

d) umozZnit’ odborovej organizicii:

- vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej
poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clénok 18a
Iné podmienky predlienia pracovného pomeru na dobu urciti

1.,V zmysle § 48 ods. 4 pism. d) Zékonnika prace v zneni neskor$ich zmien je
predlZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréitd do dvoch rokov
alebo nad dva roky moZné v pripade vykonévama prac:

a) trénera Sportovych tried, nakolko tito pozicia je viazand na rozhodnutie
pristugného $portového klubu azvizu, ktory zabezpetuje tréningovy proces,
majstrovské sut'aZe a garanciu kvalifikdcie trénerov v §portovych triedach.

b) pedagogického asistenta, nakolko tito pozicia je viazand na rozhodnutie
Ministerstva $kolstva o schvaleni a poskytnuti finanénych prostriedkov.
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Cldrniok 19
Zaviizky odborovef organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu G¢imnosti tejto KZ dodrziavat’ soctalny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods.] tejto KZ.

(2) Odborové organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii veduce]
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zaviizuje prizyval na zasadnutia svojich najvysSich
organov zdstupcu zamestnavatela za udelom hodnotenia plnenia zavdzkov z kolektivnej
zmiuvy.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovaf zamestnévatela o kazdej zmene v
odborovom organe zakladnej organizacie, pésobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

(5) Koordinacia &innosti pri $trajku zamestnancov, vopred informovat zamestnavatel'a
najmenej 1 defi pred pripravovanou formou Strajku.

(6) ZOOZ sa zavizuje spolupracovat so zamestnavatelom pri presadzovani
dodrZiavania pracovno-pravnych predpisov podla platnej legislativy a ustanoveni tejto
kolektivnej zmluvy, ktora z nich nevyhnutne vychadza.

Clinok 20
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej psobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP a
§6 az 10 zékona NR SR ¢. 140/2008 Z.z., ktorym sa meni a dopifa zakon & 124/2006 Z.z. o
BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona. ¢.309/2007 Z.z. a 0 zmene a
doplneni zékona &. 355/2007 Z.z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov (d’alej len zakon o BOZP) sa zavizuje sustavne zaistovat
bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na ten uéel vykonavat potrebné
opatrenia vritane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na

riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :
a/ pisomne vypracovaf koncepeiu politiky BOZP obsahujiicu zdsadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnuf v oblasti BOZP a program realizicie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma
postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),
b/ zarad'ovat’ zamestnancov na vykon price so zretePom na ich zdravotny stav a schopnosti (§
6 ods. i pism. o/ zdkona o BOZP),
¢/ bezodkiadne oznamit vznik registrovaného pracovneho urazu, ku ktorému dollo v
priestoroch zamestndvatel'a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu v silade
s § 17 ods.5 zakona o BOZP,
d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat' kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecného spravania na pracovisku a
s bezpednymi pracovnymi postupmi a overovat' ich znalost' (§ 7 ods.1 zdkona 0 BOZP),
e/ odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),
f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posidenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2

pism. a/ zakona o BOZP),

11




g/ poskytovat zamestnancom. u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne QGOPP {§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

h/ poskytoval zamestnancom pracovny odev a pracovnil obuv. ak pracuji v prostredi v
ktorom odev alebo obuv podiiecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnems
znedisteniu (6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP).

i/ zabezpetoval zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a
poskytovat im umyvacie, éistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny
(8§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

j/ zabezpe¢it zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutne
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zékona o BOZP),

k/ znaSat naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvaf ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zdkona o BOZP),

I vydat zakaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrZiavanie tohto zdkazu (§
7 zédkona &.377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

nv kontrolovat’ & zamestnanci nie si v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zdkona o BOZP),

n/ umoZnif vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislu§nému odborovému orgénu a
poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborové organizacia v zaujme toho bude v sitlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnévatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sdstavne
vytvara podmienky bezpednej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnivatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie

zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovaf & zamestnavatel riadne vySetruje pracovné trazy, zicastiiovat’ sa na zistovani
pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

¢/ spolupracovaf pri kontrole zamestnancov z hladiska dodrZiavania pravidiel BOZP so

zamestnavatel'om.

(3) Zamestnavatel' sa zaviizuje v spoluprdci s odborovou organiziciou zhodnotit
miniméalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, trazovosti a twovne BOZP vratane

navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov v stilade s nariad. vlady SR &.395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkéch na
poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovanych prostriedkov.

Clénok 22
Zdraveind starostlivost’

(1) Zamestnavatel sa zavizuje :
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a/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat v
zinysle platnych noriem.

b/ po dobode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispieval na kupelna,
liecebnt a rehabilitacnu starostlivost zamestnancov podl'a vopred schvalencho rozpoctu
finanénych prostriedkov na tento ucel.

¢/ pocas doGasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25% denncho vymeriavacieho zikiadu
rzamestnanca,

- od §tvrtého diia do desiateho diia dofasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak.€.462/2003 Z. z.).

Clinok 23
Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s defmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na d'aldiu starostlivost’ o deti, v Case
skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vaine prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat' na ¢erpanie dovolenky.

Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnévatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyZivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpe€ovat stravovanie podanim jedného tepleho hlavného
jedla, vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnii zmenu sa pre tento udel povazuje vykon prace dlhsi ako §tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu Zamestnavatela sumou vo
vyske 55 % ceny jedla, najviac viak na kaZdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovancho
pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002

Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel' sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v
zmysle zdkona & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume

0,60 € na jedno hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel’ sa zavizuje umoZnit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekaZzok
v préci na strane zamestnéavatel'a ( lyZiarsky vycvik, exkurzie, jedaleii,...), formou zakupenia
stravnych listkov na zéklade planov na aktudlny rok.
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Clinok 25

Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel. ak spravuje byty vo svojej posobnosti, sa zavdzuje informovat odborovy
organizaciu o obsadeni sluzobnyeh bytov a opréavnenostt ich uzivania.

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestndvani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikiciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné alavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pit pracovnych dni v kalendarmom roku na uéast na kontinualnom vzdelavani

b) dalsich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie.

(4) Ak trvé pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyuéovania, vznika mu za kazdy kalendamy mesiac trvania pracovného pomeru nérok na pol
diia pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Riaditel’ $koly, §kolského zariadenia zodpoveda za vzdeldvame zamestnancov a za
kontinualne vzdelavanie. Povinnost vyplyva z § 35 ods. 8 zakona ¢. 317/2009 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch aozmene a doplneni
niektorych zakonov a z § 5 ods. 2 pism. ¢) zékona ¢&. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v Skolstve
a §kolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

(6) Plan kontinudlneho vzdeldvania vychadza z poZiadaviek zamestnavatel’a pre
rozvoj kompetencii pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v sulade s
koncepciou rozvoja §koly, 3kolského zariadenia, zo stanovenych ciefov vo
vychovnovzdeldvacom procese, z vysledkov hodnotenia zamestnancov, z kontrolnej az
hospita¢nej ¢innosti iz osobnych cielov zamestnancov pre udrZanie a rozvoj profesijnych
kompetencii alebo osobnostného rozvoja. ’ ’

(7) Zamestnanec je povinny nahlasit druh a priebeh zvy$ovania kvalifikdcie a dat
odstthlasit’ riaditelovi Skoly. V pripade nesplnenia tejto povinnosti nebude zamestnancovi
priznana zvysend kvalifikéacia.

(8) Riaditel' Skoly ma pravo neodsuhlasit’ Ziadost zamestnancovi na kontinualne
vzdelavanie ak nie je splneny Cl. 26 bod (6) .

(9) Roény plan kontinudlneho vzdeldvania riaditel’ vyda po vyjadreni zriad'ovatel'a.
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Clanok 27
Tvorba socidlneho fondu, jelio viska, pouitie fondu, poskytovanie prispevku
samestnancom « odborovej organizdcii na kolektivie vyjedndavaiiie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, e vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) daldim pridetom vo vyske 0,15 %
zo suhmu hrubych miezd alebo platov zctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendamy rok.

Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe ¢.3, ktord je suCastou tejto KZ.

Stvrta cast’

Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

(1) Této KZ je vyhotovena v tyroch exempléroch. Kazdd zo zmluvnych stran obdrzi

po dvoch podpisanych exemplaroch.
(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej

obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Banskej Bystrici dna 20.12.2022

e T N I LR 1

Zakiadnd organizacia
PS a V na Slovenska ;
pri Z8, Golianova 8 _'

§74 DN Bremof 20

Zoznam priloh: ¢.1 Splnomocnenie
¢.2 Kritéria na ziskavanie nahradného volna
&.3 Tvorba socidlneho fondu na rok 2023, 2024
¢.4 Plan dovoleniek na rok 2023, 2024
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Priloha ¢, I

Spinomecnenic

Zakladnd organizacia QZPSaV pri Zakladnej skole, Golianova 8,97401 Banské Bystrica,
1C0O:17067391, na zaklade uznesenia vyboru ZOOZ, zo dita 20.12.2022, ktory je aj
Statutdrnym organom, spinomociiuje tymto Mgr. Alenu KUPCOVU, predsednicku ZO, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so
zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2023, 2024 ako aj splnomocnuje
ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2023,2024 v mene nasej zakladnej organizacie.

Banska Bystrica 19.12.2022

Splnomocnenie prijimam. e T3 0N ¢ B0

Banska Bystrica Z4kladna organizacia
P8 aV na Qinunnct

Mgr. Alena Kupcova
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