ZMLUVA
O POSKYTOVANI NIEKTORYCH CINNOSTI PRACOVNE]
ZDRAVOTNE] SLUZBY

Cislo 06/2019

uzatvorend podl'a § 269 Zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zékonnik v zneni neskorsich zmien a doplnkov

CL1
Zmluvné strany

Objednavatel’: Lie¢ebno-vychovné sanatérium
Statutarny organ: Mgr. Dana Bednarova

Sidlo: Tesedikova 3, 040 17 KoSice-Barca

ICO: 17150922

DIC: 2021200126

Bankové spojenie:

Cislo G¢tu:

Telefon: 055/6855181

E- mail: sanatorium@ke.telecom.sk
(dalej len “Objednavatel™)

Poskytovatel: MUDr. Beata AntoSova

Sidlo: Stara bastova 1, 040 01 KoSice

I1CO: 42331480

Bankové spojenie:

Cislo étu:

E-mail : pzs.antosova@gmail.com

Opravnenie na vykon Pracovnej zdravotnej sluzby (d’alej len ,,PZS*):

Licencia na vykon samostatnej zdravotnickej praxe v $tudijnom odbore vSeobecné
lekarstvo, v Specializa¢nom odbore : hygiena a epidemioldgia 1.stupiia

vydana SLK dna 23.10.2014 ¢islo : L1A/KE/2273/14

Cl. 11
Predmet zmluvy

1. PZS zaviazne vyhlasuje, ze je zaregistrovana v Zozname fyzickych osob —
podnikatelov a pravnickych o0sob, ktoré vykondvaji samostatne dodavatel'skym
spdsobom ¢innost’ pracovnej zdravotnej sluzby (dohl'ad nad pracovnymi podmienkami)

podl'a § 30a ods. 4 pism. b) az d) zékona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
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verejného zdravia a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov na zéklade ohlasenia Uradu verejného zdravotnictva SR pre zamestnancov
vykonavajicich prace zaradené do kategorie 1, 2 pod & 267 na zaklade ¢oho spiiia
podmienky pre vykon uvedenych ¢innosti.

2. Predmetom tejto zmluvy je zavdzok PZS zabezpecit pre Objedndvatel'a
vykonavanie preventivnych a ochrannych cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby (d’alej
"zdravotny dohlad"), ustanovenych zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov ( d’alej len ,,zdkon*) a vyhlaSky MZ SR ¢. 208/2014 Z.z. o podrobnostiach o
rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori
ju vykonavaju, a o poziadavkach na ich odbornu sposobilost’ (d’alej len ,,vyhlaska®) v
podmienkach Objednavatel'a tak, aby boli splnené povinnosti Objedndvatel'a
ustanovené vSeobecne zaviznymi predpismi.

3. Poskytovatel sa zavidzuje poskytovat Objedndvatel'ovi zdravotny dohlad v
sulade s platnymi pravnymi predpismi vo vlastnom mene a na vlastnu zodpovednost’,
spdsobom a za podmienok v tejto zmluve d’alej ustanovenych. Objednavatel’ sa zavizuje
za vykondvanie jednotlivych vykonov Poskytovatela =zaplatit Poskytovatelovi
dohodnutt odplatu v stanovenom termine.

Cl1. 111
Obsah a rozsah ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby

PZS sa zavizuje pre Objednavatela vykonavat v sulade so zakonom a vyhlaskou
zdravotny dohl'ad najma tym, Ze :

1. hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a sposob vykonavania prace z
hl'adiska ich mozného vplyvu na zdravie zamestnancov,

2. zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich
mozné kombinované uinky na zdravie,

3. hodnoti zdravotné rizik4, ktoré ohrozuji zdravie zamestnancov pri praci,
apodiela sa na vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje
zamestnavatel'ovi opatrenia na znizenie alebo odstranenie rizika,

4. vypractiva navrhy na zaradenie prac do kategoérii z hl'adiska zdravotnych rizik,

5. podporuje prisposobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z
hl'adiska ochrany zdravia,

6. poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatel'ovi a zamestnancom pri

- planovani a organizacii prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a sposobu vykonu prace z hladiska ochrany
zdravia,

- ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného
prostredia alebo technoldgii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat

- ochrane akladnom ovplyvilovani zdravia, hygiene, fyzioldgii prace,
psychologii prace a ergondmii,

7. zlcastiluje sa na



- vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na
zlepsovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a
technologii zo zdravotného hl'adiska,

8. spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti
ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psycholdgie prace a
ergonomii.

Obsah konkrétne dohodnutych ¢innosti v ramci zdravotného dohl'adu (s dohodnutou
cenou) tvori prilohu ¢. 1 tejto zmluvy.

, - CLIV , )
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. PZS prehlasuje, ze sa pred vypracovanim tejto zmluvy osobne a vecne
obozndmila s poziadavkou Objednavatel'a na poskytnutie sluzieb a cenovi ponuku
vyhotovila na zaklade tychto znalosti a v zmysle prilohy €. 1 tejto zmluvy.

2. PZS je povinnd dodrziavat nestrannost a presadzovat u objednédvatela
dodrziavanie pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci.

3. Zmluvné strany si po uzavreti zmluvy upresnia spdsob fungovania ich vzajomnej
spoluprace a vymeny potrebnych informacii.

4. Objednavatel' v pripade potreby ur¢i svojho zodpovedného zastupcu, ktorého
poveri koordinovanim procesu vykonu zdravotného dohl'adu na jeho pracoviskach.

5. Objednavatel' sa zaviazuje dodat’ PZS pri podpise tejto zmluvy zoznam svojich
zamestnancov (d’alej len "zoznam zamestnancov"), ktory bude tvorit’ prilohu €. 2 tejto
zmluvy ako neoddelitelna sucast’ tejto zmluvy. Zoznam bude obsahovat: meno a
priezvisko zamestnanca, nazov pracoviska, druh vykonavanej prace.

6. Objednavatel' sa zavdzuje poskytnat PZS pri realizdcii zabezpeCenia a
vykonéavania zdravotného dohladu dohodnutého v zmysle prilohy €. 1 tejto zmluvy
vSetku potrebnu sicinnost’, poskytne jej potrebné informadcie, prislusni dokumentaciu a
umozni PZS vstup do vSetkych objektov a priestorov spadajicich pod vykon
zdravotného dohl'adu.

7. Vykonanie fyzickej obhliadky pracovisk Objednavatel'a sa bude uskutocnovat’ v
terminoch urcenych po vzdjomnej dohode opravnenych osdéb oboch zmluvnych stran .

8. Objednavatel' sa zavdzuje v pripade zmien personalnych, podmienok prace
a pracovného prostredia bez zbyto¢ného odkladu informovat’ PZS.

9. PZS neprebera zodpovednost' za Skody vzniknuté Objednévatel'ovi svojimi
sluzbami v pripade, pokial" nebola vcas a pravdivo informovand o novych
skutoCnostiach a zmenach u Objednévatel'a (persondlnych, vykonavanych pracovnych
¢innosti, pouzivanych technologii a strojnych zariadeni, pracovného prostredia,
zdravotného stavu zamestnancov tykajicich sa predmetu vykonu PZS), alebo ak jej
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Objednévatel' neposkytol sticinnost’ potrebnu pre vykon jej ¢innosti.

10. PZS nezodpovedd za Skodu, ktord wvznikla objednévatelovi v dosledku
nerealizacie PZS navrhnutych opatreni, resp. opatreni vyplyvajicich s prislusnych
pravnych predpisov, potreba ktorych vyplynula zinformécii poskytnutych PZS
V suvislosti s vykonom zdravotného dohl'adu.

CLV
Cena a platobné podmienky

1. Zmluvné strany sa dohodli na zmluvnej odplate za poskytovanie predmetu
zmluvy nasledovne:
- za cCinnosti dohodnuté s Objednavatelom bude urcend suma dohodou s
objednavatelom na zaklade cennika PZS s konkrétnym vypoctom, ktory je
sucast’'ou tejto zmluvy ( priloha €. 1)

2. Cena sluzieb podl'a cennika PZS nezahffia ndklady za merania rizikovych
faktorov pracovného prostredia Objednavatel'a, iba za ich sprostredkovanie. Tieto, ak je
to potrebné, po dohode a odsuhlaseni Objednavatel'a, vykona na zaklade konkrétnej
objednavky Objednavatel'a $pecializovana a na tito ¢innost’ certifikovana firma.

3. Cena sluzieb podla cennika PZS nezahiia naklady za lekarske preventivne
prehliadky zamestnancov Objednavatel'a, iba za ich sprostredkovanie. Vyska ceny
lekarskych prehliadok zamestnancov zavisi od potrebného rozsahu, periodicity a poctu
vykonanych lekarskych prehliadok, a bude urcend po dohode s lekarom, ktory ich bude
realizovat’ na zéklade objednavky Objednavatela.

4. Dalsie sluzby PZS, ktoré nie st predmetom tejto zmluvy (priloha ¢. 1) buda
realizované na zaklade objednavky Objednavatela a platba za ich vykonanie bude
uréend po dohode Objednéavatel'a s PZS v zmysle cennika PZS.

5. Objednavatel' a PZS sa dohodli, ak d’alej nie je uvedené inak, ze ndrok na
zaplatenie ceny za sluzby $pecifikované v prilohe ¢. 1, CI. II body 1,3,4,5 tejto zmluvy
vznikne na zdklade potvrdenia o prevzati relevantnych dokumentov, vystupov
Objednévatel'om. Objednévatel' sa zavédzuje uhradit’ tieto platby na ucet PZS na zéklade
nou predlozenej faktiry, pricom pri platbe ako variabilny symbol Gctu uvedie ¢islo
zmluvy a rok.

6. Za pausalne pravidelne sa opakujuce sluzby, uvedené v prilohe ¢. 1, CL. II bod
1, bude PZS fakturovat dohodnutd odplatu — fakturu odovzda pri prevzati
relevantnych dokumentov, vystupov Objednavatelom. Objednavatel’ pri platbe ako
variabilny symbol u¢tu uvedie ¢islo zmluvy a prislusny rok.

7. Za ostatné vykony realizované v zmysle prilohy ¢. 1 a na zédklade samostatnych
objednavok Objednavatel’a, bude PZS fakturovat’ dohodnutt odplatu vzdy po prevzati
relevantnych dokumentov, vystupov Objednavatelom. Objednévatel pri platbe ako
variabilny symbol u¢tu uvedie ¢islo zmluvy a prislusny rok.

8. Odplata za vykony, potreba realizacie ktorych vyplynie v Case Gcinnosti tejto
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zmluvy zo zmien v legislative bude dohodnuta osobitne dodatkom k tejto zmluve.
9. Faktury su splatn¢ spravidla do 14 dni od ich prevzatia Objednavatel'om.

10. Diiom splnenia povinnosti uhrady faktary je den pripisania financnych
prostriedkov na tcet PZS.

11.  V pripade, ak sa Objednavatel' dostane do omeskania s riadnym a v¢asnym
splnenim svojho zaviazku je PZS opravnena Uctovat’ si Urok z omeSkania vo vyske
podl'a ustanovenia § 369 Obchodného zakonnika.

12.  Zéaroven sa zmluvné strany dohodli, ze ak Objednévatel' vysledok vykonanych
¢innosti PZS z akéhokol'vek dovodu neprevezme, narok PZS na zaplatenie ceny za
sluzby uvedené v prilohe ¢. 1 vznikne dnom odoslania pisomnej vyzvy PZS na
prevzatie vysledku PZS v dodatoc¢nej lehote, a to aj v pripade, ak Objednavatel' tuto
vyzvu z akéhokol'vek dévodu neprevezme alebo odmietne prevziat’, za podmienky, Ze
vyzva bude odosland na adresu Objednavatel'a uvedenu na prvej strane tejto zmluvy
alebo int adresu, ktoru Objednavatel' pisomne oznami PZS; v takomto pripade vznikne
Objednavatel'ovi narok na vydanie vysledku c¢innosti PZS az po zaplateni vsSetkych
penaznych narokov Objednavatel'a. PZS vystavi faktiru s dobou splatnosti do 14 dni
od jej vystavenia. Prilohou faktlry je doklad o vykonanych ¢innostiach.

13.  PZS nie je platcom DPH.
CLVL
Doba trvania a ukon¢enie zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurciti a nadobuda platnost’ a i¢innost’ diiom
podpisania oboma zmluvnymi stranami.

2. Tato zmluva zanika:

dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme,

pisomnou vypovedou,

pisomnym odstipenim od zmluvy.

3. Pravo vypovedat’ tuto zmluvu ma kazd4 zmluvné strana, a to formou pisomne;j
vypovede doruc¢enou druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je 2 - mesacné a zacina
plynat prvym diom mesiaca nasledujuceho po mesiaci dorucenia vypovede druhej
zmluvnej strane. Za riadne dorucenie vypovede sa povazuje jej zaslanie na adresu
druhej zmluvnej strany uvedent na prvej strane tejto zmluvy, alebo e-mailovou postou
na adresu druhej zmluvnej strany uvedené v zahlavi tejto zmluvy a to aj vtedy, ak si
druhd zmluvné strana doruc¢enti vypoved v odbernej lehote nevyzdvihne.

4, Od tejto zmluvy moéze Objednavatel' odstupit’ s okamzitou G¢innostou, t.j. s
ucinnostou ku diiu dorucenia pisomného odstipenia PZS, ak PZS riadne a v€as neplni
zmluvné zavizky, ak jej ¢innost'ou alebo necinnostou vznika alebo ¢o i len hrozi vznik
Skody Objednavatel'ovi.

5. PZS moze odstupit’ od tejto zmluvy s okamzitou ucinnost’ou, t.j. s t¢innostou ku
dilu dorucenia pisomného odstipenia Objednavatel'ovi, ak Objednavatel' v dosledku
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svojho zavinenia riadne a vc€as neplni zmluvné zavézky, ak jeho cinnostou alebo
necinnostou vznika PZS Skoda a dalej v pripade, ak sa Objedndvatel' dostane do
omeskania so splnenim svojich platobnych povinnosti o viac ako 30 kalendarnych dni -
v takomto pripade moze PZS od zmluvy odstipit’ najskor v den nasledujuci po marnom
uplynuti pisomne poskytnutej ndhradnej lehoty na vyrovnanie neuhradenej sumy.

6. Za riadne dorucenie odstipenia od zmluvy sa povazuje jeho zaslanie na adresu
druhej zmluvnej strany uvedenu na prvej strane tejto zmluvy, a to aj vtedy, ak si druha
zmluvna strana doru¢ent vypoved’ v odbernej lehote nevyzdvihne.

CL VIL
Zachovavanie ml¢anlivosti

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze vSetky skuto¢nosti, informacie a tdaje, ktoré¢ su
uvedené v tejto zmluve a ktoré budti uvedené v jej dodatkoch a prilohach a ktoré sa
zmluvné  strany dozvedeli v suvislosti stouto  zmluvou, jej plnenim
a predkontraktatnymi rokovaniami s fiou suvisiacimi st dovernymi informéciami.
Obidve zmluvné strany su povinné zachovavat’ ml¢anlivost’ o Dévernych informaciach,
ibaze by ztejto zmluvy alebo z prislusnych v§eobecne zavaznych pravnych predpisov
vyplyvalo inak. Zavdzok zmluvnych stran obsiahnuty v tomto ¢lanku nezanika ani po
ukonceni U€innosti tejto zmluvy.

2. Zmluvné strany sa zavédzuji, Ze doverné informdcie bez predchadzajuceho
pisomného suhlasu druhej zmluvnej strany nevyuziju pre seba alebo pre tretie osoby,
neposkytnii tretim osobam aani neumoznia pristup tretich osdb Kk dovernym
informaciam.

3. Za poruSenie povinnosti zachovavat’ mlcanlivost o dovernych informaciach
podla tohto ¢lanku tejto zmluvy sa nepredpokladd pouzitie potrebnych dovernych
informécii v pripadoch stdnych, rozhodcovskych, spravnych alebo inych konani
vedenych za Gi¢elom uplatiiovania prav podl'a tejto zmluvy a poskytnutie informacii PZS
podl'a ust. §1 ods.7, vyhl. 458/2006 Z.z.

Cl. VIIL
Dorucovanie

1. Pokial nie je v tejto zmluve uvedené inak, vSetky pisomnosti v suvislosti s touto
zmluvou a jej plnenim musia byt urobené v pisomnej forme a doruc¢ené na adresu alebo
e-mailovou postou na adresu druhej zmluvnej strany uvedené v zahlavi tejto zmluvy,
alebo na inl adresu, ktori ozndmi tato zmluvnd strana. Pisomnost sa povaZuje za
dorucent za nasledovnych podmienok :
- Vvpripade osobného dorucovania, odovzdanim pisomnosti opravnenej osobe
alebo inej osobe opravnenej prijimat’ pisomnosti za tuto zmluvna stranu a podpisom
takej] osoby na kopii dorucovanej pisomnosti alebo odmietnutim prevzatia
pisomnosti takouto osobou, prip. zdznamom dorucovatela o odmietnuti prevzatia,
- Vpripade doruovania e-mailovou poStou potvrdenim adresita o prijati e-
mailovej spravy v den jej dorucenia odosielatel'ovi



- Vvpripade dorucovania poStou, dorucenim pisomnosti doporucene postou
s doru¢enkou preukazu dokazujiicou dorucenie na adresu zmluvnej strany .

2. Ustanovenia tohto ¢lanku sa vztahuju aj na dorucovanie faktur vystavenych podla
CL. V. tejto zmluvy.

CL IX
Zaverefné ustanovenia

1. Zmluva sa uzatvara podla § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného
zékonnika v zneni neskorS$ich doplneni. Vztahy tucastnikov zmluvou neupravené sa
spravuju prislusSnymi ustanoveniami Obchodného zdkonnika, zdkona NR SR ¢.
355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, vyhlasky MZ SR ¢. 208/2014 Z.z. o podrobnostiach o rozsahu a
naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju

vykonavaju, a o poziadavkach na ich odbornu spdsobilost’.

2. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zmluvna strana obdrzi
po podpisani jeden rovnopis, kazdy ma platnost’ originalu.

3. Tato zmluvu je mozné dopiiat alebo menit dodatkami ku zmluve, ktoré je
mozné vykonat’ len so suhlasom obidvoch zmluvnych stran a to vylu¢ne v pisomne;j
forme. Dodatky nadobudaju u¢innost’ dilom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

4. Zmluvnym strandm nie je znama Ziadna okolnost, ktord by spoOsobovala
neplatnost’ niektorého z ustanoveni tejto zmluvy. Pokial” sa ukaze, Ze uz pri podpisani
tejto zmluvy bolo alebo kedykol'vek neskor sa ktorékol'vek z jej ustanoveni stalo
neplatnym, nema to vplyv na platnost’ ostatnych ustanoveni tejto zmluvy.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si zmluvu pred jej podpisom pozorne precitali, jej
obsahu porozumeli a ten predstavuje ich skuto¢nti vol'u zbavenu akychkol'vek omylov.
Svoje prejavy vole obsiahnuté v tejto zmluve zmluvné strany povazuju za urcité a
zrozumiteI'né, vyjadrené nie v tiesni, a nie za ndpadne nevyhodnych podmienok.

6. Zmluvné strany na znak svojho sthlasu s obsahom tejto zmluvy tito zmluvu
podpisuju.
7. Tato zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ ditom jej podpisania opravnenymi

zastupcami zmluvnych stran.

Prilohy :
Priloha¢. 1  Obsah a cena dohodnutych vykonov v ramci zdravotného dohl'adu.
Priloha ¢.2 ~ Zoznam zamestnancov Objednavatel'a podl'a pracoviska a profesie

V KoSiciach dna : V Kosiciach dna :
Za objednavatela : za PZS:



Zoznam zamestnancov prevadzkovatel’a:
Pracovisko :

Priloha ¢.2

Menny zoznam zamestnancov

(meno, priezvisko, titul) Profesia
Bednarova Dana, Mgr. manazér
Belkova Gabriela, Mgr. manazér
Maco Zoran, Mgr. manazér
Illés Silvia, Mgr. manazér
Slavikova Alena, Mgr. manazér
Novakova Jozefina manazér
Brnova Eva, PaedDr. ucitel’ka
Dulové Iveta, PaedDr. ucitel’ka
Hornakova Zlatica,PaedDr. ucitel’ka
Jakabova Veronika, Mgr. ucitel’ka
Jackova Danka, Ing. ucitel’ka
Kocik Tibor PaedDr. ucitel’
Klacikova Maria, Mgr. ucitel’ka
Winklerova Ruzena, RNDr. ucitel’ka
Michalcova Michaela, Mgr. ucitel’ka
Mudra Bibiana, PaedDr., PhD. ucitel’ka
Novakova Zuzana, RNDr. ulitel’ka
Repik Ivan, Mgr. ucitel’
Sandorova Ingrid, Mgr. ucitel’ka
Ondocko Pavol, Mgr. ucitel’
Olhova Maria, Mgr. ucitel’ka

Frankova Zdenka

asistent ucitel'a

Tka¢ Matas, Mgr.

asistent ucitel'a

Juhaszova Danka

asistent ucitel'a

Betinova Hana, PaedDr. $pecialny pedagog
Lackova Martina, PhDr. $pecialny pedagog
Gajdzikova Dajana, Mgr $pecialny pedagog
Bacova Martina, Mgr. vychovavatel
Broz Bronislav, Mgr. vychovavatel
Cinkeova Adriana, Mgr. vychovavatel
Derianova Elena, Mgr. vychovavatel
Fedor Alojz vychovavatel
Gburova Terézia, Bc. vychovavatel
Hricova Ingrid, Mgr. vychovavatel




Chadraba Dalibor, Mgr. vychovavatel
Kac¢maryova Viera, Be. vychovavatel
Knotekova Marcela, Mgr. vychovavatel
Littvayova Ivana, Mgr. vychovavatel
Kristanova Libusa, Mgr. vychovavatel
Raffacova Katarina vychovavatel
Ruscak Matej, Mgr. vychovavatel
Mizak Peter, Mgr. vychovavatel
Satekova Pastorova Adriana, Be. vychovavatel
Timkova Slavka, Mgr. vychovavatel
Semancikova Jozefina, Ing. vychovavatel
Szepesiova Helena, Be. vychovavatel
Sakova Lydia, Mgr. vychovavatel
Wintner Viliam, PaedDr. vychovavatel
Dikanova Edita pomoety ’
vychovavatel
Mianovska Iveta porno’c ny ,
vychovavatel
. . pomocny
KozZejova Daniela, Mgr vychovavatel
Pacutova Anna porno’c ny "
vychovavatel
Sabikova Maria POIOCHy.
vychovavatel
Sucha Eva pomorc ny .
vychovavatel
Soltészova Magdaléna potostly )
vychovavatel
. L A pomocny
Ujjobagyova Olga vychovavatel
Linha Marek, PhDr psycholog
Verebova Iveta, Mgr. psycholog
Zelenakova Lenka, Mgr. psycholog
Kopernicka Alica, Mgr. psycholdg
Zitvova Panigajova Katarina, PhDr. psycholog
Vagask4 Dagmar, Mgr. logopéd

Novakova Dagmar

socialna pracov.

Luké&cova Dagmar, Mgr.

socialna pracov.

Libarikova Viera

zdravotna sestra

Liskova Lucia, Ing.

admin. zamest.

Tvarozekovéa Katarina Ing

admin. zamest.

Sekerakova Iveta, Be

admin. zamest.

Mizakova Helena

admin. zamest.

Ackerman Jakub, Mgr.

admin. zamest.

Pac¢indova Monika kuchar
Makaturova Emilia kuchar
Bere$ova Bozena kuchar
Kotradyova Anna kuchar




Dabolkova Jana

kuchar

KisSova Terézia kuchar
Gonoszova Denisa upratovacka
Cukasova Margita upratovacka
Liptakova Jarmila upratovacka
Téthova Petronela upratovacka
Kubéni Anton vodi¢-udrzbar
To6thova Anna pracka
Sotakova Eva Sicka
Ackermanova Katarina, MUDr. lekar

Slavomir Rusnak

spravca siete
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Priloha ¢.1

Obsah a cena sluzieb PZS - MUDr. Beata AntoSova
(PZS nie je platcom DPH)

P.¢.

| Sluzby PZS

\ Cena vykonu

CLL

Obsah vykonu ¢innosti v rdmci prvotnej kategorizacie prac v r. 2019 na
pracovisku

Pocet zamestnancov:

Zikladny, vstupny zdravotno-hygienicky audit

do 10 zamest./50 €

- zosuladenie stavu s platnou legislativou do 20 zamest./60 €
- obhliadka pracoviska do 30 zamest./70 €
- identifikécia faktorov prace a pracovného prostredia |do 40 zamest./80 €
a sposobu vykonavania prace z hl'adiska ich mozného |do 50 zamest./90 €
vplyvu na zdravie zamestnancov nad 50 zamest./100 €
1. - spracovanie hodnotiaceho protokolu zo zdravotno-
hygienického auditu
- navrh opatreni
Vystup : Protokol o audite
Sprostredkovanie a odborny dohPad pri objektivizacii
faktorov pracovného prostredia (fyzikalne faktory, |15-35¢€/
che-mické faktory, biologické faktory, biologické 1 meranie
5 expozicné testy)

' (cenu za samotné
meranie stanovi
zmluvny partner, ktory

Vystup : Protokoly 0 merani meranie vykona)
Zistovanie expozicie zamestnancov faktorom prace
a pracovného prostredia a ich mozZnych
kombinovanych ucinkov na zdravie, hodnotenie 100 €/
Zfit’aie: zzfmestnanc‘ov :ied- notlivych, profesii - kazdy hodnoteny
zmtenyml faktorlfn prace a pracovného _prostredla. faktor price a
Hodnotenie zdravotného rizika, vypracovanie posudkov pracovného
o rizikach, navrh opatreni na zniZenie alebo odstranenie prostredia
rizika.
Zaradenie prac do kategorii z hl’adiska zdravotnych rizik
3 v zmysle vyhlasky MZ SR ¢. 448/2007 Z.z. (Cena dohodou

Navrh vykonu preventivnych lekarskych prehliadok vo
vztahu k praci (vstupné, periodické a iné podl’a osobit-
nych predpisov) z hPadiska ich rozsahu a frekvencie pre
konkrétne pracovné pozicie.

Navrh preventivnych a ochrannych opatreni
zameranych na ochranu zdravia.

Vystup : Posudok o riziku

podl’a zlozitosti
problematiky
pracoviska)
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Vypracovanie prevadzkovych poriadkov pre pracu

s fyzikalnymi, chemickymi a biologickymi faktormi |50 €/
v stlade s poziadavkami prislusnych platnych kazdy prevadzkovy
pravnych iprav poriadok
4,
Vystup : Prevadzkové poriadky
Zavedenie povinnej evidencie
- zamestnancov podl'a kategorie prac 1 €/osoba
- zaznamov, ktoré obsahuju udaje o zamestnancoch pri aviak
kvalitativnom a kvantitativnom zistovani zdraviu min. 10 €
Skodlivych faktorov pracovného prostredia pri
hodnoteni zdravotnych rizik
- protokolov z merani spolu: 10 €
5. - zoznamu zamestnancov exponovanych
karcinogénnym a mutagénnym faktorom
- dokumentacie o zdravotnej spdsobilosti zamestnancov
na pracu
- agendy vo vztahu k RUVZ
- 1ind, podla potreby
Vystup : Evidencia
CL II
Obsah vykonu ¢innosti v kazdom d’alSom roku a pol
Priebezny zdravotny dohl'ad
(pausalna platba)
- reaudit pracovného prostredia a sposobu vykonavania
prace 1,30 €/ osoba/mesiac
- dohl’ad nad faktormi prace a pracovného prostredia 1. kat.
a nad spésobom vykondvania prace z hl'adiska ich
mozného vplyvu na zdravie zamestnancov 1,50 €/ .
- hodnoteni dzovanie vykonavanych osoba/mesiac
odnotenie a posudzovanie vykonavanyc
A . . 2. kat.
1 objektivizacii faktorov pracovného prostredia

konzulta¢na ¢innost’ vo vzt'ahu k navrhnutym
opatreniam

poradenska ¢innost’ pri planovani a organizécii prace
a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a spdsobu vykonu prace
spolupraca pri programoch ochrany a podpory zdravia
Zzamestnancov,

aktualizacia povinnej evidencie

kontrola lekarnicky

do 3 0s6b pausilne
50 €/ rok
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Zdravotny dohlad
(pri podstatnej zmene pracovnych podmienok , ktora by mohla
mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a kategériu prace
Z hl'adiska zdravotnych rizik)
- komplexné prehodnotenie zdravotnych rizik s néslednou
kategorizaciou prac

Cena ako v CL L.

Sprostredkovanie preventivnych lekarskych prehliadok
vo vzt'ahu Kk praci

Sprostredkovanie vykonu imunizacie, ak je v pracovnom
prostredi biologické riziko a ak je dostupna ofkovacia
latka

15 €/rok

(cenu za samotné
vysetrenie a vykon
imunizacie stanovi
zmluvny lekar)

CI. I11.
Iné Cinnosti

Spracovanie dokumentacie spravnej vyrobnej praxe resp.
spravnej hygienickej praxe v potravinarskych
prevadzkach

Prevadzkovy poriadok a sanita¢ny program s hygienicko-
epidemickym reZimom v zmysle platnej legislativy pre
konkrétny typ pracoviska

- ubytovacie zariadenia

- zdravotnicke zariadenia

- bazény

- telovychovné zariadenia

- zariadenia starostlivosti o T'udské telo
- apod.

Organizovanie a realizacia odbornych $koleni
- ochrana zdravia pri praci
- spravna vyrobnd prax v potravinarskych prevadzkach

Cena dohodou
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