Centrum pre deti a rodiny Nova Bana, Movzesova 39. 968 01 Nova Baina

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Podl'a zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde
azmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len zakon
o socialnom fonde), boli v Centre pre deti arodiny Nova Bana (d’alej len CDR) prijaté
nasledujuce zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu.

Clanok 1.
Vseobecné ustanovenia

1. Zésady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu na rok 2019 budu uplatiiované od

1.1.2019 do 31.12.2019.

Tieto zésady su neoddelitelnou sucastou kolektivnej zmluvy prijatej na roky 2019-2020.
2. Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu na rok 2019 st zdvdazné pre CDR.

3. Sucastou tychto zasad je:
priloha ¢. 1 — Rozpocet socidlneho fondu na rok 2019
priloha ¢. 2 - Kalkulacia stravnych poukézok od 1.1.2019 do 31.12.2019

3. V pripade legislativnych alebo inych zavaznych ekonomickych a socidlnych zmien moézu
byt tieto zdsady zmenené a doplnené formou dodatku.

4. Socialny fond sluZzi v oblasti socidlnej starostlivosti zamestnancom, ktorych CDR
zamestnava v pracovnom pomere pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok II.
Tvorba socialneho fondu

1. Socialny fond sa tvori v stlade s § 3 ods 1 zdkona o socialnom fonde zo zakladu, ktorym je
podl'a § 4 ods. 1 sthrn hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok, ako thrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1,00 % a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,5 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov,
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok ( vid’ KZ vyssieho stupiia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmeniovani postupuji podla zakona €. 553/2003 Z.z.
o odmeniovani niektorych zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov na rok 2019,
uzatvorenu podla § 2 0s.3 pism. d) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani

v zneni neskorSich predpisov).
¢) dalsich zdrojov (dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi do fondu).



2. Fond sa tvori v den dohodnuty na vyplatu platu. CDR prevadza povinny pridel do
socialneho fondu v zmysle § 5 ods. 2 a § 6 ods. 2 zdkona o socidlnom fonde na osobitny
Gidet socialneho fondu v Statnej pokladnici do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu
mzdy alebo platu, najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

Clanok V.
Pouzitie prostriedkov socidalneho fondu

1. CDR poskytne zamestnancom zo socidlneho fondu v sulade so zdkonom o socidlnom
fonde:
- prispevok na stravovanie zamestnancov .
2. CDR poskytne mesacne zamestnancom prispevok na stravovanie zo sociadlneho fondu od
prvého dila ich nastupu do zamestnania na jedno hlavné jedlo denne a to nasledovne:

- Stravna poukazka v hodnote 4,00 EUR od 1.1.2019 do 31.12.2019
Zamestnancom CDR poskytne prispevok na jednu poukazku v sume 0,65 EUR

3. Pocet stravnych listkov, na ktory CDR poskytne prispevok zo sociadlneho fondu je pre
zamestnancov v pracovnom pomere ur¢eny poctom odpracovanych dni podla § 152
zékona NR SR ¢. 311/2001 Z.Z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov.

5. Udaje o poéte odpracovanych dni zamestnancov eviduje ekoném — personalista z vykazov
o dochéadzke jednotlivych zamestnancov.

6. Zamestnavatel’ poskytne prispevok z fondu na stravovanie zamestnancom pracujucim na
plny pracovny Givdzok 1 krat$i pracovny uvédzok za podmienky, ak zamestnanec pracuje
dlhsie ako 4 hodiny za pracovni zmenu, podl'a vykazov o odpracovanych zmenach, ktoré
st predkladané ekondomovi, personalistovi posledny pracovny deil v mesiaci.

Clanok V.
Vyuctovanie socialneho fondu

3. CDR vykona vyuctovanie socidlneho fondu za kalendarny rok 2019 do 31. januéra 2020
nasledujuceho roka.

2. Nevycerpany zostatok prostriedkov socidlneho fondu z roku 2018 sa prevadza do roku
2019 a pripocita sa k tvorbe socidlneho fondu pre obdobie od 1.1.2019 do 31.12.2019

Clanok VI.
Hospodarenie s fondom

1. Hospodarenie so socialnym fondom CDR sa realizuje podl'a rozpoctu sociadlneho fondu
CDR (priloha €.1), ktory zostavi ekonomicko-prevadzkovy usek.



2. CDR moéze vykonat’ medzi jednotlivymi rozpoctovymi polozkami vydavkov rozpoctu
Socialneho fondu presuny pri dodrzani celkovej vysky rozpo¢tovanych vydavkov
socialneho fondu.

3. Rozpocet vydavkov socialneho fondu sa méze upravit’ v nadvéznosti na plnenie primov.

4. Spravu prostriedkov fondu vykonava ekonom. Vydavky zo socialneho fondu schval'uje
riaditel’ka CDR.

Clanok V.
Zavere¢né ustanovenia

1. Na prispevky zo socidlneho fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie podla § 7 ods.1
pism. a) zadkona o socidlnom fonde, nie je pravny narok.

2. Prispevky zo socialneho fondu, okrem prispevku na stravovanie, maju charakter prijmov zo
zavislej ¢innosti a odvadza sa z nich zdravotné poistenie v zmysle zakona ¢. 580/2004 Z. z.
o zdravotnych poistovniach, dohl'ade nad zdravotnou starostlivostou a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, d’alej socialne poistenie v zmysle zdkona
¢.461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a zdanuju sa podl'a
zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov.

Mgr. Ing. Katarina Volfova Maria Zahorska
riaditelka CDR predseda ZO OZ PSaV na Slovensku
CDR Nova Bana



Priloha ¢. 1

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU

TVORBA SOCIALNEHO FONDU

Zostatok k 1.1.2019 1 155,12 EUR
Povinny pridel na rok 2019 4 300.00 EUR
SPOLU: 5455,12 EUR

POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

Prispevok na stravovanie zamestnancov 5.120,00 EUR
Rezerva 335,12 EUR
SPOLU: 5 455,12 EUR

Na zaklade schvélené¢ho rozpoctu vydavkov na spravu a ¢innost CDR na rok 2019 boli
vyc€lenené finan¢né prostriedky vo vySke 3 200 EUR ako povinny pridel do socidlneho fondu,
bez Gprav rozpoctu pocas roka 2019.

Dalsi zdroj socialneho fondu na rok 2019 predstavuje zostatok z predchadzajiceho roku 2018.

1. Prispevok na stravovanie bol schvaleny nasledovne:
Stravna poukazka v hodnote 4,00 EUR (od 1.1.2019 do 31.12.2019)

- zamestnancom v pracovnom pomere prispevok 0,65 EUR



Priloha ¢. 2

KALKULACIA STRAVNYCH POUKAZOK

Pre obdobie : 1.1.2019 —31.12.2019

Stravna poukazka a 4,00 EUR
- naklady zamestnavatel’a (55 % = 2,20 EUR) 2,20 EUR
- naklady zo sociialneho fondu 0,65 EUR

- uhrada zamestnanca 1,15 EUR



