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KOLEKTIVITA ZI'4.LAVA

pre zamestnancov pri vfkone prdce vo verejnom zdujme

V sirlade so z6konom (. Zllggl Zb. okolektivnom vyjedn6v ani v znenineskor5ich predpisov
(d'alej len ,, z6kon o kcilektivnom vy'jedndvani"), s kolektivnou zmluvou vy5sieho rtuptia pt.
zamestnhvatellov, ktorlf pri odmefiovani postupujir podl'a zdkona d. 55312003 Z, z.
o odmedovan{ niektorych zamestnancov pri qikone prhce vo verejnom zdujme y zneni
neskor5fch predpisov (d'alej len ,,zdkon o odmeflovani"), a v srilade s $23 1 zdkona
(,.3 1 1 I 20 0 | Z.z. Zdkonnika pr6c e (pro fes ion6lni ro di di a) uzatv 6r aj.6

zmluvnd strany

Centrum pre deti a rodiny Bytda, R6zusova (^798152 014 01 Bytda
zastripen6 riaditellom

(d'alej len,,zamestndvatelx')

najednej strane

ZO OZPSaV na Slcivensku Detskf domov Horny Keldov, 023 55 Vysok6 nad Kysucou
zastvpenhpredsedom ZO OZ PSaV

(d'alej len,,z6l<ladnd o db o r ov 6 or ganizficia' o)

na druhej strane

KOLEKTIVI{U ZMLUVU

NA ROK 2019



vSnonncNu usrANovENrA

ildnok 1

. Ciefom tejto kolektivnej zmluvy (d'alej len ,, kolektivna zmluva,') je vdr4,at soci6lny
zmLer' a preto zmluvnd tltuly budir pri rie5eni vzdjromnych vztahov podporouut' kolektivne
vyjedn6vanie podl'ag 2 ods.3 pism.a) z6kona o kolettivnom vyjedndvani.. 

-

dlflnotr 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje:- postavenie odboro v ej or ganizlcie a v z6jomn6 vzf ahy zmluvnfch str6n,- pracovnopr6vne vzfahy,
' platovd podmienky,
- soci6lna oblast'a soci6lny fond.

dl6nok:

Tdto kolektivna zmluva uprawje pracovnd podmienky a podmienky zamestn6vania,
YzhW medzi zamestndvatefom a jeho zamestnan cani, prdvaa povinnosti zmluvnych str6n.
Ie zdvdzndpre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktori sri u zames tnixatelav pracovnom
pomere' nevzt'ahuje sa na zamestnancov zamestndvatelia, ktori u neho ptu"u.y,i na dohodu o
vykonani prdce, na dohodu o brig6dnickej pr6ci Studentov a na dohodu o pru"o,rnej dinnosti.

ildnok 4

Zamestnhvatell nebude diskriminovat' dlenov a funkcion wov zdkladnej odborovej
oryanizdcie za ich dlenstvo, 

-n6mety, kritickd pripomienky a dinnost' vypl;ivaj trcu zvfkonu
odborovej funkcie. Sridasne. bude. plne reBpekiovat' pr6vnu ochranu n ntcciottar ov zill<ladnej
odborovej organizdcie. Clenovia odborov6ho oig6nu budii zachovilvat mldanlivosf
o skutodnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie, a ktord v ztnjme
zamestndvatefa nemoZno oznamovat' inym osob6m. T6to povinnost' trv6 aj podas jedn6ho
roka po skondeni vykonu funkcie.

POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOIfiIVf VZTAHY

ildnok 5

Zamestndvatel uzn|va zdkladnu odborovri organizdciu ajei zhvodny qfbor zajedindho predstavitelia v5etkych zamestnancov zamestnhvatefa v t otetctivnom vy,jein6vani,
vzndva prdva odborov vyplivajrice zplatnych pracovnopr6vnych predpisov atejto
kolektivnej zmluvy.



dlflnok 6

Zamestnfvateli poskytuje na prevddzkovf dinnost' zdkladnej odborovej organiz6cie
bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim, disponibiln6
technickd vybavenie avhrddzan6klady spojend s ridrZbou a technickou prev6dzkou.

ildnok 7

Cinnosf dlenov odborov6ho org6nu pre zdkladnu odborovir organizitciu sapova1uje za
vykon pr6ce. Zarnestndvatef poskytne na vfkon funkcie v odborovom org6ne pracovnd vofno
s ndhradou mzdy v nevyhnutne potrebnom rozsahu. Evidenciu p.acwndhb volna medzi
jednotlivimi dlenmi zdkladnej organizdcie predklad6 mesadne zamestndvatel:ovi predseda
zilkladnej organizdcie

dtdnok 8

Zmluvne strany sa dohodli, ie zamestndvatel zabezpedi rihradu dlenskfch prispevkov
fbrmou na\ky zplatu dlenom zdkladnej odborovej organizdcie na z1klade ich
ltredchddzajriceho pisomndho srihlasu. Takto ziskanl dlensk6 prispevky zamestnhvatel
poukdze na tidet zdkladnej odborovej organizilcie najneskOr do 10 piacovnlictr dni po termine
vyridtovaniamzdy.

dlinok 9

Zarnestndvatell sa zavttzttle, Ze bude prizyva( zilkladnu odborovir organizilciu na
poradu vedenia , ak budri predmetom rokovania pracovn6, ekonomickd a soci6lne podmienky
zamestnancov.

PRACO\AOPRAVI{E VrtNIjY

ilfnok 10

Zflkladnd odborov6 organizdcia uznhva pr6vo zamestndvatel'a organizovaf , iadit'
a kontrolovat' pracovnf dinnost' zamestnancov avytvdrat' priestor na dodrLiavanie pracovnej
discipliny.

ilfnok 11

Zamestnbvatel' vopred prerokuj e kahdir zmenu platn6ho organizadndho poriadku alebo
novych or ganizadnlch p oriadkov s o z6kladnou o db orov ou or ganiz6ci ou.

CHnok 12



Zarnestnhvatel' vykond 
-zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyd6 novy

pracovni poriadok len s predchhdzajtrcim srihlasom zdkladnej odborovej organiz'6cie" inai<
bude pracovnli poriadpk neplatnli.

ilinok 13

Pracovnf dag je dasovy dsek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnhvatel,ovi,
vykon6va pr6cu a pln{ povinnosti v srilade s pracovnou zmluvou , Zdkonrikom priice.

Zamestndvateli.podl'a_povahy prdce apodmienok prev6dzky rozvrhnutie pracovn6ho
dasu na jednotlivfch risekoch po dohode so z6kladnou odborovouorganizaciou stanovuje
na rovnomernd romrl,tnutie pracovndho iasu a nerovnornernd romrhiutie pracovndho iasu.

g g6 Zilkonnika pr6ce zamestn6vatel,
stanovuje:
pre tfLdenr$ pracgvnli das, v zdsade na pdt pracovnfch dnf v tyZdni. Rovnomem6
rozvrhnutie pracovndho dasu sa vztahuje pre zarnestnancov ekonomick o-prevddzkovdho
fseku, pre pracovn6 ppzlcie - vodidi - Uriaaii,
Pracovn;f das zamestnancov srovnomefirerozvrhnutympracovnym dasom je37 a%hodil
tyZdenne.

Zunestndvateli po prerokovani so zdkladnou odborovou organiz6ciou v sirlade s $ gg
Zdkonrika pr6ce u zamestnancov s rovnomerne rozvrhnutf- prurounfm dasom uplatnuje
pruiJili'pracovnf das, yzt'ahuje sa na zamestnancov fseku starostlivosti o deti a ekonomicko-
prev6dzkovdho risekrl (soci6lni 

.pracovnfci, psychol6govia, soci6lny pedag6g, Speci6lny
pedag6g a ekonomicki zamestnanci).

podfa $ 87 Zdkonrtika prhce
z:atneslndvatel' stanovuje v srilade s $ 85 Zilkotrikapr6ce pre urdenie rozsahu arozvrltnfiia
pracovndho dasu, kody je tyZdf,om sedem po sebe nasledujircich dni, Nerovnomemd
rozvrhnutie pracovndho dasu sa vzfahuje na zamestnancov - vychovdvatel'ov, pomocn6
vychovdvatelky. Pracovnf das zamestnancov s nerovnomerne rozvrhnut;im pracovnym
dasom v nepretrlitej prev6dzke je 35 hodin tj,idewrc, priememy tyidenny pracovny 8as
nesmie pritom v urditom obdobi, najviac v StvortfZdf,ovom, presahovat' 

-hranicu 
pr<:

ustanovenf tyideta$ pracovnf das.
Pracovny das qre zamestnancov * profesion6lni rodidia sa stanowje s odvolanim na

$52, $ 87 Zakonnikapyilce. Pracovnf pomer u tfchto zamestnancov sa m62e zakladaf podfa
$ 48 Z6konnika pr6ce"
V zmysle $48 ods,4 pism.d) Zdkonrika prdce d'alSie prediZenie alebo opiitovnd dohodnutie
pracovndho pomeru na dobu urditri do dvoch rokov alebo nad dva ioky, je moZn6 pri
vykondvani prdc v rdmci narodnfch projektov ainych projektov, ktor6 zamestn1vatel,
realizuje.

Prest6vka na odpodinok ajedenie
Zamestnanci sir povinrii fiadit sa platnfmi

Cldnok 14

sa zamestnancom poskytne v trvanf 30 minrit"
intemfmi zdsadami pre prest6vku a odpodinok na.

jeclenie.

Clfnok 15



Zames urduje rczsah a podmienky prhce naddas. pr6ca naddas je pr6ca
vykon6van6 tncom na pnkaz zamestndvatella alebo sjeho srihlasom nad urdeny

das vyplyvajrici zvopred urdendho rozvrhnutia pracovndho dasu
rozvrhu pracovn;ich zmien.

pruZnom pracovnom dase je prdca vykon6van6 zamestnancom na
z,6klade pfikazu vatefa alebo sjeho sfhlasom nad rozsah prev6dzkov6ho dasu
v urdenom pruZnom vnom obdobi.

tfZdewry pracovny
a vykon6van6 mimo

Prdca naddas

Vka
150 hodin.

Vymera
7., z, o odmeiovani
n.eskor5ich predpisov
ods. 1 aZ 3

Dovolenka
kalenddrneho roka
vychov6vatel'a je
prine.

Dovolenka
najmenej Styri
zamestnancovi -

roku moZno nariadif zamestnancovi pr6cu naddas v rozsahu naivia.c

Cldnok 16

u zamestnancov, ktori sf odmef,ovani podlia zdkona d. 55312003
iektorjch zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zilujme v zneni
sa zvysuje o jeden tllden nad vymeru dovolenky ustanovenf v $ 103
prdce, cerpanie dovolenky sa urduje v sirlade s $ 11 | zakonnikaprac<>.
r rlfmere Siestich tyldiov patri zamestnancovi, ktor;f do konca
dovfsi 33 rokov veku. Dovolenka odborndho zamestnanca a

t!1dilov v kalend6rnom roku, s odvolanim sa na platny Zilkonnik

v - profesion6lnych rodidov je podlia Zdkowrika prdce
vymere piatich tlldlrov patri
kalenddrneho roka dovf5i 33

, na kalenddme dni. Dovolenka vo
rodidovi, ktory do konca

rokov veku, v srllade $ 103 a $ 104 Zdkonnika prdce,

ildnok 17

Zamestnfv
pracovnfch
skondenf pracovndho
prerokovaf so

ildnok 18

Zameslndvatel m6ile poskytnrit' pracovn6 vofno s n6hradou mzdy na zvy3ovanie
zvf5enie kvalifik6ciekvalifik6cie na potre das zamestnancovi, len ak je predpokladane

v srilade s potrebou 'a, a je vopred pisomne dohodnut6.

Vfpoved'

Clfnok 19

zamestndvatelom podl'a $ 63 Z6konnikaprdce.

L Zamestnancovi s ktorlim zamestnivatel skondi pracovny pomer dohodou,
z dOvodov v $ 63 ods. 1 pfsm, a) alebo b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl
spdsobilost',

na svoj zdravoff stav podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo
vaf doteraj5iu prdcu, zamestndvatel'mu vyplati odstupn6 v sume:



a)

o)

c)

d)

e)

dvojndsobku
zamestnanca
trojndsobku

najmenej dva
Stvorndsobku
najmenej pdf
pdt'ndsobka
trval naj
iest'ndsobka
zamestfianaa

priemerndho mesaindho zdrobku,
menej ako dva roky,
priemerndho mesaindho zdrobku, ak

menej ako pdf rokov,
jeho priemerndho mesaindho zdrobku, ak

a menej ako desat'rokov,
'ho priemerndho mesaindho zdrobkao ak pracovny pomer zamestnanca
desaf rokov a menei ako dvadsat'rokov
jeho priemerndho mesaindho zdrobku, ak pracovnf pomer
val najmenej dvadsat' rokov.

ak pracovny pomer

pracovny pomer trval

pracovny pomer trval

ilfnok 20

Zamestndvate
nadobudnuti n6roku
d6chodok, ak pokles i vykon6vaf zirobkovit dinnosf je viac ako 70 % odchodnd
v sume dvojn6sobku funkdndho platu, ak poliada o poskytnutie uveden6ho d6chodku
pred skondenfm ndho pomeru alebo do desiatich pracovn;irch dni po jeho skondeni.

ildnok 21

Zakladnd vd organizdcia uplatni pr6vo kontroly nad dodrtiavanim
z kolektivnej zmluvy. Termin
zamestndvatellovi do piatich

pracovnoprdvnych a predpisov, ako aj z|vdzkov
arozsah kontroly i zdkladnh odborovd organizdcia
pracovnfch dni pred uskutodnenim,

PLATOVE PODMIENKY

tlinok22

Odmefiovanie v je upraven6 zilkonom d,. 55312003 Z, z, o odmefiovani
niektorvch

vyplati zamestnancovi pri prvom skondeni pracovndho pomeru po
na preddasny starobny d6chodok, starobny dOchodok binvalidny

azfkonom d.311

uplynuti skriSobnej do
50% tunkdnd
zamestnanca
100% tunkdnd
odpracovani

vpri vfkone prdce vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov
Z. 2., Zdkonnik pr6ce.

Clfnok 23

[' m6Ze poskytnrit' zamestnancom odmenu za pracovn6 z6sluhy, po
', pri dosiahnuti 50 roku a 60 rokov vekuzatfchto podmienok:

platu zamestnanca aiebo priemern6ho mesadn6ho zilrobku
odpracovanf viac ako 2 rokov a menej ako 5 rokov v organizilcii,
platu zamestnanca alebo priemern6ho mesadn6ho z6robku pri

ako 5 rokov v oryanizdcii,

rLLNA oBLASf A socrAr,Ny F,oND

(l6nok24



Neoddelite
rntanowje rozsah
v prislu5nom
dohody medzi
oboma zmluvnfmi

Soci6lny fond
pridelu vo vfske 0,25
vyplatv za
v znenineskor5ich

Zmluvn6 stran
soci6lneho fondu, k

Zamestndvatel
nezavinene dostali do
bude v srilade s

v rozhodovacej prh

Zartestn|vatel
prispevok na
zarnestnancov
pr6vnych predpisov.

V zmysle 9152 a)
pracovnf pomer u
prispevok na rekre6ciu.
Prir;pevok na rekre6ciu

Cldnok 25

Cldnok 29

sfdast'tejto kolektivnej zmluvy tvori rozpodet socidlneho fondu, ktory
sposob tvorby ako E rozsah azfusady pouZitia ,o.iam"no fonduv9m 

1oku. Rozpodet soci6lneho fondu je kazdorodne predmetom
rr6vatellom azdvodnlm vfborom a nadobrida ridinnosi po podpisani

(l6nok27

Zamestndvatel
zamestnancov stra
poskytnutie stravy v , kedy vr6mci pracovndho dasu odpracovar viac ako 4 hodiny.

zamestnancom okrem prispevku podl'a $ 152 ods. 3) zilkonnika
Zamestndvatel' posk
prdce aj prispevokna vovanie zo soci6lneho fondu podfa rozpodtu soci6lneho fondu.

dHnok 28

sa bude tvorit' ako rihrn povinndho pridelu vo vyske Lyo a zd alsieho
Yo zo zdkladu zo srihmu hrubfch plaiov zidtovanych zamestnancom na

rok, podl'a $ 4 0ds. r zilkona 8. tszttgg4 z. z. o socidrnom fonde
oisov, ak sa v rozpodte socidlneho fondu nedohodne inak.

ildnok 26

sa budri pri pouZivani prostriedkov soci6lneho fondu riadit, rozpodtom
tvori prflohu tejto kolektivnej zmluvy.

zabezpedi v srilade s g rs2 zilkorvika pr6ce pre vsetkychnie formou stravovacich poukdZok. zamestianec md n6rok na

azilkladnd odborov6 organizfucia poskytne zamestnancom, ktori sa
finandnej tiesne soci6lnu vjpomoc. poskytnutie soci6lnej vfpomoci

rm soci6lneho fondu na prisluSnl;i kalenddrny rok ui.'uytuOn,
i zdkladnej odborovej or ganizfucie.

roskytne vqetkfm zamesrnancom, vrhtane profesion6lnych rodidov,
vd 

.d6chodlcovd sporenie 2% z objemu zitdtovinych platov
na doplnkovom d6chodkovom sporenf, u r-yrL ptatnyctr

Cldnok 30

pr6c e zamestndv atel' p o skytn e zame stnanco v i, ktor6ho
atetatwdnepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost,

275 eur zakalenddmv
poskytne v sume 55Yo oprdvnenfch vfdavkov, najviac vsak v sume



zAvnnndNE usrANovENrA

Cldnok 31

T6to kolekti zmluva savzatv{aa na obdobie od 1,2.2019 do 3LIT,Z}I}, resp,do
fdinnosti novej ko tivnej zmluvy,

CHnok 32

Kai:d6 zo
kolektivnej zmluvy.
dorudenia. Dodatky
zmluvnfmi stranami.

uvnfoh str6n mOze podat' pisomnf n6vrh na zmenu alebo doplnenie
)ruh6 zmluvn6 strana je povinn6 pisomne odpovedat' do 15 dni odo dra
ku kolekt{vnej zmluve nadobirdajir ridinnost' po podpisani oboma

zdvazndpre zmluvnd runy apre ich pr6vnych z6stupcov v dobe jej platnosti,

dHnok 34

T6to kolekti
a fdinnost' dfom

Zamestnit
jedna k6pia tejto

dL{nok 33

zmluva nadobrida platnosf df,om podpisu zmluvn;imi stranami
ledujrioim po dni jej zverejnenia v centr6lnom registri zmLiv a je

v sfdinnosti so zdkladnou odborovou organizdciou zabezpe(i, aby bola
pracovisku,vnej zmluvy k dispozicii na kaZdom

ilfnok 35

luva sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch, zktorlch kaldd zoKolektivna
zmluvnfch str6n o i dve vyhotovenia.

V Bytdi din,25,1.,20

organizdciv Zazameslndvatela


