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KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme
V stlade so zdkonom €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,, zékon o kolektivnom vyjednavani®), s kolektivnou zmluvou vysSieho stupria pre
zamestnavatel'ov, ktorf pri odmefiovani postupuji podla zakona & 553/2003 Z. z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zdujme v zneni

neskorSich predpisov (d’alej len ,zékon o odmefiovani"), avsulade s §231 zdkona
¢.311/2001 Z.z. Zékonnika préace (profesiondlni rodi¢ia) uzatvérajt

zmluvné strany

Centrum pre deti a rodiny Byt&a, Rdzusova &.798/52 014 01 Bytca
zastupené riaditelom
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
na jednej strane
a
Z0 0Z PSaV na Slovensku Detsky domov Horny Keléov,VO23 55 Vysoka nad Kysucou
zastupena predsedom Z0O OZ PSaV

(d’alej len ,,zdakladna odborova organizacia“)

na druhej strane

KOLEKTIVNU ZMLUVU

NA ROK 2019




VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy (dalej len ,, kolektivna zmluva®) je udrzat socialny
zmier, a preto zmluvné strany budd pri riedeni vzéjomnych vztahov podporovat’ kolektivne
vyjednévanie podla§ 2 ods.3 pism.a) zdkona o kolektivnom vyjednavan..

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje:
- postavenie odborovej organizicie a vzdgjomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socidlna oblast’ a socidlny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami, prava a povinnosti zmluvnych strén,
Je zaviizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorf sti u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere, nevztahuje sa na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na dohodu o
vykonan{ préce, na dohodu o brigadnickej préci $tudentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Clanok 4

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ &lenov a funkcionarov zékladnej odborovej
organizacie za ich €lenstvo, ndmety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu
odborovej funkeie. Stdasne bude plne respektovat’ prévnu ochranu funkciondroy zékladnej
odborovej organizicie. Clenovia odborového organu budd zachovdvat ml&anlivost
o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie, aktoré v zaujme
zamestnavatela nemoZno oznamovat’ inym osobam. T4to povinnost’ trvd aj pocas jedného
roka po skonéeni vykonu funkcie.

POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY

Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladni odborovi organizaciu ajej zavodny vybor za
jediného predstavitel'a vietkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani,
uznava prdva odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektfvnej zmluvy.
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Clanok 6

Zamestnavatel' poskytuje na prevadzkovi &innost zékladnej odborovej organizéacie
bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim, disponibilné
technické vybavenie a uhradza naklady spojené s udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7

Cinnost’ ¢lenov odborového organu pre zdkladni odborovi organizéciu sa povazuje za
vykon price. Zamestnavatel’ poskytne na vykon funkcie v odborovom organe pracovné volno
s nahradou mzdy v nevyhnutne potrebnom rozsahu. Evidenciu pracovného volna medzi
jednotlivymi ¢lenmi zékladnej organizacie predkladd mesatne zamestnavatelovi predseda
zdkladnej organizacie.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, e zamestnévatel’ zabezpedi thradu ¢lenskych prispevkov
formou zréZky zplatu &lenom zékladnej odborovej organizdcie na ziklade ich
predchddzajiceho pisomného sthlasu. Takto ziskané &lenské prispevky zamestndvatel
poukédZe na et zdkladnej odborovej organizacie najneskor do 10 pracovnych dni po termine
vyuctovania mzdy.

Clanok 9
Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze bude prizyvat zakladni odborovi organiziciu na
poradu vedenia , ak budt predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky

zamestnancov,

PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 10
Zékladna odborovd organizicia uzndva prévo zamestndvatela organizovat, riadit
a kontrolovat’ pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrZiavanie pracovne;j
discipliny.
Clanok 11

Zamestnavatel’ vopred prerokuje kazdui zmenu platného organizaného poriadku alebo
novych organiza¢nych poriadkov so zékladnou odborovou organizaciou.

)
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Ianok 12




Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydd novy
pracovny poriadok len s predch4dzajticim sthlasom zakladnej odborovej organizécie, inak
bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 13

Pracovny Cas je Sasovy tsek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi,
vykondva pracu a plni povinnosti v salade s pracovnou zmluvou, Zakonnikom préce.

Zamestnavatel' podl'a povahy prace a podmienok prevadzky rozvrhnutie pracovného
Casu na jednotlivych tisekoch po dohode so zékladnou odborovou organizdciou  stanovuje
na rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu a nerovhomerné rozvrhnutie pracovného Casu.

Rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu § 86 Zakonnika prace zamestnavatel’
stanovuje:
pre tyzdenny pracovny &as, v zésade na pit pracovnych dni v tyZdni. Rovnomerné
rozvrhnutie pracovného &asu sa vztahuje pre zamestnancov ekonomicko—prevadzkového
useku, pre pracovné pozicie — vodi¢i - udr#bari.

Pracovny ¢as zamestnancov s rovnomerne rozvrhnutym pracovnym &asom je 37 a % hodin
tyZdenne.

Zamestnavatel’ po prerokovani so zakladnou odborovou organizaciou v sulade s § 88
Zgkonnika prace u zamestnancov s rovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom uplattiuje
pruzny pracovny ¢as, vztahuje sa na zamestnancov useku starostlivosti o deti a ekonomicko -
prevadzkového tseku (socidlni pracovnici, psycholégovia, socidlny pedagdg, Specidlny
pedagdg a ekonomicki zamestnanci).

Nerovnomerné _rozvrhnutie pracovného &asu podfa § 87 Zakonnika prace
zamestnavatel’ stanovuje v stilade s § 85 Zakonnika préce pre urdenie rozsahu a rozvrhnutia
pracovného  Casu, kedy je tyzdiiom sedem po sebe nasledujucich dni., Nerovnomerné
rozyrhnutie pracovného Gasu sa vztahuje na zamestnancov - vychovévatel'ov, pomocné
vychovavatelky. Pracovny &as zamestnancov s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym
¢asom v nepretrZitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne. Priemerny tyzdenny pracovny &as
nesmie pritom v ur€itom obdobi, najviac v $tvortyzdiiovom, presahovat’ hranicu pre
ustanoveny tyZdenny pracovny &as.

Pracovny Cas pre zamestnancov — profesiondlni rodidia sa stanovuje s odvolanim na

§52, § 87 Zakonnika prace. Pracovny pomer u tychto zamestnancov sa moze zakladat podla
§ 48 Zakonnika préce.
V zmysle §48 ods.4 pism.d) Zakonnika prace d’aliie prediZenie alebo opétovné dohodnutie
pracovného pomeru na dobu urditi do dvoch rokov alebo nad dva roky, je mozné pri
vykondvani prdc vramci nérodnych projektov ainych projektov, ktoré zamestndvatel
realizuje.

Clénok 14
Prestdvka na odpo€inok ajedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 mindt.
Zamestnanci st povinni riadit’ sa platnymi internymi zésadami pre prestavku a odpo¢inok na

jedenie.

Clanok 15




Zamestnavatel' uruje rozsah apodmienky prace naddas. Praca naddas je praca
vykondvand zamestnancom na prikaz zamestndvatela alebo s jeho sthlasom nad uréeny
tyZzdenny pracovny d&as vyplyvajuci zvopred urdeného rozvrhnutia pracovného Gasu
a vykondvand mimo rdmeca rozvrhu pracovnych zmien.

Préca nad@as pri pruZnom pracovnom &ase je praca vykondvand zamestnancom na
zéklade prikazu zamestnévatela alebo sjeho suhlasom nad rozsah prevadzkového Casu
v urenom pruznom pracovnom obdobi.

V kalenddrnom roku mo2no nariadit zamestnancovi pracu nadéas v rozsahu najviac

150 hodin.

Clanok 16

Vymera dovolenky u zamestnancov, ktori st odmetiovani podla zdkona ¢&. 553/2003
Z.. z. 0 odmeniovani nliektor}’fch zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov sa zvySuje o jeden tyZdefi nad vymeru dovolenky ustanovenu v § 103
ods. 1 aZ 3 Zakonnika prace. Cerpanie dovolenky sa ur¢uje v sulade s § 111 Zékonnika prace.

Dovolenka Vdp vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalenddrneho roka ‘dovr’éi 33 rokov veku. Dovolenka odborného zamestnanca a
vychovévatel'a je devdt’ tyZdiov v kalenddrnom roku, s odvolanim sa na platny Zakonnik
préce.

Dovolenka za@estnancov - profesiondlnych rodi¢ov je podla Zakonnika price
najmenej  S$tyri tyZdne, na kalendérne dni. Dovolenka vo vymere piatich tyZdiiov patri
zamestnancovi — profesiondlnemu rodi¢ovi, ktory do konca kalendérneho roka dovidi 33

rokov veku, v stilade s} §103 a § 104 Zakonnika préce.

‘ Clanok 17
\
Zamestnavatel bude informovat zékladni odborovi organizdciu o novych
pracovnych pomeroch aoboznamovat s pripadmi skondenia pracovného pomeru. Pri
skonceni pracovného ‘pomeru zo strany zamestnivatel'a je zamestndvatel povinny vopred

prerokovat’ so Zéstupc‘ami zdkladnej odborovej organizécie.

Clénok 18
|
Zamestnévatel mo¥e poskytnat’ pracovné volno sndhradou mzdy na zvySovanie
kvalifikdcie na potrebny as zamestnancovi, len ak je predpokladané zvysenie kvalifikdcie

v stlade s potrebou zaﬁ‘nestnévatel’a, a je vopred pisomne dohodnuté.

|
| Clénok 19
Vypoved’ danéi zamestnavatelom podla § 63 Zakonnika prace.

1. Zamestnancovﬂ, s ktorym zamestndvatel' skondf pracovny pomer dohodou,
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl’ado}m na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dihodobo

sposobilost’, vykonévat’ doterajsiu pracu, zamestndvatel’ mu vyplati odstupné v sume:




a) dvojndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer
zamestnanca {rval menej ako dva roky,

b) trojndsobku ‘jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer trval
najmenej dva roky menej ako pét’ rokov,

¢) Stvorndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pétndsobku jf‘zho Ppriemerného mesacéného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sest'ndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Clanok 20

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skondeni pracovného pomeru po
nadobudnuti niroku na predSasny starobny ddchodok, starobny déchodok a invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi &nnost je viac ako 70 % odchodné
vsume dvojndsobku jeho funk&ného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku
pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skondeni.

Clanok 21
Zgkladna odborovd organizicia uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim
pracovnoprévnych altzdovych predpisov, ako aj zavizkov zkolektivnej zmluvy. Termin
z

arozsah kontroly o ‘émi zékladnd odborovéd organizdcia zamestnavatePovi do piatich
pracovnych dni pred jej uskutodnenim.

PLATOVE PODMIENKY
Clanok 22
Odmetiovanie zamestnancov je upravené zdkonom &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov

a zakonom ¢. 311/2001 Z. z., Zakonnik préce.

Clanok 23

1. Zamestnavatel’ md¥e poskytnit’ zamestnancom odmenu za pracovné zdsluhy, po
uplynuti skuiSobne;j dob:y, pri dosiahnuti 50 roku a 60 rokov veku za tychto podmienok:
- 50% funk¢ného platu zamestnanca alebo priemerného mesadného zérobku
zamestnanca ﬁri odpracovani viac ako 2 rokov a menej ako 5 rokov v organizécii,
- 100% funkéného platu zamestnanca alebo priemerného mesadného zarobku pri

odpracovani viac ako 5 rokov v organizacii.

SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND

Clanok 24




NeoddelitelI'ny
ustanovuje rozsah as
v prisluSnom rozpodto
dohody medzi zames
oboma zmluvnymi str

Socidlny fond s
pridelu vo vyske 0,25
vyplatu za kalendérny

v zneni neskor§ich pre

Zmluvné strany
socialneho fondu, ktor,

y

Zamestnavatel’
zamestnancov stravov.
poskytnutie stravy v ¢
Zamestndvatel' poskyt
prace aj prispevok na

Zamestndvatel’
nezavinene dostali do
bude v sulade s rozpo

v rozhodovacej pravomoci zakladnej odborovej organizécie.

stnavatelom a zdvodnym v
anami.

sticast’ tejto kolektivnej zmluvy tvori rozpocet socidlneho fondu, ktory

pdsob tvorby ako aj rozsah azasady pouzitia socidlneho fondu
vom roku. Rozpodet socidlneho fondu je kazdorotne predmetom
yborom a nadobtida G&innost’ po podpisani

Clanok 25

a bude tvorit’ ako Ghrn povinného pridelu vo vyske 1% a z d’algicho

% zo zékladu zo sthrnu hrubych platov zigtovanych zamestnancom na

rok, podla § 4 ods. 1 zékona &. 152/1994 7. 7. o socialnom fonde

dpisov, ak sa v rozpoéte socidlneho fondu nedohodne inak,

Clanok 26

sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit’ rozpodtom

y tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 27

zabezped{ vsilade s § 152 Zakonnika prace pre vsetkych
anie formou stravovacich poukdZok. Zamestnanec mi narok na

leti, kedy v ramci pracovného &asu odpracoval viac ako 4 hodiny.
ne zamestnancom okrem prispevku podla § 152 ods. 3) Zakonnika
stravovanie zo socidlneho fondu podl’a rozpodtu socialneho fondu.

Cldnok 28
a zékladnd odborova organizacia poskytne zamestnancom, ktor{ sa

finan¢nej tiesne socidlnu vypomoc. Poskytnutie socidlnej vypomoci
‘étom socidlneho fondu na prislugny kalenddrny rok aje vylutne

Clanok 29

Zamestnavatel’

prispevok na doplnkové déchodko

zamestnancov zugastn
pravnych predpisov.

V zmysle §152 a) Zako

pracovny pomer u zame

prispevok na rekredciu.
Prispevok na rekreaciu

275 eur za kalendérny rc

poskytne vSetkym zamestnancom, vratane profesiondlnych rodi¢ov,
vé sporenie 2%  zobjemu zctovanych platov
nych na doplnkovom déchodkovom sporeni, v zmysle platnych

ey
.

Clanok 30

nnika price zamestnévatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého

stnavatel'a trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost’

a poskytne v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac viak v sume

k.

S
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ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 31

Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.2.2019 do 31.12.2019, resp.do
1i¢innosti novej kolektivnej zmluvy.

Clanok 32

Kazdé zo zmluvnych strén mdze podat’ pisomny névrh na zmenu alebo doplnenie
kolektivnej zmluvy. Druhd zmluvnd strana je povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia
doruCenia, Dodatky ku kolektivnej zmluve nadobudaja wginnost po podpisani oboma
zmluvnymi stranami.
Clanok 33
Tato kolektivna zmluva nadobtida platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami

aUcinnost’ dfiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v centrdlnom registri zmliv aje
zavézna pre zmluvng strany a pre ich pravnych zéstupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 34

Zamestnavatel’ v si¢innosti so zékladnou odborovou organiziciou zabezpedi, aby bola
jedna kopia tejto kolektivnej zmluvy k dispozicii na kazdom pracovisku,

Cl4nok 35
Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v 3tyroch rovnopisoch, zktorych kazdd zo

zmluvnych strdn obdrZi dve vyhotovenia.

V Bytdi dila, 25.1.2019

Za z&kladnt odborovii organizaciu Za zamestnavatel'a




