DODATOK &. 1 ku KOLEKTIVNE) ZMLUVE

uzatvorenej dna 30.12.2022 medzi zmluvnymi stranami ZO OZ pracovnikov Skolstva a vedy

na Slovensku pri MS, Mierova 636/15, Spisska Beld a Materskou $kolou so sidlom
v Spisskej Belej, Mierova 636/15.

- ktorym sa menia a doplfaju nasledovné ustanovenia:

Doplnenie ¢lanku 11a:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Clanok 11a
Prestavky v praci

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest hodin,
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

Zamestnavatel oznamuje zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie cez pracovny
poriadok — cez rozpis zaciatok a koniec pracovného ¢asu?.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci zmeny.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapo itavaju do pracovného €asu; to neplati, ak ide o
prestavku na odpoc€inok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecCuje primerany ¢as na odpocinok a
jedenie bez prerusenia prace zamestnancom.

Prestavka poskytovana z dbvodov zaistenia bezpec¢nosti a ochrany zdravia zamestnancov pri
praci sa zapocitava do pracovného Casu.

Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91
ods. 5 Zakonnika prace zapoditava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa
zabezpecuje primerany €as na odpocinok a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom -
uplatni sa v Case Skolskych vyletov, exkurzii a pod.

Vymena bodu 10 &lanku 12:

10)

Cl. 12
Praca nadc¢as a no€na praca

Ulozit pracu nad€as alebo no¢nu pracu méze zamestnavatel len v sulade s § 97 a § 98

Zakonnika prace.

Vymena ¢lanku 15:

1)

2)

Clanok 15
Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skoncit v zmysle § 59 Zakonnika prace:

a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym skon&enim,

d) skonc€enim v skudobnej dobe.
V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer skongi
aj zo zakona ¢. 138/2019 Z. z.2.

1 § 90 ods. 4 Zakonnika prace
2§ 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z .



8)

9)

Pracovny pomer, uzatvoreny na urciti dobu sa koné&i uplynutim tejto doby.

Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

Postup, vypovedné doby pri skon€eni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité zrudenie
pracovného pomeru, hromadné prepustanie a Ucast zastupcov zamestnancov pri rozvazovani
pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.

Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny su uréené pracovnym poriadkom.
Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.

Zamestnanec ma pravo nahliadnut do osobného spisu arobit si zneho vypisy, odpisy
a fotokopie.

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonCi najneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom doviSil 65 rokov veku. Ak ide o riaditela, uplynutim funk&ného
obdobia, v ktorom dovfSil 65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru podla prvej vety odstupné ako pri skonceni
pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

Vymena ¢&lanku 27:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Clanok 27
Starostlivost’ o kvalifikaciu a profesijny rozvoj

Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 1 pism. ¢) zakona o vykone prace vo verejnom zaujme a dbat' o
to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody® so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ufavy a ekonomické zabezpedenie podla platnych
predpisov a uzatvorenej dohody.

Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie* zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost o
kvalifikdciu nepedagogickych zamestnancov jej prehlbovanie azvySovanie v termine
prerokovania planu® profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.

Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie, zabezpecuje
zamestnavatel ziskanie kvalifikacie zaSkolenim alebo zau€enim. Po skon€eni zaskolenia alebo
zaucCenia vyda o tom zamestnavatel zamestnancovi potvrdenie.

Zamestnavatel sa zavazuje rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechadza na nové pracovisko
alebo na novy druh préace, alebo na spbésob prace, ak je to nevyhnutné najma pri zmenach v
organizacii prace alebo pri inych racionalizanych opatreniach.

Zamestnavatel je opravneny® ulozit zamestnancovi zucastnit sa na dalSom vzdelavani s cielom
prehibit si kvalifikaciu. Ugast na vzdelavani je vykonom préace, za ktory patri zamestnancovi plat.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
volno s nahradou funké&ného platu v rozsahu

a) péat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (§ 40 ods. 3 pism. a) a b)
zakona €. 138/2019 Z. z.

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalSich pat pracovnych dni na u€ast na rozSirujucom module funkéného vzdelavania, ak
ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratSie ako
jeden kalendarny rok, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok
na pol dfia pracovného volna (§ 82 ods. 1 pism. a) zakona ¢&. 138/2019 Z. z.

3 § 155 Zakonnika prace

4 § 153 Zakonnika prace

5§ 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
8§ 154 ods. 3 Zakonnika prace



9) Pracovné volno podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
len po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzena alebo prerusena prevadzka
pracoviska.

10) Zamestnavatel najmenej jedenkrat roéne zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom v pracovnom d&ase preventivne psychologické poradenstvo a umozni im
absolvovat poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a
rieSenie konfliktov. (§ 79 ods. 3 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.)

Ostatné ustanovenia zmluvy ostavaju nezmenené.
Tento dodatok nadobuda uc¢innost dria 18.01.2023

V Spisskej Belej, dha 18.01.2023

SIGNET
Méaria CiZIkova, OZ = e

5 SIGNET
Mgr. Pavla Malinova, MS ...



