
DOHODA

iislo 10/$5112012

o zabezpeEenf podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa 3koly, veden6ho

v evidencii uchidzaiov o zamestnanie

i
uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 5r,tdsek 9) zikonaNarodnej rady slovenskej republiky d'

512004 Z. z. o sluZb 6ch zamestnanosti a o znene a dbplneni nieklorfch z6konov v zneni

nestorSictr predpisov, vyhl65ky Ministerstva ptdce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej

;d;[ky d.'441;004 Z. i. v znini neskorsich predpisov a Obdianskeho zrikonnfka(:. 4011964

Zi. v menineskor5ich predpisov (d'alej len,dohoda")

dlinok I.

U6astnici dohodY

IJrad prdce, sociehych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Galanta, Staniin6 5

zastupeny riaditel'kou: Ing. Kl6ra Fri5tikovf

reo 37S 477 08

Dra 2021768122

bankovd spojenie:

(d alej len,,rirad PSVR")

Zamestnivatel'

Obchodny ninov (u pr6vnickej osoby - darej ren,,po") alebo priezvisko, meno a titl. tu szickej cobv - d'alej len "Fo")

Obec Soporfia

AdresaPO alebo miesto podnikania FO:

zastupeny Statutrimym z6stupcom u PO :

ICO: OO3O6ZOZ

SKNACE Rev.2: 75110

bankov6 spojenie:

DIi:

- dfslo ridtu:

925 52 Soporrta, i. 1179

Mgr. Milan Vliek

2021000938

dislo tidtu:



uziltvirajr[

v nadviiznosti na $ 51 zakona N6rodnej rady Slovenskej
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov
len,,z6kon o sluZbrich zamestnanosti") tuto dohodu.

republiky (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch
v zneni neskorSich predpisov (d'alej

Cl6nok II.

Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je riprava prdv apovinnosti zarnestnhvatela auradu prirce,

soci6lnych veci a rodiny (d'alej len ..ridastnici dohodv") pri zabezpedeni vykonilvania
absolventskej prirxe pre absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uchddzadov

o zamestnanie, u zamestn6vatefa na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za ridelom
ziskania praktickych skrisenosti zodpovedajricich jeho dosiahnut6mu stupiu vzdelania,
ktor6 roz5iria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu prdce.

2. Za absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent

Skoly") sa na ridely vykon6vania absolventskej praxe povaZuje, podl'a $ 51 ods. 2 zitkona

o sluZb6ch zamestnanosti, znevyhodneny uchildzad o zamestnanie mlad5i ako 26 rokov
veku, ktory skondil sfstavnri pripravu na povolanie v dennej forme Stridia pred menej ako

dvomi rokmi a neziskal svoje platen6 zamestnanie a kfidi uchddza(, o zamestnanie mlad5f
ako 26 rokov veku bez ohlladu na to, di skondil sristavnf pripravu na povolanie abez
ohlladu na to, di ziskal pravidelne platend zamestnanie.

Cl6nok III.

Pr6va a povinnosti f radu prfce' sociilnych Yeci a rodiny

Urad price, sociSlnych veci a rodiny (d'alej len ..urad") sa zavantje predloZit'

zamestnhvatefovi menny zoznam absolventov Sk6l, ktorf budri rykon6vat' absolventskri
prax podlla tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnych miest na rykon6vanie
absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menny zoznatn je prflohou
a neoddelitellnou sirdast'ou tejto dohody.

Urad posudnje vSZnost' ddvodov preruSenia vykon6vania absolventskej praxe zo

zdravotnych d6vodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych d6vodov.

Urad povaZuje za ospravedlnen6 prekitiky zapoditane do doby trvania absolventskej praxe

najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny,
c) virtne zdravotn|, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktoqfch v6Znost'posridil.

1.

2.

J.



4.

5

1.

2.

J.

4.

5.

6.

lJrad m6ie v pripade preddasn6ho ukondenia vykoniivania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe in;fm absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zarnestnixatefom a tradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuj e.

Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej pruxe ttrad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clinok IV.

Priva a povinnosti zamestnfvatelta

Zanestnixatel sa zav\zuje, Le zabezpeli vykon6vanie absolventskej praxe pre

absolventov lkoly, podl'a priloZendho me (ktori je prflohou tejto dohody)
v tyZdennom pracovnom dase 20 hodin tyldewrc.

Zanestn|vatell sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavazvje, Le:

a) vytvori primeran6 podmienky zabezpeh$trce riadne abezpe(ne vykon6vanie
absolventskej praxe, najmli poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov,
materi6lu, ndradia a osobnych ochrannych a pracovnfch pom6cok, ako i vieobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozniimi absolventa Skoly so v5eobecne zfxaznymi pr6vnymi predpismi, vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanfm ziunarrcv najneskdr
v dei n6stupu na vykonSvanie absolventskej praxe.

Zarnestnhvatell sa zavdzt4e, Le urf zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a
bude zad6vat' flohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdf

druh a spdsob ziskavania praktic[fch skrisenosti podas vykondvanie absolventskej praxe
(vazba na SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktor6 sir uveden6 v prflohe tejto dohody a tvoria
j ej neoddelitellnri sridast'.

Zarnestndvatel' sa zavdzuje, Ze pideli absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzick6 osoba bude povinn6
pomrlhat' absolventovi Skoly pri plneni zv ereny ch povinnosti.

Zamestnfvatel' sa zavdzuje, Ze bude viestt denne evidenciu dochidzky absolventa
5koly, ktor6 je podkladom na vyplatenie pauS6lneho prispevku podas vykon6vania
absolventskej praxe apredkladat' ju uradu mesadne do 10 pracovnych dnf po uplynuti
kalend6rneho mesiaca, zaktory bola absolventskri prax vykondvanfl.

Zarnestnilatef sa zavdntje, Le oznhmi rlradu nefiast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aJ preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe,

najnesk6r do 2 pracovnych dni od vzniku fychto skutoinosti.



7. Zanestnhvatell sa zavantje, Ze okrem poskytnutia vollna vrozsahu 10 pracovnych dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni

nepritomnost' absolventa Skoly, z d6vodu jeho preuklzanej dodasnej pr6ceneschopnosti

alebo oSetrovania dlena rodiny a za tallie dni jeho nepritomnosti (napr. vflhrc zdravotnl,
rodinnd alebo osobnd d6vody, kto4fch virtnost posridi urad).

8. Zarnestndvatel'sa zav'd,zuje, Le ozninni riradu skutodnosti, ktor6 mdZu ovplyvnit' zdvdzky

vypljvajtice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku

Qichto skutodnostf.

g. Zamestndvatel sa zavdntje, ie nezniLi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia

absolventa Skoly na vykondvanie absolventskej praxe.

l0.Zamestnhvatel sa zavdzvje, le umoZni poveren;fm zamestnancom riradu ad'al5fm
kontrolnym orgiinom vykonat' kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestnivatel' sa zavilzuje, Le vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktic$fch skrisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na klorom sa absolventskii prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

Clinok V.

Osobitn6 podmienky

1. Urad md prSvo odstupit' od dohody akzisti,Le zamestndvatef:

a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky uchhdzada o zamestnanie -
absolventa Skoly, ktory vykonSva absolventskf prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutlf druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) z|vainym sp6sobom poruSuje prSva absolventa Skoly,

d) nedodrZuje trito dohodu.

2.TJradmhprdvo odstupit'od dohody aj v prfpade:

a) ak absolvent Skoly bez vdinych d6vodov preruSi alebo ukondi vykonilvanie
absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchiidzadov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN, (presahujricej 30 dnf) absolventa Skoly podas vykonu absolventskej

prixe.

3. V prfpade, Le na ziklade tejto dohody zarnestndvatel zabezpeduje vykonilvanie

absolventskej praxe pre viac akojedn6ho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl.

V. odsek 2 m6 tnad pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute prixa



a povinnosti zamestndvatela tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takdhoto

odstfpenia. Odstripenfm od dohody podlla dl. V. odsek 2 nebude dotknutd ridinnost' inych
ustanovenf tejto dohody.

4. Zarnestnilatel mdpr6vo odstupit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy stivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,

b) poruSi obchodnd tajomstvo zarnestn|vateta,
c) sp6sobi Skodu zarrcstnhvatellovi podas vykondvania absolventskej praxe rimyselnym

konanim. t

5. V pripade, Le na ztklade tejto dohody zamestndvatell zabezped;trje vykon6vanie

absolventskej praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl.

V. odsek 4 mh zarnestnilatel pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri

dohodnut6 pr6va a povinnosti zamestndvatela tykajrice sa absolventa Skoly, ktorf je
d6vodom tak6hoto odstupenia. Odstripenim od dohody podlia d. V. odseku 4 nebude

dotknut6 fdinnost' in;fch ustanovenf tejto dohody.

6. Odstripenie od tejto dohody je ridinn6 diom dorudenia pisomn6ho oznirmenia druh6mu

irdastnikovi tejto dohody. Odsttipenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia

poskytnut6 do fdinnosti odstripenia od tejto dohody.

7. Trito dohodu moZno ukondit' aj na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov

dohody.

Cl6nok VI.

Z{nerein6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kaldi m6 platnost' origin6lu,
pridom urad obdrZ i 2 vyhotov enia a zamestnSv ateli I vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zhklade pfsomn6ho n6vrhu jedn6ho

z ridastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma

ridastnikmi dohody.

3. Tdto dohoda nadobudne platnost' dilom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody

afdinnost'diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajit
splnenim zdvdzku ridastnikov tejto dohody, pokiall ned6jde k jej ukondeniu z ddvodov

uveden;ich v dkinku V.

4. Pr6vne vzhhy vyslorme neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5n;fmi ustanoveniami

Obdianskeho z6konnfka a ostatnymi vSeobecne ztwaznymi pr6vnymi predpismi, platnfmi
v Slovenskej republike, ktor6 majt vzhh k zdv'azkom ridastnikov tejto dohody.



5. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jej

obsahu porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne

nevfhodnfch podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujti.

V Galante, dia: 19.1.2012

Zazatnestnixatela'. Zaitrad.

. t........1.'
Mgr. Milan Vldek\

Statutarny zds tupc a zomestndvarc fa

...........'1.*.
Ing. Klbra FriStrlkovd

r iadite fka UP SVR Galanta

pr{loha k tejto dohode:,,Menny zornrnabsolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnfch miest na

vykon6vanie absolventskej praxe"

!
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