
Z6kladn5 5kola, Partizinska 6, gST A1 Bdnovce nad Bebravou

Kolektfvna zmluva

uzatv oren6 dila 26.1.2023

medzi zmluvnymi stranami:

Zdkladnou organiz6ciou Odborov6ho nrdntpracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zdl<ladnej Skole, Partizdnska 6, 957 ol Bdnovce nad Bebravou, iCo'- ie{igisq,
zastfpenou Ing. MiloSom RurSkom, predsedom zdkladnej organiztcie (d,alej ZO),
ktory je opr6vneny na kolektivne vyjedn6vanie a uzatvorenie kolektivnej zm)uv1.(d,a1ej
KZ) podla d1.5, ods. 2 stanov ZO

Zdkladnou Skolou, Partizdnska 6, 957 Ol B6novce nad Bebravou, IdO: 3612g4gl,
zastripenou PhDr. J6nom Lobotkom, riaditel'om Skoly (dalej zamestn6vatef)
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1.

Zttkladn6 ζk018′ partiz6nsk8 6′ 957 01 Bttnovce nad Bebravou

Prvrl iast'
Uvodnd ustanovenia

itSnot< I
Sp6sobilost' zmluvnfch strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborov6 organizdcia m6 pr6vnu subjektivitu podla zikona dislo 83/1990 Zb. o zdruaovani
obdanov v zneni neskorSich predpisov. Opr6vnenie rokovat' atzatvoit tuto kolektiwu zmluvu
vypl;fi,2a zdlSnku 5 stanov odborovej organizdcie a zo splnomocneniazo diralg.l.2023,ktorjm
vybor odborovej organizdcie, jej Statutrlrny orgdn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy ptina Ing. Milo5a Rur6ka, predsedu odborovej organizdcie. Splnomocnenie
zo diral8.l.2023 tvori prilohu d. I tejto kolektivnej zmluvy.

Zarnestn|vatell m6 pr5rmu subjektivitu zalolen.f zriadovacou listinou zo dira 4.2.2002
pod d' Skol. - 341212002 Opr6vnenie zastupcu zamestndvatel'a rokovat' a vzatvoit t6to
kolektivnu zmluvu vypl;fva z.jeho funkcie riaditefa Skoly, Statutrimeho org6nu zamestn6vatefa.

Na ridely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat' na spolodn6 oznadenie odborovej
orgaruzdcie a zamestn6vatela oznadenie "zmlurm6 strany", namiesto oznateria kolektivna
zmluva skratka uKZ", namiesto oznadenia zilkonrrik pr6ce skratka ,,2p,,, zikona o
odmeilovani niektoqfch zamestnancov pri qfkone prdce vo verejnom ziulme skratka
'OVZ", zdkon o vykone prdce vo verejnom zfuujme ,,ZOYZ,,.

dl6not< z
Uznanie odborovej organizilcie a zamestnfvatelra

Zamestndvatel tzniwa vzmysle $ 231 ods. I ZP, ako svojho zmlurm6ho partnera
na uzatvorenie tejto KZ odborovri organiz6ciu.

Zmluvne strany sa zavazljtt Ze nebudri v budticnosti podas ridinnosti tejto KZ spochybfiovat,
vzijomne opr6vnenie vystupovat'ako zmluvnf strana tejto KZ.
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4.

Ziikladnii 5kola, Partiza-:.': 5 q57 O1 Banovce nad Bebravou

Clinok 3
P6sobnost', platnost' a rfiEinnmt' kolektfnnej zmluvy

1. T6to KZ upravuje individu6lne a koleltime rzfah-v medzi zamestn6vatellom a jeho
zamestnancami a prdva a povinnosti mlurul-ch strdn-

2. Tato KZ je zixdznd pre zmluvnd strany a zamesrnancov, ktori sf u zamestndvatel,a
v pracovnom pomcrc na ustanoven)it}之 den■ )「 Fユ C01.nl, こaS a、'pracovnom pomerc na hatも f

pracovn′ ёaS,V ktoromjc rozsah pracO、 nё ho Cぉ u20 a liac hodinけをdCnne.KZ sa nevzザ 血可e
na zamestnancov zalmcstnivatcra,ktori u neho practti na dOhOdu o vykonani prace a na dOhodu

o brigidnicka praciも tudentov.

T壼o KZ je platna d益 。m ja podpisu zllllu、‐
nゞmi stranami.亡 ёinnOsぜ ttttO KZ sa zatina dttom

l.1.2023 a konёf 31.12.2023,pokial'dOba iё innosti niektO■ ch ZiVazkOv nieje v na ddednan五

臨鮒T:蹴需:種鶏智LttIF:::::脚彗[in穆:c翌峨鑑鮮署∫拶器 :

31.12.2023,pokiar doba`こ illnosti niektOけ ch ZttVazkOv nieje v na d● ednalla inak.

Pokiar do 31.12.2023 nebude podpisalla medzi zmluvnゞ mi Strananli KZ na rok 2024,t乱 o KZje
platnd tt po 31.12.2023 do dtta podpisania nova KZ zmluvn′mi Stranalni.

ilinok +
Zmena kolektivnej zmluvy

1. I(Z a iej rozsah sa m6Zu menit' len po dohode zmluvnych striln, na ziklade pisomn6ho n6whu
jednou zo zmluvqich strdn. Dohodnut6 ztneny sa oznadia ako ,,doplnok ku KZ,,
a dfslujri sa v poradi v akom sti uzatvoren6.

2. Zmluvn6 strany sazavazqi doplnkom kuKZ zmenit' ustanoveniaKZ,ak to vyplynie zo nneny
v5eobecne zdvdznychpr6vnych predpisov a ustanoveniaKZ,ktord zakladajri finandn6 naroky v
z6vislosti od pridelen6ho rozpodtu na rok. Zmluvne strany mdZu po vz6jomnej dohode doplnkom
k tejto KZ zmenit aj in6 ustanovenia tejto KZbez obmedzenia.

CIttnok 5

Archivovanie kolekt市ntt zmluVy

Zmluvllё  strany uschov可

`titO KZ po dobu 5 rokov od skOnこ
eniaj可

`こ

imOsti.



Ziikladna 5kola, partiz6nska E, g57 :- 3=-cvce nad Bebravou

ikinot o
Obozn6menie zamestnancor s kolektir nou zmlur.ou

Zamestnixatel'sa zavazuje po podpisani KZ i.-t:,-r :.rz:-:---z-:. ; i.troch rovnopisoch ju dorudit,predsedovi zo azabezpedit' jej distiibtciu na pra..,,, -ss: i -e:ote 1-t dni oa.;.ipoopisania.

ZO na pracovisku sa zavdzuje zabezpeiit' obtrznamenie zamestnancov zamestnilateya
s obsahom tejto KZ 9: 15-dni od jej uzanorerua. Tennrn stretnuti a zamestnancov dohodnepredseda zo stiaditel'om skoly. Z oboznitmenia s obsahr-rm KZ sa vyhotovi prezendnii listinaobozn6menych zamestnancov s ich vlastnorucnr mi podpismi.

Druh五 こast'
Individu6lne vzf ab,pr6vne n6roky a pri,yazamestnancov

z kolektfvnej zmluvy

itinok z
Prfplatky, odmeny a nihrady za pohotovost,

Zarnestndvatel mdle zamestnancovi 
_ 
okrem pedagogick6ho zamestnanca a odborn6hozamestnanca urdit' tarifn;i plat podra prislusnej stuinice-piatorych tarif v rrimci rczpiitianajniZ5ejplatovej tarify a najvy55ej platovej dify rl-atove; i.i.ayiao r,rorej ho ,*iai i"ravisle od dizkyzapoditanej przxe' Takto urdeny tarifny.plat dfi" Lyt nizli,l*" uy u"i'tarifnlf plat urdenlipodl'a zarudeniado platov6ho stupia (zakond.553r20oi 2.2., g7 ods.4).

osobn6 priplatky (d'alej oP) sa budt poskyt ovat zamestnancom v zmysle prijatych krit6riidohodnutymi medzi zmluvnymi stranami.

vysku priznandho oP m6Ze riaditell Skoly zniZit'alebo odobraf len v pripade, ak u zamestnancapominri dovody na jeho poberanie u 1T".1 krit6rii ,,u portytrrrti" op;;;puarr" v d6sredkuporuSenia pracovnej discipliny alebo zd6vodu nedostatku finandnych proshiedkov.
zamestndvatef vyplati zamestnancovi odmenv zapracovn6 z6sluhy pri Zivotnom jubileu 50rokov v sume 350,- EUR, ak zamestnanec odpracoval u zamestn1vatela minim6lne5 rokov a 180,- EUR vyplati zamestnancovi, ktory odpracoval qenej ako 5 rokov. (pri miZenompracovnom riviizku sa qfska odmeny alikvotnl prepodfta). na!i"-"al""v budri vyplaten6v zmysle prijatych krit6rii pre poskytovanie odmie, aonoa"utych zmluvnfmi"stranami.
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Zakladna 5kola, Partiz6nska 5, 957 :' Be-ovce nad Bebravou

1.

ikinot s
Vjplata platu a zraLks z piaru

zamestnixatel' sa zavazqe uskutodnit'rrpla:: :: - ..- ::-:s:;le najneskdr v 15+y def,
nasleduj riceho mesiaca.

Zamestndvatel' sa zavaz$e plat zasielat' na rrSLrtr3 '*cir zamestnancom, ktor6 si zriadili
v peiaLnych ristavoch podl'a vlastndho v, beru. pri:ed:e n: -, iac uitor. urden;fch zamestnancom.

Zamestntwatet sa zavazuje na zitklade sthlasu zamesrnanca. ktory prejavi pisomne
na dohode o zrirtkachzo mzdy, vykon6vat' zriikl zo mzdl'zamestnanca - dlena ZO v prospech
udtuzvazu, d. ridtu: SK82 0900 0000 0000 i1-+9 1378. ro nske O,Syo, vZdy do tS-tefro Afa
v mesiaci, v ktorom sa plat vypl6ca.

4. ZO sa zavan$e poskynrit' zamestn6vatelbvi na splnenie jeho povinnosti uvedenej
vpredchddzaitrcom odseku v5etky zridtovacie ridaje a pisomnd dotrody'o zrdZkach zo mzdy
zamestnancov nimi vlastnorudne podpisan6.

1.

itinok 9
Odstupn6 a odchodn6

Zartestndvateli poskytne zamestnancovi odstupn6 pri skondeni pracorm6ho pomeru z d6vodov
uvedenychv $ 63 ods.l pism. a) alebo b)ZP nadrozsahustanoven;f v $ 76 ods. I a2Zp v sume
jeho tunkdndho platu.

Pri prvom skondenf pracovn6ho pomeru po nadobudnuti naroku na starobny d6chodok alebo
invalidnf d6chodok, ak pokles schopnosti vykonSvat' ztlrobkovri dinnost' jL viac ako 70 o/o,

zamestn6vatel3 poskytne zamestnancovi odchodnd nad rozsah ustanovenli v $ 76a ods. I
Zdkowlf,ka prdce v sume jedndho funkdn6ho platu zamestnanca. Pri skondeni pracovn6ho
pomeru a po priznanf preddasn6ho starobn6ho d6chodku zamestndvateli poskytne zamestnancovi
odchodn6 nad rozsah $ 76a ods. 2 Zikonnika prdce v sume jedn6ho funkdndho platu
zamestnanca. Odchodn6 zamestnancovi patrf len od jedn6ho zamestniyatela.

Zamestndvatef nie je povinny poskytnrit' zamestnancovi odchodnd, ak sa pracovnf pomer
skondil podlia g 68 ods. 1 ZP.

ilfnok 10
Prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 poistenie

U zamestn6vatefa,u ktor6ho sa v kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31. decembr a2}22dohodla
urdit6 vlf5ka platenia prispevkov na doplnkovd d6chodkov6 sporenie, a u zamestndvatella, ktoqi
uzatvoril zamestnSvatelskri zmluw s doplnkovou d6chodkovou spolodnost'ou do 31. decembra
2022, zostdva dohodnut6 vySka platenia prispevkov zachovanl(najmenej 10Eur) av roku2023
je najmenej 2 %o zobjemu zudtovanych platov zamestnancov zlidastnenlioh na doplnkovom
d6chodkovom sporeni.
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3.

Z6kladnう こkola′ Partiz6nska 6.95701 B6novce nad Bebravou

CISncik 11

Pracor ne pod mienln'

Zamestnixatel'urduje pracovny das na 3- a - I : _:-: , :.. zlenne.

Zdkladnaqfmera dovolenky je 5 tyZdio\ . Dr.., . .3ii. -. :, \') mere 6 tyZdflov patri zamestnancovi,
ktory do konca prislu5ndho kalend6rneho roku;:.,:ii naimenej 33 rokov veku. Dovolenka
pedagogickych a odbornlfch zamestnancor je 9 il,z,l:r-, r kalend6rnom roku.

Pedagogicki a odborni zamestnanci m6Zu nkonai at' prace suvisiace s vychovno-vzdelirvacim.
procesom, ktord nie sri priamo vyudovacou cinnost'tru rmimo ur.2izok) v mieste bydliska v r6mci
tfZdenn6ho pracovn6ho dasu v zmysle platneho pracor neho poriadku.

Zamestniryatef bude vdas informovat' vybor ZO o r ietkj ch pripadoch rozvazovania pracovn6ho
pomeru za strany zamestniivatefa a vopred prerokuje tieto pripady s vyborom ZO.

5. Zamestndvatet bude pri skondeni'pracovn6ho pomeru zohfadf,ovat' (pri splneni plnej
kvalifik6cie a trva16ho pracovn6ho pomeru):

o zamestnancov so zniZenou pracovnou schopnost'ou
o osamelfch zamestnancov, ktori sa starajri najmenej o jedno nezaopatren{ diet'a
o zamestnancov v lehote 5 rokov pred narokom na starobnli d6chodok.

V dase mimoriadnej situ6cie, podas tdinnostf opatrenia na predch6dzanie vzrriku a Sireniu
prenosn;ich ochorenf alebo opatrenia pri ohrozeni verejn6ho zdravia nariadenych prislu5nym
org6nom zamestn6vateli je opr6vnenlf nariadit' qikon pi6"" z dom6cnosti zamestnanca (Home
Office), ak to dohodnuli druh prdce umoZfluje.

Priicu z dom6cnosti (Home Office) nem6Zu vykon6vat'tito zamestnanci: Skolnfk, upratovadky,
hlavn6 kucharka, ostatnd kucharky a vedrica Skolskej jedSlne. V tomto pripade ide o prekriZku na
strane zamestn6vatelia, pri ktorej patri zamestnancovi ndhradamzdy v zmysleZP,najmenej v5ak
v sume minim6lnej mzdy.

4.

6.

7.

Ｆ
Ｆ

／



Zttkledn6彗 k。 18′ Partizttnsk8 6′ 95701 Bき ■Ovce nad Bebravou

rieienie kolektfvnych sporov,
n-bar-ovanie ich st ainosti

Tretia Easf
Kolektivne vzf ahy, prlxaa povinnosti --mluynliich str6n

itrlnok t2
Obdobie sociSlneho mieru, jeho preruienie.

individuSlnych n6rokov zamestnanco\. a

1' zmluvne strany respektujri obdobie--p1{nosti tejto KZ ako obdobie soci6lneho mierus vynimkou, ak ned6jde k postupu podria drdnku + oas.r tejtor{2.

2' V pripade prerusenia soci6lneho mieru postupom uvedenlim v dldnku 4 ods.l KZ m6zuzmluvn6strany pouzit'aj k1ajn9 prostriedky na riisenii kolektivnehofporu, tj. strajk a vyluku, pri splnenfzdkonnych podmienok stanovenfch v zdk.d,.2/lgglololektivnom vyjedn6vanf a podmienokuvedenych v tejto dasti KZ.

3' Pri rieseni kolektfvnych sporov, individudlnych niirokov zamestnancov avybavovanie ichst'aZnostf budri zmluvn6 strany postupovat'v-zmysle platnfch pr6vnych noriem apracovn6hoporiadku.

4' zmluvne strany sazavdzuji. ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZeniandwhu na uzatvorenie KZ, jei doplnku, aleto n6whu na vyriesenie sporu o plnenie z1vdzkuzKZ,Ze budri postupovat'v zmysle zdkonov uvedenych v ods.2 tohto d*lnku.

5' zmluvnd strany- sa zavdzuji respektovat' pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojichindividudlnych niirokov, ptu.trnopr6vnych va'-ahov aztejtokolektivnej zmluvy na sfde, bezjeho obmedzovariav pr6vach u pori*ortiach v po.orn*i s ostatnymi zamestnancami.

6' zmluvnd strany sa dohodli, ze piriesenf st'aznosti zamestnanca budri postupovaf objektfvne, vsrilade so v5eobecn;imi pr6vnymi predpismi ($13 Zpt
7' Zarnestn|vateY sa zav'dzuje d6sledne dodraiavat ustanovenia $ 13 antidiskriminadn6ho zifi<onad' 3651 2004 z' z' o rovnakom zaobchidzani v niektory.r, oururtiu.t, a o ochrane preddiskrimindciou a o zmene a doplnenf niektoqfch r,lkor,o, v znenizmien a doplnkov.
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3.

Z6kledn6彗 ko18′ partiz6nsk8 6′ 957 01 BЁ ,ovce nad Bebravou

ekinok t3
Zabezpeienie iinnosti odboror ej organizacie

1. Zmluvne strany sa dohodli, Ze budu raciondlne n;i-:' i.:,r::;e:le ner.-vhnutnej prevSdzkovej

dinnosti ZO napracovisku, aby mohli riadne \ \ k,,ra:'. ::' s-. :': : -.slanie. Na splnenie povinnosti

vypllfvajirc ej z $ 240 ZP sazamestn6vatel zar zizuie n: ;:'r - e:<islencie ZO poskytnrit' jej:

o jednu miestnost' na vykon dinnosti ZO a r rb,ci-; ZC). (trrry je jej Statut6my org6n

o zaplatit v$etky prev6dzkov6 n6kladi' (enersie. sporove poplatky apod.), pouZivanie

kopirovacieho pristroja, poditada, tladiame. rnteneru a podlia moZnosti kancelSrske

potreby.
. v primeranej miere svoje rokovacie miestnosti na sr oj n6klad za ridelom vzdel6vacich

dinnosti odborovych funkcion6rov a r,educ ich zame stnancov zamestn iw atel a v oblasti

pracovnopr6vnej a kolektivneho rl jedndr-ania, oboznSmenia zamestnancov

s uzatvorenou KZ, na kolektivne rljednaranie a rie5enie kolektivnych sporov,

na zasadnutia odborov;fch org6nov a na s16r'nostn6 podujatia srivisiace s ocenenim prdce

zamestnancov.

2. Zmluvn6 strany budri spolodne p6sobit' na zamestnancov v zmysle podpory odborovej

organiztrcie.

Zamestnfivatel poskytne pracovn6 vollno s n6hradou mzdy funkcionaroA vyboru ZO,

funkcion6romZO a funkcion6rom, ktori sri zvoleni do org6nov Rady ZO OZ PSaV, KR ZO, do

prisluSnlfch sekcii a do org6nov OZ PSaV na Slovensku na zabezpederue dinnosti aposlania ZO

v nevyhnutnom rozsahu na Skolenia, porady, kolektivne vy'jedn6vanie a akcie poriadand Radou

ZO, KR ZO,ZO a OZ PSaV na Slovensku.

Zamestn|vatef umoZni ripravu rozwhu hodin predsedovi ZO v dohodnutli defi na zabezpedenie

dinnosti ZO aRady ZO.

Z{stupcovia zamestnancov, odbornici plniaci flohy pre z6stupcov zamestnancov sti povinni
zachovhvat mldanlivost' o skutodnostiach, o kto4ich sa dozvedeli pri vjkone svojej funkcie a

ktor6 boli zamestn5vatefom oznaden6 ako d6vern6. T6to povinnost' trvd aj podas jedn6ho roka

po skondeni qikonu funkcie, ak osobitnli predpis neustanovi inak.

dlfnok 14

Spolurozhodovanie a sfiinnost' zmluvnych strin v pracovnoprfvnei oblasti

1. Zgrrnestnivatell sa zavazuje plnit' povinnosti vyplfvajrice zprivnych predpisov atelto KZ,
najmii:
a) vyLiadat si predchidzajici sirhlas odborovej organizhcie pisomne informovat' odborovir

organiz6ciu, vopred prerokovat' s odborovou otganrzhciou najmti:

o n6vrh nazriLerie alebo odobratie osobn6ho priplatku ($10ods. 5 OYZ)
o tyldenny rozsah priamej vychormo-vzdel|vacej dinnosti ( d'alej len,,ttv'dzok") najviac na

obdobie Skolskdho roka ( $ 7 ods. 3 ZoPZ )
o plan profesijndho rozvoia ( 4 rodn;f ) ( $ 40 ods. 4 ZoPZ)

4.

5.
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Zttkledn6 ζkola′ partiz6nsk8 6′ 9570¬  Bさ novce nad Bebravou

b) umoZnit' a vytvorit'riadne podmienkl' na s k,--:"'. ::--. -." -:-:--,: -.

o nad stavom BOZP u zamestn6r'ate1'a {,( 1l:' ::s , ZJ. zr.,n a.330/1996 Z.z. NR SR,
o v oblasti dodrZiavania pracovnopr6r nr ch Fre..:-s --'. ', :::are mzdoqfch predpisov ( S 237

-239 ZP a z|vazkov z tejto KZ),
c) informovat'o opatreniach srivisiacich zo zaisteirn: BOZF r :r 1.+6 -147 ZP, $ 8a-8f Zitkona

NR SRd.12412006 Z,z.o bezpednosti a ochrane zJraria pri pr6ci ao zmene a doplneni
niektorlfch zdkonov v zneni neskor5ich precpisor. s( 6 nar.vl. SR d.395/2006 Z.z.
o podmienkach poskytovania OOP).

ilfnok t5
Zhvdzky odbo rovej o rga nizf cie

1. Odborovri organizfucia sa zavazuje po dobu ridinnosti teito KZ dodrLiavat soci6lny mier so
zamestnixatefom v zmysle dl6nku 9 tejtoKZ.

2. Odborov6 organizircia sa zavdzrje informovat' zamestn6vatel'a o situ6cii vedircej k poruSeniu
sociSlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborov6 organizdcia sa zavazuje prizyvat' na zasadnutia svojich org6nov zSstupcu
zamestn6vatelaza ridelom hodnotenia plnenia zi:azkov z kolektivnej zmluvy.

1.

Clinok 16
Ochrana pr6ce a kontrola odborovych org6nov v oblasti BOZP

Povinnosti zanestnbvatelav oblasti BOZP vyplfvajri z$ 146 a g 147 Zilkowtikapr6ce a g 8
zitkona d. 12412006 Z. z. o BOZP a o zmendch a doplneni niektorlfch zilkonov v zneni zmien
a doplnkov.

Zamestnhvatef v z6ujme toho:

o bude poskyovat' zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podfa
pracovnopr6vnych predpisov na bezplatnd pouZivanie potrebnd osobn6 ochrannd
pracovn6 prostriedky, um;fvacie, distiace a dezinfekdn6 prostri.&y, pracovnli odev,
pracovnf obuv.

o tieto osobn6 ochrann6 pracovnd prostriedky je zamestnanec povinny udrLiavat
v pouZitefnom stave.

o zamestnfvatet je povinny kontrolovat' ich pouZivani e, zfuezpedovat' riadne hospodarenie
s nimi a v pripade potreby ich obnovovat'.

o oboznamovat' s pr6vnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP vedricich
a ostatnf ch zamestnancov, vyZadovat' a kontrolovat' ich dodrZiavanie.

o zist'ovat' a odstrariovat' pridiny pracovnych trazov a chor6b z povolania a viest' ich
evidenciu.

つ
ん
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ZSktadni Si(3 a p:tizanska 6,957 01 BSnovce nad Bebravou

3.Zamestn術ater sa avaコje v T7ol… iSO ZOれ dnotr minimttne:

o  l‐krat do rOka rOzbor 畔 ovn可 Ilcschopnosti, 世azovosti a ±Ovne B()ZP vratane

na、Thov a Opatreni smeruJucich k zlepseluu stavll.

o l―krtt za rok rott podlni∝ 「̈ a ObnOvu poskytovania osobl,Ch OChrm′ ch

pracovnフ ch prOstriedkov v強 ade sNariadeゴ m vl嵐dy SRこ .504/2002Z.z.o podmienkach

poskytovania osobl,ch OChamゞch prO面edkov

dHnok 17

zdr av otnicka starostlivost' a regener6cia pracovnej sily

1. Zamestndvatef sa zavdzuie:
o umoZnit' preventivne lekarske prehliadky zdravotn6ho stavu zamestnanca v zmysle

zhkona E. 57712004 Z. z. (Lieilebnf poriadok).

o vybavit'pracovisk6 prislu5nfmi hygienickjmi pom6ckami a stav lekrirnidiek udrZiavat'

v zmysle platnlfch noriem.

o prispiev at na regenerSciu pracovnej sily zamestnancom zo soci6lneho fondu na

ut ti"ity' plav6rne, posiliovne, sauny, masale, rekreadn6 pobyty organizovan6

zamestnancov zamestn6vatef om.

o podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca qi5ka nrihrady prijmu je v obdobi:

- od 1.dila pracovnej neschopnosti25 %o denn6ho vymeriavacieho zi.lr.la&t zamestnanca,

- od 4.dila do 10.dia dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denn6ho

vymeriavacieho z6kladu ($ 8 zak. (,.46212003 Z.z.).

dlinok 18

Stravovanie

Zamestnhvatef sa zavazlje zabezpedovat' stravovanie zamestnancom v zmysle S 152 ZP.

Zamestndvatell sa zavazqeprispievat'nastravovanieqzo soci6lneho fonduv zmysle ztfl<ona

eJ52llgg4 Z. z. o soci6lnom fonde v zneni neskor5ich predpisov vo vy5ke 0,4,- EUR na

jedno hlavn6 jedlo.

V Skols(fch jed6lf,ach sa umoZni stravovanie d6chodcom, b;ivalym pracormikom v Skolstve.

V dase mimoriadnej situ6cie, ak zamestnanci vykonSvajri pr6cu z domu (Home Office) majri

pr6vo si vybrat'stravn;f listok alebo finandny prispevok.

Clinok 19

Starostlivost9 o kvaliflkttciu

l. Zalneslnavater sa zavazuJe starat'sa o prehlbovalllle kvaliflkttDie zamestnancov,prlpadne JeJ

zvySovalllle a dbr na to,aby Zamestnanci boli zamestn術anf prれ alni zodpovedtticimi

dosiahnuttt kvaliikれ ii.

ｉｃｔｏ
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CIinok 21
Zttvereこn6ustanOvenia

ZakladnS ikora, paftizinska 5, g57 or Banovce nad Bebravou

v Banovciach nad BebravOu,dtta 26.1.2023
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Zdkladnii 5kola, Partizanska E, 957 0i ganovce nad Bebravou

2.

Zisady pre tvorbu a porliifis soci{lneho fondu

itinok t
V5eobecn6 ustanovenia

Tieto z6sady upravujir tvorbu, pouZitie, podmienky derpania rozpodet azilsadyhospodiirenia
s prostriedkami soci6lneho fondu (dalej len "SF;) v pdsobnosti zamestn6v u!tu. irrispevok
zo SF sa poskytuje len zamestnancom, ktorf zu u zameshrdvatel'a v pracovnom pomere na
ustanoveny tyldercry pracovny das, vktoromje rozsah pracovn6ho dasu 20 aviac hodfn
tyZdenne. Neposkytuje sa zamestrancom zamestndvatefa, ktori u neho pr*uj,i na dohodu
o prScach vykon6van;fch mimo pracovn6ho pomeru.

V priebehu roka sa mOZe rozpodet SF v jednotlivjch poloZk6ch upravovat' podl,a potrieb
zamestnancov po odsrihlaseni zamestn|vatefom a qfborom Zo.

Nevyderpan6 finandn6 prostriedky SF prech6d zaju do nasleduj riceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedri na'samostatnom ridte zamestn6vatel'a d.ri:0666535001/5600. Na tentofdet sa prostriedky prevddzqi vo vySke lll2 do 15 dni kalend6rneho mesiaca vo forme
preddavkov z predpokladan6ho rodn6ho zikladuna urdenie povinn6ho pridelu. Zi(tovanie
povinn6ho prfdelu vykon6 zamestn6vatel najnesk6r do konca februrlra v nasledujircom
kalend6rnom roku.

ZO prostrednictvom vlfboru ZO aktivne spolupracuje so zamestnhvatefom na tvorbe
rozpodtu apouiiti SF. Zamestn6vatel' je povinnf odsuhlasit' rozpodet, qfJavky zo SF
azmefiy v rozpodte SF s qfborom ZO.

Za dodrLiavanie pravidiel o hospodilreni so SF je zodpovedny pove reny zamestnanec
zamestn|vatefa p. Romana Hajn6.

Podkladom na plnenie zo SF v bode c a), b) a c) (Soci6lna vypomoc nendwatn 6) ieZiadost' zamestnanca (zamestnancov ) odporuden6'riaditerorn Bioly a Zo.
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ZakladnS 5kola, Partiz6nska 8,9s7 3: Be^ovce nad Bebravou

B。

itinok 2
Pouiitie a ierpanie socidtneho fondu

Stravovanie
1. Zatrestndvateli poskytuje zamestnancom na zivodn6 stravovanie v Skolskej jed6lni nad

r6mec vSeobecne platnych predpisov ($152 D) mjeden odobrali obed prispevok vo
vy5ke 0,4 EUR - zdaiuje sa20 o/o.

_Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spf,t,l' Zanestndvatef poskytne prispevok na thradu vfdavkov na dopravu do zamestn aria a
spiit' Qim ,u-"tt *"o-, tto.ych funkdnf plat nepresahuje 546 EUR, ich skutodne
vynaloZen6 rrfdavky na dopravu do zamestnania pravideln6u autobusovou dopravou s
qinimkou MHD aZeleznilnou osobnou dopravou it najmenej 6,64 EUR mesadne.
Prispevok sa poskyne vo vyske 50 yo,ale maxim6lne ao to,ob EUR mesadne.
Vfdavky vynaloZen6 na dopravu do zamestnania a sptit' je zamestnanec povinny
preukazovat' mesadne resp. kvart6lne a zamesfir6vatell je povinnf sledovat, funkdnf plat
zamestnanca uplatflujriceho prispevok na dopravu do zamestn ania a spat. Zamestn6vatell
vedie evidenciu o vy5ke pos$rtnutdho prfspevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazujricich vySku vydavkov vynaloZenych na dopraw do zamestn ania aspiit' -
zdailuje sa20 oh.

Socidlna vypomoc nendvratnd
1' Zanestndvatef po schv6leni qfborom Zo poskytne jednorazovri socidlnu qfpomoc

zamestnancovi diferencovane podl'a soci6lnej situ6cii v rodine:
a) Pri rimrti rodinn6ho prisluinika (manZel, manielka,deti - ak sa sfstavne pripravujri na

budrice povolanie do skondenia veku 25 rokov do rrj5ky maximdlnetgO,-'pUR- zdailuje
sa20 o/o.Prilohy k Ziadosti:fotok6pia rimrtndho listu.

b) V mimoriadne zdva1nychddvodoch (napr. iivelnitpohroma) poskytnri soci6lnu
vypomoc diferencovane. Vlfpomoc sa poskyne zamestnancovi 1-kr6t v kalend6rnom
roku do vysky maxim6lne180,- EUR - zdailuje sa 20 o/o.yypomoc 

sa poskytne
zamestnancovi l-krdt v kalend6mom roku.
Prilohy k Ziadosti:

o potvrdenie poist'ovne, resp. poveren6ho znalcao vyske skodyo potvrdenie poist'ovne o vySke rihrady Skodyo fotok6pia listu vlastnictva nehnutelhosti
o potvrdenie prislusnej miestnej samosprilvy o vzniku udalosti

c) V mimoriadne tazlye) finandnej situ6cii r rodirr. - diferencovane, do vy5ky 1g0,- EUR-zdaiuje sa 20 o/o.Ylipomoc 
sa poskytne zamestnancovi 1-kr6t v kAenartnom roku.

Specializovan6 zdravotn6 f kony
1. Na Specializovanl zdravotne rikony (ak ich nehradi alebo

poist'ovf, a) diferencovane :

o Do vy5ky 90,- EUR - prfspevok na okuliare...

len ёiastoёne hradi zdravOtna

Do vf5ky 90,- EUR - prispevok na opravu zubov
Prispevky sa poskytujri pri platbe nad 100,- buR -raafiuje sa 20 oh.

13
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Zttkledn6 ζko18′ Partiz6nsk8 61 957 31 3aoovce nad Bebravo彗

Prflohy k Ziadosti o soci6lnu rnipomoc:
o Potwdenie o qikone zdravotn6ho ukonrr
o Potvrdenie prislu5nej zdravotnej poist'orne o vf5ke n6kladov, ktor6 zn6Sa

poistenec (zamestnanec), kde budti unedend celkov6 nilklady, nrlklady poist'orme,
naklady poistenca alebo potvrrdenie prislu5nej zdravotnej poist'ovne o vfske
celkoqich n6kladov, (z toho vydislend niklady, ktor6 hradf poist'ovria a nilklady,
ktor6 hradi poistenec).

Prispevok sa poskytne 1 krft za llva roky na jeden rikon. Doklady je moZn6
predkladat' len v stanovenych mesiacoch Lj. v marci, jfni a novembri. Preplatky budri
vypl6can6 v mzde vo vyplatnom termine ZS.

Dary
1. Zo soci6lneho fondu zxnestndvatef poskytne zamestnancom dary po preuk6zanf nriroku:

. zabezplatnd darcovstvo kostnej drene vo v1iSke -individu6lne -zdaiuj e sa20 o/o.

. zazircltrarruZivota- individurilne -zdailuje sa}A vo.

. na zakripenie venca pri rimrti zamestnanca, ak sa poslednej rozhidky zridastni
zistupca zamestndvatefa alebo odborov6ho org6nu do v1iSky 20,- EUR -
nezdaiuje sa.

Kultrirna, sp oloiensk h, v zdelix acia iinnost' a akcie zamestnancov
1. Zo soci6lneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnlfch predstavenf,

spolodens$ch posedeni so zamestnancami, na vzdel|vacie a spolodensk6 akcie -
maxim6lne 33,- EUR na osobu a akciu -zdafiuje sa20 o/o.

2. Na regener6ciu pracovnej sily sa prispeje zamestnancovi vo qf5ke 33,- EUR za
kalendrlmy rok-nezdailuje sa.

Do5kofovanie, exkurzie, rekreadn6, zdravotnfcke, Sportov6 akcie sa nezdailujf. Doprava
na ne sa zdailuje.

Prispevky rodinnym prislulnikom
1. Zo soci6lneho fondu moZno poskytnrit' rodinn;im prfslu5nikom prfspevok na divadeln6

predstavenia, spolodensk6 akcie, Sportov6 aktivity a dopravu na ne vo qf5ke podfa
dohody medzi zamestndvatel'om a zo oz pS a V maxim6lne do vy5ky 16,- EUR na
osobu a aktivitu.

F.

G.
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Zfkladnit 5kola, Partiz6nska 5 95r :' 3a^ovce nad Bebravou

Rozpoiet socir{lneho fondu na rok 202i r €

コ ‐‐1墜

Povinny pridel vo vy5ke loh a d'a\si pnje:r ,, -. r-, Ske U.O5 % 12200,―

Zostatok SF z predch6dzajucich rokor 7736,96,―

―

―   SpOlu predpokladanf prttellll SF Ila rok 2023 19936,96,¨
一ユ
一

Stravovanie 4000.‐

Na dopravu do zamestnania a spiit' 0.―

sOcialnaJyフpomoC― nenふ・ratna 2850.―

Dary 0,¨

Kull麺 rna,spoloё cnska a vzdelavacia ёimosず;akcie zalnestnancov

―――――――――――――――ヨ里墜理墨
pOracia pracovneJ sily 7500,―

Specializov ane zdr av otn6 rikony (okuliare, zuby) 2000,¨

Spolu predpgkladan6 vfdavky SF na rok}022 16350,00,―

V Biinovciach nad Bebravou, dira26.1.2023

盟議監lattna SkOla,

PhDr.J壺l Lo

五aditer数olypredseda ZO OZ PSaV
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Priloha 1

Splnomocnenie

zakladnd organizacia oz pSa\' :r.a S-,-.::-s.:-- p:i Zakradnej skoie,PartizAnska 6, gsr 01 Banovce nad Beb,:a-..:., -c j.riizr'ffii na zakrad,euznesenia vyboru zakradnej organizacre. c. -. z- r:-a .:. g.r.2023, ktory ie jejstatutarnym organom, splnomJcnuje n-mt: I::g r,,1rrosa Ruraka, predseduzakladnej organizacie,-aby zastupovur r. pr"o-- ..r=.t , bez obme dzenianasuorganizaciu v rokovani so zamestneu.t"i'o- o uza:r'orenie kolektivnej zmluvyna rok 2023, ako. aj s-qllopociuje ho na podprsanre korekti vnej zmruvy na rok2023 v mene naSej zakladnej organizacie.

V BAnovciach nad Bebravou, dia 7g.L.2O2g

Splnomocnenie prijimam.

V Bdnovciach nad Bebravou, dia lg.l.2)2}

Ingo Mi10も Rurak
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