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ZMLUVA

O Z ABEZPBE B Xi PREVE NTTVTWCH l,n rAns KY c H PREHLIADoK

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 269 ods. 2 Obchodndho z6konnlka a ustanovenia $ 30 ods.l, pfsm. b. zAk.
C.355n007 oochrane, podpore arozvoji verejndho zlravia vplatnom men! zikona (dalej lin ,,Z6kon.,)
a v sflade s prislu5njm platrfm a tdinnfu pr6vnym predpisom upravujrlcim rozsatr u oapm' vfkonu
pracovnej zdravofirej sluZby, zloZenie timu odbornfkov, ktorf ju vykon6vajri a poZiadavky na ich odborn6
spdsobilost' (d'alej v texte zmlury len,,prlslusnf pr6vny prepis") medzi:

obchodnd meno:
sfdlo:
rdo:
rd opH:
z6pis:

bankovd spojenie:
IBAN:
zastfipenie:
kontakfir6 osoba:
tel. kontakt:
e-mail:
(dalej len: rrPoskytovatelx)
a

obchodnd meno:
sidlo:
leo:
DIC:
zdpis:

bankovd spojenie:
IBAN:
zastfpenie:
kontaktr6 osoba:
tel. kontakt:
e-mail:

(d'alej len:,,ObjednfvateF,)
(dalej spolu len,,Zmluvn6 stran/.)
v nasledovnom znenf:

1. Predmet zmlury

l.l. Poskytovatel je na z{ldade rozhodnutia C. OPPL-623312006-Oi Oradu verejndho zdravotnfctva
Slovenskej republiky zn dila 25.10,2006 opr6rmenf vykon6vat' dinnosti pracovnej zdravonrej sluZby.
1.2. Pos$rtovatef sa zav[zuje zabezpedif pre Objedn6vatela preventivnl temrsfl prehliadky zamisfirancov
a uch6dzadov o pr6cu na posrldenie ich zdravofirej spOsobilosti.
l.3.Pos$rtovatel' vykon6 lekdrske preventlwe prehliadky vo vzfahu k pr6ci na pos6denie zdravotrej
spdsobilosti na pr6cu v prfpade poZiadavky Objedndvatela na zdklade objednavky. poskytovatel qpracuji
lekdrsky posudok o zdravotrej spdsobilosti na prdcu. Lekdrsky posudok o zAravltne; sp6sobilosti ;; pr6cu
odovzd6 zamestndvatefovi . Lekdnky posudok o zdravotnej spOiobilosti na pr6cu oUsatru3e evidendn6tfrlo,
tdaje o zamestndvatefovi, a to obchodnd meno, prdvnu formu a sldlo pr6vnickej osoby ; rldaje o
zamestnancovi, a to meno, priezvisko, d6tum narodenia" adresu bydliska, pracovn6 zaradenie, posudzovant
P{cu, faktory pr6ce a pracowrdho prosfredia a kateg6riu pr6ce pre jednotlivd faktory pr6ce z6ierpostidenia
sp6sobilosti na pr6cu.

2. Odplata za poskytnutd slulby vykon{vanie pracovneJ zdravotnej sluZby

2.1, Objednfvatef zaplatl Poskytovatelovi odplatu za realiznvand prevent{vne lek6rske prehliadky
podla bodu I a to podta cennlk4 ktorf tvorf pr{lohu d. I tejto znluly.

MEDISON, s.no.
Obchodn6 16, 040 I I Ko5ice
36 679 r3s
sK20222474t4
v obchodnom registri okresn€ho sfdu Kosice I, oddiel sro, vlolka d.
t87tgN

Centrum pre deti a rodiny Ko5ice- Hurbanova
Hurbanova 42, 040 0l Ko5ice
00610798

'2020777990



2'2' Fakt0ru na odplatu 'a vlkgny uveden6 v prllohe c. t. poskytouater vystavl spravidla do t5 dnl poulcondenf kalenddrneho mesiaca,-v ktoiom ;*by q"rircsgnnu,e.-nlonou rejto fakr6ry bude specifik'ciavfkpnov pracovnej zdravotrej tlqzuv p*Lyntutyctr ou.;eara""t roui v prlslusnom kalenddrnom mesiaci.Falctrlra ie splatnd do 14 onf 9d "ytti".oi.. 
v prtpuar orrst*ia ou;ean iiiir^s rrhradou odmeny je

f*ffK"lf#t#r:dto'ar obi;dn6;tero'i Lniuvnunotoi, vo vfrke 0,02o/o zdthejsumy akard!

3. Doba trvania zmlury

3h 
"n"?,tlH"jffiJ, ff*1'"HtrJ;l*ffijlH ra dobu urcitr do 3r .t2.2023 na sumu 3 770;bez

4. Pr{va a povinnosti poskytovatelra

,irt; 
^rl$Sijll',1,i:"?ffiiil.?Hn 

objedn6vaterovi akrlkorvek znenu rdajov uvedenfch v zthtavr
4'2' Poskytovatef nezodp ovedi za Skodu; ktor6 varikla objedn6vatefovi v dosredku nereariz'ciePoskytovaterT. ywhnutfch opatrenf resp. bq?o*l rlery*iil i\ ,prfstusnfch prdvnych predpisov,

l#i?l; #n#,Sf,^tplvnula z inro;dir po'r.vil-uty.t poskytovatei;;-" suvisrosti , wrono,

5. Prfva a povinnosti Objednfvatelra

5'l' objedndvate'f sa zavaanie poslgrtovat' Pgskytovaterovi stdinnost' pohebn6 na riadnu realiz6ciupredmetu tejto mlury, najmf, "l;, !"d"t u prunaiuo no iorom""ur 
" 

,r.utocnortiacr, d6lezitfch pre riadnyyfkon preventlvnych lekdrskych prehliadolqotrtu*f apreonaipotebn€ listiny (okrem listln, ktor6 s0vfsledkom cinnosti poskytoviteta podfa tejto zmruvy),5'2' objedn6vatef predloll Poskytovatetovi zoizn m zamestnancov, ktor{ sa podrobia lekdnkejpreventfvnej prehliadke vo vzfatru k pr6ci; v z$zname zamestnancov sa uvadza meno a priezviskozamestranc4 d6tum narodeni4 osobnc dlslo, ak bolo 
-mo.G"e, n6znv p*.onirk4 profesia, pracovndzaradenie' al*aexpozfciepri prdci.v rotocrr aLil 

" 
resiicoch u ut tuanrno zamestnavatet4 faktory pr6cea pracovncho prosfrediq ktorym' je zamestn-rc, vystavenf, a vfsledky n"ar"t "l. zdravofrlch rizlk suvedenlm kateg6rit prdc osobitne u jednotli*rt iultorolnrdce a pracovn6ho prostredia.

i;;1;-,,"o#'f*ffi:iit'3"Al;;ffngiio'r,fo"ut rovi arsrik'o-ivek -*ilili*. uvedenfch vzdhravr

6. Ochrana osobnfch rldajov6'l' Vanysle ustanovenia iuntu 28 nariadenia Eur6pskeho parlamentu aRady (EO 20161679227'4'2016 o ochrane tvzicklch .s6t pri spracoiTl":*"ort il;i;" 
1o yo-rnom pohybe tarcfchto ridajov(dalej len 

"GDPR') a $ 3a 
'AkonuNR 

sR !. tsnotg z.z. i ocw-ieosobnfch ridajov a o "mene a doplnenrniektorfch zdkonov (dalei len ,,,zdkon'1 rorryto"ut F 1v postaveni ,g.r*.dkovatera) je od ridinnosti tejto
#[?*""|*ff:o 

ztstcivat' 
'a 

spracrlvat' bsobnd uoaje -rlrtouo.o" objednavatera (v posraven{
6'2' sprostedkovater zfskava gsobnc rldaje od prevddzkovatefa pfsomne alebo elektronicky a sprac'va
;'ir,t":ffi?ffiil1ev6dzkouubru 

podas ;iil;'t'6;X;'f,"J archivu.le najneskor do doby urdenej
6.3. Prevddzkovatelprehlasuje,Ze:
'osobnc fdaje dotknutfcir osOb, *:1, poskl'tuje sprostedkovatefovi zlskar v srilade so Zdkonom a GDpR.- na zaistenie pr6v dotknutfch osOb iriiui prir"rlr"e tectrnicke .-oig*iodnd opahenia v s'lade s coina Zdkonom;

;:ftffffit]"rffff#ffi:"f za rtdelom naplnenia predmetu ztkJadneizmluvy zapojit indho subdod6vatefa
Sprostedkovatel prehlasuje, Ze:
- prijal a m6 zavedend pririrerand te9$ict!-a-organizacn€opatenia splilajrice poziadavky GDpR az*konanazabezpetenieochranyi*rgq*urjchos6bpre-vddzkovatera;
'nebude spracfivaf osobne 0daje ni auao. iye ,icrflako.je uveaene v prltohe d. 2;- jeho zamestnanci - opr6vnbnc o1obv, Lrore Jlr.guvaiu;;;t0daje r,t riudrr" plsomne poveren.a zaviazarrd mlcanlivost'ou a to aj po tto{rtrrp*.oloeno p"r.", 

" 
irnyste S 79 ztkona;- osobitrc kalBg6rie osobnfch ricfuiov podra ct. g oos. 2, prsm. r, copn rpT.llu v amysle cl. 9 ods. 3GDpR;' zabezpedl bezDednosf rldajo" p6ar" cl. 2& oomtJr r cr. gz GDp& najm6 v srlvisiosti s cl. 5, ods. I a2GDP&

,'

;- t,.



- nebude v ziadnom prlpade vykondvaf prenos osobnich fdajov ziadnej tetej stane okrem subdod6vaterovvopred odsthlasenfch prevdd*on-uPr;on. sprosfedkovatei vcas informui.- pr.raa"r.ovatera o zapojenlkonladfireho subdoaavatlfa resp. subdod6vatefov mailovou spr6vou;- subdodfvatefov podfa preacnaoza.lfceho bodu ^iiut" rovnako k ochrane dotknutfch os6bprevddzkovatela v znysle GDpn;
- nebude v ziadnom prlpade uskutodllovat' prenos osobnfch fdajov poskytnutfch prev6dzkovatelom dohetfch laajin
Dal5ie podmienlcy spracovania.
sprosfiedkovatel' poskytuje sfdinnost' prev6dzkovatefoyi 

-zabezpedit' plnenie povinnostt podta 32 a, 36GDPR s prihliadnutlm na povahu sprac0vania a informaciaaostupil6 sprostredkovatefovi.v priebehu trvania tejto zmluyy Sprostedkouutrr vymaLe urruo ailiuiduje 
"t"u"J'udaje 

dotknufych os6b,ak o to poziada pfsomnou alebo eiektronickou vlztou hevddzkovatel, pokiaf si ich uchovanie aleboarchiv6ciu nevyZaduj e osobitnf pr6vny predpis.
Po ukondenf poskytovania st,riitb- n9or1 iejto anluvy sproshedkovatef osobnd ridaje dotknutfch os6bvymaze alebo w6ti prevddzkovatel'ovi, ako aj existujrnc.iopie-p"kiaf si irh;;il"anie alebo archiv'ciu
ItlWZaduje osobitnf pr6vny predpis.

Ir$ti:hil'i:}iltffi!.,*H,'ffi: ndlezitosti ochranv osobnich tdajov dotknutfch os6b. prnoha t.2 ie

7. Platnost'afEinnost'zmluvy

l;i;.r".Jii""ilt"va 
nadobrlda platnost' drlom podpisu oboma zmluvnfmi sfranami a tdinnosf od dita po

7.2. tJCinnost' tejto zmiuvy sa kondl

!.?.I. yfpovedou podl'a bodu 7.4. tejtozrnluvy,

!.?-2. odstfpenlm-od zmluvy podl'a bodov 7.s'.'a7.6. tejtoznlury.7'3' Zdnikom ridinnosti tejio-znluvy nezanikd povinnost' znluvnych str6n vysporiadat' vztahy,ktord nazdklade tejto znluvy vzrikli.
7'4' Zmluvnc tl*y sri opr6vnen-6 rypovedat' ttto zrnluvu kedykol'vek aj bez uvedenia d6vodu.vfpovednd lehota je 3 mesiace a zalne plynrit' pnnim dilom kareniamrno r'rriuca nasleduj6ceho pomesiaci' v ktorom bola pfsomnd rnypoved dorucend druiei -rluvneirortr.-ucr*"rilgtto zmluvy sa kond{upJynutim vypovednej lehoty.
7 '5' Pokiat jedna zo zmluvnfch sffin poruSf ustanovenia tejto znrluvy a porusenie neodstr6ni ani do 30dn{ po dorudeni plsomnej vlrvy druhej anluvnej strany, 16z. o*rra zmluvn6 ,nurru od tejto anluvyodst0pit'.
7'6' Poslgrtovatel je opr6vnenf odst-0nit' od tejto 3nlyvy v prfpade, ak bude objedn6vatef v ome.kant \s platenim odplaty, tesp. ptlddavku na odilatu dlhsie ako I mesiac po lehote splatrosti. .7'7' udinkv odsttlpenia od zmluvy iodla bodov 7.5. lz.o.iejto zmluvy nast6vaj6 dilom dorudeniaoandmenia o odst0penf. Pri odstupenl si znluvnc sbany ponechdvajt plneniu po;1ofrute m dilu odstupenia.

8. Ddvernost'informdcil

8'l' Zmluvnd sfrany sa dohodlitze vsetky skutocnosti, informdcie audaje, ktor6 s6 uvedend vtejtoanluve a ktorc budt uvedend vjej dodatkoch a prllohdch a k;tord sa znluvnc shany dozvedeli v s'vislostis touto zrnluvou, jei plnentn a predkontraktadnymi rokovaniami s ilou suvisiacimi, s6 d'vernjmiinformdciami (dalej len,,Dovernd informdcie"). oulaur Zmluvnc sfrany srl povinn6 zachov6vat' mldanlivosfoDdvernfch informdcifuch, ibaze by ztejto znluvy alebo zprislusnfch vseobe cne zavdngch pr6vnychpredpisov vyp$valo inak. zhvdzok-zmlunnfch shdn obsiutruty v tomto cldnku nezanik6 ani po ukondenlridinnosti tej to zmluvy.
8'2' Zmluvn6 shany sa zavdanift, b Dovernd inform6cie bez predch6dzajfceho plsomncho sthlasudruhej zmluvnej sfiany nevl'uziiri pre seba a/alebo pre hetie oroby, neposkytnt fretftn osob,m a anigumot{a pristup tetfch os6b k D6vernfm infonn6ci6m.8'3' Za poruSenie povinnosti zachovdvat mldanlivost' o D6vernfch inform6ci6ch podfa tohto dl'nkutejto znluvy sa nepoklad6:
8'3'l' Pouzitie potrebnych Ddvernych informdcif v pripadoch stdnych, rozhodcovskfch, spr6vnych aleboinych konanl vedenfch za 0delom uplahlovania pr6v podl'a tejto anlury.8'3'2' Pos$rtrutie informdcil zamestnancovi o- nebezpedenswach a s nimi s6visiacich moznfchzdravofirfch rizik6ch pri pr6ci a ochrane pred nimi.8'3'3' Poskytrutie informdcif zamestrancovi a fyzigrcej osobe - podnikatefovi, ktor6 nezamesh6va indSzickd osoby' o vfsledkoch rysebeni jeho zaravoheho stavu v stvislosti s expozfciou faktorom prdce apracovndho prostedia.a o zdveroch postdenia zdravotnej sposobilosti na pr6cu.



8.3.4. Pos@utie infonnficil zanestndvatefovi o zAvere posfdenia zdravotnej sp$sobilosti zamestnanca
na prdcu plsomnou formou, opodstatnenosti preradenia zarnestnanca na int vhodnt pr6cu, o z6veroch
vfsledkov zdravotndho dohfadu w6tane biologickdho monitorovania expodcienmestnancov.
8.3.5. Poskyfrrutie inform6cil z6stupcom zamestnancov pre bezpednost' a ochranu z&avia pri pr6ci a
komisi6m bezpeCnosti a ochrany zdravia pri prdci, o skupinovfch t'sledkoch pos6denia zdravotnej
spdsobilosti zamestnancov na pr6cu, o z6veroch vjsledkov zdravotndho dohladu rry6tane biologickdho
monitorovania expo zlcie zarnestnancov
E.3.6. Pos@utie infornrdcil orydnom St6tnej spr6vy na tselar verejndho zdravotnlctva o v5etkfch
prl0in6ch nebezpedenstiev a stlvisiacich zdravotnfch rizikdch pri pr6ci rrydtane vjsledkov individu6lneho a
kolektfrmeho postdenia zdravotndho stavu zamestnancov vo vzfahu k fhktorom pr6ce a pracovn6ho
prosfredia.

9. Dorulovanie

9.1. Pokial nie je v tejto anluve uvedend inak, v5etky ozrdmenia" vyhldsenia, Ziadosti, vlzvy ain|
0kony v srlvislosti s touto znluvou ajej plnentn (dalej len ,,Pisomnosf'), musia byf qrobend v ptsomnej
forme a dorudenC na adresu druhej zrnluvnej strany uvedenf v zdhlavf tejto anluvy, alebo na inti adresu,
ktonl ozndmi tdto znluvn6 strana. Pfsomnosf sa povaZuje za dorudenilzanasledovafch podmienok:
9.1.1. v prlpade osobnCho doruCovania odovzdanlm Plsomnosti opr6vnenej osobe alebo inej osobe
opr6vnenej priifmat' plsomnosti za trlto amluvnrl sffanu a podpisom alej osoby na donrdenke alebo k6pii
donrdovanej Plsomnosti, alebo odmietnutlm prevzatia Plsomnosti takou osobou;
9.1.2. vpripade doruCovania prostrednicWom po5tovCho. podniku opr6vnenCho na posk5rtovanie
poStovfch sluZieb podfa zfukona C. 32412011 Z. z. o po5tovfch sluZb6ch v zrenl neskor3lch predpisov
dorudenim na adresu znrluvnej smny a v prlpade doporudenej z6sielky odovzdanfm Plsomnosti osobe
oprdvnenej prijfimat' pfsomnosti za t{rto anlurmrl stanu a podpisom takej osoby na dorudenke alebo
odmierrutfm prevzatia Pfsomnosti takou osobou, najneskOr v5ak uplynutfm toch (3) dnl odo drla
odovzdania Pfsomnosti poStovemu podnilcu, a to bez ohfadu na tspe5nosi donrdenia.

10. ZdvereIn6 ustanovenia

10.1. Trlto zrnlurnr moZno menit' a dopiilaf len vo forme pisomnfch, datovanfch avzostupne
odlslovanfch dodatkov podplsanfch oboma zmluvnfmi sfranami a ryhotovenfch v po6te vyhotovenf tejto
anlwy.
10.2. Hva a povinnosti vfslorme neupravend v texte tejto zmlury sa sprarnrj6 prisluSnfmi
ustanoveniami Obchodn€ho zdkonnlka v platnom menl. \

19.3. VSetky spoly, kilorC ryp$vajrl ztejto znluvy, alebo sa tfkajf jej poruSenia, au5enia alebo
neplatnosti, budtl rielend v sflade s plafirfm pr6vnym poriadkom Slovinskej trpoUfify.
10.4. V prfpad*, b akCkofvek ustanovenie tejto znluly je alebo sa stane neplatrfm, netdinnfm alebo
nevykonatefnfm, nie je tfm dotknutd platnosf, rldinnost' a lykonatefnost' ostatrfch ustanovenf znluvy,
pokial to nevyluduje v zmysle v5eobecne zfvdn$ch prdvnych predpisov samotn6 povaha takCho
ustanovenia. Zmlurmd strany sa zavUrzuit bez zbytodn6ho odkladu po tom, ako zistia, Ze niektord
z ustanovenl tejto amlwy je neplatnd, netdinnd alebo nerykonatefnd, nahradit' dotknutd ustanovenie
ustanovenlm novJm, ktordho obsah bude vdo najvAdSej.miere zodpovedat'v$li znluwfch strdn vdase
uzaworenia tejto zrnluvy.
10.5. Tito mluva je uzatvorent v 2 rovnopisoch, zktorfch katt| mluvn6 strana dostane po I
exempl6ri.
10.6. Zmluvnd shany vyhlasujri, Ze si ttlto zrrluw pozorne predltali, jej obsahu porozumeli a ten
predstavuje'ich slartodnt a slobodnrl vOIu zbaventl akdhokotvek omylu. Svoje prejavSr v6le obsiatrnut6
v tejto zmluve zmluvn6 strany povahrjtr za urditd a zroanmitefnC, vyjadrend nie v tiesni a11;1e za n6padne
nevfhodnfch podmienok.
10.7. Zmlurmfm stan6m nie je m6ma ttadna okolnosf, ktor6 by spdsobovala neplatnosf niektordho
z ustanovenl tejto zrnluvy. Zmluvnd stany na zrak svojho s0hlasu s obsahom tejto mlury t6to zrrluvu
podpfsali.

Za Poskytovatefa: J Za Objedn6vatefa:



Prfloha I. I

Cennlk za poskytovanie pracovneJ zdravotneJ sluZby
k zmluve o zabe4erenl vfkonov pracoyneJ zdravotnej sluzby

vfkon preventlrmych lekdrskych prehtiadoiije oslobodenf od DpH

Ceny st stanovend dohodou v z-mysle ZilkonaC.l8tlgg6Z,z. ocendch v znenl neskorlfch predpisov.

ri: '
,I

,L

i

,jj

Rizikovd faktory
napostdenie

zdravotnej
spOsobilosti

napr6cu lelg6r

lab.
rozbor
krvi a
modu EKG

Neurologickd
wSehenie

Psyc,blogickd
wieffimie

lek6rsky
oorudok Cena €

hica v 3. kateg6rii
rizika - psychick6
dtaLa prdca
v noci A A A A A A 94,28 e
Prdca v 3. kateg6rii
ridka - psychiclcd
?Atar, bez pr6ce
v noci A A A A A A 94.29 ehica v 3. kateg6ria
pqychicki dfaL:.
postdenie len'
pr6ce v noci A A A A A 69.29e
Samostah6
psychologiokd

w5ehenie naor6cu A 35.00 €



_ rr_.

Prtloha L 2

Ostatn6 nflditosti spracfvania osobnfch fdaiov

odo dnapodpisu,,tejto anluyy" aZpo skonlenie mlurmdho vzf,ahu

medzi mlurmgmi stanami, najneskOr po dobu trvania fi0elu

Posudzovanie zdravotrej spOsobilosti na pr6cu realiz6ciou
preventlvnych lekdrskych prehliadok ; zabe4ehenie vJkonu
zdravotnCho dohfadu nad ochranou zdravia zamestnancov;

vzdel6vanie zamestnancov podfa poZiadaviek osobitnfch predpisov

na ochranu zdravia a za rltrelom poskytovani

sprosfiedkovatel spractva beZnd osobnd 6daje (menq priezvisko,

aatum narodenia" rodnC 6lslo, osobnd Clslo, a&esa trvaldho alebo

prechodnCho pobytu, funkcia, pracormd zaradenie, titul,
kore5pondenCn6 adresa a komunikadnd rldaje) a tiet'osobim6

zamestnanci prev{dzkovatefa" uch6dzadi o zameshanie, bfvalf

26kon C. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejndho

z.draviaa o znene a doplnenl niektorfch zdkonov a sfivisiacich
na ochranu zdravia zamestnancov

neautomatizovanfmi prostriedkami - listinn6 formq automatizovanf

Zabezpelit' bezpetrnosf pri zlskavanl a uchov6vanl osobnfch ridajov,

Za Pos$rtovatefa: Za Objedn6vatefa:


