
Kolektivna zmluva na rok 2023

uzafr or end dila 29 . 1 2 .2022 medzi zmluvnf mi stranami

Zdkladnou organizdciou OZPSaV pri Spojenej Skole internftnej, Masarykova

ll175lzOC, Pre$ov, ICO: 73-2411-007, zastirpenou Mgr. Miroslavom Petru5om,

splnomocnencom na kolektivne vyjedn6vanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podfa dl6nku

2) stanov zhkladnej organizilcie a na zilklade plnomocenstva zo dita 15.12.2022 (dalej

odborov6 or ganizbcia) ;

a

Spojenou Skolou intern6tnou so sidlom v Pre5ove, Masarykova lll75l20C, IdO: 42085381

zastupenou Mgr. Hedvigou Tom65ovou, riaditelkou Skoly (dalej zamestn6vatel);

nasledovne:

Prv6 iasf

Uvodnd ustanoveniu

eWnok 1

sp^sobilost' zmluvnlch strdn na uzatvorenie kolektivnei zmluvy

(1) Odborov| organizilcia mL pr6vnu subjektivitu podlla zhkona dislo 83/1990 Zb. o

zdruL,ov ani ob d anov v zneni ne skor5 i ch predpi s ov.

opr6vnenie rokovat' a tzatvotit tuto kolektivnu zmluvu vypljrva z dl6nku 2) stanov

odborovej organizfucie a z plnomocenstva zo dila 15,12.2022, ktorym vj'bor odborovej

organizhciq jej Statut6rny org6n, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

p6na Mgr. Miroslava Petru5a, predsedu odborovej organizilcie.

Plnomocenstvo z 15.12.2022 tvori prilohu d.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestn6vatef m6 pr6vnu subjektivitu zaloi,eni zriatovacou listinou zo dira

01.01.2009 Opr6vnenie zSstupcu zamestn|vatefa rokovat' auzatvorit tuto kolektivnu zmluvu

vyplj'va z jeho funkcie riaditefa 5ko1y, Statut6rneho org6nu zamestn6vatela.

(3) Na ridely tejto kolektivnej zmluvy sa m6Ze poulivaf na spolodn6 oznadenie

odborovej otganizilcie a zamestnilvatela oznadenie "zmluvn6 strany", namiesto oznadenia



kolektivna zmltva skratka "KZ", namiesto oznadeniaZikonnikprdceskratka ,,2p,,, z1kona

o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zanrlme skratka
uOYZu, zdkon o vfkone prdce vo verejnom zimjme ,,ZOyZ,o.

Chrtnok z

Uzn anie o db o r ov ej o rg an izd cie a zam e stn dv at e I' a

(l) Zamestnhvatel uzndva v zmysle $ 231 ods. I ZP, ako svojho zmluvn6ho partnera

na uzatv or enie tej to kolektivnej zmluvy odborov0 or ganiz6ci;.

(2) Zmluvn6 strany sa zavdntji, Le nebudri v budircnosti podas irdinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybilovat vzijomn6 opr6vnenie vystupovat'ako zmluvn1strana tejto

kolektivnej zmluvy.

Ahfinok 3

Pdsobnost', platnost' a rtiinnost' kolektfvnej zmlavy

(1) Tdto KZ tpravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamesfir6vania, individu6lne

a kolektivne vztahy medzi zamestnhvatel'om a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti

zmluvnfch str6n.

(2) Thto I{Z je ztvdznd pre zmluvn6 strany a zarnestnancov, ktori sir u zames tnhvateta

v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnSvatela, ktori u neho

pracujri na dohodu o vykonaniprdce, na dohodu o brig6dnickej pr6ci Studentov ana dohodu

o pracovnej dinnosti.

(3) T6to I{Z je platni dilom jej podpisu zmluvnjrmi stranami. Udinnost' tejto KZ sa

zadina df,om Ljanudra2023 a skondi 31. decembra2023, v zSvislosti od platnosti kolektivnej

zmlwy vy55ieho stupila. Pri jej zmene sa bude aj t6to kolektivna zmluvamenit' dodatkom.

tldnok 4

Zmena kolektivnej zmluvy
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(1) I(Z ajej rozsah sa mOZu menit' len po dohode jej zmluvni'ch sh6n, na zbklade

pisomn6ho nSvrhu na zmerl.r KZ jednou zo zmluvnj'ch str5n. Dohodnut6 zmerry sa oznadia

ako ,,doplnok ku KZ" a dislujri sa v poradi v akom sir uzatvoren6.

(2) Zmhxnl strany sa zavdntjir doplnkom ku I(Z zmenit' do budircna (teda nie

retroaktivne) ustanoveniaKZ, ktor6 zakladajri finandn6 nSroky, t. j. dl6nky 7, 9,10 a26 ato

v z6vislosti od pridelen6ho rozpodtu zamestn6vatefovi. Zmluvn| strany m6Zu po vz6jomnej

dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj in6 ustanovenia tejto KZbez obmedzenia.

ttdnok 5

Ar c hiv ov an i e ko I ektiv n ei zmluvy

Zmluvn6 strany uschovajir titol{Z po dobu 5 rokov od skondenia jej irdinnosti.

ehrtnok 6

O b o zndmenie zamestn anc ov s kolektivno u zmlav o u

(1) Zamestn6vatef sa zavdrnrje po podpisani KZ tuto rozmnoilit a v dvoch

rovnopisoch ju dorudit' predsedovi odborovq organizdcie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborov6 organizilcia sa zavdztje zabezpedit obozn6menie zamestnancov

zamestndvatela s obsahom tejto l<Z do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia

zamestnancov dohodnri zmluvn6 strany. Z oboznitmenia s obsahom 1{Z savyhotovi zfiprsnica,

ktorej priloha bude prezendnS listina oboznhmenj'ch zamestnancov. Odborov6 organizdcia sa

zavdzuje poskytnrit' svojmu dlenovi na zilkladejeho plsomnej Ziadosti k6piu tejto KZ do 30

dni od poLiadania.

(3) Novo prijiman!'ch zamestnancov do pracovn6ho pomeru obozn6mi

zamestnbvatef s touto KZ v rfumci plnenia povinnosti v zmysle $-u 47 ods.2 ZP.

aJ



Druhf dast'

Individudlne vzt'ahy, prdvne ndroky u prdva z,amestnuncov z kolektfvnej

zmluvY

ttdnok 7

Priplatky, odmeny a ndhrady x,a pohotovost'

Prfplatok za riadenie

(1) Percentu6lny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi urd,il zriatovatel' v rdmci

rozpdtia uveden6ho v prilohe OYZ (). 6 ato konkr6tne 30 %

(2) Priplatok za riadenie vedfcemu zamestnancovi urdi riaditell v r6mci rozpdtia

percentu5lneho podielu z platovej tarify najvyS5ieho platov6ho stupila platovej triedy, do

ktorej je zaradeny, a vedricemu pedagogicklmu zamestnancovi a vedircemu odborn6mu

zamestnancovi v rhmci rozpatia percentuAlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvyienej o 24 o/o, s prihliadnutim na n6rodnost'

riadiacej pr6ce a v ziivislosti od kvality riadenia jemu zveren6ho organizalneho irtvaru

a podriadenych zamestnancov. Rozpritie percentu6lneho podielu podl'a stupila riadenia a

p6sobnosti zamestn|vatelia je uveden6 v prilohe d.6 OyZ.

Riaditel'ka SSI urdila tento percentuSlny podiel z6stupcom riaditelky skoly:

. Statut6rny zhstupcariaditel'ky Skoly, pre PS, Intern5t a SfO nall.astupni iadenia- 22yo

o Zhstupkyf,a riaditefky Skoly pre SZS na II.b. srupni riadenia -22%
. Zdstupkyni riaditelky Skoly pre SMS, na IL b stupni riadenia- l4o/o

. Hospod6rka Skoly na IV. stupni riadenia- l3o/o

. Vedirca SJ na IV. stupni rradenia-l3Yo

Priplatok za zmennosf

Zamestnancom v dvojzmennej prevSdzke ( SMS, SJ) urdila riaditel'ka Skoly nasledovn6

percentu6lny podiel priplatku za zmennost' v zmysle $ 13 z5kona d,. 55312003 Z.z;
Kuch6rky !;l- lY,

Uditel'ky SnaS- ZX

Prfplatok za starostlivost'a vedenie sluiobn6ho motorov6ho vozidla
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Zodpovedn 6mv zamestnancovi patri za starostlivost' a vedenie sluZobn6ho motorov6ho

vozidla 20 eur.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktorj,zastupuje vedirceho zamestnanca v celom rozsahu dinnosti

nepretrZite dlhBie ako Styri tyLdne a pre ktor6ho zastupovanie nie je sridast'ou jeho pracovnj'ch

povinnosti vyplj'vajircich z pracovnej zmluvy, pafii od prv6ho dfia zastupovania ptiplatok za

zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovan6ho vedirceho zamestnanca.

(2) Ak vedirci zamestnanec zastupuje vedriceho zamestnanca na vy5Som stupni

riadenia a toto zastupovanie nie je sridast'ou jeho pracovnjrch povinnosti ' patri mu za

podmienok podlla odseku I priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od

prv6ho dila zastupovania a zamestnhvatell ho urdi v sume priplatku za riadenie zastupovan6ho

vedriceho zamesfiranca, ak je to pre zastupujirceho vedriceho zamestnanca vyhodnej5ie,

najmenej v5ak v sume priplatku za riadenie urden6ho zastupujircemu vedtcemu

zamestnancovi; pdvodne urdenf priplatok za riadenie mu podas zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon Specializovanej iinnosti

Zamestnivatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej dinnosti priplatky

nasledovne:

a) pedagogick6mu zamestnancovi za dinnost' triedneho uditelia, ak trito dinnost' vykon6va v

jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej

je zaradeny, zvy5enej o 24o/o,

b) pedagogick6mu zamestnancovi za dinnost' triedneho uditefa, ak tuto dinnost' vykon6va v

dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy

a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvf5enej o 24%o, ( $ 13b OYZ),

c) pedagogick6mu zamestnancovi alebo odborn6mu zamestnancovi za dinnost' uv6dzajriceho

pedagogick6ho zamestnanca alebo wfudzajiceho odborn6ho zamestnanca, ak tuto dinnost'

vykon6va ujedn6ho zadinajtrceho pedagogick6ho zamestnanca alebo jedn6ho zadinajriceho

odborn6ho zamestnanca, priplatok v sume 4o/o platovej tarify platovej triedy a pracovnej

triedy, do ktorej je zaradenf , zvj'Senej o 24Yo,

d) pedagogickdmu zamestnanoovi alebo odbom6mu zamestnanoovi za dinnosf uv6dzajriceho

pedagogicklho zamestnanca alebo wildzajtrceho odborn6ho zamestnanca, ak tuto dinnost'



vykon6va u dvoch alebo u viacerych zadinajicich pedagogickfch zamestnancov alebo dvoch

alebo u viacerych zad,inajicich odbornfch zarnestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvjr5enej o 24yo,

Prfplatok zapricu v noci

Zamestnivateli vyplati zamestnancovi zahodinu pr6ce v noci priplatok v sume 25o/ohodinovej

sadzby jeho funkdn6ho platu ($ 16 OYZ), teda najmenej v5ak priplatok rovnajrici sa sume

ustanovenej podl'a $ I 23 ods. I Zdkonnika prhce.

Prfplatok zaprhcu v sobotu alebo v nedelru

Zamestndvatef vyplati zamestnancovi za hodinu prhce v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzbyjeho funkdn6ho platu (0 17 OYZ), teda najmenej v5ak priplatok

rovnajrici sa sume ustanovenej podl'a $122a ods.1 a gl22b ods.1 Z6konnika pr6ce.

Priplatok za pricu vo sviatok

Zamestnixatel' vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce vo sviatok priplatok v sume lO0%

hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu ($ 18 OVZ).

Plat za prfcu nadias

1. Za hodintt pr6ce naddas patri zamestnancovi hodinov6 sadzba jeho funkdn6ho platu

zviriend o 30 Yo, a ak ide o dei nepretrLitlho odpodinku v tyldni, zvliend o 60 o/o hodinovej

sadzby funkdn6ho platu. Ak sa zamestnhvatel so zamestnancom dohodli na derpani

n6hradn6ho vollna zaprilcu naddas, patri mu zakaZd,tt hodinu pr6ce naddas hodina n6hradn6ho

vollna. Za Eas derpania n6hradn6ho vofna paffi zamestnancovi funkdnj' plat, ktory sa zridtuje

za das derpania n6hradn6ho volha za prdar naddas, zvy5enie podlia prvej vety za das derpania

n6hradn6ho vol'na zamestnancovi nepatri. Ak zamestnilvatef neposkytre zamestnancovi

n6hradn6 volho podas dvoch kalend6rnych mesiacov alebo v inom dohodnutom dase po

vykonani price naddas, patri zamestnancovi zvy5enie podlia prvej vety.
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2, Ak zamestnanec pr6cu naddas vykon6va v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok,

patriamu aj priplatky podla $ 16 aZ 18 OVZ. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za

pr6cu naddas poskytlo n6hradn6 vol'no.

Plat za neaktfvnu iast' pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestndvatet zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnri pohotovost' na

pracovisku,patrizamestnancovizakaldtthodinu neaktivnej dasti pracovnej pohotovosti 500/o,

a ak ide o defi pracovn6ho pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu.

Za neaktivrut dast' pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok

podlla $ 16 aZ 18 a plat zapr6o,t naddas podfa $ 19 OVZ .

Ak sa zamestnivatet so zamestnancom dohodnir na poskytnuti n6hradn6ho vollna za

neaktivnu dasf pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podfa prvej

vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina n6hradn6ho volina; za das

derpania nShradn6ho vol'na zamestnancovi nepahi funkdnf plat.

Nihrada za neaktivnu iast'pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariaden6 alebo s nim dohodnut6 pracovn6 pohotovost' mimo

pracoviska , patri m\ zakaildit hodinu neaktivnej dasti pracovnej pohotovosti

a) ndhrada v sume 15% hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu alebo 25% tejto sumy, ak ide

o deil pracovn6ho pokoja,

b) s moZnost'ou pouZitia pridelenj'ch mobilnj'ch prostriedkov spojenia, n6hrada v sume 502

hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu alebo IlYo tejto sumy, ak ide o deil pracovn6ho

pokoja.

N6hrada za neaktivnu dast' pracovnej pohotovosti nepatri za das, v ktorom do5lo podas jej

trvania k vykon6vaniu pr6ce; tak6to vykon6vanie pr6ce je pr6cou naddas.
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Osobny priplatok

(1) Zamestndvatel' sa zaviizuje vyuilivat ridel osobn6ho priplatku na ocenenie

mimoriadnych osobnjrch schopnosti, dosahovanjrch pracovnjrch yj,sledkov zamestnanca

alebo za vykonivanie pr6c zamestnancom nad r6mec jeho pracovnjzch povinnosti. O rrj'Ike

osobn6ho priplatku rozhodne riaditell na zhklade pisomn6ho n6vrhu prislu5n6ho vedriceho

zamestnanca(g 10 OVZ).

(2) Na ridel osobnjrch priplatkov vydleni zamestnivatet v rozpodte finandn6

prostriedky vo qiSke najmenej 6%o zo srihrnu hrubj'ch miezd, alebo platov zidtovanlch

zamestnancom na vjrplatu za kalend6rny rok.

(3) Za irdelom objektivneho urdovania osobn6ho priplatku zamestn6vatel' bude

zohl'adilovat' pri jeho priznani krit6ria, podlia jeho vnritorn6ho mzdov6ho predpisu.

(4) Zamestnhvatel sa zav'dntje priznan! osobnjr priplatok podlia predchildzajricich

odsekov urdit' pevnou sumou zaokruhlenou na 50 euro centov nahor, vldy na zadiatltt

kalend6meho roka na cel! kalend6rny rok.

(5) Zamestnancovi m6Ze zamestndvatef osobnjr priplatok zvllit, zniLit alebo odobrat'

na zdklade itrovne kvality plnenia pracovnj,ch riloh. Ak sa poskytuje osobnj, priplatok

z ddvodu vykon6vania prilce nad r6mec pracovnfch povinnosti, poskytuje sa osobnjr

priplatok podas trvania d6vodu, na zdklade ktor6ho mu bol priznany. Po skondeni

vykon6vania prdce nad r4mec pracovnj'ch povinnosti zamestndvatel' zamestnancovi odoberie

alebo zniLi na tirovefi, ktorS zodpovedS sume osobn6ho priplatku pred jeho priznanim alebo

zvjz5enim z d6vodu vykondvania prdce nad r6mec pracovnjrch povinnosti. Osobnj' priplatok

sa zniiluje, prip. odoberd aj pri poruSeni pracovnej discipliny v srilade s platnjrm Pracovnym

poriadkom Skoly.

Priplatok za profesijn;i rozvoj

(1) Pedagogick6mu zamestnancovi a odbom6mu zamestnancovi patri priplatok za

profesijnjz rozvoj v sume



12 %o zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,

za irspesn6 absolvovanie roz5irujirceho Studia podl'a osobitn6ho predpisu, 30h)

12 o/o zplatovej tari$r platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej zaruden!, za

rispesn6 absolvovanie Stitnej jazykovej skri5ky podlia osobitn6ho predpisu, 'ot)

3 o/o zplatovej tariff platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej zaradeny, za

rispesn6 absolvovanie Specializadn6ho vzdelSvania podlia osobitn6ho predpisu,

,o.i)

d) 3 o/o zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej zaraden!, za

rispeSn6 absolvovanie inovadn6ho vzdel6vania podl'a osobitn6ho predpisu 'ok)

(2) Priplatok za profesijn!' rozvoj zamestnivatel priznd na dobu siedmich

rokovnajviac v sume l2%o zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

p edago gickj' zamestnanec alebo odborn!' zamestnane c zar adeny .

(3) Priplatok za profesijnj'rozvoj podlia odseku I zamestn6vatel priznh od prv6ho dfia

kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po mesiaci, v ktorom pedagogiclcj' zamestnanec a

odborn!' zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za

profesijnj'rozvoj sa urdi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel3ovi Skoly a riaditel'ovi Skolsk6ho zariadeniaprrznh priplatok za profesijny

rozvoj zriatovatet.

(5) Zamestndvalel priplatok za profesijn! rozvoj pedagogickbmu zamestnancovi

a odborn6mu zamesfirancovi odoberie alebo zniLi od prv6ho dila nasledujriceho po uplynuti

siedmich rokov od jeho priznarria.

(6) Priplatok za profesijnj'rozvoj nepatri pedagogick6mu zamestnancovi a odbom6mu

zamestnancovi, ktorjr nespiila kvalifikadn6 predpokl ady na v!'kon pracovnej dinnosti podl'a

osobitn6ho predpisu.'o')

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zadinajrtcemu pedagogick6mu

zame s tnanc ov i a zadinaj irc emu o dborn6mu zame s tnancovi. 30")

a)

b)

c)



(8) Pri zmene zamestn6vatella postupuje novjr zamestn6vateli pri prizndvani priplatku

za profesijn! rozvoj pedagogick6mu alebo odborn6mu zartestnancovi podl'a odseku 1

a zohl3adiluje dobu podla odseku 2 uplynutu u predch6dzajiceho zamestnivatela.

(9) Ifteditoqi priplatok priznany pedagogicklmu zamestnancovi alebo odborn6mu

zamestnancovi podlia predpisov irdinnfch do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za

profesijnj'rozvoj avyplilca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok zaifnajriceho pedagogick6ho zamestnanca azaiinajfceho odborn6ho

zamestnanca

Za('inajtcemt, pedagogick6mu zamestnancovi azadinajicemu odborn6mu

zamestnancovi patri priplatok zadinajirceho pedagogick6ho zamestnanca a zadinajriceho

odborn6ho zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesadne vo vf5ke 60/o z platovej tarifu

platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odbornjr

zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zarudeniapedagogick6ho zamestnanca

a odborn6ho zamestnanca do karierov6ho stupfia zadinajici pedagogickj' zamestnanec

a zadinajici odbornj' zamestnanec. Priplatok sa urdi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 euro

centov nahor.

Odmena za pracovn6 zisluhy pri dosiahnutf piifdesiat rokov veku

Zamestn|vatell sa zavdzaje, ak rozhodne, Le sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovnl

z6sluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vfske jeho funkdn6ho platu (g 20

ods.l pism. cl OYZ) ak v poslednfch troch mesiacoch aktu6lneho roka neporu5il pracovnli poriadok

alebo pracovnti disciplfnu a ani nebol pisomne upozornenf na poru5enie ak6hokolVek vn0torn6ho

predpisu zamestn6vatel'a.

Odmena za pracovn6 zdsluhy pri dosiahnuti Sest'desiat rokov veku

Zarrestn|vatel' sa zavdzuje, ak rozhodne, Le sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovnl

z6sluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku, ato tak, Le zaka1d! rok odpracovan!' v organizfcii mu

bude vyplaten6 odmena vo vy5ke 25,- eur. NSrok na vyplatu odmeny vznikne po splneni

dvoch podmienok:
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1. dovf5enie 60 rokov veku v kalend6rnomrol<v2022

2. podet rokov na posirdenie vj'Sky odmeny sa podita k vj'rodiu vzniku pracovn6ho

pomeru v kalend6rn om r oktt 2022

3. v poslednfch troch aktudlneho roka mesiacoch neporu5il pracovnli poriadok alebo pracovn(

disciplinu a ani nebol pisomne upozornenf na poruSenie ak6hokolVek vn0torn6ho predpisu

zamestn6vatel'a.

Odmena bude vyplatenS vo vyplatnom termine po splneni v5etkych podmienok.

Odmena za pracovn6 zdsluhy po odpracovani poitu rokov u toho ist6ho zamestnivatel'a

1. ZamestnSvatell sa zavdzuje,ak rozhodn e,Za savyplati zamestnancovi odmena za

odpracovanie urden6ho podtu rokov v SSt Masarykova, (a jej predo5l!'ch pr6vnych

form6ch). V pripade Le mal zamestnanec preruSenf prac. pomer sa roky sditavajir.

Odmena sa vyplati vo vyplatnom termine za mesiac vfrodia vzniku prac. pomeru a to

pri odpracovani 15, 20, 25,30 rokov.

2. V roku 2023 sauveden6 odmena vyplati aj zamestnancom, ktori odpracovali u

zamestn|vatefa uvedeny podet rokov podta bodu 3 a odmena im e5te nebola

vyplaten6. Zamestnancovi m6Ze byt' v roku2023 vyplaten6 iba jedna odmenaza

odpracovan6 roky najbliZ5ie k jeho vi'rodiu zmluvy v uvedenom roku.

3. Stanoven6 sumy odmien za odpracovan6 roky:

a) po dopracovani 15-19 rokov jednorazovi odmena vo vy5ke 600,-€

b) po odpracovani2}-24 rokov jednorazovd odmena vo vy5ke 800,-€

c) po odpracovani25-29 rokov jednorazovd odmena vo vy5ke 1000,- €

d) po odpracovani 30-35 rokov jednorazov| odmena vo vflke 1200,-€

4. N6rok na vyplatu jednorazovej odmeny vznikne po splneni podmienky:

a) dovf5enie podtu rokov v kalend6rnom roku, podet rokov na posridenie vj'Sky odmeny

sa podita k vyrodiu vzniku pracovn6ho pomeru v kalend6rnom roku.

b) Zamestnancom ktorym uZ doba vj'rodia uplynula, sa odmena vyplati za mesiac januhr

2023

c) v poslednj'ch troch mesiacoch neporuSil pracovnjr poriadok alebo pracovnf disciplinu

v aktu6lnom roku a ani roku nebol pisomne upozorneny na poruSenie ak6hokol'vek

vnirtorn6ho pre dp isu zamestndv atel a.

d) Odmena bude vyplaten6 vo vfplatnom termine po splneni podmienok.
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ehrtnok I
Vlplata platu, preddavku na mzdu a zrdiky zplatu

(1) Zamesttdvatel' sa zavdntje uskutodnit' rnlplatu platu raz mesadne najnesk6r v 10.

defi po ukondeni predchddzajriceho mesiaca.

(2) Zamestndvatet sa zavdzuje plat zasielat' na osobn6 ridty zamestnancom, ktor6 si

zriadili v peialnlch ristavoch podl'a vlastn6ho rnjrberu tak, aby bol plat pripisanjr na irdet

zamestnanca najnesk6r v deil vlplaty podlia predchddzajriceho odseku. Tlm zamestnancom,

ktori nemaj t zriaden6 osobn6 irdty umoZni zamestn |vatel prevziat plat podas pracovnej doby

na pracovisku.

Cldnok 9

Odstupni a odchodnd

(1) Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skondi pracovny pomer vfpoved'ou

z d6vodov uvedenjzch v $ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Le zamestnanec

stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podfa lekSrskeho posudku dlhodobo sp6sobilost'

vykon6vat' doteraj5iu prdcu, a podfa vySSej KZ narok2}22,patriprt skondeni pracovn6ho

pomeru odstupn6 v sume spolu:

a) dvojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanc a twal najmenej dva

roky a menej ako piit'rokov,

b) trojnSsobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej piit'

rokov a menej ako desat'rokov,

c) Stvorn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat'

rokov a menej ako dvadsat'rokov,

d) peit'n5sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnjr pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat'

rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru dohodou z d6vodov uvedenych

v $ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj

zdravotny stav podlia lek6rskeho posudku dlhodobo spOsobilost'vykon6vat' doteraj5iu prdcu,

a podl'a vySSej KZ na rok 2022, patri pri skondeni pracovn6ho pomeruodstupn6 v sume spolu:
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a) dvojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca twal menej ako dva

roky,

b) trojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva

roky a menej ako piit'rokov,

c) Stvorn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej piit'

rokov a menej ako desat'rokov,

d) prit'n6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najrnenej desat'

rokov a menej ako dvadsat'rokov,

e) Sest'n6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat'

rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovn6ho pomenr po nadobudnuti n6roku

na starobny dOchodok alebo invalidny d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat'z6robkovri

dinnost' je viac ako 70o/o, odchodn6 nad rozsah ustanovenf v $ 76a odst. 1 Zilkonnika prdce v

sume jedn6ho funkdn6ho platu zamestnanca, ak poZiada o poskytnutie uveden6ho d6chodku

pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skondeni.

(4) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru odchodn6 nad rozsah $ 76a

ods, 2 Zhkonnika pr5ce v sume jedn6ho funkdn6ho plat:u zamestnanca, ak mu bol priznany

preddasny starobny d6chodok na zSklade Ziadosti podanej pred skondenin, pracovn6ho

pomem alebo do desiatich dni po jelio skondeni.

(5) Odchodn6 zamestnancovi patri len od jedn6ho zamestnixatela.

(6) Zamestnfxatel' nie je povinny poskytnrit' zamestnancovi odchodn6, ak sa pracovny

pomer skondil podl'a $ 68 ods. 1.

tldnok 10

Prispevok na doplnkovi ddchodkovd poistenie a sporenie

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze celkov6 vj'Ska prispevku zamestnhvatelana doplnkov6

d6chodkov6 sporenie (dalej DDS) v roku 2023 je 2% z objemu zridtovanjrch platov

zamestnancov.
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(2) Zamestn6vatell sa zavdntje za svojho zamestnanca ktory je zridastnen! na DDS

mesadne platit' a odvddzat do poist'ovne prispevok na DDS za podmienok, v sume

a spdsobom urdeni'm v zamestnhvatetskej zmlle, najmenej v5ak v sume 5,-€. Zamestnanec

m|pr|vny n6rok na prispevok podl'a predchildzajircej vety.

(3) Zamestn|vatel sa zavdzuje, Le zmentr dohodnutej sumy prispevku na DDS

v zamestndvateliskej zmluve pre zamesfirancov prerokuje s odborovou organiz6ciou

a dohodne so zamestnancom.

ehnok 11

Urienie platu zamestnancom nezdvisle od dli,ky praxe

Zamestnivatel sa zavdzaje urdit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym

zamestnancom alebo odbornjrm zamestnancom (teda vSetkj,m nepedagogickj'm

zamestnancom), v najvy5Som platovom stupni platovej triedy, do ktorej zarnestnanca zaradil,

nez6visle od dlZky jeho zapoditanej praxe. Takto urdenf tarifny plat nesmie byt'niZ5i, ako by

bol tarifnj'plat urdenf podl'a zaradenia do platov6ho stupila (g 7 ods.4 OvZ).

tldnok 1z

Pracovn! ias zamestnancov

(1) Y zdnjme vytvSrania priaznivej5ich pracovnj'ch podmienok a podmienok

zamestnbvania a v zmysle $ 85 ods.8 ZP zamestnbvatet urduje pracovnf das na 37 a %

hodiny tyidenne; u zamestnanca na pozicii kuch6rky v Skolskej jed6lni (dalej S4,uditefky v

MS a Skolsk6 zdravotnidky, ktor6 m6 pracovny das rozvrhnutjr tak, L,e pravidelne vykon6va

pricu striedavo v oboch zmenhch v dvojzmennej prev6dzke, sa ustanovuje pracovny das 36 a

%hodiny tyldetne plati to na celjr kalendSrny rok (aj podas prhzdnin); u zamestnanca,ktory

m6 pracovnj' das rozvrhnuty tak, Le pravidelne vykon6va pr6cu striedavo vo v5etkych

zmenfich v trojzmennej alebo v nepretrZitej previdzke, sa ustanovuje pracovny das 35 hodin

tyLderure.
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(2) Zamestnhvatet sa zav'dzuje umoZnit' pedagogickj'm zamestnancom vykon6vat'

dinnosti srivisiace s priamou vyudovacou dinnost'ou, priamou vjrchovnou dinnost'ou a dalBim

vzdelilvanim mimo pracoviska (za kon}r6tnych podmienok urdenych v pracovnom poriadku).

Zamestnilvatell sa zavdzuje umoZnit' aj u nepedagogickj'ch zamestnancov s prevahou du5evnej

prbce, tj'm ktorjrm to povaha ich pr6ce umoZiluje vykon6vat' prScu aj mimo pracoviska,

len po dohode s riaditel'kou Skoly.

Chrtnok 13

Dovolenka nu zotavenie

V zilujme vytvilrania priaznivej5ich pracovnfch podmienok a podmienok

zamestnixania sa predliuje vj,mera dovolenky na zotayenie nad rozsah ustanovenf v $ 103

ZP o dvatyidne a to takto spolu:

a) Zhkladn6 vjmera dovolenky zamestnanca je 6 dZdilov.

b)Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prisludn6ho kalendSrneho roka dovf5i najmenej 33

rokov veku je 7 tyi:diov.

c) Dovolenka riaditela Skoly a jeho z6stupcov, pedagogick6ho zamestnanca a dovolenka

odborn6ho zamestnanca podlla osobitn6ho predpisu je 10 fj'Zdilov v kalend6rnom roku.

d) Zamestnhvatet poskytne v druhom polroku kalend6rneho roka 2023 v5etkj'm

zamestnancom na ich Ziadost' podlla $ 141 ods. 3 pism. c/ Zdkonnika pr6ce jeden deil

pracovn6ho vol'na. Za das pracovn6ho volna patri zamestnancovi ndhrada funkdn6ho platu.

Uveden6 volho poskytne zamestn6vatet zamestnancovi v dase Skolskj'ch prdzdnin alebo pri

preruSeni vyudovania.

Tretia iast'

Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strtfrn

thrtnok 14

Obdobie socidlneho mieru a jeho preruienie

(1) Zmluvn6 strany re5pektujri obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soci6lneho

mieru s vfnimkou, ak d6jde k postupu podlla dl6nku 4 ods.l tejtoKZ.
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(2) V pripade preruSenia soci6lneho mieru postupom uvedenfm v dl6nku 4 ods.l KZ

m6Zu zmluvnd strany pouZit' aj fuajnl prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk

a vjrluku, pri splneni zbkonnlch podmienok stanovenjrch v zdk.(,21l991 o kolektivnom

vyjedn5vani a podmienok uvedenjrch v tejto dasti KZ.

(3) Pr6vo zamestnancov na Strajk, zarutenl dbnkom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej

republiky a Listinou zSkladnlch prdv a s1ob6d tj'm nie je ustanoveniami predchddzajircich

odsekov, ani nidim injrm obmedzenl azmhtvn| strany sazavdntjiho nespochybilovat'.

tltiLnok 15

Rieienie kolekt[vnych sporov

( 1) Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumejf spor o uzatvoreni e KZ alebo spor o

uzafvorenie doplnku kt KZ, alebo spor o plnenie zhvdzku zKZ (ak nevznikd zneho n6rok

priamo zamestnancovi) v dobe irdinnosti KZ, alebo v dobe ridinnosti jednotlivych zi:azkov

znej.

(2) Zmlrxn6 strany sa zavd'ntji, ak kolektivny spor nevyrie5ia rokovanim do 30 dni

od predloZenia n6vrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo n6vrhu na vyrie5enie sporu

o plnenie zivdzku zKZ, vyuLit sprostredkovatela na riesenie sporu zapisan6ho v zozname

sprostredkovatefov na Ministerstve pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky

(d'alej ministerstvo).

(3) Zmluvn6 strany, ak kolektivny spor nevyrie5ia pred sprostredkovatel'om podfa

predchddzajirceho odseku, zvhZia nazlklade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisan6ho

na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvn6 strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektorf zmluvn| strana

odmietne podpisat Ziadost' o urdenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto dl6nku tak, L,e

zmluvnS strana, ktor6 odmietne podpis al Liadost o urdenie sprostredkovatel'a, zaplati druhej

zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnut6ho zhvazlpa, v sume 500€. Zmluvn| pokuta

podl'a predch|dzajircej vety je splatn6 do 15 dni od jej vyridtovania povinnej zmluvnej strane.

Odborov5 organizicia smie pripadne zaplatenri pokutu zamestndvatelom pouLit len na ridel

kolektivneho vyj ednSvania.
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ehfinok 16

Rie\enie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'ainosti

(1) Zmluvn6 strany sa zavdntji re5pektovat' pr6vo zamestnanca rLa uplatnenie svojich

individu6lnych nSrokov zpracovnopr6vnych vzt'ahov prostrednictvom in5pekcie pr6ce alebo

na sirde.

(2) Zmluvn6 strany sa dohodli, Le pri rie5eni st'aZnosti zamestnanca budri postupovat'

objektivne, v sirlade so v5eobecne zhvdznymi predpismi. Za t!'m ridelom sa zavdn$i upravit'

podrobnej5ie postup rie5enia st'aZnosti zamesfirancov v pracovnom poriadku tak, aby kaildi

st'aZnost' bola pre5etren| a vj'sledok ozrfimen! zamestnancovi bez zbytodn6ho odkladu ($ 13

ods.5 ZP).

ehfinok 17

Zabezpeienie iinnosti odborovych orgdnov

(l) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze budri racion6lne rie5it' zabezpedenie nevyhnutnej

previdzkovej dinnosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykon6vat' svoje poslanie. Na

splnenie povinnosti vypljrvajricej z $-u 240 ZP sa zamestndvatel zavdanje na dobu existencie

odborovej or ganizdcie poskytnft' j ej

a) pre beZnri odborSrsku dinnost' vyn1ivaf zborovfiu uditellov v popoludilaj5om dase

s moZnost'ou vyuZivania jej technick6ho vybavenia (telefon, poditad, tladiareil),

b) na zdvaZnejlie jednanie vj'boru OZ pi vopred stanovenom termine izolovanri miestnost'

Skoly,

c) zaplxif v5etky prev6dzkov6 n6klady (energie, spojov6 poplatky a pod.) na svoj n6klad,

d) svoje rokovacie miestnosti (spolodensku miestnost') na svoj n6klad za fdelom

vzdelSvacich dinnosti odborovych funkcionSrov a vedircich zamestnancov

zamestndvatel'a v oblasti pracovnopr6vnej a kolektivneho vy'jednilvania, obozn6menia

zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjedn6vanie a rie5enie

kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovjrch org6nov a na sl6vnostn6 podujatia

stivisiace s ocenenim prilce zamestnancov,
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e) priestory na zvercjitovanie inform6cii o ochrane prhce, o kolektivnom vy,jedn|vani,

o pracovnopr6vnych otdzkach a odborovej dinnosti v ziujme zabezpedenia riadnej

informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestn|vatel poskytne zamestnancovi pracovn6 volho s n6hradou mzdy na

vj'kon funkcie vorgfnoch odborovej organizicie podl'a jeho potreby atie?, umoZni irpravu

pracovn6ho dasu pedagogick!'m zamestnancom, funkcionSrom odborovjrch orgSnov, na

zabezpe(,enie nevyhnutnej dinnosti odborovych org6nov.

(3) Zamestn|vatet sa zavdnrje poskytovat' pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy

funkcion6rom, ktori sir zvoleni do org6nov Rady odborovej organizhcie a do org6nov

Odborov6ho zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d'alej Odborovj' zvdz) na

zabezpedenie ich dinnosti a poslania v nevyhnufirom rozsahu, najmenej v5ak:

- predseda vlboru ZO podtapotreby,

- dlenovia vfboru ZO 5 dniv roku,

ehrtnok 18

P r ac ov n i p o dm ie nlcy, p o dmie n ky za m e stn dv an ia a dtp r av a sp olur o zh o dov ani a,

prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnit iinnost'v tejto oblasti

(l) Zamestnhvatel sazavdzuje plnit'povinnosti vyplj'vajirce mu z pr6vnych

predpisov a tejto l{Z,najmd:

a) vyiliadat'si predchfidzajici sfhlas odborovej organizficie alebo rozhodnlit'po dohode

s ilou v nasledovnfch pripadoch:

- vydanie pracovn6ho poriadku u zamestn6vatela ($ 12 ZOYZ),

- vypoved alebo okamlitb zruienie pracovn6ho pomeru z6stupcom zamestnancov, na ktorj'ch

sa

vzfah$e zvlienh ochrana ($ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel oBOZP ($ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie konta pracovn6ho dasu ($ 87a ods.l ZP),

- dohodnutie vyrovn6vacieho obdobia konta pracovn6ho dasu (g 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruZn6ho pracovn6ho dasu ($ 88 ods. I ZP),
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- urdenie zadiatl<tt a konca pracovndho dasu a na rozvrh pracovnych zmien ($ 90 ods.4 ZP),

- urdenie dasu potrebn6ho na osobnir odistu po skondeniprilce, ktorj'sa zamestnancovi

zapodita do pracovn6ho dasu ($ 90 ods. l0ZP),

- urdenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prest6vky na odpodinok a jedenie vr5tane jej

prediZenia ($ 91 ods.2 ZP);

- odli5n6 urdenie nepretr1itbho odpodinku v tyi:dni ($93 ods.3 ZP),

- urdenie rozsahu a podmienok pr6ce naddas ($97 ods.6 a9 ZP),

- n6hradu zastrahtdasu ($ 96bZP),

- rozsah a podmienky pr6ce naddas ($ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu faLklchtelesnjrch prhc a du5evnj'ch pr6c, pri ktorj'ch by mohlo d6jsf k

ohrozeniu Livotaalebo zdravia zamestnancov ($ 98 ods.9 ZP),

- prijatie pl6nu dovoleniek na prislu5nj' rok ($ 1l 1 ods.l ZP),

- na urdenie hromadn6ho derpania dovolenky ($ 1 I 1 ods.2 ZP),

- zavbdzatie noriem spotreby prbce a ich zmien ($ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vdZnych prev6dzkovych d6vodoch, pre ktor6 zamestnhvatel nem6Ze

zamestnancovi prideliovat' pr6cu a pri ktorj'ch sa mu poskytuje 60% jeho funkdn6ho platu ($

142 ods.4 ZP),

- urdenie pridelu do soci6lneho fondu, jeho derpani apouLtti a poskytnuti prispevku odborovej

organizilcii($ 3, $ 7 ods. 3 zik.d.l52ll994 Z. z. o soci6lnom fonde);

b) pisomne informovat' odborovli organiziciu najmi:

- ak m6 d6jst' k prechodu pr6v apovinnosti z pracovnopr6vnych vztahov najneskOr 1 mesiac

predtym:

a)o ddtume alebo navrhovanom d6tume prechodu

b)o d6vodoch prechodu

c) o pracovnoprSvnych, ekonomick!,ch a soci6lnych d6sledkoch prechodu na zamestnancov

d) o pl6novanfch opatreniach prechodu vzt'ahujircich sa na zamestnancov ($ 29 ods. I ZP),

e) o dohodnurj'ch novych pracovnych pomeroch u zamestn6vatetaruz za Bwrt'rok ($ 47 ods. 4

ZP),

f) o pracovnych miestach na neurditjr das, ktor6 sa u neho uvol'nili ($ 48 ods.8 ZP),

g) o moZnostiach pracovnych miest na krat5i pracovny das a na ustanoveny tyi:denny

pracovny das ($ 49 ods. 6ZP).

- pri hromadnom prepf5t'ani:
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a) o d6vodoch hromadn6ho prepriSt'ania,

b) o podte a Struktrire zamestnancov, s ktorjrmi sa m6 pracovny pomer rozviazat,

c) o celkovom podte a Struktirre zamestnancov, ktorych zamestnhva,

d) o dobe, podas ktorej sa hromadn6 prepir5t'anie bude uskutodf,ovat',

e) o krit6ri6ch na vjrber zamestnancov, s ktorymi sa m6 pracovny pomer rozviaza{ ($ 73 ods.

2 zP),

f) o vjrsledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadn6mu prepir5t'aniu ($ 73 ods.2 a

4 zP),

g) o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy org6n ($ 98 ods.

7 zP),

h) zrozumitel'nym sp6sobom na zadiatlcu roka, po prijati rozpodtu, potom Stvrt'rodne a na

konci rokaza cely rok, o svojej hospodSrskej a finandnej situ6cii a o predpokladanom 
"yuoji

jeho dinnosti; v r6mci toho aj o z|vdznom limite mzdovych prostriedkov na prislu5ny rok,

ktor6 mu urdil zriatovatef, ako aj o jeho zmendch, o pouZiti mzdovjrch prostriedkov a

poskytovat' rozbory hospod6rske a Statistickl vykazy (5 229 ods.l,2 ZP);

c) vopred prerokovat's odboroyou organiziciou najmfl:

- rovnomem6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnSvatel'a pri prechode pr6v apovinnosti z pracovnopr6vnych vzt'ahov ($ 29

ods.2

ZP),

- opatrenia, ktor6 m6Zu predist'hromadn6mu prepir5t'aniu zamestnancov ($ 73 ods. 2 ZP),

- vjzpoved alebo okamZit6 skondenie pracovn6ho pomeru (S 74 ZP),

- zavedenie pruZn6ho pracovn6ho dasu ($ 88 ods.l ZP),

- nariadenia prirce v dfioch prac. pokoja (g 9a ods.Z ZP),

- organrzhciu pr6ce v noci (g 98 ods. 6 ZP),

- dodasn6 preruSenie vfkonu prhce zamestnancovi ($ l{laZP),
- rozhodnutie, di ide o neospravedlnen6 zame5kanie prhce ($ laaa ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie podas

dovolenky,

- prek6Zok v pr6ci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v pr5ci ($ 152 ods.8,

pism. alZP),

- umoZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracujri mimo rdmca rozvrhu pracovnjrch

zmien za
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rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom ($ 152 ods. 8 pism" bl ZP,

- roz5irenie okruhu os6b, ktorymzabezpedi stravovanie ($ 152 ods.B pism. cl ZP),

- opatrenia zameranl na starostlivost' o kvalifik6ciu zatnestnancov, jej prehlbovanie

a zvy5ovanie ($

rs3 zP),

- opatrenia na utvSranie podmienok na zamestniwanie zamestnancov so zmenenou pracovnou

sclropnost'ou ($ 159 ods. 4 ZP),

- poZadovanri n6hradu Skody a obsah dohody na jej n6hradu od zamestnanca ($ 191 ods. 4

ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestn|vatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nShrady pri pracovnom

tnaze

alebo chorobe z povolania ($ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vj'voj zamestnanosti a pl6novan6 opatrenia, najm6, ak je

ohrozen6

zamestnanost' ($ 237 ods.2 pism. al ZP),

- zdsadte ottnky podnikovej soci6lnej politiky, opatrenia na zlep5enie hygieny pri pr6ci

a pracovn6ho

prostredia (5 237 ods.2 pism.bl ZP),

- rozlrodnutia, ktor6 mOZu viest k zdsadnym zmenirm v organizdcii prSce alebo v zmluvnych

podrnienkach ($ 237 ods.2 pism. cl ZP ),

- organrza(,nd zmeny, za ktor6 sa povaZujri obmedzenie alebo zastavenie dinnosti

zamestn6vatel'a

alebo jeho dasti, zlirdenie, splynulie, rozdelenie, zmena prSvnej formy zamestndvatela ($

237 ods.2

pism. dl ZP),

- opatrenia na predch5dzanie vzniku irazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov

($ 237 ods.2 pism. el ZP);

d) urnoZnit' odborovej organizitcii vykon6vanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrLiavania

pracovnopr6vnych predpisov vrittane mzdovych predpisov a zdvazkov vyplyvajircich z

tejto kolektivnej zmluvy a za tym ridelom jej poskytovaf potrebn6 inform6cie, konzult6cie

a doklady (5 239 ZP).
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ehinok 19

Z dv iizky o db o rov ej o rg an izd cie

(1) Odborovd organizdcia sa zavdzuje po dobu idinnosti tejto KZ dodrLiavat

soci6lny mier so zamestn6vatefom v zmysle dlSnku 14 ods.l tejtoKZ.

(2) Odborovd organizdcia sa zavdzuje informovat' zamestndvatela o situ6cii

vedricej k poruSeniu sociSlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborov6 organizhcia sa zavdznje prizyvat na zasadnutia svojich najvy55ich

org6nov z6stupcu zamestnivateta za ridelom hodnotenia plnenia zi:azkov z kolektivnej

zmluvy.

(4) Odborovb organizhcia sa zavdzuje informovat' zamestniivatefa o kaldej zmene

v odborovom org6ne zitkladnej organizdcie p6sobiacej u zamestnSvatel'a( $ 230 ZP).

ehfinok 20

Bezpeinost' a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestn|vatef v rozsahu svojej pdsobnosti a v sirlade s ustanoveniami $ 147 ZP a

$$ 5 aZ l0 zilkona NR SR d. 124120062: z. oBOZP v zneni neskor5ichpredpisov sa

zavazuje sirstavne zaistovaf bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov pri prdci a na ten

tidel vykonhvat potrebn6 opatrenia vrifiane zabezpetovania prevencie, potrebnfch

prostriedkov a vhodn6ho syst6mu na riadenie ochrany prilce.

(2) Zamestndvatef v zdujme toho sa zavdnrje:

a)pisomne vypracovat' koncepciu politiky BOZP obsahujricu zhsadnl zimery, ktor6 sa majri

dosiahnut' v oblasti BOZP a program realizhcie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat'najmd

postup, prostriedky a sp6sob jej vykonania ($ 6 ods. 1 pism. W zilkona oBOZP),

b)zaratovat zamestnancov na vykon price so zretel'om na ich zdravotnjr stav a schopnosti ($

6 ods. 1pism. ol zdkonaoBOZP),
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c) bezodkladne ozndmit' vznik registrovan6ho pracovn6ho frazu prislu5n6mu odborov6mu

org6nu ($ 17 ods.5 zilkona o BOZP),

d)pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzatel'ne oboznamovat kaLdlho zamestnanca s pr6vnymi

predpismi a ostatnfmi predpismi na zaistetie BOZP, so zSsadami bezpednej pr6ce, zilsadami

bezpedn6ho spr6vania na pracovisku a s bezpednjrmi pracovnjrmi postupmi a overovat' ich

znalost' ($ 7 ods. I zdkona o BOZP),

e)odskaiovat' nedostatky zisten6 kontrolnou dinnost'ou ($ 9 ods.2 zhkona o BOZP),

f)vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zilklade posirdenia rizika a hodnotenia

nebezpedenstiev vyp$vajircich zpracovnlho procesu apracovn6ho prostredia ($ 6 ods.2

pism. al z(konaoBOZP),

g) poskytovat zamestnancom, u ktorj'ch to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,

bezplafire OOPP ($ 6 ods.2 pism. blzirkona o BOZP),

h)poskytovat' zamestnancom pracovny odev a pracormri obuv, ak pracujir v prostredi

v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu

znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. al zhkona o BOZP),

i)zabezpei,ovat zamestnancom pitnj' reZim vo forme pitrej vody, ak to vyLaduje ochrana ich

Zivota alebo zdravia a to pri pretrv6vajircej vy5Sej teplote v letnfch mesiacoch a skr6tit'

pracovnf das (ak to nezasahuje do priamej dinnosti so Zialrrri aprevidzky Skoly)

a poskytovat' im umjrvacie, distiace a dezinfekdn6 prostriedky na zabezpei,enie telesnej

hygieny ($ 6 ods. 3 pism. bl zikona o BOZP),

j)zabezpedit zdsfiipcom zamestnancov pre bezpednost' na plnenie ich irloh vzdelilvanie,

poskytnrit' im v primeranom rozsahu pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy a vytvorit' nevyhnutn6

podmienky na vykon ich funkcie ($ 240 Zilkonnikaprilce a $ 19 ods. 5 zilkona o BOZP),

k)kontrolovat' di zamestnanec nie je v pracovnom dase pod vplyvom alkoholu ($ 9 ods. 1

pism. bi zdkonaoBOZP),

l)konkolovat' urdonf zbkaz fajdenia v priestoroch zamestndvatela ($ 9 ods.1 pism. b/ zdkona

o BOZP),

m)umoZnit' vykon6vanie kontroly nad stavom BOZP prislu5n6mu odborov6mu org6nu

a poverenjrm pracovnikom OZPS aY (ZIBP) ($ 149 ZP a g 29 zhkonao BOZP),

n) zn65at' n5klady spojen6 so zaist'ovanim BOZP a nepresrivat' ich na zamestnancov ($ 6

ods.11 zikona o BOZP).

tldnok 2t

Kontrola odborovym orgdnom v oblasti BOZP
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(1) Odborov6 organizicia sa zavazuje vykonSvat' kontrolu nad stavom BOZP

u zamestn6vateta.

(2) Odborovd organizdciav z\$me toho bude v sirlade s g 149 ZP

a) kontrolovat', ako zamestn5vatel'plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di sirstavne

utv6ra podmienky bezpednej a zdravotne ne5kodnej pr6ce, pravidelne preverovat' pracovisko

a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov a kontrolovat' hospodSrenie zamestnhvatela

s os obnfmi ochrann!'mi pracovnjzmi pro striedkami,

b) kontrolovat', di zamestn|vatel'riadne vySetruje pridiny pracovnjrch ,(xazov, zfdastfiovat' sa

na zist'ovani pridin pracovnjrch firazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vy5etrovat',

c) poLadoval od zamestnhvatela odstr6nenie nedostatkov v prev6dzke, na strojoch a

zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie pr6ce v pripade bezprostredn6ho

aviLneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnjich os6b zdrZiavajircich sa

v priestoroch alebo pracovisku zamestn|vatel'a s jeho vedomim,

d) upozornitzamestndvatela na pr6cu naddas a nodnri pr6cu, ktor6 by ohrozovala bezpednost'

a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zudastilovat' sa na rokovaniach o otinkachBozP.

eWnok 22

Z dr av o tu d s tar o s tliv o s t'

Zamestndvatef s a zavdzuj e :

a)umoZnit' preventivne lekSrske prehliadky zdravotn6ho stavu zamestnanca na svoj niiklad,

b)vybavit' pracoviskS prislu5njrmi hygienick!'mi pom6ckami a stav lek6midiek udrLiavat

v zmysle platnlch noriem,

c) po dohode s odborovou organizdciou v od6vodnen!'ch pripadoch prispievat' na kripel'nri,

liedebnir a rehabilitadnri starostlivost' zamestnancov,

d) podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vjr5ka nShrady prijmu je v obdobi

- od prv6ho do tretieho dfia dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 40 0% denn6ho

vymeriavacieho zhkladu a od Stvrt6ho do desiateho dfia dodasnej pracovnej neschopnosti

zamestnanca 55 %o denn6ho vymeriavacieho z6kladu. ($ 8 2ak.d,.462/2003 Z. ,.),
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e) zabezpedi pedagogiclcjm zamestnancom a odbornfm zamestnancom v pracovnom dase

preventivne psychologick6 poradenstvo najmenej jedenkr6t rodne a umoZni im absolvovat'

tr6ning zamerany na predchhdzanie a zvlildanie agresivity, na sebapoznanie a rie5enie

konfliktov.

ihrtnok 23

Rekreaind starostlivost' a starostlivost' o d.eti zamestnancov

(l) Zbkladnf organizdcia zabezpedi v r6mci vyllivania vlastn!'ch i prenajatj'ch

rekreadnjrch zariadeni organizovanie doplnkovej rekre6cie v dase hlavnjrch i vedliaj5ich

prdzdnin. Podlla vnirtro zvdzovlch zdsad v dase hlavnych prdzdnin poskyure prispevok na

rekreadn6 poukazy pre zamestnancov - dlenov Zvdns a ich rodinnych prislu5nikov.

(2) Zamestn|vatel po dohode s odborovou organizhciou podla konkr6tnych

podmienok a moZnosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prislu5nikov a dOchodcov

- byvallch zamestnancov, rekre6ciu vrhtane detskej v sirlade s vnftro organizadnymi

zilsadami.

(3) Zamestn6vatell poskytne matk6m a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov

okrem dovolenky neplaten6 volho na ich Ziadost' na d'alSiu starostlivost' o deti, v dase

Skolskjrch prhzdnin, pokiaf tomu nebrimra vidne prev6dzkov6 d6vody v diZke 5 dni.

Poskytovanie tohto volha sa nesmie viazat na derpanie dovolenky.

(4) Zamestnanci majri n6rok na Prispevok na rekre6ciu, 55o/o opr|vnenych vydavkov

vsume maxim6lne 275 eur rodne, (alikvotne podla r.y5ky ivdzku), podfa $152a Zdkonnika

pr6ce. Zamestnbvatef bude preplilcaf uvedenjr prispevok po absolvovani pobytu zamestnanca

a po jeho pisomnej Ziadosti do 30 kalendfrnych dni odo dila skondenia rekreicie.

Zarcrcstnanec je povinnf zamestn6vatellovi predloZit' na vyridtovanie doklad vystavenf na

svoje meno(faktura na meno zamestnanca alebo pokladnidnj' blok s menom zamestnanca).

Zamestnanec rekre6ciu uhradi vyhradne zo svojho bankov6ho irdtu.

tldnok 24

Stravovanie
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(l) Zamestn|vatet sa zavdzuje v zmysle $ 152 ZP zabezpedovat' zamestnancom vo

v5etk!'ch pracovnfch zmendch stravovanie zodpovedajtce zhsadim sprSvnej vyi:ivy priamo

na pracovisk6ch alebo v ich blizkosti, s vjrnimkou zamestnancov vyslanj'ch na pracovnt

cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnivatet bude zabezpedovat' stravovanie podanim jedn6ho tepl6ho hlavn6ho jedla,

vrdtane vhodn6ho n6poja v priebehu pracovnej zmety vo vlastnom zariadeni -Skolskej

jed6lni. Za pracovni zmenu sa pre tento ridel povaZuje rnjrkon pr6ce dlh5i ako Styri hodiny.

Zamestnancom v nodnej zmene, zamestnancom na elokovanom pracovisku, a v dase ked je SJ

mimo previdzky (yrhzdniny),patria finandnf prispevok alebo stravovacia karta. Stravovanie

zamestnancovi nepatri podas dovolenky, prek6Zok v prbci, alebo inej ospravedlnenej

nepritomnosti zamestnanca v prbci.

(3) Zamestnfvatel prispieva prispevok na jedno jedlo vo vf5ke 55o/o ceny jedla, ato

zhodnoty 5,10€ .

(4) Zamestnfvatel sa zavdzuje prispievat' na stravovanie aj zo soci6lneho fondu

v zmysle zhkona (). 15211994 Z. z. o sociSlnom fonde v zneni neskor5ich predpisov v sume

1,00,-€ na jedno hlavn6 jedlo v SJ 1 stravovaciakarta alebo finandnjr prispevok).

(5) Zamestnanci majir moZnost' lx rodne si vybrat' sp6sob zabezpedenia stravovania:

formou stravovacej karty alebo poskytnutim finandn6ho prispevku. Da15i postup ohlladom

stravovania spresfiuje platn| smernica o stravovani SSI. Novi zamestnanci si vyberajri sp6sob

zabezpedenia stravovania pri n6stupe do prac. pomeru.

tldnok 25

Staro stlivo st' o kvalifikdciu

(1) Zamestnivatel sa zavdntje starat' sa o prehlbovanie kvalifikScie zamesfirancov,

pripadne jej zvy5ovanie, dodrZiavat' $ 3 ods.3 a 5 OYZ a aby zarnestnanci boli zamestnhvani

pr6cami zodpovedaj ricimi do siahnutej kvalifi k6cii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy5ujir kvalifik6ciu a majri :uzavretl prislu5n6 dohody so

zamestnfvatel'om, bude poskytovaf pracovn6 itavy a ekonomickl zabezpedenie podlla

platnj'ch predpisov.
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(3) Zamestnivatet poskytne pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu

zamestnancovi pracovn6 volho s nihradou funkdn6ho platu v rozsahu

a) pat pracovnfch dni v kalendSmom roku na ridast' na profesijniJ ronroj

b) dalsich piit' pracovnj'ch dni na pripravu a vykonanie prvej atestScie alebo druhej

atest6cie.

c) dal5ich piit'pracovn!'ch dni na ridast' na roz5irujricom modele funkdn6ho

vzdel|vania, ak ide o riaditelia, vedriceho pedagogick6ho zamestnarLca a vedirceho odborn6ho

zamestnanca,

(4) Ak trv6 pracovny pomer pedagogick6ho zamestnanca len v obdobi Skolsk6ho

vyudovania, vznik| mn zakaLdy kalend6rny mesiac trvania pracovn6ho pomeru n6rok na pol

dila pracovn6ho vollna podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Pracovn6 vol'no podl'a odseku 3 derp|pedagogick!'zamestnanec alebo odbornjr

zamestnanec po dohode so zamestn6vatefom, spravidla, ked je obmedzen6 alebo preru5en6

prevhdzka pracoviska.

ehfinok 26

Tvorba socidlneho fondu, jeho v!{ka, pouiitie fondu, poskytovanie pr[spevku

zamestnancorn a odborovej organizdcii na kolektlvne vyjedndvanie

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vj'Ska soci6lneho fondu sa urduje nasledovne:

Celkovj'pridel do soci6lneho fondu je tvorenjr:

a) povinn;im pridelom je vo v!'Ske 1% a

b) dalSim pridelom vo vj'Ske 0,25 Yo

zo sirhrnu hrubfch miezd alebo platov zidtovanlch zamestnancom na vfplatu zakalendbmy

rok.

Podrobnej5ie je upravenS tvorba fondu, jeho vj'Ska, pouZitie a poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizhcii v prilohe B, ktorS je sridast'ou tejtol(2.

tldnok 27

Uzatvdrunie pracovniho pomeru na dobu uriitrt
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Pracovnjr pomer uzatvorcny na dobu urditri je moZn6 opiitovne dohodnrit'

alebo predlZit nad, dva roky dval<rdt,najdlh5ie na dobu Styroch rokov, a to

u tjrchto profesii: pedagogickj' asistent, Skolsk6 zdravotnidka, pomocn6

vychov6vatefka, pomocnS sila v kuchyni a upratovadka.

5tvrt6 dast'

tldnok 28

Zdvereind ustanovenia

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli vykon6vat' hodnotenie plnenia zhvdzkov a pr5v tejto

KZ polrodne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 7.

polrok najnesk6r do 15. augusta a za cely rok do 15. febru6ra v prislu5nom roku.

(2) Tirto l(Z je vyhotoven6 v dvoch exempl5roch. Kaidi zo zmluvnych strSn dostane

po jednom podpisanom exempl6ri.

(3) Zmluvn6 strany vyhlasujir, Ze si tirto kolektivnu zmluvu preditali, sirhlasia sjej

obsahom a preto ju na znak toho podpisujir.

V PreSove dila 29.12.2022 V PreSove dira 29.12.2022

(1)

Mgr. Miroslav Petru5

predseda ZO

zhkladnh organizhcia

Mgr. Hedviga TomS5ovi

riaditel'ka Skoly

Statutirny z{stupca zamestn6v atel' a
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Plnomocenstvo

Zetkladnd organizdcia OZPSaV pri Spojenej Skole interndtnej, Masarykova

lll71l2}C, 080 01 Pre5ov, l(O: lZ-Z+11-007, na zdklade uznesenia vyboru ZOOZ, zo dira

l5.I2.2I22ktory je aj Statut6rnym org6nom, splnomociluje tymto Mgr. Miroslava Petru5a,

predsedu ZO, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizbciu v

rokovani so zamestn6vatellom o uzatvoreni kolektivnej zmluvy na rok 2023, ako aj

splnomocriuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2023 v mene naSej zakladnej

organizdcie.

Pre5ov 15.12.2022

zaYybor ZOOZ

Plnomocenstvo pri j imam.

Pre5ov 15.12.2022

Mgr. Miroslav Petru5




