Kolektivna zmluva na rok 2023

uzatvorena diia 29.12.2022 medzi zmluvnymi stranami

Zikladnou organizaciou OZPSaV pri Spojenej Skole internitnej, Masarykova
11175/20C, Presov, ICO: 73-2411-007, zastGpenou Mgr. Miroslavom PetruSom,
splnomocnencom na kolektivne vyjednvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku
2) stanov zékladnej organizacie a na zéklade plnomocenstva zo diia 15.12.2022 (dalej
odborova organizacia);

a

Spojenou $kolou internatnou so sidlom v PreSove, Masarykova 11175/20C, ICO: 42085381
zastpenou Mgr. Hedvigou Tomasovou, riaditelkou Skoly (d'alej zamestnavatel’);

nasledovne:

Prva cast’

Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Spésobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizicia mé pravnu subjektivitu podl'a zékona Cislo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat' a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2) stanov
odborovej organizacie a z plnomocenstva zo diia 15.12.2022, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
pana Mgr. Miroslava Petrusa, predsedu odborovej organizacie.

Plnomocenstvo z 15.12.2022 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenl zriadovacou listinou zo dia
01.01.2009 Opréavnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu

vyplyva z jeho funkcie riaditel’a §koly, Statutdrneho orgdnu zamestnavatela.

(3) Na udely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouzivat na spolocne oznacenie

odborovej organizacie a zamestnavatela oznalenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia
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kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zdkona
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme skratka

"OVZ", zékon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2

Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera

na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovia organizéciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuj, Ze nebudd v budicnosti pocas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto

kolektivnej zmluvy.

Clinok 3

Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnédvatefom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti

zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnicke; praci Studentov a na dohodu

0 pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost’ tejto KZ sa
zaCina dfiom 1.januara 2023 a skon¢i 31. decembra 2023, v zavislosti od platnosti kolektivnej

zmluvy vy3Sieho stupiia. Pri jej zmene sa bude aj tato kolektivna zmluva menit’ dodatkom.

Clinok 4

Zmena kolektivnej zmluvy



(1) KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia

ako ,,doplnok ku KZ* a ¢&isluja sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit' do buducna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné naroky, t. j. ¢lanky 7, 9,10 a 26 a to
v zavislosti od prideleného rozpoétu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej

dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej Gi¢innosti.

Clanok 6

Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v dvoch

rovnopisoch ju dorugit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizicia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnd zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa
zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30

dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami

zamestnavatel’ s touto KZ v rameci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



Druha cast’
Individudlne vzf’ahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov g kolektivnej

zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur&il zriadovatel' v ramci

rozpitia uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 a to konkrétne 30 %

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urdi riaditel v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vediucemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v rdmci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platove; triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na néro¢nost
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizadného utvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentudlneho podielu podla stupiia riadenia a

pdsobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe &. 6 OVZ.

Riaditel’ka SST uréila tento percentudlny podiel zastupcom riaditel’ky $koly:

o Statutarny zastupca riaditel’ky $koly, pre PS, Internat a SKD na IL.a stupni riadenia- 22%
e Zastupkyiia riaditel’ky $koly pre SZS na ILb. stupni riadenia —22%

e Zastupkyni riaditel’ky $koly pre SMS, na I b stupni riadenia- 14%

¢ Hospodarka Skoly na I'V. stupni riadenia- 13%

e Vedica SJ na IV. stupni riadenia-13%

Priplatok za zmennost’

Zamestnancom v dvojzmennej prevadzke ( SMS, SJ) urdila riaditelka Skoly nasledovné
percentualny podiel priplatku za zmennost’ v zmysle §13 zakona ¢. 553/2003 Z.z.:

Kuchérky SJ- 7%

Utitel’ky SMS- 7%

Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluZobného motorového vozidla

4



Zodpovednému zamestnancovi patri za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového

vozidla 20 eur.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhsie ako $tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je suCast'ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za

zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vysSom stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je sudastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
podmienok podl'a odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od
prvého diia zastupovania a zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vedticeho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej v§ak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu veducemu

zamestnancovi; pévodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon 3$pecializovanej cinnosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito Cinnost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktore;
je zaradeny, zvySenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho uéitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost
vykonava u jedného zad&inajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovne;
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvédzajuceho odborného zamestnanca, ak tito Cinnost’
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vykondva u dvoch alebo u viacerych zaéinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych zadinajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify

platove;j triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24%,

Priplatok za pricu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinove;j
sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ), teda najmenej viak priplatok rovnajlci sa sume

ustanovenej podl'a §1230ds.1 Zakonnika prace.

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 17 OVZ), teda najmenej vSak priplatok

rovnajici sa sume ustanovenej podla §122a ods.1 a §122b ods.1 Zakonnika préce.

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%

hodinovej sadzby jeho funké&ného platu (§ 18 OVZ).

Plat za pracu nadéas

1. Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funk&ného platu
zvysena 0 30 %, a ak ide o defl nepretrzitého odpodinku v tyzdni, zvysena o 60 % hodinovej
sadzby funk¢ného platu. Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodli na cerpani
nahradného vol'na za pracu nadgas, patri mu za kazdt hodinu prace nad&as hodina nahradného
volna. Za Cas Cerpania nahradného vol'na patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zuctuje
za Cas Cerpania nahradného vol'na za pracu nadéas, zvySenie podla prvej vety za &as erpania
nahradného volna zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi
nahradné volno pocas dvoch kalenddrnych mesiacov alebo vinom dohodnutom &ase po

vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety.



2. Ak zamestnanec pracu naddas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 OVZ. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za

pracu nadéas poskytlo ndhradné vol'no.

Plat za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestndvatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazda hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti 50%,

a ak ide o defl pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivnu &ast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok

podla § 16 az 18 a plat za pracu nadcas podla § 19 OVZ.

Ak sa zamestnavate] so zamestnancom dohodni na poskytnuti nahradného volna za
neaktivnu &ast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za Cas

erpania ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri funk&ny plat.

Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovnid pohotovost mimo

pracoviska, patri mu za kazda hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15% hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25% tejto sumy, ak ide
o den pracovného pokoja,

b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10% tejto sumy, ak ide o defi pracovného

pokoja.

Néhrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej

trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.



Osobny priplatok

(1) Zamestnévatel' sa zavizuje vyuZivat Gcel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad raimec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel' na zaklade pisomného navrhu prisluiného veduceho

zamestnanca(§ 10 OVZ).

(2)  Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel v rozpodte finanéné
prostriedky vo vyske najmenej 6% zo stthrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych

zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(3) Za tUlelom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel bude

zohl'adiiovat’ pri jeho priznani kritéria, podl'a jeho vntitorného mzdového predpisu.

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich
odsekov ur€it’ pevnou sumou zaokrithlenou na 50 euro centov nahor, vZdy na zadiatku

kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

(5) Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ osobny priplatok zvysit', zniZit' alebo odobrat’
na zéklade urovne kvality plnenia pracovnych tloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok
zddvodu vykondvania pridce nad rdmec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny
priplatok pocas trvania dovodu, na zéklade ktorého mu bol priznany. Po skon&eni
vykonéavania prace nad rdmec pracovnych povinnosti zamestnavatel’ zamestnancovi odoberie
alebo zniZzi na troveti, ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo
zvySenim z dovodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti. Osobny priplatok
sa zniZuje, prip. odobera aj pri poruSeni pracovnej discipliny v stlade s platnym Pracovnym

poriadkom S$koly.

Priplatok za profesijny rozvoj

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za

profesijny rozvoj v sume



a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny,

za uspesné absolvovanie rozsirujiceho §tadia podla osobitného predpisu, *™)

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej zaradeny, za

ispesné absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu, **)

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej zaradeny, za

spesné absolvovanie $pecializaéného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu,

30j)

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej zaradeny, za

ispesné absolvovanie inovaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu **)

(2) Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel priznd na dobu siedmich
rokovnajviac v sume 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizné od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za

profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi Skoly a riaditel'ovi §kolského zariadenia prizna priplatok za profesijny

rozvoj zriad’ovatel’.

(5) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dila nasledujuceho po uplynuti

siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla

osobitného predpisu.’™)

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zaclinajicemu pedagogickému

zamestnancovi a zacinajicemu odbornému zamestnancovi.*®)



(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku
za profesijny rozvoj pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1

a zohl'adiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutti u predchadzajiceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov Gc¢innych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za

profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zadinajiceho odborného

zamestnanca

Zacinajicemu  pedagogickému  zamestnancovi  a za¢inajicemu  odbornému
zamestnancovi patri priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a zadinajiceho
odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesane vo vyske 6% z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca do karierového stuptia zalinajuci pedagogicky zamestnanec
a zaCinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 euro

centov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pat’desiat rokov veku
Zamestnavatel’ sa zavidzuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zéasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného platu (§ 20

ods.1 pism. ¢/ OVZ) ak v poslednych troch mesiacoch aktualneho roka neporusil pracovny poriadok
alebo pracovnu disciplinu a ani nebol pisomne upozorneny na porusenie akéhokolvek vnutorného

predpisu zamestnavatela.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti Sest’desiat rokov veku

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku, a to tak, Ze za kaZzdy rok odpracovany v organizacii mu
bude vyplatend odmena vo vyske 25,- eur. Narok na vyplatu odmeny vznikne po splneni

dvoch podmienok:
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L.
2,

dovisenie 60 rokov veku v kalendarnom roku 2022
podet rokov na postdenie vysky odmeny sa pocita k vyro€iu vzniku pracovného

pomeru v kalendarnom roku 2022

v poslednych troch aktualneho roka mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovnu
disciplinu a ani nebol pisomne upozorneny na poruSenie akéhokolvek vnuitorného predpisu
zamestnavatela.

Odmena bude vyplatena vo vyplatnom termine po splneni vSetkych podmienok.

Odmena za pracovné zasluhy po odpracovani po¢tu rokov u toho istého zamestnavatel’a

d)

Zamestnavatel sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za
odpracovanie ur¢eného poctu rokov v SSI Masarykova, (a jej predoslych pravnych
formach). V pripade Ze mal zamestnanec preruSeny prac. pomer sa roky s¢itavaja.
Odmena sa vyplati vo vyplatnom termine za mesiac vyroc¢ia vzniku prac. pomeru a to
pri odpracovani 15, 20, 25, 30 rokov.

V roku 2023 sa uvedena odmena vyplati aj zamestnancom, ktori odpracovali u
zamestnavatel'a uvedeny pocet rokov podl'a bodu 3 a odmena im eSte nebola
vyplatend. Zamestnancovi mdze byt v roku 2023 vyplatena iba jedna odmena za

odpracované roky najbliz$ie k jeho vyro¢iu zmluvy v uvedenom roku.

Stanovené sumy odmien za odpracované roky:

po dopracovani 15-19 rokov jednorazova odmena vo vyske 600,-€
po odpracovani 20-24 rokov jednorazova odmena vo vyske 800,-€
po odpracovani 25-29 rokov jednorazova odmena vo vyske 1000,- €

po odpracovani 30-35 rokov jednorazova odmena vo vyske 1200,-€

Narok na vyplatu jednorazovej odmeny vznikne po splneni podmienky:

dovfienie poétu rokov v kalendarnom roku, pocet rokov na postudenie vySky odmeny
sa pocita k vyro¢iu vzniku pracovného pomeru v kalendarnom roku.

Zamestnancom ktorym uz doba vyroéia uplynula, sa odmena vyplati za mesiac januar

2023

v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovnu disciplinu
v aktudlnom roku a ani roku nebol pisomne upozorneny na porusenie akéhokol'vek
vnutorného predpisu zamestnavatel’a.

Odmena bude vyplatena vo vyplatnom termine po splneni podmienok.
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Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 10.

defi po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnéavatel’ sa zavizuje plat zasielat na osobné Géty zamestnancom, ktoré si
zriadili v peflaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskdr v defi vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku. Tym zamestnancom,
ktori nemaju zriadené osobné ity umoZzni zamestnévatel’ prevziat' plat pocas pracovnej doby

na pracovisku.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou

z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekérskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonévat’ doterajsiu pracu, a podl'a vy$iej KZ na rok 2022,patri pri skonéeni pracovného
pomeru odstupné v sume spolu:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,
b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonévat doterajsiu pracu,

a podl'a vysSej KZ na rok 2022, patri pri skonéeni pracovného pomeruodstupné v sume spolu:
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a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

¢) §tvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’

rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku
na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova
ginnost’ je viac ako 70%, odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a odst. 1 Zékonnika prace v
sume jedného funké&ného platu zamestnanca, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku

pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné nad rozsah § 76a
ods, 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak mu bol priznany
predCasny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného

pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny

pomer skonc¢il podl'a § 68 ods. 1.

Clinok 10

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové

dochodkové sporenie (dalej DDS) vroku 2023 je 2% zobjemu zuctovanych platov

zamestnancov.
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(2) Zamestnavatel' sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zu¢astneny na DDS
mesacne platit a odvddzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume
a spésobom urenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume 5,-€. Zamestnanec

ma pravny ndrok na prispevok podla predchadzajtcej vety.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje, Z¢ zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou

a dohodne so zamestnancom.

Clanok 11

Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dlsky praxe

Zamestnavatel’ sa zavizuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym  zamestnancom (teda vSetkym nepedagogickym
zamestnancom), v najvy$Som platovom stupni platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dizky jeho zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizi, ako by

bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stuptia (§ 7 ods.4 OVZ).

Clanok 12

Pracovny Cas zamestnancovy

(1) V zaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel' uréuje pracovny ¢as na 37 a %
hodiny tyzdenne; u zamestnanca na pozicii kuchérky v Skolskej jedalni (d’alej ST),uéitelky v
MS a kolské zdravotnitky, ktord ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva
préacu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a
/2 hodiny tyZdenne plati to na cely kalendarny rok (aj po¢as przdnin); u zamestnanca, ktory
ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vsetkych
zmendch v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke, sa ustanovuje pracovny &as 35 hodin

tyzdenne.
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(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykondvat
ginnosti stivisiace s priamou vyu¢ovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a dal$im
vzdelavanim mimo pracoviska (za konkrétnych podmienok uré¢enych v pracovnom poriadku).
Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ aj u nepedagogickych zamestnancov s prevahou dusevnej
prace, tym ktorym to povaha ich prace umoZiiuje vykondvat’ pracu aj mimo pracoviska,

len po dohode s riaditel’kou Skoly.

Clinok 13

Dovolenka na zotavenie

V zdujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP o dva tyzdne a to takto spolu:

a) Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je 6 tyZdiiov.

b)Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislu§ného kalendarneho roka dovfsi najmenej 33
rokov veku je 7 tyzdilov.

¢) Dovolenka riaditel'a $koly a jeho zastupcov, pedagogického zamestnanca a dovolenka
odborného zamestnanca podl'a osobitného predpisu je 10 tyzdnov v kalendarnom roku.

d) Zamestnavatel poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2023 vSetkym
zamestnancom na ich Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. ¢/ Zakonnika prace jeden den
pracovného volna. Za ¢as pracovného volna patri zamestnancovi nédhrada funkéného platu.
Uvedené vol'no poskytne zamestnavatel zamestnancovi v ¢ase Skolskych prazdnin alebo pri

preruseni vyucovania.

Tretia cast’

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14

Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho

mieru s vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.
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(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.1 KZ
méZzu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk
avyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v z4k.8.2/1991 o kolektivhom

vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zarudené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich

odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybiiovat’.

Clinok 15

RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeja spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe u&innosti jednotlivych zavizkov

Z 0eJ.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyries$ia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvézia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného

na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana
odmietne podpisat’ ziadost’ o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 500€. Zmluvna pokuta
podla predchadzajticej vety je splatna do 15 dni od jej vyaétovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatelom pouzit’ len na udel

kolektivneho vyjednavania.
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Clanok 16

RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo

na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stilade so v§eobecne zavaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavdzuji upravit’
podrobnejsie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
ods.5 ZP).

Clanok 17

Zabezpecenie cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej
a) pre bezni odborarsku Cinnost’ vyuzivat zboroviiu uditelov v popoludiajSom dcase

s moZnostou vyuZivania jej technického vybavenia (telefon, pocitac, tlaciaren),

b) na zavaznejSie jednanie vyboru OZ pri vopred stanovenom termine izolovani miestnost’
skoly,

c) zaplatit’ vSetky prevadzkové néklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

d) svoje rokovacie miestnosti (spoloCenskii miestnost) na svoj naklad za ucelom
vzdelavacich ~ ¢innosti  odborovych  funkcionarov  avedicich  zamestnancov
zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia
zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov ana slavnostné podujatia

stivisiace s ocenenim prace zamestnancov,
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e) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane price, o kolektivnom vyjednévani,
o pracovnopravnych otdzkach aodborovej ¢innosti v zdujme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy na
vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umoZni pravu
pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych orgdnov, na

zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgénov.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno sndhradou mzdy
funkciondrom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do orginov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz) na
zabezpeCenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO podl'a potreby,

- ¢lenovia vyboru ZO 5 dni v roku,

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnii ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyZziadat’ si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode
s fiou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa
vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),
- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods.1 ZP),
- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruZzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),
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- urenie zadiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- uréenie ¢asu potrebného na osobnt o¢istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpoc€inok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- 0dli$né urlenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- ndhradu za stratu ¢asu (§ 96b ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo déjst’ k
ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na ur¢enie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdze

zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§

142 ods.4 ZP),

- uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej

organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 z&k.€.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmi:

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac

predtym:

a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b)o dévodoch prechodu

¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a sociadlnych désledkoch prechodu na zamestnancov

d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

e) o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za Stvrtrok (§ 47 ods. 4

Zp),

f) o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

g) omoznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas (§ 49 ods. 6 ZP).

- pri hromadnom prepust’ani:
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a) o dévodoch hromadného prepustania,

b) o pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

c) o celkovom pocéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) o dobe, pocas ktorej sa hromadné prepstanie bude uskutoéiiovat,

e) o kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods.

2 ZP),

f) o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods.2 a

4 7P),

g) o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98 ods.
7 ZP),

h) zrozumiteI'nym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoétu, potom $tvrtro¢ne a na

konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢ne;j situdcii a o predpokladanom vyvoji

jeho Cinnosti; v ramci toho aj o zdvdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,

ktoré mu urcil zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych prostriedkov a

poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmaé:
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),
- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods.2
ZP),
- opatrenia, ktoré mdézu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
- vypoved’ alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
- zavedenie pruzné¢ho pracovného Easu (§ 88 ods.1 ZP),
- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),
- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
- do¢asné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),
- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky,
- prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods.8,
pism. a/ ZP),
- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujii mimo ramca rozvrhu pracovnych

zmien za
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rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,

- rozsirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),
- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§
153 ZP),
- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),
- pozadovani nahradu §kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej ndhrady pri  pracovnom
uraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena
zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),
- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci
a pracovného
prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),
- rozhodnutia, ktoré¢ mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),
- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatela
alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§
237 ods.2
pism. d/ ZP),
- opatrenia na predchddzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov

(§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym Gcelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie

a doklady (§ 239 ZP).
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Clanok 19

Zaviizky odborovej organizdcie

(1)  Odborova organizicia sa zavdzuje po dobu Ulinnosti tejto KZ dodrziavat

socialny mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situdcii

veducej k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich
organov zéastupcu zamestnavatela za icelom hodnotenia plnenia zavdzkov z kolektivnej

zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene

v odborovom organe zékladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clanok 20

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a
§§ 5 az 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa
zavizuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten
uCel vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych

prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavizuje :
a)pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zdsadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najméi
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),
b)zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti (§

6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
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¢) bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného Urazu prisluSnému odborovému
organu (§ 17 ods.5 zékona o BOZP),

d)pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat' kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace, zasadami
bezpeéného spravania na pracovisku a s bezpenymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

e)odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),
fyjvypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika ahodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovné¢ho prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zédkona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

h)poskytovat’ zamestnancom pracovny odev apracovni obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znec€isteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zédkona 0 BOZP),

i)zabezpecCovat’ zamestnancom pitny rezim vo forme pitnej vody, ak to vyzaduje ochrana ich
zivota alebo zdravia ato pri pretrvavajucej vyssej teplote v letnych mesiacoch a skratit
pracovny ¢as (ak to nezasahuje do priamej Cinnosti so ziakmi a prevadzky Skoly)
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeCenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

j)zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpeCnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),
k)kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zakona o BOZP),

Dkontrolovat’ uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/ zdkona
0 BOZP),

m)umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému orginu
a poverenym pracovnikom OZPSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),

n) znaSat' naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6

ods.11 zadkona o BOZP).

Cldanok 21

Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP
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(1) Odborova organizicia sa zavidzuje vykondvat' kontrolu nad stavom BOZP

u zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a) kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i stistavne
utvara podmienky bezpe¢nej a zdravotne ne$kodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestndvatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel’a
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovat’, ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych razov, za&astfiovat’ sa
na zistovani pri€in pracovnych Grazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,
¢) poZzadovat' od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych oséb zdrziavajtcich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,
d) upozornitzamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpeénost’
a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clinok 22

Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
a)umoznit’ preventivne lekérske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
b)vybavit’ pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
¢) po dohode s odborovou organiziciou v odovodnenych pripadoch prispievat’ na kupelnd,
liecebnu a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov,
d) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v obdobi
- od prvého do tretieho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 40 % denného
vymeriavacieho zakladu a od Stvrtého do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti

zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zakladu. (§ 8 zak.c.462/2003 Z. z.),
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e) zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom cCase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni im absolvovat

tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie

konfliktov.

Clanok 23

Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zékladnd organizacia zabezpeci vramci vyuzivania vlastnych i prenajatych
rekreanych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedl'ajSich
prazdnin. Podl'a vnutro zvazovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na

rekreacné poukazy pre zamestnancov - ¢lenov Zvizu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych
podmienok a moZznosti zabezpeéi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov
- byvalych zamestnancov, rekredciu vratane detskej v sulade s vnutro organizaénymi

zasadami.

(3) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na dalSiu starostlivost’ o deti, v Sase
Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrédnia vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.

Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

(4) Zamestnanci maju narok na Prispevok na rekredciu, 55% opravnenych vydavkov
v sume maximalne 275 eur rocne, (alikvotne podla vysky Gvazku), podla §152a Zakonnika
prace. Zamestnavatel’ bude preplacat’ uvedeny prispevok po absolvovani pobytu zamestnanca
apo jeho pisomnej ziadosti do 30 kalendarnych dni odo dila skondenia rekreicie.
Zamestnanec je povinny zamestnavatel'ovi predlozit’ na vyuétovanie doklad vystaveny na
svoje meno(faktira na meno zamestnanca alebo pokladniény blok s menom zamestnanca).

Zamestnanec rekredciu uhradi vyhradne zo svojho bankového tcétu.

Clanok 24

Stravovanie
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(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zadsaddm spravnej vyZzivy priamo
na pracoviskdch alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni

cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni -Skolskej
jedalni. Za pracovnil zmenu sa pre tento Gcel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnancom v no¢nej zmene, zamestnancom na elokovanom pracovisku, a v &ase ked je SJ
mimo prevadzky (prazdniny),patria financény prispevok alebo stravovacia karta. Stravovanie
zamestnancovi nepatri pocas dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedlnene;
nepritomnosti zamestnanca v praci.

(3) Zamestnavatel’ prispieva prispevok na jedno jedlo vo vyske 55% ceny jedla, a to
z hodnoty 5,10€ .

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor§ich predpisov v sume
1,00,-€ na jedno hlavné jedlo v SJ ( stravovacia karta alebo finanény prispevok).

(5) Zamestnanci maju moznost' 1x ro¢ne si vybrat’ spdsob zabezpecenia stravovania:
formou stravovacej karty alebo poskytnutim finanéného prispevku. Dalsi postup ohladom
stravovania spresfiuje platnd smernica o stravovani SSI. Novi zamestnanci si vyberaju spdsob

zabezpecenia stravovania pri nastupe do prac. pomeru.

Cldnok 25

Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani

pracami zodpovedajiicimi dosiahnutej kvalifikacii.
(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prisluSné dohody so

zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné Ulavy a ekonomické zabezpecenie podla

platnych predpisov.
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3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijny rozvoj

b) d’alsich pit pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

¢) d’al§ich pét’ pracovnych dni na Gi¢ast’ na rozsirujuicom modele funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditel'a, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného

zamestnanca.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyucovania, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol
dila pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné vol'no podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzend alebo prerusena

prevadzka pracoviska.

Clinok 26
Tvorba socidlneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’al§im pridelom vo vyske 0,25 %
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.
PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vySka, pouZzitie a poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe B, ktord je sucast’'ou tejto KZ.

Clinok 27

Uzatvaranie pracovného pomeru na dobu uréitu
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@)) Pracovny pomer uzatvoreny na dobu urditd je mozné opitovne dohodnut
alebo prediZit nad dva roky dva krat, najdlhsie na dobu Styroch rokov, a to
u tychto profesii: pedagogicky asistent, $kolskd zdravotni€ka, pomocna

vychovévatel’ka, pomocna sila v kuchyni a upratovadka.

Stvrta ast’

Clinok 28

Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto
KZ polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1.
polrok najneskér do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislu§snom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych strdn dostane
po jednom podpisanom exemplari.

(3) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tuto kolektivnu zmluvu preéitali, suhlasia s jej

obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V PreSove diia 29.12.2022 V PresSove dia 29.12.2022
Mgr. Miroslav Petrus Mgr. Hedviga Tomasova
predseda ZO riaditel’ka Skoly
zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel’a
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Plnomocenstvo

Zakladnd  organizacia OZPSaV pri Spojenej $kole internatnej, Masarykova
11175/20C, 080 01 Presov, ICO: 73-2411-007, na zaklade uznesenia vyboru ZOOZ, zo diia
15.12.2022 ktory je aj Statutdrnym organom, splnoi‘nocﬁuje tymto Mgr. Miroslava Petrusa,
predsedu ZO, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia na$u organizaciu v
rokovani so zamestndvatelom o uzatvoreni kolektivnej zmluvy na rok 2023, ako aj

splnomociiuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2023 v mene naSej zékladnej

organizacie.

Presov 15.12.2022

za Vybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam.

Presov 15.12.2022

.............................................................

Mgr. Miroslav Petrus§






