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KOLEKTEVNA ZMLUVA
NA ROK 2023

uzatvoren{ dila 29. decembra 2022 medzi zmluvnfmi stranami:

Zitkladnou organizSciou Odborov6ho zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Strednej
odbornej Skole obchodu a sluZieb, Ul. 17. novembra 2579,022 Ol iadca, zast[rpenou Iubicou
Kupkovou, splnomocnenkyflou na kolektivne vy'jedn6vanie atzafrorenie kolektivnej zmluvy

a

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluZieb, Ul. 17. novembra 2579,022 01 iadca, IiO:
00695041, zastripenou Ing.IJudmilou Veriimfkovou, riaditelkou Skoly (dalej zamestniivatel')

nasledovne:

1.

Prvi iast'

UVODNE USTANOVENIA

ehinok t
Vieobecnd ustanovenia

Kolektfvna zmluva vy55ieho stupria na rok 2023 je tzatvoren| v srilade s $ 2 ods.3 pism. d)
zbkonad.21199l Zb. o kolektivnom vyjedn5vani v zneni neskorSich predpisov.
Kolektivna zmluva je zixaznd pre v5etk;fch zamestn6vatelbv uvedenych v $ 1 ods. I zdkona (,.

55312003 Z. z. o odmeiovani niekto4fch zamestnancov pri qfkone prSce vo verejnom zitujme
a o zmene a doplneni niektoqich ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.
Na irdely tejto kolektivnej zmluvy sa m6Ze pouLivat na spolodnd oznadenie odborovej
organizilcie a zamestn6vatel'a oznadenie "zmluvn6 strany", namiesto ozna(enia kolektivna
zmluva skr6tka ooKZ", namiesto oznadenia Zikonnikprhce ooZP", namiesto oznadenia zilkona (,.

55312003 Z. z. o odmeiovani niektoqfch zamestnancov pri qfkone pr6ce vo verejnom zitujme
v zneni neskor5ich zmien skratka *OYZ", anamiesto Kolektivnej zmluvy vy55ieho stupfla na
rok 2023 skratka,,KZVS".

thinok 2
Uznanie odborovej organiticie a zame stndvste l' a

Zamestnhvatel'uznbva vzmysle 5231 ZP, ako svojho zmluvndho partnera na uzatvorenie tejto KZ
odborovir organiz6ciu. Odborov6 organizdcia :uzndva zamestn6vatel'a ako zmluvndho partnera na
rokovanie a uzatvorenie tejto KZ. Zmluvn6 strany sa zavdzuji. Ze nebudri v budricnosti podas
tdinnosti teitoKZ spochybflovat vzijomnd opr5vnenie vystupovat'ako zmluvn6 strana tejtol<2.

1.

ehinok 3
Pdsobnost', platnost' a rtiinnost' kolektivnej zmluvy

Tiio KZ upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestn6vania, individu5lne a kolektivne
vztahy medzi zamestnbvatel'om a jeho zamestnancami a pr|va a povinnosti zmluvnych str6n.
Tbto KZ je zbvaznd pre zmluvnd strany a zamestnancov, ktori sri u zamestn|vatefa v pracovnom
pomere.
T6to KZje platn6 diom jej podpisu zmluvnlfmi stranami. Udinnost' tejto KZ sa zadina diom 1.

januira2023.
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ehinok I
Zmena kole ktivnej aml uvy

KZ ajej rozsah sa m6Zu menit' len po dohode jej zmluvnych str6n, na ziklade pisomndho
n6vrhu na zmenu KZ jednou zo zmlwnych str6n. Dohodnut6 zmeny sa oznadia ako ,,dodatok ku
KZ" a dislujir sa v poradi v akom sf uzatvorend.
Zmluvne strany sazavantji dodatkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to ustanovi v5eobecne
ztvdzny prrivny predpis, ako aj ustanovenia KZ,ktor€, zakladajt finandn6 n6roky, a to
v z6vislosti od pridelendho rozpodtu. Zmluvne strany mOZu po vz6jomnej dohode dodatkom
k tejto KZ zmenif aj ind ustanovenia tejto KZbez obmedzenia.

Cldnok 5
Archivovanie kole ktivnej zml uvy

Zmlwne strany uschovajri titoKZ po dobu 5 rokov od skondenia jej fidinnosti.

1.

tldnok 6
Obo zndmenie zamestnancov s kolekttvno u zmluvo u

Zamestnixatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnoLif a v dvoch rovnopisoch ju
dorudit' predsednidke odborovej organizficie v lehote do 10 dni od jej podpfsania.
Odborovri organizircia sa zavdntje, Le oboznimi zamestnancov s obsahom tejto KZ do 30
dnf od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predsednidka odborovej
organizhcie s riaditelkou Skoly. Z obozn6menia s obsahom KZ sa vyhotovi zhpisnica,
ktorej prilohou bude prezendn6 listina oboznilmenlich zamestnancov.
Zamestninatel' sa zavazuje do 30 dni od podpisania tejto KZ, tttto zverejnit na internom
serveri Strednej odbornej Skoly obchodu a sluZieb, Ul. 1 7.nove mbra 2579, 022 Ot iadca.
Novo prijimanych zamestnancov do pracovn6ho pomeru obozn6mi zamestn6vatel' s touto
KZ v ritmci plnenia povinnosti v zmysle $ 47 ods.2 ZP.

Druhi East'

INDIVIDUATNT vzfAHY, PRAyNE NARoKY A PRAVA ZAMESTNANCoV
Z KOLEKTIYNN.I ZMLUVY

ittino* z
Pr[platky, odmeny a pracovnd vol'no

Zamestnhvatel'lyplati zamestnancovi odmenu zapracovnd zrisluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
vo qf5ke 500 €, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a minimillne 5 rokov. Ak
zamestnanec odpracoval u zamestnSvatel'a minimdlne 10 rokov, bude mu vyplatenS odmena za
pracovnd z6sluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku aZ do vyf5kyjeho funkdndho platu.
Zamestn|vatel'lyplati zamestnancovi odmenu zapracovnd z6sluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku
vo vlf5ke 500 € , ak zamestnanec odpracoval u zamestnbvatel'aminim6lne l5 rokov.
Za hodinu pr6ce naddas patri zamestnancovi hodinovd sadzba jeho funkdn6ho platu zvlf5en6 o 30
Yo a ak ide o defi nepretrZitdho odpodinku v tyLdni, zvyien| o 60 o/o hodinovej sadzby funkdn6ho
platu.
Ak sa zamestn6vatef so zamestnancom dohodne na derpani nShradndho volha zaprdcu naddas,
patri zamestnancovi za hodinu priice naddas hodina n6hradn6ho volha; v tom pripade mu platovd
zvlfhodnenie nepatri.
Ak zamestnanec pr6cu naddas lykon6val v noci, v sobotu v nedel'u alebo vo sviatok patria mu aj
priplatky za prhou v noci, v sobotu alebo nedel'u a vo sviatok. Tieto priplatky mu patria aj vtedy,
ak sa mu za prdcu naddas poskytlo nShradn6 volho.
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6. Dosiahnut6 mzda za pr6cu naddas sa zridtuje at za das derpania n6hradndho volha za prbcu
naddas.

7. Zilkladni stupnica platovych tarif zamestnancov pri qfkone pr6ce vo verejnom zinjme sa zvyii
od 1. janu5ra2023 o7 Yo aod 1. septembra 2023 o dal5ich 10 %. Platovdtarify pedagogickych
zamestnancov aodbornfch zamestnancov sa zvlSia od 1. janu6ra 2023 ol0 Yo aod 1

septembra 2023 od'alSich 12 %. Zarnestn|vatel'sa zavdzuje, Le zvy5enie platovych tarif
v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zbkona o odmeilovani nebude mat' nepriaznivlf
vpllv na vfSku ostatnych zloliek funkdn;irch platov, ktord boli zamestnancom priznan6.

8. Zamestnivatet poskyne zamestnancovi v prisluSnom roku na jeho Ziadost' jeden deii
pracovndho vofna na ridast'na vlastnej svadbe nad rSmec ZP sprihliadnutim na d1.14 KZ. Za
das pracovndho volha patrf zamestnancovi nrlhrada funkdn6ho platu.

Cldnok I
Osobnjt priplatok

l. Zamestnixatel' sa zavazuje vytLivat fdel osobn6ho priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnlich schopnosti a dosahovanych pracovnlich vlfsledkov zamestnanca alebo za vykonilanie
pr6c zamestnancom nad rilmec jeho pracovnych povinnosti ($10 OYZ).

2. Za t(,elom objektivneho urdovania osobn6ho priplatku zamestn6vatel' bude zohl'adiovat' pri jeho
priznani krit6ri6, ktor6 tvoria stdast' vnritorn6ho platovdho predpisu.

3. Zamestniwatet sa zavaztje priznany osobn;i priplatok podla ods. I urdit' pevnou sumou vldy na
zadiatku 5kolsk6ho roka, s moZnost'ou jeho prehodnotenia podas 5kolsk6ho roka.

ildnok 9
Vitplata platu a zrdiky z plotu

1. Zamestniwatel'sazavdzlje uskutodnit'qfplatu platuraz mesadne, najneskdr v 14. deri po ukondeni
pr edchildzajriceho mesiaca.

2. Zamestniwatel' sa zavazuje plat zasielat' na osobnd fdty zamestnancom, ktor6 si zriadili v peiaZn;irch
fstavoch podl'a vlastndho vyberu.

3. ZrLLky,zplatu je moZnd vykonat'bez sfhlasu zamestnanca len podl'a $ 131 ods.l a2 Zikonnika
priice. Dal5ie zrLLky zplatu, ktord presahujf rSmec uvedenych ustanoveni, m6Zu byt'rykonan6 len
na zilklade pisomnej dohody so zamestnancom podl'a $ 13 1 ods. 3 Zdkonnika pr6ce.

1.

ehinok 10
Odstupnd a odchodnd

Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi odstupn6 pri skondeni pracovn6ho pomeru z ddvodov
uveden5Tch v $ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) z6konnika prfce nad rozsah ustanoveny v $ 76 ods.
I a2 ZP v sume jeho funkdn6ho platu.
Zamestn|vatel'poskytne zamestnancovi pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti
niiroku na starobny ddchodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykon6vat'
z6robkovf dinnost'je viac ako 70 % odchodnd nad rozsah ustanoveny v $ 76a ods. 1 ZP v sume
jedndho funkdndho platu zamestnanca. Pri skondeni pracovndho pomeru a po priznani preddasndho
starobndho d6chodku zamestn6vatel'poskltne zamestnancovi odchodn6 nad rozsah $ 76a ods.2 ZP
v sume jedn6ho funkdn6ho platu zamestnanca.

itdnok lt
Pr[spevok na doplnkovd dbchodkovd sporenie

Zamestn|vatel' sa zavazuje mesadne platit' a odvbdzat do poist'ovne prispevok na doplnkov6
d6chodkov6 sporenie zamestnanca za podmienok, v sume a sp6sobom urdenjm v zamestndvatel'skej
zmluve. Zamestnanec m6 pr6vny n6rok na prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie v sume
najmenej 4 o/o zobjemu zirdtovan6ho platu zamestnanca. VyplScat' sa bude zamestnancom, ktori
majf uzatvorenri zamestnaneckf zmluvu s OOj.
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2. Ak zamestnhvatel nem6 tzaForenf zamestniivatel'skfi zmluvu s DDS, s ktorou m6 uzatvorenfi
ridastnicku zmluvu jeho zamestnanec, uzatvoriju do 30 dni odo dfia, v ktorom sa o tejto skutodnosti
dozvedel.

3. Vf5ka prispevku zamestn6vatel'a na doplnkovd d6chodkov6 sporenie v zamestn5vatel'sklfch
zmluv5ch uzatvorenych podas roka 2023 bude najmenej 4 %o z objemt zfidtovanlfch platov
zamestnancov zfdastnen;fch na doplnkovom d6chodkovom sporeni.

ildnok 12
Prfspevo k na vzdeldvanie

1. Zamestndvatel'preplati vedricim zamestnancom podl'a vnritornej smernice n6klady navzdel|vanie,
ktor6 budf v srilade s potrebami 5ko1y ako in5titricie.

ildnok 13
Pracovnit ias zamestnancov

1. V zmysle KZVS je v roku 2023 pracovnli das zamestnanca 37 a %hodiny lfZdenne.
2. Pedagogicki zamestnanci majri zitkladny fv?izok stanoveny nerovnomerne do dvojdZdriov6ho cyklu

(p6rny a nep6rny tyidefi v srivislosti so striedanim sa praktickdho a teoretick6ho vyudovania.

ehinok 14
Dovolenka na zotovenie

1. Zikladnhqfmera dovolenky u nepedagogickych zamestnancov je ptit'tyLdiov.
2. Dovolenka vo vymere Siestich dZdriov patri nepedagogickdmu zamestnancovi, ktory do konca

kalend6rneho roka dovf5i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktor,-f sa trvale star6 o diet'a.
3. Dovolenka pedagogicklfch zamestnancov ustanovenych v $ 103 ods. 3 ZP je deviit'tyZdiov

v kalend6rnom roku v zmvsle KZVS.

Tretia iast'

KOLEKTi\,T..[E vzfAIIY, PRAVA A PovINNoSTI ZMLU\TNVCH STRAN

ihinok ls
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruienie

1. Zmluvne strany re5pektujri obdobie platnosti teito KZ, ako obdobie soci5lneho mieru s vfnimkou,
ak d6jde k postupu podl'a dl. 4 ods. 1 tejto 1{J.

2. V pripade preruSenia soci6lneho mieru m6Zu zmluvn6 strany pouZit'aj krajn6 prostriedky na
rie5enie kolektfvneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni z6konn;fch podmienok stanovenych
v z5kone ().211991o kolektivnom vyjednrlvani a podmienok uvedenlfch v tejto iastiKZ.

3. Pr6vo zamestnancov na Strajk, zaruden6 il6nkom 37 ods.4 Ustary Slovenskej republiky a Listinou
z5kladn;fch prdv a slobdd qfm nie je ustanoveniami predch6dzajtcich odsekov, aninidim inlfm
obmedzend a zmluvnd strany sa zavdzuji ho nespochybfiovat'.

tldnok 16
Rieienie kolekt[vnych sporov

l. Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumejf spor o uzatvorenie KZ, alebo spor o uzatvorenie
dodatku kuKZ, alebo spor o plnenie zdv'azku,zKZ lak nevznikS z neho n5rok priamo
zamestnancovi / v dobe ridinnostiKZ, alebo v dobe irdinnosti jednotlivych zhvazkov z nej.

2. Zmltvne strany sa zavdztji, ak kolektivny spor neryrie5ia rokovanim do 30 dni od predloZenia
nSvrhu na uzatvorenie KZ,jej dodatku, alebo n6vrhu na vyrie5enie sporu o plnenie zbvdzku zKZ,
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vplit sprostredkovatefa na rie5enie sporu, zapisan6ho v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prilce, soci6lnych vecf a rodiny Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo).

3 . Zmluvne strany sa zavazuji, ak kolektivny spor nevyrie5ia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchhdzajriceho odseku, vl.uZit' na zilklade spolodnej dohody rozhodcu zapisan6ho na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

ildnok 17

Rieienie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'ainost[

1. Zmluvne strany sa dohodli, Ze pri rie5eni st'aZnosti zamestnanca budri postupovat' objektivne,
v stlade so v5eobecne zixaznymi predpismi a vypracovanou smernicou.

ildnok 18
Zabezpeienie iinnosti odborovej organizdcie

1 . Zamestnixatel' sa zavdzuje na dobu existencie odborovej organizilcie poskytnft' jej priestory na
zverejiovanie inform6cii o ochrane prdce, o kolektivnom vyjedn6vani, o pracovnopr6vnych
otbzkach a odborovej dinnosti v z6ujme zabezpedenia riadnej informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnbvatef umoZni ripravu pracovn6ho dasu pedagogick;fm zamestnanom, funkciondrom
odboroqfch org6nov, nazabezpetenie nevyhnutnej dinnosti v nich (tprava rozvrhu vyudovania).

3. Zamestnhvatel' posky'tne pracovn6 volho na nevyhnutne potrebny das s n6hradou mzdy v sume jeho
funkdndho platu na ridast'zilstupcu zamestnancov na vzdel6vani ($ 138 ods. 1 a $ 240 ods. 3 ZP).

ildnok 19
Pracovni podmienky, podmienky zamestndvania a rtprava spolurozhodovania, prerokovuniq uplatnenia

prdva na informdcie a na kontrolnit iinnost'v tejto oblasti.

l. Zamestnixatel sazavaztje plnit'povinnosti vypl;ivajrice mu z pr6vnych predpisov atejto KZ,
najmii:

a) vyLiadat si predch6dzajuci srihlas odborovej organizilcie alebo rozhodnfit' po dohode s iou
v nasledovnlfch pripadoch:
- vydanie pracovn6ho poriadku u zamestn6vatefa (g 84 ZP),
- vlfpoved alebo okamZit6 zruSenie pracovn6ho pomeru z6stupcom zamestnancov, na ktorych sa
vzfah$e zv'llenb ochrana ($ 240 ods. 8 ZP),

- urdenie podrobnejiich podmienok poskytnutia prestrivky na odpodinok a jedenie vr6tane jej
predlZenia ($ 9l ods. 2 ZP),

- urdenie rozsahu a podmienok pr6ce naddas ($97 ods. 6 a 9 ZP),
- prijatie pl6nu dovoleniek na prfslu5ny rok (g 111 ods. I ZP),
- urdenie pridelu do soci6lneho fondu, jeho derpani apouLiti (z6kon (,. 15211994 Z. z. o soci5lnom

fonde v zneni neskor5ich predpisov),
- vydanie platov6ho predpisu,

b) informovat' odborovri organizSciu:
- o opatreniach srivisiacich so zaistenim BOZP(o podmienkach poskytovania OOPP),
- o dohodnulfch noqich pracovn;fch pomeroch u zamestn6v ateta raz za 1 rok ($47 ods. 4 ZP),

c) vopred prerokovat' s odborovou organiz6ciou:
- qlpoved'alebo okamZitd skondenie pracovn6ho pomeru so zamestnancom,
- rozsah zodpovednosti zamestniivatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nrihrady pri pracovnom fraze

alebo chorobe z povolania (g 198 ods. 2 ZP),
- otilzky zamestnanosti, sociillnej politiky, organizadnd zmeny zamestn5vatel'a a opatrenia na
predch6dzanie vzniku irazov a ochranu zdravia zamestnancov ($ 237 ZP),

d) umoZnit' odborovej organizilcii vykon5vanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopr6vnych predpisov vr6tane mzdoqfch predpisov azhvdzkov vypl;ivajricich z tejto KZ a za
tym ridelom jej poskytovat' potrebn6 inform6cie, konzult6cie a doklady (5 239 ZP).

2. Zamestnixatel sa zaviizuje poskytovat' pracovn6 volho ($ 136 ZP) dlenom qfboru odborovej

5



organizecie a funkcion6rom odborovej organiz6cie, ktori sri zvoleni do org6nov Rady odborovej
organizircie a do org6nov Odborov6ho zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na
zabezpelenie dinnosti a poslania odborovej organizficie a na Skolenie v oblasti pracovnoprSvnych
vdahov v nevyhnutnom rozsahu.

itdnok 20
Ztiviizky odborovej organiticie

1 . Odborovrl organizbcia sa zavdzuje po dobu fdinnosti tejto KZ dodrZiavat' socirllny mier so

zamestn6vatel'om v zmysle dl. l5 tejto KZ.
2. Odborov6 organiz6icia sa zavdz$e informovat' zamestn6:vatel'a o situScii vedricej k poru5eniu

soci6lneho mieru z jej strany azo strany zamestnancov.
3. OdborovS organizircia sa zavantje prizyvat na zasadnutia svojich najr.y55ich orgdnov z6stupcu

zame stn6vatel a za ride lom hodnotenia p lnenia zix d,zkov z KZ.

ildnok 21
Ochrana prdce

1. Zamestndvatel'v rozsahu svojej p6sobnosti a v srilade s ustanoveniami $ 146 a 5147 ZP a zilkona
NR SR E. 12412006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavdntje sfstavne zaist'ovat'
bezpednost' a ochranu zdravia pri prrici a na ten fdel lykon5vat'potrebn6 opatrenia, vrStane
zabezpedenia prevencie, potrebn;fch prostriedkov a vhodndho syst6mu na riadenie ochrany prrice.

2. Zamestnivatel'v z6ujme toho bude:
a) sfstavne oboznamovat' s pr6vnymi predpismi a in;fmi predpismi na zaistenie BOZP vedricich

a ostatnych zamestnancov, overovat' ich znalost, vyLadovat a kontrolovat' ich dodrZiavanie,
b) zarad'ovat zamestnancov na priicu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti a zdravotny stav,

nepripustit', aby zamestnanec lykonhval prhce, ktorlfch qfkon by bol v rozpore s prrivnymi a inymi
predpismi na zaistenie BOZP,

c) kontrolovat' troveri starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie z6sad BOZP,
odstrafl ovat' zi sten6 nedo statky, prf d iny ponich a hav 6rii,

d) zist'ovat' a odstraf,ovat'pridiny pracovn;fch {razov a viest' ich evidenciu,
e) vykonSvat' najmenej raz za rok pravidelnri previerku BOZP a pracovn6ho prostredia na v5etkych

pracoviskiich a zariadeniach v spolupr6ci s prisluSnlfm odborovym org6nom a za jeho ridasti,

0 odstraiovat' nedostatky zisten6 pri kontrolnej dinnosti,
g) poskytovat' zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia aLivota, podfa pracovnoprilvnych

predpisov na bezplatn6 pouZivanie potrebn6 osobnd ochrann6 pracovn6 prostriedky, umyvacie,
distiace a dezinfekdn6 prostriedky, pracovnli odev a pracovnt obuv.

ildnok 22
Kontrola odboroujtch orgdnov v oblasti BOZP

1 . Odborov6 organizdcia sa zavazuje vykoniivat' kontrolu nad stavom BOZP u zamestn6vatel'a.
2. Odborov6 organizdciav zrlujme toho bude v srilade s $ 149 ZP:
a) poZadovat' od zamestn6vatel'a odstr5nenie nedostatkov v prev6dzke na strojoch a zariadeniach,

upozorilovat' zamestnSvatel'a na pr6cu naddas a nodnfi pr6cu, ktor6 by ohrozovala bezpednost'
a ochranu zdravia zamestnancov,

b) zridastiovat' sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.
3. Zamestn|vatel' sa zavazuje v spoluprSci s odborovou organizhciou zhodnotit' minim6lne:
a) 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, firazovosti a rirovne BOZP vr6tane ndvrhov a opatreni

smerujricich k zlepSeniu stavu,
b) I x za rok rozsah a podmienky poskyovania osobn;fch ochrann;iich pracovnych prostriedkov

v srilade s nariadenim vl6dy SR (,. 39512006 Z. z. o minim6lnych poZiadavkrich na poskytovanie
a pouZivanie ochrannych pracovnlfch prostriedkov.
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itdnok 23
Z dr av otn[c ka st ar o stliv o st'

Zamestn|vatel'poskytne zamestnancovi pracovn6 volho na nevyhnutne potrebny das s n6hradou
mzdy za ridast'na darovani krvi, afer6ze a darovani dal5ich biologicklfch materiSlov ($ 138 ZP).
Zamestndvatel' sa zavdzule vybavit' pracovisk6 prislu5nfmi hygienicklfmi pomdckami a stav
lek6rnidiek udrZiavat' v zmysle platnlfch noriem.
Dennri vlf5ku n6hrady prijmu v obdobi od prv6ho do tretieho dia dodasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca moZno derpat' vo qf5ke 40 oh denneho vymeriavacieho zitkladu zamestnanca a od
Stvrtdho do desiateho dfia dodasnej pracovnej neschopnosti vo vySke 557o denn6ho vymeriavacieho
zitklad:u zamestnanca.

ehinok 24
Stravovanie

l. Zamestn|vatel' sa zavdzuje v zmysle $ 152 ZP zabezpedoyat zamestnancom stravovanie
zodpovedajrice zdsadim spr6vnej vyLivy priamo na pracovisk6ch alebo v ich blizkosti, s vynimkou
zamestnancov vyslanlich na pracovnri cestu.

5.

Zamestndvatel' bude zabezpe(,ovat' stravovanie podanim jedndho tepl6ho hlavndho jedla vr6tane
vhodndho nripoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni.
Ak zamestn6vatel' nem6Ze poskynrit' stravovanie vo vlastnom zariadeni, zabezpedi stravovanie pre
zamestnancov prostrednictvom pr6vnickej osoby alebo fizickej osoby, ktoril m6 opr6vnenie
sprostredkovat' stravovacie sluZby prostrednictvom stravovacich pouk6Zok v elektronickej forme.
N6rok na zabezpedenie stravovania alebo poskytnutie finandn6ho prispevku na stravovanie m6
zamestnanec, kto4f v r6mci pracovnej zmeny vykon6va pr6cu viac ako Styri hodiny.
Zamestnix ate l' poskytne zame stnancovi fi nandnf prispevok na stravovan ie ak :

a) povinnost' zamestnhvatela zabezpedit' zamestnancom stravovanie vyludujri podmienky
qfkonu pr6ce na pracovisku,

b) zamestn6vatel'nemdZe zabezpedit stravovanie podl'a odseku 2,
c) zamestnanec na zitklade lek6rskeho potvrdenia od Specializovan6ho lek6ra zo zdravotnych

d6vodov nemdZe vyLif Liadny zo sp6sobov stravovania zamestnancov zabezpedenliTch
zamestn6vatel'om.

Zamestninatel sa zav'aztje prispievat' na stravovanie aj zo sociiilneho fondu v zmysle zitkona (.
15211994 Z. z. o socii{lnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume najviac 0,70 € podl'a tvorby
soci5lneho fondu.

itdnok 25
Starostlivost' o bitvanie

Zamestnixatel'sazavazuje informovat'odborovri organizSciu o obsadeni sluZobnlfch byov
a opr6vnenosti ich uLivania.
Zamestnanci majf moZnost'prenajat' si jeden z volhych sluZobn;fch bytov
za vopred stanovenjch podmienok.

ildnok 26
Socidlnyfond

Zmluvne strany sa dohodli, Ze vj5ka soci6lneho fondu sa urduje nasledovne:
Celkovyf pridel do soci6lneho fondu je tvoreny:

a) povinn;fm pridelom vo qfSke 1% a
b) dhl5im pridelom vo vlf5ke 0,05yio zo sfhrnu hrubjch platov zridtovanlfch zamestnancom na

vfplatu za kalend6rny rok.
Tvorba fondu, pouZitie fondu, podmienky poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom a spdsob
preukazovania qfdavkov zamestnancom s[ upraven6 vo vnritornom predpise - Tvorba a pouZitie
soci6lneho fondu, ktorlf zamestnSvatel'dohodne s odborovou organiziiciou po zridtovani prostriedkov
fondu za kalendrirny rok.
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Stvrti iast'

ehinok 27
Zdvereini ustanovenia

1 . Zmluvne strany sa dohodli vykon6vat' hodnotenie plnenia zbvdzkov a pr6v tejtoKz polrodne na
spolodnom rokovani. Po tomto hodnoteni m6Ze ktordkol'vek zo zmluvn;fch str5n poZiadat'o zmenu
alebo doplnenie tejto KZ.

2. TifioKZ je vyhotovenS v Styroch exempl6roch, z ktoqfch obidve strany dostanri po dvoch vytladkoch.
3. Kolektivna zmluva nadobirda platnost' diom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva sa

uzafrira na rok 2023, nadobrida fdinnost' I . janurira 2023 a kondi 3 1 . decembra 2023 .

4. Zmluvne strany vyhlasujri, Ze tuto kolektivnu zmluvu si preditali, srihlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisujf.

iadca 29. decembra}}22

/

I-lubica $hpkovit "/ Ing. IJudmila VerdimSkovri
predsednidkalO OZPSaY riaditel'ha Skoly
pri SOSOaS Cadca


