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KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2023

uzatvorena dna 29. decembra 2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Strednej
odbornej skole obchodu a sluzieb, Ul. 17. novembra 2579, 022 01 Cadca, zastGpenou Lubicou
Kupkovou, splnomocnenkyfiou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

a

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, Ul. 17. novembra 2579, 022 01 Cadca, ICO:
00695041, zastipenou Ing. Cudmilou Vercéimakovou, riaditel’kou $koly (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:
Prva éast’
UVODNE USTANOVENIA

Cldnok 1
Vseobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva vysSieho stuptia na rok 2023 je uzatvorena v salade s § 2 ods.3 pism. d)
zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov.

2. Kolektivna zmluva je zavizna pre vSetkych zamestnavatel'ov uvedenych v § 1 ods. 1 zakona &.
553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

3. Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat' na spoloéné oznalenie odborovej
organizdcie azamestnavatela oznalenie “zmluvné strany®, namiesto oznaenia kolektivna
zmluva skratka “KZ*“, namiesto oznacenia Zakonnik prace “ZP“, namiesto oznaCenia zdkona ¢.
553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich zmien skratka “OVZ®, a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na
rok 2023 skratka ,, KZVS«.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ
odborovu organizaciu. Odborova organizicia uzniva zamestnavatela ako zmluvného partnera na
rokovanie a uzatvorenie tejto KZ. Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudi v buducnosti  pocas
icinnosti tejto KZ spochybriovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvn4 strana tejto KZ.

Clinok 3
Péosobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere.

3. Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost’ tejto KZ sa za&ina ditom 1.
januara 2023.



Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku
KZ* a ¢isluji sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to ustanovi v§eobecne
zavdzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né naroky, a to

v zavislosti od pridelené¢ho rozpoc¢tu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom

k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clénok §
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u¢innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit av dvoch rovnopisoch ju
doruéit’ predsednicke odborovej organizacie v lehote do 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia sa zavézuje, Ze oboznami zamestnancov s obsahom tejto KZ do 30
dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predsedni¢ka odborovej
organizacie s riaditel’kou Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica,
ktorej prilohou bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje do 30 dni od podpisania tejto KZ, tuto zverejnit’ na internom
serveri Strednej odbornej $koly obchodu a sluzieb, Ul.17.novembra 2579, 022 01 Cadca.

4. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢éast’

INDIVIDUALNE VZTAHY, PRAVNI«; NAROKY A PRAVA ZAMESTNANCOV
Z KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Clinok 7
Priplatky, odmeny a pracovné vol'no

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
vo vySke 500 €, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela minimalne 5 rokov. Ak
zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a minimalne 10 rokov, bude mu vyplatena odmena za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do vysky jeho funkéného platu.
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zéasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku
vo vyske 500 € , ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela minimalne 15 rokov.

Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funk&ného platu zvysena o 30
% a ak ide o deri nepretrzitého odpocinku v tyZdni, zvy$ena o 60 % hodinovej sadzby funkéného
platu.

AKk sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne na erpani nahradného volna za pracu naddas,
patri zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodina nahradného volna; v tom pripade mu platové
zvyhodnenie nepatri.

Ak zamestnanec pracu nadcas vykonaval v noci, v sobotu v nedel’u alebo vo sviatok patria mu aj
priplatky za pracu v noci, v sobotu alebo nedel’u a vo sviatok. Tieto priplatky mu patria aj vtedy,
ak sa mu za pracu nad¢as poskytlo nahradné volno.
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6. Dosiahnuta mzda za pracu nadcas sa zuétuje aZ za Cas Cerpania ndhradného volna za pracu
nadcas.

7. Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zvysi
od 1. januara 2023 0 7 % a od 1. septembra 2023 o d’alich 10 %. Platové tarify pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvySia od 1. januara 2023 o010 % aod 1.
septembra 2023 o dalSich 12 %. Zamestnavatel' sa zavidzuje, ze zvySenie platovych tarif
v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zakona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy
vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

8. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v prisluSnom roku na jeho ziadost jeden den
pracovného volna na ucast’ na vlastnej svadbe nad ramec ZP s prihliadnutim na ¢l.14 KZ. Za
¢as pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Cldnok 8
Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§10 OVZ).

Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladriovat pri jeho
priznani kritéria, ktoré tvoria sicast’ vnttorného platového predpisu.

Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a ods. 1 uréit’ pevnou sumou vzdy na
zaCiatku Skolského roka, s moznostou jeho prehodnotenia pocas Skolského roka.

Clanok 9
Vyplata platu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavéazuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesagne, najneskor v 14. defl po ukonéeni
predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych
ustavoch podla vlastného vyberu.

Zrazky z platu je mozné vykonat' bez sthlasu zamestnanca len podla § 131 ods.1 a2 Zéakonnika
prace. Dalsie zrazky z platu, ktoré presahuju ramec uvedenych ustanoveni, mézu byt vykonané len
na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom podla §131 ods. 3 Zakonnika prace.

Cldnok 10
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) zdkonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods.
1 a2 ZP v sume jeho funkéného platu.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny doéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70 % odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 ZP v sume
Jjedného funk¢éného platu zamestnanca. Pri skondeni pracovného pomeru a po priznani predéasného
starobného déchodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 ZP
v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Clinok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na doplnkové
doéchodkové sporenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v zamestnavatel'skej
zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové dochodkové sporenie v sume
najmenej 4 % z objemu zi¢tovaného platu zamestnanca. Vyplacat' sa bude zamestnancom, ktori
maju uzatvorenl zamestnaneckil zmluvu s DDS.
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Ak zamestnavatel’ nema uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu s DDS, s ktorou ma uzatvorenu
tcastnicku zmluvu jeho zamestnanec, uzatvori ju do 30 dni odo diia, v ktorom sa o tejto skutoénosti
dozvedel.

Vyska prispevku zamestnavatefa na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvach uzatvorenych pocas roka 2023 bude najmenej 4 % zobjemu z(&tovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clinok 12
Prispevok na vzdeldvanie

Zamestnavatel preplati vedicim zamestnancom podl'a vniitornej smernice naklady na vzdeldvanie,
ktoré budu v stlade s potrebami skoly ako institacie.

Clinok 13
Pracovny cas zamestnancov

V zmysle KZVS je v roku 2023 pracovny ¢as zamestnanca 37 a % hodiny tyZzdenne.
Pedagogicki zamestnanci maju zakladny uvizok stanoveny nerovnomerne do dvojtyzdiiového cyklu
(parny a neparny tyzdei) v stvislosti so striedanim sa praktického a teoretického vyucovania.

Clinok 14
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky u nepedagogickych zamestnancov je pét tyzdiov.

Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri nepedagogickému zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovr$i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.
Dovolenka pedagogickych zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP je devit tyzdhov
v kalendarnom roku v zmysle KZVS.

Tretia ¢ast’

KOLEKTIVNE VZTAHY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Clinok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociadlneho mieru s vynimkou,
ak dojde k postupu podla €l. 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socialneho mieru moézu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na
rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri splneni zédkonnych podmienok stanovenych
v zékone ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Gasti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zédkladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajiicich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybriovat’.

Clinok 16
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ, alebo spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe ¢innosti KZ, alebo v dobe uéinnosti jednotlivych zavizkov z nej.
Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
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vyuzit sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel’'ov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

3. Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, vyuzit’ na zaklade spoloénej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 17
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,
v stilade so v§eobecne zavdznymi predpismi a vypracovanou smernicou.

Cldnok 18
Zabezpelenie Cinnosti odborovej organizdcie

1. Zamestnavatel sa zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej priestory na
zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o pracovnopravnych
otazkach a odborovej €innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel’ umozni upravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnanom, funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (iprava rozvrhu vyuéovania).

3. Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou mzdy v sume jeho
funkéného platu na uéast’ zastupcu zamestnancov na vzdelavani (§138 ods. 1 a § 240 ods. 3 ZP).

Cldnok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia
prdva na informdcie a na kontrolnu Cinnost’ v tejto oblasti.

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:

a) vyziadat si predchadzajici suhlas odborovej organizicie alebo rozhodnit po dohode s tiou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 84 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 8 ZP),

- urCenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- urCenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§97 ods. 6 a 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- urenie pridelu do socialneho fondu, jeho Gerpani a pouZiti (zdkon €. 152/1994 Z. z. o sociadlnom

fonde v zneni neskorsich predpisov),
- vydanie platového predpisu,
b) informovat’ odborovi organizaciu:
- o opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP(o podmienkach poskytovania OOPP),
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za 1 rok (§47 ods. 4 ZP),
¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou:

- vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom,

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom (raze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- otazKy zamestnanosti, socialnej politiky, organizaéné zmeny zamestnavatel’a a opatrenia na
predchidzanie vzniku Grazov a ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ZP),

d) umoznit' odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajicich ztejto KZ a za
tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat' pracovné volno (§ 136 ZP) &lenom vyboru odborovej
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d)
e)

g)

—

b)

a)
b)

organizicie a funkciondrom odborovej organizacie, ktori sit zvoleni do organov Rady odborovej
organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na
zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie a na $kolenie v oblasti pracovnopravnych
vztahov v nevyhnutnom rozsahu.

Clinok 20
Zadvizky odborovej organizdcie

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu téinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢l. 15 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel’a za Gc¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Cldnok 21
Ochrana prdce

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a §147 ZPa  zakona
NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje stistavne zaistovat
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na ten Gcel vykonavat’ potrebné opatrenia, vratane
zabezpecenia prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

siistavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP veducich
a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich dodrziavanie,
zarad’'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripustit’, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a inymi
predpismi na zaistenie BOZP,

kontrolovat’ troveri starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad BOZP,
odstraniovat’ zistené nedostatky, pri¢iny poruch a havarii,

zistovat’ a odstrariovat’ pri¢iny pracovnych irazov a viest ich evidenciu,

vykonavat’ najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na vietkych
pracoviskdch a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym organom a za jeho tasti,
odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej &innosti,

poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podla pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie,
Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pracovny odev a pracovnu obuv.

Clinok 22
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

Odborova organizécia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

poZadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
upozorfiovat zamestndvatela na pracu nadCas anoén pracu, ktord by ohrozovala bezpelnost
a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Zamestnavatel sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimélne:

1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Girazovosti a arovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlep$eniu stavu,

1 x za rok rozsah apodmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
v stilade s nariadenim vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie
a pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov.



Clinok 23
Zdravotnicka starostlivost’

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou
mzdy za i¢ast’ na darovani krvi, aferéze a darovani d’alsich biologickych materialov (§ 138 ZP).

2. Zamestnavatel sa zavizuje vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav
lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle platnych noriem.

3. Dennt vysku nahrady prijmu v obdobi od prvého do treticho dita do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca mozno Cerpat’ vo vyske 40 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca a od
Stvrtého do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 55% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca.

Clinok 24
Stravovanie

1. Zamestnavatel' sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpefovat zamestnancom  stravovanie
zodpovedajice zdsaddm spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

2. Zamestnavatel' bude zabezpelovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla vratane
vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni.

3. Ak zamestnavatel’ nemoze poskytnit stravovanie vo vlastnom zariadeni, zabezpeti stravovanie pre
zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktordA ma opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby prostrednictvom stravovacich poukazok v elektronickej forme.

4. Narok na zabezpedenie stravovania alebo poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie ma
zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykondva pracu viac ako $tyri hodiny.

5. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie ak:

a) povinnost zamestnavatela zabezpelit zamestnancom stravovanie vyluduji podmienky
vykonu préace na pracovisku,

b) zamestnavatel nemdze zabezpeg&it' stravovanie podla odseku 2,

¢) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara zo zdravotnych
dovodov nem6ze vyuZit' Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpedenych
zamestnavatel'om.

6. Zamestnavatel sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona ¢.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume najviac 0,70 € podl'a tvorby
socialneho fondu.

Cldnok 25
Starostlivost’ o byvanie

1. Zamestnavatel sa zavizuje informovat’ odborova organiziciu o obsadeni sluzobnych bytov
a opravnenosti ich uzivania.

2. Zamestnanci maju moznost’ prenajat’ si jeden z volnych sluZobnych bytov
za vopred stanovenych podmienok.

Cldnok 26
Socidalny fond

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze vy3ka socidlneho fondu sa ur&uje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,05% zo sithrnu hrubych platov za&tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

2. Tvorba fondu, pouzitie fondu, podmienky poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom a spésob
preukazovania vydavkov zamestnancom st upravené vo vnutornom predpise - Tvorba a pouZitie
socialneho fondu, ktory zamestnavatel’ dohodne s odborovou organizaciou po zaétovani prostriedkov
fondu za kalendarny rok.



Stvrta &ast’

Clanok 27
Zdverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto KZ polro¢ne na
spolo¢nom rokovani. Po tomto hodnoteni méze ktorakol'vek zo zmluvnych stran poziadat’ o zmenu
alebo doplnenie tejto KZ.

2. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch, z ktorych obidve strany dostanti po dvoch vytlackoch.

3. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ ditom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva sa
uzatvara na rok 2023, nadobuda u¢innost’ 1. januara 2023 a kon¢i 31. decembra 2023.

4.  Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

Cadca 29. decembra 2022

Lubica Kiipkova ~ / Ing. Ludmila Vergimékova
predsednicka ZO QZPSaV riaditel’ka Skoly
pri SOSOaS Cadca




