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Zmluvné strany:

Fakultna nemocnica Nitra

so sidlom Spitalska 6, 950 01 Nitra

ICO: 17 336 007

zastupena:

JUDr. Marianom Korytiakom, PhD., riaditelom
(dalej len ,zamestnavatel”)

a

Zakladnou odborovou organizaciou SOZ ZaSS$ pri Fakultnej nemocnici Nitra

so sidlom: Spitalska 6, 951 01 Nitra
zastipenou: p. Mariou Caporovou, predsednickou, e-mailovy kontakt: maria.caporova@fnnitra.sk

(dalej len "odbory")

Predmetom Dodatku &. 2 ku Kolektivnej zmluve Fakultnej nemocnice Nitra je:

2. Zamestnanec pre vykon dohodnutého druhu prace musi spifiat kvalifikagné predpoklady. Kvalifikacnym
predpokladom sa rozumie pozadovany stupen vzdelania a odborna spdsobilost. Pozadovany stupen vzdelania
pre dohodnuty druh prace podla stupia naroénosti je uvedeny v Prilohe €. 10.

~ Utinnost' Clanku 23 Kolektivnej zmiuvy FN Nitra sa vstvislosti s novelizaciou zakona . 578/2004 od
01.01.2023 meni nasledovne:

Clanok 23
Zakladna zloZka mzdy

1. Zamestnancovi podla dohodnutého druhu prace v pracovnej zmluve apodlfa spinenia kvalifikacnych
predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykonavanie, patri zakladna zlozka mzdy.

2. Miniméalnu vysku zakladnej zlozky mzdy zdravotnickeho pracovnika urCuju ustanovenia §80a - 80aw zakona ¢.
578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a dopineni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov. Sumu
miniméalneho mzdového naroku nezdravotnickeho zamestnanca podla stupfia naroénosti prace prislusného
pracovného miesta 1 - 6 urCuju ustanovenia § 120 ods. 4 Zakonnika prace.

3. Na Gcely tejto KZ zakladna zlozka mzdy sa uréuje podla vykonavanej pracovnej pozicie a stupia praxe. Do
stupfia praxe sa zamestnanec zaradi podla rozsahu praxe v prisluSnom povolani dokladovanom zamestnancom
(napr. doklad o z&potte rokov, o dosiahnuti odbornej spdsobilosti) predlozenom na usek PMaSoZ. V pripade
nedokladovania rozsahu praxe bude zamestnanec zaradeny do 1. stupfa. Presun do vy3sieho stupna zakladnej
zZlozky mzdy vykona pracovnik useku PMaSoZ na zéklade spinenia podmienok na priznanie vySSej zakladne
zlozky mzdy, a to najskér datumom predlozenia dokladov potvrdzujicich rozsah praxe. V mesiaci nastupu je
mozné dokladovat dizku praxe do posledného pracovného dia vdanom mesiaci nastupu. Dobu praxe
preukazani do 31.01.2022 Gtvar PMaSoZ zapracuje najneskdr do 31.03.2022 so_spatnou platnostou od
01.01.2022.

4. Vyska zakladnej zlozky mzdy nezdravotnickych pracovnych pozicii pre jednotlivé stupne praxe a poZadovany
stupen vzdelania je uréena v eurach v Prilohe €. 3 prepo€itana na vySku pracovneho avazku. Riaditel FN Nitra
mbze vo vynimoénych pripadoch udelit’ vynimku z minimélnych kvalifikaénych predpokladov ustanovenych
v Prilohe ¢. 10. Vyska zakladnej zlozky mzdy pre jednotlivé stupne praxe zdravotnickeho pracovnika je
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s platnostou od roku 2023 upravena v zmysle zdkona ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovatefoch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Ak je prax zdravotnickeho pracovnika uznana
podla podmienok kolektivnej zmluvy platnej do 31.12.2022 vyssia ako podla zakona €. 578/2004, uznava
sa od 01.01.2023 v plnej platnosti.

V zmysle Dodatku €. 16 ku kolektivnej zmluve vysSieho stupna uzatvoreného dna 16.12.2021 zakladna zloZka
mzdy sanitara je najmenej 762 eur, zakladna zlozka mzdy nutricného terapeuta je najmenej 994 eur a zakladna
zlozka mzdy dentélnej hygienicky je najmenej 994 eur s U¢innostou od 01.01.2022.

Zamestnavatel s G¢innostou od 01.01.2022 zvysi zakladni zlozku mzdy nezdravotnickeho zamestnanca
priznant zamestnancovi ku dnu 31.12.2021 najmenej o 3%.

Vyska a spdsob vypoctu zakladnej zloZzky mzdy podla pracovnych pozicii pre jednotlivé stupne praxe je
vymedzeny u nezdravotnickych pracovnikov nasledovne:

Stupen  |Rozsah Koeficient narastu zakladnej zlozky mzdy vocéi predchadzajicemu
rozsahu |zapoCitanej praxe stupniu rozsahu praxe
praxe v danom stupni

1

od 0 do 5 rokovZakladna zlozka mzdy nezdravotnickeho zamestnanca pracujliceho v
zapoCitanej praxe ustanovenom tyZzdennom pracovnom ¢ase je na Grovni minimalneho
mzdového naroku pre dany stupen narocnosti prace podfa Zakonnika prace.
Hodnota 1. stupfia zakladnej zlozky mzdy modze byt v pripade potreby
navysena u vybranych pracovnych kategérii rozhodnutim Statutarnehol
organu, kolektivnej zmluvy, ako aj uplatnenia ustanoveni Kolektivnej zmluvy,
vySSieho stupna.

od 5 do 10 rokovizékladna zlozka mzdy priznana v stupni rozsahu praxe 1 zvy3ena o 20 eur.
zapocCitanej praxe

od 10 do 15 rokovizakladna zlozka mzdy priznana v stupni rozsahu praxe 2 zvy3ena o 20 eur.
zapocitanej praxe

od 15 do 20 rokovizakladna zlozka mzdy priznana v stupni rozsahu praxe 3 zvy3ena o 20 eur.
zapocitanej praxe

od 20 do 25 rokovizakladna zlozka mzdy priznana v stupni rozsahu praxe 4 zvy$ena o 20 eur.
zapocitanej praxe

od 25 do 30 rokovizakladna zlozka mzdy priznana v stupni rozsahu praxe 5 zvy3ena o 20 eur.
zapocitanej praxe

od 30 do 35 rokovizakladna zlozka mzdy priznana v stupni rozsahu praxe 6 zvySena o 20 eur,
zapocitanej praxe

od 35 do 40 rokovizékladna zloZzka mzdy priznana v stupni rozsahu praxe 7 zvy3ena o 20 eur.
zapocitanej praxe

od 40 do 45 rokovizakladna zlozka mzdy priznana v stupni rozsahu praxe 8 zvy$ena o 20 eur.
zapocitanej praxe

10

nad 45 rokovizakladna zlozka mzdy priznana v stupni rozsahu praxe 9 zvySena o 20 eur,
zapocitanej praxe

Zakladna zlozka mzdy v jednotlivych stupfioch rozsahu praxe sa zaokrihluje vzdy matematicky na 2 desatinné
miesta. V pripade, ak zamestnanec pracuje v kratSom ako ustanovenom tyZzdennom pracovnom ¢&ase, jeho
zakladné zlozka mzdy sa krati umerne k vySke jeho pracovného Uvazku. Takto stanovena zakladna zlozka mzdy
sa zaokruhluje vzdy matematicky na dve desatinné miesta.

V pripade, ak zakladna zlozka mzdy zamestnanca priznana pred ucinnostou tohto ¢lanku tejto kolektivnej zmluvy
je vySSia ako zakladna zlozka mzdy priznana podla tohto ¢lanku tejto kolektivnej zmluvy pri zachovani rovnakého
pracovneho zaradenia (druhu prace) aj Uvazku daného zamestnanca, zostava takto priznana vyssia zakladna
zZlozka mzdy daného zamestnanca zachovana od ucinnosti tohto ¢lanku kolektivnej zmluvy, a to az do zmeny
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pracovného zaradenia zamestnanca (zmena druhu préce zamestnanca), vysky jeho pracovného avazku alebo
preradenia do vy3Sieho stupfia rozsahu praxe, v ktorom je zakladna zlozka mzdy zamestnanca podla tejto
kolektivnej zmluvy vy$sia ako pdvodne dohodnuta zékladné zloZka mzdy zamestnanca pred u¢innostou tohto

glanku kolektivnej zmluvy.

. Na zaklade dohody zmluvnych stran zakladna zlozka mzdy nezdravotnickych zamestnancov je najmeng;] Vo

vySke minimalneho mzdového néaroku podfa § 120 ods. 4 ZP.

. Zaradovanie zamestnancov do jednotlivych stupfiov rozsahu praxe sa realizuje u zdravotnickych pracovnikov

v zmysle zasad zakona €. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskordich predpisov, U nezdravotnickych pracovnikov a v legislativne neupravenych alebo
nejednoznaénych oblastiach vy3sie uvedeného zakona, podla nasledovnych pravidiel:

a) Zamestnavatel zaradi zamestnanca do jedného z ustanoveného poctu stupiiov rozsahu praxe na zaklade
uréenia dizky zapogitanej praxe zamestnanca.

b) Zapogitan4 prax podla tejto kolektivnej zmluvy je u nezdravotnickych kategorii odborna prax zamestnanca
vykonavana v urenej kategoril.

c) Odborna prax na cely tejto kolektivnej zmluvy je sihm znalosti a skisenosti ziskanych pri vykonavani
pracovnych &innosti, ktoré maji rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna Cinnost, ktord mé
zamestnanec vykonavat u zamestnavatela v zaradenej kategorii.

d) Odborna prax na Gcely tejto kolektivnej zmluvy sa zapoCitava v rozsahu ustanoveného tyzdenného
pracovného &asu. V pripade, ak zamestnanec vykonaval odborn(i prax v rozsahu kratsieho pracovného
¢asu, jeho odborna prax sa imerne krati v zavislosti od vysky Gvézku, v ktorom odborn prax ziskal.

e) Do zapocitanej praxe sa dalej zapoCitava Cas:

o skutoéného vykonavania zakladnej sluzby alebo nahradnej sluzby, najviac v rozsahu ustanovenom
osobitnym predpisom platnym v &ase jej vykonavania,

o civilngj sluzby v rozsahu jej skutoéného vykonavania, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

o starostlivosti o dieta, ak sa rodi¢ v tomto Gase siasne v dennom $tdiu nepripravoval na povolanie a
najviac v rozsahu Sest rokov zo sthrnu tychto dob,:

1) zodpovedajlci dizke materskej dovolenky, dalsej materskej dovolenky alebo rodicovske] dovolenky
ustanovenej osobitnymi predpismi v ¢ase jej vykonavania, pricom na jedno dieta mozno zapoéitat
najviac tri roky

2) s dihodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZadujacim osobitn(i starostlivost ustanovend
osobitnymi predpismi.

9. Zamestnanci, ktori u zamestnavatela vykonavaji pracu rovnakej hodnoty, maji narok na rovnaku vysku

z&kladnej zlozky mzdy. Za pracu rovnakej hodnoty sa povazuje préca rovnakej alebo porovnatelnej zlozitosti,

zodpovednosti a namahavosti, ktora je vykonavana v rovnakych alebo porovnateMych pracovnych podmienkach

a pri dosahovani rovnakej alebo porovnatelnej vykonnosti a vysledkov prace v pracovnom pomere u toho istého

zamestnavatela. Zakladna zlozka mzdy méze byt ovplyvnena nadobudnutim odbornej spésobilosti na

vykon préace stanovenou prislichajucimi predpismi. Zamestnavate! prihliada na:

a) opis pracovnej ¢innosti,

b) skisenosti v danom odbore, ziskané zru¢nosti a vedomosti, doklad o odbornej sposobilosti

c) dlhodoba kvalita vykonavanej prace a dosahované vysledky (mdzu sa zohladnit aj vysledky dosahované u
predchadzajlcich zamestnévatelov),

d) odborna pomoc v ramci prislu§ného organizaéného Utvaru a mimo neho a zapajanie sa do zaSkolovania
menej skisenych zamestnancov, organizacné schopnosti, dizku odbornej praxe.

10. Vy$8iu zakladn( zlozku mzdy nad ramec narokov Prilohy €. 3, alebo ustanoveni zakona 57812004

o zakladnych zlozkach mzdy moZe zamestnavatel dohodndt formou dohody o mzdovych podmienkach alebo
formou navrhu platovych naleZitosti odsthlaseny riaditefom FN Nitra so zamestnanom, ktory je osobitnym
prinosom pre zamestnavatela, prepogitany na vysku pracovného (vazku (vzor tiaciva navrh platovych nalezitosti
tvori Prilohu &. 7) za nasledovnych podmienok navySenia:

a) prednosta od 0 eur do vysky 100% zakladnej zlozky ustanovenej pre stupen rozsahu praxe 1,

b) primar od 0 eur do vysky 60% zakladnej zlozky ustanovenej pre stupen rozsahu praxe 1,

c) zamestnanec, kiory je vzhladom na jeho doterajSie prakticke skusenosti osobitnym prinosom pre
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zamestnavatela od 0 eur do vy$ky 50 % zakladnej zloZky ustanovenej pre stuper rozsahu praxe 1.
Rozhodnutie o osobitnom prinose zamestnanca pre zamestnavatela vykonava riaditel FN Nitra sihlasom
formou podpisu o zlozeni mzdy v navrhu platovych nalezitosti,

d) v mimoriadnych situaciach méze riaditel FN Nitra priznat' individualny plat.

11.V dohode o mzdovych podmienkach v zmysle bodu 10. tohto €lanku v Ciastke mesacnej zakladnej zlozky mzdy
vz mysle ustanoveni § 121 ods. 2 Zakonnika préace (ak to zakon dovoluje a v zakonom dovolenom rozsahu)
takychto zamestnancov je obsiahnuta aj pripadna:

a) mzda za pracu nadcas,
b) mzdove zvyhodnenia za pracu nad¢as, pracu vo sviatok a pracu v noci.

12.V pripade nalihavych prevadzkovych potrieb, méze riaditel FN Nitra rozhodnit, Ze v konkrétne vymedzenom
obdobi uvedenom v rozhodnuti riaditela sa nebude na uréeného zamestnanca vztahovat ustanovenie bodu 11.
Ustanovenie podla bodu 11. sa taktiez netyka nadéasovej prace vzniknutej z ddvodu vykonu Ustavnych
pohotovostnych sluZieb zamestnancov v kategorii lekar.

13. Dohoda o mzdovych podmienkach v zmysle bodu 10. sa so zamestnancom FN Nitra dojednava na formulari
,Dohoda o mzdovych podmienkach”, ktorého vzor je uvedeny v Prilohe €. 8.

14, Zamestnavatel' s uéinnost'ou od 01.01.2023 zvysi v zmysle Kolektivnej zmluvy vySsSieho stupfia zakladnu
zlozku mzdy nezdravotnickeho zamestnanca priznan(i zamestnancovi ku diu 31.12.2022 o 10%.

8) Clanok 26 Priplatok za dosiahnutie akademickej hodnosti Kolektivnej zmluvy FN Nitra sa meni v bode 1.
nasledovne:

1. Zamestnancovi, ktory ziska akademick(l hodnost, bude priznana mesacné trvala zlozka priplatok za dosiahnutie
akademickej hodnosti priznany odo dria predloZenia original dokladu o ziskani akademickej hodnosti (diplomu) k
nahliadnutiu a vytvorenia kopie diplomu k zaloZeniu do osobného spisu zamestnanca na Oddeleni personalnom,
miezd a starostlivosti 0 zamestnancov. Akademickd hodnost musi byt ziskana v Studijnom odbore predmetu
vykonavane] kategérie. Priplatok za dosiahnutie akademickej hodnosti priznany do 31.12.2022 zostava
v platnosti bez vplyvu predmetu vykonavanej kategorie a odboru, v ktorom bol ziskany. V pripade
dokladovania akademickej hodnosti docent, ziskanej po nadobudnuti G¢innosti tohto dodatku kolektivne;
zmluvy, médze riadite FN Nitra udelit' jednorazovii odmenu vo vyske 5.000,- v zéavislosti od vysky
pracovného (vézku, za podmienky ziskania hodnosti docent v prislichajucom Studijnom odbore
vykonavanej kategarie a zaviazania sa o zotrvani v pracovhom pomere po dobu 2 rokov.

4)  Utinnost Clanku 34 Kolektivnej zmluvy FN Nitra sa meni nasledovne:
Clénok 34
Motivaény priplatok
1. Priamy nadriadeny mdze navrhnit priznanie motivatného priplatku za vykon préace evidovany v celom
kalendarnom mesiaci pri vykone pracovnych tloh u kategérii nasledovne:
e Lekar
a) odslUzenie 5 a viac Ustavnych pohotovostnych sluzieb v mesiaci (za sluzbu sa
povazuje ¢asové obdobie od 15.00 do 7.00 v pracovny den, sluzba v sobotu,
nedelu alebo vo sviatok 24 hod., sluzba 11,5 a 12 hod. predstavuje vzdy iba 1/2 sluzby) 500.-
b) $pecialistom garantovana resp. pridelena ambulancia podla povolenia v zmysle
zriadovace; listiny a rozdelenia veducim pracovnikom kliniky/oddelenia
(hodnota preratana na (vazok), v ivazku 1,00 vyska odmeny 200,-

e Sestra, porodna asistentka, zachranar
a)manazérka dennej zmeny 200,-
b)vykon préace na KAIM 16zkové East, anestéza, COS 200,-
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c) vjkon préace na KAIM prebidzacky, CS, JIS, KUCHaO amb. UPS, OUM,
GPK porodna sala, endoskopické pracoviska (gastroenterolégia, OCCH- angio),
Oéna klinika — operadna sala, Psychiatricka klinika - akitne ose.jednotky 100,-

e Prakticka sestra/asistent , ,
a)vykon prace na KAIM Iozkova ¢ast, anestéza, COS, KUCHaO amb. UPS, OUM,

Psychiatricka klinika - akutne oSe. jednotky 80.-
b)vykon prace na KAIM prebidzacky, CS, JIS 30,-
Pracoviska s dlhodobym nedostatkom pracovnikov v kategérii sestra, praklické sestra/asistent prinéleZi
motivaény priplatok vo vyske navrhu néamestnicky pre o3etrovatelstvo schvaleny riaditelom FN Nitra
najdihgie do doby stanovenej v rozhodnuti riaditefa FN Nitra.

Sanitar/pomocny pracovnik v zdravotnictve

a)vykon prace na KAIM lozkova éast, KUCHaO amb. UPS, OUM 90 -
b)vykon prace na COS 190,-
30,-

c) vykon préace na CS

e Upratovactka
a)vykon prace upratovacky pridelenej na operaéné saly (COS — PCHD, GUP) 80,-

b)koordinacia prace upratovaciek v prislusnom pavilone 150,-

o Motivaény priplatok pre iného administrativneho pracovnika/technicko-hospodarskeho zamestnanca
méze navrhn(t priamy nadriadeny pracovnik a opodstatnenost schvaluje riaditel FN Nitra

o Motivatny priplatok za vykon odborného dohladu prideleného stazistovi
vykonavajucemu docasnt odborn(l staz v zmysle § 30a zakona €. 578/2004 Z.z. 200,-

o Motivaény priplatok za vykon odborného zastupcu FN NR ustanoveného v rozhodnuti
vydanym zriadovatelom (ktorého vykon prace nespociva iba v pozicii garanta)
prislicha od 01.01.2023 zamestnancovi, v pripade zmeny po 01.01.2023 odo dfia
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia vydaného zriadovatelom, v mesacnej

vyske 200,

e Motivacny priplatok za vykon &innosti ,,predaka“ - veduceho pracovnej skupiny,
predak zodpoveda za vykon ¢innosti, usmeriiovanie skupiny § a viac zamestnancov
rovnakej alebo obdobnej kategérie ustanoveny vylucne pri fyzickych/manualnych
pracovnych &innostiach (vefkost’ skupiny navrhuje nadriadeny zamestnanec,
navrh odsuhlasuje riaditel' FN Nitra) 100,-

2. Priamy nadriadeny predklada na Oddelenie PMaSoZ pisomny doklad o prideleni zamestnanca na vykon
prace podla bodu 1. za Géelom priznania motivacného priplatku, ktoré podpisom odsihlasuje prislusny
namestnik, veduci Useku (vynimku tvori hodnotenie poctu vykonanych UPS, ktoré su priznavané na
mzdovom vykaze hodnotené pracovnickou Oddelenia PMaSoZ spracovévajicou mesacny vykaz mzdovych
narokov).

3. Motivatny priplatok prinalezi zamestnancovi do navrhu na odobratie motivaéného priplatku vedicim
pracovnikom alebo preradenim na iné oddelenie, ind pracu.

4. Nadriadeny vedici zamestnanec méZze poziadat prislusného priameho nadriadeného o vysvetlenie alebo
prepracovanie navrhu.

5. V pripade individualne stanoveného odmeriovania zamestnanca v zmysle ustanoveni clanku 23, bod 10.

alebo &lanku 24 bod 3. motivaény priplatok zamestnancovi neprinalezi.
6. Riaditel FN Nitra mdze rozhodnutim priznat aj iny motivacny priplatok, taktieZ mdze rozhodnut o udelen
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vynimky v zmysle bodu 5. tohto ¢lanku. Navrh definitivne schvaluje riaditel FN Nitra.

5) Clanok 41 Stravovanie Kolektivnej zmluvy FN Nitra sa meni v bode 2. nasledovne:

2. Zamestnavatel prispeje zamestnancom na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP vo vyske 55% ceny jedla.
Zamestnavatel poskytne zamestnancom okrem prispevku na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP aj dalsi
prispevok na stravovanie zo socialneho fondu vo vyske 1,00 € na kazde jedlo.

6) Clanok 46 Kolektivnej zmluvy FN Nitra sa meni v bode 1. nasledovne:

1. Zamestnavatel umoZiuje zamestnancom doplnit si odborne vzdelanie tak, aby zodpovedalo poziadavkach
ustanovenym v osobitnom predpise a podla moznosti sa podiela na jeho financovani v sulade s Nariadenim
viady SR €. 296/2010 Z.z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe dalSieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, ststave Specializaénych odborov a sistave certifikovanych pracovnych
¢innosti v zneni neskorsich predpisov. Podmienkou sthlasu s pracovnymi favami je sulad s potrebami a planom
vzdelavania zamestnavatela. Odsuhlasenie dalSieho vzdelavania bude podmienene podpisanim dohody o
zvySovani kvalifikacie (prip. dohody o prehlbovani/zvySeni kvalifikacie), v ktorej sa zamestnanec zaviaze zotrvat
v pracovnom pomere v organizacii po ukonceni stidia po dobu:

a)

lekar, zubny lekar, farmaceut, logopéd, psycholég, lieebny pedagdg, fyzik a laboratorny diagnostik

- doktorandské Studium na lekarskych fakultach — 5 rokov

- $pecializaéné stidium - 5 rokov

- certifikaéné $tadium - 3 roky

sestra, porodné asistentka, fyzioterapeut, zdravotnicky laborant, asistent vyzivy, rédiologicky technik,
zdravotnicky zachranar, farmaceuticky laborant, maser

- $pecializacné stadium - 3 roky

- certifikaéné stadium - 2 roky

prakticka sestra - asistent

- 1. stupeni vysokoSkolského Studia - 5 rokov

- 3pecializatné Studium - 2 roky

sanitar

- jednoroéné $tudium na SZS - sanitar - 2 roky

prevadzkovi pracovnici - zvy$enie/prehibenie kvalifikicie schvalené riaditelom FN NR na navrh
nadriadeného pracovnika (napr. umoZnené skusky povinné k vykonavaniu €innosti kuri¢, zvarac,
skusky pre tlakové nadoby, kuchérsky kurz...) podla rozsahu finanénej ¢iastky:

- do hodnoty poplatku (vratane) 1.000,- eur — 1 rok

- nad 1.000,- eur hodnoty poplatku - 2 roky

Vynimky je mozné udelit iba na zéklade rozhodnutia riaditela FN Nitra. Pri ur€itych formach $tudia je stanovené
forma spolutcasti zamestnanca.

7) Clanok 48 Sociélny fond Kolektivnej zmluvy FN Nitra sa meni znenie bodu 5.2. a dopliia sa bod 5.13,, kioré
zZnejd nasledovne:

5.2. regeneracia pracovnej sily formou poskytovania kipelnych pobytov (poukazov) maximélne Cerpanie z
prostriedkov socialneho fondu vo vyske 50 % roénej tvorby sociélneho fondu, ro€ny limit odsihlasi riaditel
FN Nitra. Navrh na poskytnutie predklada nadriadeny pracovnik. O poskytnuti dojednanych poukazov
rozhoduje odborova organizacia. Potvrdenie o absolvovani pobytu avySku hodnoty poskytnutého
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prispevku zamestnavatefom predloZi na Oddelenie PMaSoZ k mzdovému zuctovaniu odborova
organizacia alebo zodpovedny pracovnik Ekonomického odboru (spracovatel doglych faktur).
Zamestnanec ma narok na poskytnutie kipelného pobytu. ak:
e pracovny pomer zamestnanca v organizacii ku diu posledného diia mesiaca, za ktory je plnenie
zU&tované trva minimalne rok (aj vo vztahu k zaciatku/koncu ¢erpania MD a RD),
¢ pracovny Uvazok minimaine 0,7
e zamestnanec nesmie byt vo vypovedne] dobe,
e neprinélezi potas MD aRD, ak je zamestnanec viac ako 3 mesiace z polroéného pohladu na
neplatenom pracovnom volne, bol v aktualnom kalendérom roku pred zaciatkom poskytnutia
poukazu viac ako 7 tyzdnov v celku PN alebo OCR

5.13. Zamestnavatel mdze v mimoriadnej situacii na zniZenie socialnych dopadov u nizko-zarobkovych
skupin zamestnancov, ktorych priemerny mesacny zarobok za obdobie poslednych 6-tich mesiacov
bez mesiacov s evidenciou praceneschopnosti, oSetrovania €lena rodiny apod. je nizsi ako
priemerna mesaéna mzda zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza datumu posudenia
Fiadosti (resp. sumou uréenou na zaklade dohody medzi zamestnavatefom a odborovou
organizaciou), vyplatit' jednorazové pinenie zo socialneho fondu do vySky maximalne 1.000,- eur.
V pripade osobitného zretel'a, ktoré postidi odborové organizacia, moZe byt opakované plnenie
maximalne do vy$ky 3.000,- eurfrok. Pri ich poskytovani sa prihliada na socialne pomery
zamestnanca, vysledky jeho pracovne]j a spoloCenskej €innosti a momentalnu vySku prostriedkov
SF. Prispevok sa méze poskytnit len tym zamestnancom, ktori odpracovali u zamestnavatela
nepretrzite minimalne 1 rok, formou pracovnej zmluvy, s ivazkom 1,0, nepoberajucim déchodok,
ktori nie st vo vypovednej dobe, resp. neuzavreli dochodu o skonceni pracovného pomeru so
zamestnavatefom. Prispevok je moZné priznat' na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca
s odporii¢anim nadriadeného zamestnanca. V pripade pracovného pomeru na dobu urcitd, je
nadriadeny pracovnik povinny prihliadat’ pri odporicani poskytnutia prispevku na perspektivu
pokradovania pracovného pomeru vo FN Nitra. Navrh na poskytnutie prispevku predklada veduci
zamestnanec na schvalenie riaditefovi FN Nitra. Specifikacia foriem/dévodov mimoriadnych situacii
bude dopracovana odborovou organizaciou vo forme smernice.

~ Uginnost Clanku 49 Kolektivnej zmiuvy FN Nitra sa meni nasledovne:

Clénok 49

Doplnkové déchodkové sporenie zamestnancov (DDS)
Zamestnavatel sa zavézuje uzatvorit' s doplnkovou déchodkovou spolocnostou zamestnavatelsku zmluvu podfa
osobitného predpisu (zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov), ak touto zmluvou nie je doposial viazany.
Vyska prispevku na DDS pre vSetkych zamestnancov (okrem zamestnancov zaradenych v kategorii 3.a 4.), ktori
uzatvoria zamestnanecki zmluvu s niektorou DDS bude 12,00 €.
Zamestnavatel poskytne prispevok na dopinkové ddchodkové sporenie zamestnancom vykonavajlcim préce
zaradené do 3. a 4. rizikovej kategorie najmenej vo vyske 2,5% z objemu zictovanej mzdy zamestnanca.
Zamestnanec, ktory vykonava prace zaradené na zaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia do kategorie 3
alebo 4, je povinny uzatvorit G¢astnicku zmluvu a jeho zamestnavatel je povinny uzatvorit’ zamestnavatelsku
zmluvu, a to do 6smich dni od zacatia vykonu tychto prac.
Za zamestnanca, ktory vykonava prace, ktoré st zaradené do kategorie 3 alebo 4, plati prispevky zamestnavatel.
Ugastnik (zamestnanec) potas obdobia vykonavania tychto prac méze platit' prispevky.
Prispevok sa nebude poskytovat pocas neplateného volna, zamestnancom pocas MD, RD a zamestnanom
v obdobi bez zutovaného prijmu v mesiaci, ktory by zabezpecil zrazenie vzniknutého povinneho poistného
z poskytnutého prispevku zamestnavatefom na DDS.
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9)  Clanok 50 Kolektivnej zmluvy FN Nitra sa dopliia o bod 7., ktory znie nasledovne:
7. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi benefit poéas vykonu prace formou bezplatného parkovania

v areali Fakultnej nemocnice Nitra na jedno vozidlo/pracovnika podla kapacitnych moznosti. Benefit je
poskytnuty na zaklade vystavenej parkovacej karty evidovanej na poznavaciu znacku vozidla

kompetentnym dtvarom FN Nitra, ktor(i je zamestnanec povinny umiestnit’ vo vozidle na
mieste umoznujuce kontrolu opravnenosti uplatnenia benefitu.

10) Clanok 52 Kolektivnej zmluvy FN Nitra sa dopliia o bod 5., kiory znie nasledovne:

viditelrnom

5. Ak je rozhodnutim riaditela FN Nitra ustanoveny odborny zastupca pre radiaén(i ochranu, prinalezi mu za

vykon tejto ¢innosti mesacné pinenie vo vyske 200,- eur (motivaény priplatok).

11) Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy FN Nitra zostavajii nezmenené.

12) Tento Dodatok ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve FN Nitra je platny diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a ucinny

odo dna nasledujliceho po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlGv. Zmluvné strany sa

dohodli, Ze

finantné Ustanovenia o odmefiovani platia od 01.01.2023. Tento Dodatok ¢&. 2 ku Kolektivnej zmluve FN Nitra v
zneni jeho dodatku je vyhotoveny v potte Styroch originalnych exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi

dve originalne vyhotovenia.

Prilohy:

e Priloha ¢. 1: Zaradenie pracovnych miest do Siestich stupriov naroénosti prace

Priloha ¢. 3: Nezdravotnicke pracovné pozicie a zakladné zlozky mzdy

Priloha ¢. 5: Zoznam pracovisk a povolani s narokom na dodatkovi dovolenku

Priloha ¢. 6: Zoznam pracovisk s ustanovenym pracovnym ¢asom 33,5 hodin tyzdenne
Priloha . 10: Pracovné pozicie a minimalne kvalifikané predpoklady

V Nitre dia 25.01.2023

Za zamestnavatela: Za odborov( organizaciu:

JUDr. Marian Korytiak, PhD. Maria Caporova
riaditel FN Nitra predsednicka ZOO SOZ ZaSS pri FN Nitra
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Priloha €. 1: Zaradenie pracovnych miest do Siestich stupfiov narocnosti prace

Stupen Pracovné miesto
parotnoet Dusevné pracovné Einnosti Fyzické pracovné ¢innosti
1 upratovacka
manipulaény robotnik/manipulant s bieliziou
robotnik v zdravotnickom zariadenifobsluhovaé
vymennikovej stanice, tech. plynov
pomocnica v kuchynifpomocny pracovnik v kuchyni
pracovnik v rozvoze stravy/rozvazac
pomocny pracovnik v zdravotnictve=sanitar bez vzdelania
pracovnik vlastnej straznej sluzby/vratnik
telefonista/spojovy manipulant
‘ vodi¢/vodié-rozvazad/vodic-asistent
2 kuchar, veduci kuchar, skladnik-pripravar, pokladnitka
‘ adrzbar - murar, stolar, zamoénik, vodoinstalatér, maliar,
Gpravér vody, mechanik spojovych zariadeni
elektrikar, kurié/karenar
skladnik/skladnik MTZ
sanitar
sanitar s certifikatom
| prevadzkar stravovacej prevadzky/bufetu
| spisovy manipulant/archivér/spravca registratiry
referent, odborny referent
. masér
3 mechanik zdravotnej techniky
| prakticka sestra - asistent bez 3pecializacie
i ': : | pracovnik pre zdravotnu dokumentaciu (dokumentacna
= sestra)
samostatny odborny referent/asistentka
- prakticka sestra - asistent so Specializaciou
4 sestra bez Specializécie
o sestra s certifikovanou pracovnou €innostou
pdrodna asistentka bez Specializacie
porodna asistentka s certifikovanou prac. innostou
manazér dennej zmeny bez Specializacie
fyzioterapeut bez Specializacie
fyzioterapeut s certifikovanou prac. ¢innostou
zdravotnicky laborant bez Specializacie
zdravotnicky laborant s certifikovanou prac. ¢innostou
farmaceuticky laborant bez S$pecializacie/technik pre
zdravotnicke pomécky
nutriény terapeut
nutriény terapeut so Spec. prac. éinnostou
radiologicky technik bez Specializacie
radiologicky technik s certifikovanou prac. ¢innostou
verejny zdravotnik bez Specializacie
verejny zdravotnik s certifikovanou prac. €innostou
socialny pracovnik
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zdravotnicky zachranar bez $pecializicie

samostatny odbomny referent-Specialista, samostatny
odborny referent-senior/asistentka-senior

sestra so Specializovanou prac. ¢innostou

pdrodna asistentka so Specializ. prac. ¢innostou

fyzioterapeut so pecializovanou prac. ¢innostou

zdravotnicky laborant so Specializ. prac. ¢innostou

radiologicky technik so Specializ. prac. ¢innostou

zdravotnicky zachranar so Specializ. prac. ¢innostou

farmaceuticky laborant so Specializ. prac. ¢innostou

verejny zdravotnik so Specializ. prac. €innostou

sestra Specialistka s pokrocilou praxou

pérodna asistentka Specialistka s pokrocilou praxou

vedlca sestra

manazérka dennej zmeny so Specializaciou

veduci laborant

veduci fyzioterapeut

veduci farmaceuticky laborant

| vedici RDG technik

| veduci nutriény terapeut

psycholog bez Specializacie

psycholég s certifikovanou prac. Cinnostou

logopéd bez 3pecializacie

logopéd s certifikovanou prac. ¢innostou

lieGebny pedagég bez Specializacie

lie¢ebny pedagog s certifikovanou prac. ¢innostou

fyzik

laboratorny diagnostik bez Specializacie

laboratérny diagnostik s certifikovanou prac. ¢innostou

farmaceut bez Specializacie

farmaceut s certifikovanou prac. &innostou

asistent DRG/asistent lekéra

lekar s odbornou spds. na vykon odb.pr.¢./lekar staZista

metodik/manazér, vedlci odborny Specialista, samostatne
pracujuci iny vysokoskolak inde nezaradeny, pravnik

veduci oddelenia 4.stupen riadenia systemizacie

ved(ci oddelenia v 3.stupen riadenia systemizacie

vedci odboru

namestnik riaditela

zastupca riaditela

| veduci useku

logopéd, lieCebny pedagog, psycholég so Spec.prac.c.

fyzik, laboratorny diagnostik so Spec. prac. Cinnostou

lekar s odbornou sposobilostou na vykon Spec.pr.C.

farmaceut so Specializaciou

veduci lekar organizaéného utvaru kliniky/oddelenia
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Priloha €. 5: Zoznam pracovisk a povolani s narokom na dodatkovu dovolenku

Pracovisko/oddelenie/klinika

‘Oddelenie patologm '
Oddelenie klmlckej mlkrobiologle

Psychiatricka klinka

' ﬁiekar zdravotnicky laborant,

. pracovné povolanie

 lekar, zdravotmcky laborant, sanitar
_ iny VS -
. chemik, sanitar

lekar, éé%ifa’ praktlcka sestra/asistent,
sanitar, lieCebny pedagog

Kiinicky psycholdg - vykon prace na .
Psychiatrickej klinike

Infekéna klinika

lekar, sestra, praknbka sestra/asmtent
sanitar, upratovacka

- poznamka

karcmogenne a mutagenne faktory

okrem zberu materialu, len pracovnici
 prichadzajici  do  priameho  styku
'8 mfekcnym matenalom

praca pri pnamom oSetrovani a obsluhe !

i

dusevne chorych aspoft v rozsahu polovice

| uréeného tyzdenného pracovného asu
“administrativy ~ a profesii
neprichadzajucich do priameho styku
s pacientmi a infekénym materialom

i

Smensmesmemsmameromoniosrsotono

gastroenterologicka ambulancia

ERCP vy3efrenia), sesfra (asistujica pri
ERCP vySetreniach)

Oddelenie centrélnych operaénych sal,
centralnej sterilizacie a dekontaminacie -
neurochirurgicka operaéna sala

lekar - neurochirurg

IORIZU]UCE Z|arenie

Urologické oddelenie ‘lekar, indtrumentagna sestra, ambulantng - zamestnanci pr:pravujuc: roztoky
sestra . cytostatik, aplikujuci cytostatika | |
a odetrujici pacientov pri fcytostatickejE
lieCbe - karcinogénne a mutagénne faktory
- s e
~ Onkologicka klinika lekar, sestra, praktickd sestra/asistent, | zamestnanci  pripravujici  roztoky
sanitar, fyzik, radiologicky  technik, : cytostatik, aplikujici cytostatika, o$etrujlci
upratovacka pacientov pri cytostatickej liecbe -
karcinogénne amutagénne faktory -
cytostatika, zamestnanci exponovani vo
vyznamne miere ionizujlcemu Ziareniu,
okrem zamestnancov zaradenych na
vySetrenie  ultrazvukom  aevidenciu
pacientov
Klinicky fyzlk s onizujice Ziarenie
Klinikarmfyziatrie, balneolégie alie¢ebnej fyzmterapeut T e specrallstavergoterapn g = o
rehabilitacie
Pneumologicko-ftizeologicka ambulancia “;é%é?'”é‘eét‘ré”“5&3&&&5”s"éér"éiééiéié‘ﬁi bloiogrcke faktory "~ nakaziiva forma
upratovacka tuberkulozy =
Oddelenie  cievnej  chirurgie - | lekar - cievny chirurg (vykonavajlici | ionizujlice Ziarenie o
angiologicka katetrizacna sala angiclogicke  vySefrenia), sestra -
inStrumentarka  (cievna  chirurgia -
asistujuca pri angiologickych vySe! renlach)
Interna klinika - Centrum interv. gastro. - | lekar - gastroenterolog (vykonavajum ionizujtice Ziarenie ; Sin

" Radiologické oddelenie

radiologicky technik,
lekar s platnostou od 01 .02.2023

ionizujlce Ziarenie
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Priloha €. 6: Zoznam pracovisk s ustanovenym pracovnym ¢asom 33,5 hodin tyZdenne

Pracovisko

 Onkologicka klinika

- Pracovné povolanie

. lekar

sesﬁra
prakt;cka sestra/asmtent
sanitar

Kinickj psycholdg

upratovacka

" Urologické oddelenie

" Oddelenie patologie

iekar

|nstrumentacna sestra N

ambutantna sestfa
Iexa{ R AR Y o
j(_i‘{a_’yotn_icigy laborant

fyzik, radiologicky technik

g Rizikovy'fa'kib‘flu‘ SRS

! cytos atika
cytostat:ka
 cytostatika
cytcstauka
cyios atika

cytostahka A

| ionizujice ZIareme

cytostah&a e :

 cytostatika

o cytos{aﬁka S

karcmogenne faktory o

karcnnogenrlegak ory

sanitar

karcmogenne faktory

Oddelenie  cievnej  chirurgie -
angiologicka katetrizatna sala

Interna klinika - Centrum interv. gastro. |
- gastroenterologicka ambulancia

lekdr - cievny chirurg (vykonavajici  ionizujuce Ziarenie

_ angiologicke vysetrema) :

sestra — intrumentarka (mevna chsrurgla lon|zu1uce Ziarenie

—asxstu;uca pﬂ angaolog vysetremach) -
lekar - gastroenteroiog (vykonévajucr | {omzujuce Farenie

ERCP vysetrenia),

sestra (asistujlica pri ERCP vysetrenlach) SOHIZUJUCE Ziarenie

Oddelenie centralnych operacnych sal,
centralnej sterilizacie a dekontaminacie
- neurochlrurglcka operacna sala

lekar - neurochirurg

Radlologlcke oddelenie

lekar s platnosfcu od 01 02 2023

radlo[ogrcky techmk

IOHIZU}UCG Ziarenie

IOﬂIZU]UCB 2|areme

i iOﬂ!ZUjUCB mareme
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Priloha €. 10: Pracovné pozicie a minimalne kvalifikaéné predpoklady

Pracovné miesto

upratovacka
manipulaény robotnik/manipulant s bieliziiou

robotnik v zdravotnickom  zariadenifobsluhovag
vymennikovej stanice, tech. piynov/inadvorny pracovnik

pomocnica v kuchyni/pomocny pracovnik v kuchyni
pracovnik v rozvoze stravy/rozvazaé

pomocny pracovnik v zdravotnictve=sanitar bez vzdelania
pracovnik viastnej straznej sluzby/vratnik
telefonista/spojovy manipulant
vodic/vodi¢-rozvazad/vodic-asistent  (kuchyna, doprava,
chranena dielfa)

kuchar, vedtci kuchar, skladnik

kuri¢/karenar

UdrZbér - murdr, stolér, zdmodnik, vodoinétalatér, maliar,
Upravar vody, mechanik spojovych zariadeni...

elektrikar

skladnik MTZ
sanitar

- sanitér s certifikatom
prevadzkar stravovacej prevadzky/bufetu

spisovy manipulant/archivér/spravca registratiry

referent, odborny referent {napr. podatelfia, pokladfia)
maser

mechanik zdravotnej techniky

prakticka sestra/asistent bez $pecializacie

pracovnik pre zdravotni dokumentéciu (dokument. sestra)
samostatny odborny referent

praktické sestrafasistent so §pecializaciou

sestra bez Specializacie

sestra s certifikovanou pracovnou ¢innostou

pérodna asistentka bez Specializacie

pdrodné asistentka s certifikovanou prac. ¢innostou
manazer dennej zmeny bez Specializécie

fyzioterapeut bez Specializacie

fyzioterapeut s certifikovanou prac. innostou
zdravotnicky laborant bez $pecializacie

zdravotnicky laborant s certifikovanou prac. ginnostou
farmaceuticky laborant bez $pecializacie

* nutriény terapeut

nutriény terapeut so Spec. prac. innostou

radiologicky technik bez Specializacie

radiologicky technik s certifikovanou prac. &innostou
verejny zdravotnik bez Specializacie

Miniméalne kvalifikatné predpoklady

neustanovuje sa
neustanovuje sa

neustanovuje sa

neustanovuje sa

neustanovuije sa

neustanovuje sa

zakladneé vzdelanie, opravnenie v zmysle platenej legislativy
zakladné vzdelanie

SO, vodicské opravnenie

SO, vyueny list, alebo 5 rokov praxe v odbore

SO, odborna spdsobilost/opravnenie v zmysle platnej legislativy

SO, vyucny list, alebo 5 rokov praxe v odbore, opravnenie v zmysle
platnej legislativy

SO, vyuény list, alebo 5 rokov praxe v odbore,
sposobilost/opravnenie v zmysle platnej legislativy

SO, vyuény list, opravnenie VZV

SO, upiné stredné v odbore

SO, tplné stredné v odbore, certifikat

Uso

uso

Uso

S0, USO v odbore

Uso

USO v odbore (SZ8)

Uplné stredné vzdelanie, podfa dosiahnutého zdravotnickeho vzdelania

odborna

- Uso

USO v odbore (SZ8) + $pecializacia

USO v odbore, VOV, VS I.st,, VS Il.st.

USO v odbore, VOV, VS st VS Il.st. + certifikat v zmysle platnej leg.
USO v odbore, VOV, VS Lst,, V& Il.st. v odbore

USO v odbore, VOV, V8 Lst, VS Il.st. + certifikat v zmysle platnej leg.
USO v odbore, VOV, VS I.st, VS I1.st.

USO v odbore, V& I.st., VS Il.st., VOV v odbore

USO v odbore, VS 1st., VS Il.st., VOV v odbore + certifikat

USO vodbore, V3 Lst., VS Il.st. v odbore

USO v odbore, V5 I.st,, VS IL.st. v odbore + certifikat

USO v odbore

USO v odbore (SZ8), VS I.st

USO v odbore (SZ8§), VS I.st. + $pecializacia

USO v odbore, VOV, VS L.st.

USO v odbore, VOV, V& |st. + certifikat

& VS I, st. al. I1.st. v odbore verejné zdravotnictvo
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Minimalne kvalifikacné predpoklady

VS 1 st, Il.st. v odbore verejné zdravotnictvo + certifikat

VS Lst. al. Il.st. soc. praca

USO v odbore, VOV, VS I.st, VS Il.st

USO al. VS |. st. al. Il.st. + vzdelanie v odbore, v pribuznom odbore
alebo prax v odbore min. 2 roky -

USO v odbore, VOV, VS |.st.,, VS Il.st. + Specializacia v zmysle platne;
leg.

USO v odbore, VS I.st,, VS Il.st, VOV v odbore + $pecializacia

USO v odbore, VS I.st., VS Il.st., VOV v odbore + §pecializacia

Pracovné miesto

verejny zdravotnik s certifikovanou prac. ¢innostou
socialny pracovnik

zdravotnicky zachranar bez Specializicie

samostatny odborny referent-Specialista,
odborny referent-senior

samostatny

sestra so Specializovanou prac. ¢innostou

porodné asistentka so $pecializ. prac. ¢innostou

fyzioterapeut so Specializovancu prac. &innostou
zdravotnicky laborant so Specializ. prac. éinnostou
rédiologicky technik so Specializ. prac. ¢innostou
zdravotnicky zachranar so Specializ. prac. ¢innostou
farmaceuticky laborant so 8peciali. prac. ¢innostou

. verejny zdravotnik so Specializ. prac. ¢innostou

sestra Specialistka s pokrogilou praxou

pbrodn4 asistentka Specialistka s pokrocilou praxou
ved(ca sestra

manazerka dennej zmeny so $pecializaciou

veduci laborant

veduci fyzioterapeut

veduci farmaceuticky laborant

vedUci RDG technik

vedici nutriény terapeut

: psycholog bez Specializacie

psycholég s certifikovanou prac. éinnostou

logopéd bez Specializacie

logopéd s certifikovanou prac. éinnosfou

lieGebny pedagdg bez Specializacie

lieCebny pedagég s certifikovanou prac. &innostou
fyzik

laboratérny diagnostik bez Specializacie

laboratérny diagnastik s certifikovanou prac. ¢innostou
farmaceut bez $pecializacie

- farmaceut s certifikovanou prac. ¢innostou

asistent DRG/asistent lekara

lekar s odbornou sposob. na vykon odb.pr.¢./lekér staZista
metodik/manaZér, vedici odborny Specialista, samostatne
pracujuci iny vysokoSkolak inde nezaradeny, pravnik
vedUci oddelenia 4.stupef riadenia systemizacie
veduci oddelenia v 3.stupefi riadenia systemizacie
veduci odboru, veduci Gseku

némestnik riaditela, zastupca riaditela

logoped, lieCebny pedagdg, psycholog so $pec.prac.¢.
- fyzik, laboratérny diagnostik so $pec. prac. ¢innostou
lekar s odbornou sposobilostou na vykon Spec.pr.C.
farmaceut so Specializaciou

USO v odbore, V& I.st., VS I1.st. v odbore + &pecializacia
USO v odbore, VOV, VS I.st. + $pecializacia

USO v odbore, VS I.st., VS I1.st. v odbore + specializacia
USO v odbore + $pecializacia

VS ILst + Specializacia

VS I1.st + 8pecializacia + 5 r. prax po ukongeni 5

VS Il.st + 8pecializacia + 5 r. prax po ukongeni §8

VS Il.st. + §pecializacia + §pec.riadenie alebo 15r prax
VS Lst. + diplom 35

VS Il.st. + §pecializacia + $pec.riadenie alebo 15r prax
VS I.st. + $pecializacia + $pec.riadenie alebo 15r prax
USO v odbore + $pecializacia

VOV, VS Lst. + Specializacia + $pec.riadenie alebo 15r prax
VS | st + §pecializacia

VS Lstal VS ILst

V8 ILst + certifikat

V8 st

VS Il.st + certifikat

VS Istal VS Il.st.

VS II. st. + certifikat

VS Istal VS Il.st.

VS lstal VS Il.st.

VS II. st. + certifikat

VS Il.st, FF

VS Il.st., FF + certifikat

VS ILst.

VS llst, LF

VS Il.st.

USO, VS Lst, al. VS . st.
VS |l st.

VS Il st.

VSl st

VS Il.st. + $pecializacia
V8 I1.st. + $pecializacia

VS Il.st., LF + $pecializacia
VS Il.st, FF + $pecializacia



