Kolektivna zmluva

uzatvorend diia 31. janudra 2018 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou OZPSaV pri Spojenej skole internatnej, Vlastenecké namestie &.
851 01, Bratislava 5, zastiipenou Mgr. Monikou Gendiarovou, splnomocnenou na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a &lanku 2 stanov zékladnej organizacie
a na zaklade plnomocenstva zo diia 30. janudra 2018

a

Spojenou $kolou internatnou, so sidlom v Bratislave, Vlastenecké namestie &. 1, ICO: 512
781 54 , zastipenou Mgr. Paulou Praviianskou, riaditel’kou $koly (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne :

Prva ¢ast’

Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strén na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podFa zakona &islo 83/ 1990 Zb.
0 zdruZovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov.

2. Oprévnenie rokovat' auzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢&lanku 2 stanov
odborovej organizécie a z plnomocenstva zo diia 30. januira 2018, ktorym vybor
odborovej organizicie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Mgr. Moniku Gendiarovi, predsedkyiiu odborovej organizacie.
Plnomocenstvo z 30. 1. 2018 tvori prilohu ¢. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

3. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo diia 1.7.1995.
Oprévnenie zéstupcu zamestnavatela rokovaf a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho orgénu zamestnavatel'a.

4. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mézZe pouZivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizdcie a zamestnavatela oznadenie »zmluvné strany“, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka »KZ*, namiesto oznatenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“,
namiesto oznaCenia zdkona o vykone prace vo verejnom ziujme skratka AT,
zakona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme
skratka ,,OVZ“ a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupfia na rok 2012 skratka

»KZVS*,




Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zZamestndvatela

Zamestnavatel’ uznéva v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu. Odborové organizacia
uznava zamestnévatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudd v budicnosti pocas uéinnosti
tejto kolektivnej zmluvy spochybtiovat’ vzajomné oprévnenie vystupovat’ ako zmluvng
strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnivatel'a
Vv pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigddnickej praci $tudentov a na
dohodu o pracovnej &innosti. Na zamestnancov v pracovnom pomere na kratsi pracovny
Cas, v ktorom je rozsah pracovného &asu menej ako 15 hodin tyZdenne sa nevztahuju
ustanovenia KZ, ktoré upravuji vypovednu dobu, zékaz vypovede s vynimkou, ak ide
o tehotnii zamestnankyiiu, ked’ je zamestnankyiia na materskej dovolenke, ked' je
zamestnankyna a zamestnanec na rodi¢ovskej dovolenke alebo ked sa osamel4
zamestnankytia alebo osamely zamestnanec staraju o dieta mladsie ako tri roky a ani
ustanovenia o postupe zamestnavatel'a pri skonéeni pracovného pomeru / § 240 ods. 8
ZP/, ak ide o zamestnanca, ktory je zastupcom zamestnancov, ak su upravené v tejto KZ.
Na zamestnancov, ktori vykonévajii domécku pracu alebo tele pracu sa nevztahuju
ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie uréeného tyZdenného pracovného ¢asu,
0 prestojoch, o déleZitych prekazkach v praci s vynimkou tmrtia rodinného prislusnika,
o mzde za pracu nadéas a mzdovom zvyhodneni za noéni préacu a pripadne o mzdove;j
kompenzacii za stazeny vykon price.

Tato KZ je platna dfiom Jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zaéina
diiom 1. januéra 2018. Uginnost’ ¢lankov, ktoré st viazané na KZVS a na rozpocet, t. j.
¢lankov 7,8,10,12,,3 a 26 konéi diiom 31.decembra 2018. Ué&innost’ ostatnych ¢lankov
nevymenovanych v predchadzajticej vete skonéi 31 .decembra 2019,

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych strén, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznatia ako
»-doplnok ku KZ* a &isluji sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’ do budticna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ak to ustanovi vieobecne zavézny pravny predpis, ako aj ustanovenia
KZ, ktoré zakladaji finanéné naroky, ato v zavislosti od prideleného rozpoétu
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zamestnavatelovi Zmluvné strany méZu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajii tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej G¢innosti.

Cldnok 6
Oboznamenie tamestnancov s kolektivnou zmiluvou

Zamestnavatel’ sa zavéazuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
doru¢it’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova  organizicia sa zavdzuje zabezpedit oboznédmenie Zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
Zamestnancov  dohodne predseda odborovej organizicie s riaditefom  $koly.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezen¢n4
listina oboznémenych zamestnancov. Odborové organizicia sa zavédzuje poskytnut
svojmu ¢&lenovi na zéklade Jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 30 dni od

poZiadania.

Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods, 2 Zp.

Druh3 ¢ast

Individuilne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nédhrady za pohotovost’

Zamestnavatel' vyplati Zamestnancovi za hodinu price v noci priplatok v sume 25 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

Zamestnéavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok
v sume 30 % hodinove; sadzby jeho funké&ného platu (§ 17 OVZ).

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préce vo sviatok priplatok v sume 100
” hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Zamestnévatel' vyplati zamestnancovi za hodinu préce nadéas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni 030 %, aak ide o de nepretrzitého odpo¢inku v tyZdni,



20

zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funk¢ného platu zvysenu 060 %. Ak Zamestnanec pracu nadCas vykonava v noci,
v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 5 az 7. (§ 19

ov2).

Zamestnavatel' sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovné zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho

funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. c) OVZ).

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnutéd pracovnd pohotovost na
pracovisku, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50%, aak
ide o deti pracovného pokoja 100% hodinove;j sadzby jeho funkéného platu. Za neaktivnu
Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podla § 16 az
18 a plat za pracu nadéas podla § 19. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnii na
poskytnuti ndhradného volna za neaktivnu &ast pracovnej pohotovosti na pracovisku,
patri zamestnancovi plat podla prvej vety aza hodinu tejto pracovnej pohotovosti
hodina ndhradného volna; za ¢as Cerpania nadhradného volna zamestnancovi nepatri

funkény plat.

Ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnti pohotovost
mimo pracoviska, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej

pohotovosti
a) néhrada v sume 15% hodinovej sadzby jeho funké&ného platu alebo 25% tejto sumy,

ak ide o deti pracovného pokoja,
b) s moZnostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume
5 % hodinovej sumy jeho funkéného platu alebo 10% tejto sumy, ak ide o den

pracovného pokoja.
Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za &as, v ktorom doglo pocas jej

trvania k vykonévaniu préce; takéto vykondvanie préce je pracou nadéas.

No¢na praca je praca vykonavana v ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou (§ 98 ZP).

Cldnok 8
Osobny priplatok

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuZivat' el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonévanie prac zamestnancom nad ramec Jjeho pracovnych povinnosti (§100V2).

Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestnancovi mdZe zamestnavatel' odobraf priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomind dévody, pre ktoré mu bol osobny

priplatok priznany (nespitia kritéria alebo podmienky).
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Cldnok 9
Viplata platu, preddavku na mzdu a zrdzky z platu

1. Zamestnavatel sa zavazuje uskutonit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 10-ty defi
po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

2. Zamestnéavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné UCty zamestnancom, ktori si zriadili
v pefiaZnych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na udet
zamestnanca najneskér v deii vyplaty podla predchadzajuceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemajt zriadené osobné UCty, umozni zamestnavatel’ prevziat’ plat

pocas pracovnej doby na pracovisku.

3. Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéiklade dohody
o zrazkach zo mzdy, &asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov,
ktoré si zamestnanec sam urgil (§ 130 ods. 7 ZP a § 131 ods. 7 ZP),

Clinok 10
Odstupné

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonéi pracovny pomer vypoved'ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dbvodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekérskeho posudku dlhodobo spésobilost’
vykondvat’ doterajsiu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v
sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,

b) dvojnésobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene;j pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnésobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

d) Stvorndsobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov

2. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, e zamestnanec stratil vzhI'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’
doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a mene;j ako pét’ rokov,
¢) trojnisobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pét rokov a menej ako desat’ rokov
d) Stvornésobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene;j desat’ rokov a mene;j ako dvadsat’ rokov,
€) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov
3. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skongi pracovny pomer vypoved'ou alebo dohodou
zdévodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat' prcu pre pracovny uraz, chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
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pripustni expoziciu uréent rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri
pri skon€eni pracovného pomeru odstupné v sume najmene;j desatnésobku jeho funk&ného
platu, to neplati, ak bol pracovny uraz sp6sobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim
porusil prévne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia
pri praci alebo pokyny na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri préci, hoci s nimi bol
riadne a preukazatelne obozndmeny aich znalost’ a dodrZiavanie sa sustavne vyZadovali
a kontrolovali alebo pracovny uraz si sposobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol pracovnému trazu

zabranit’,

Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opdt’ ktomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim
¢asu uréeného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho
pomernu Cast’, ak sa zo zamestnavatel'om nedohodne inak. Pomerna &ast’ odstupného sa uréi
podla poétu dni od opédtovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia Easu
vyplyvajliceho z poskytnutého odstupného.

Odstupné nepatri zamestnancovi, uktorého pri organizaénych zmenich alebo
racionalizatnych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovno-pravnych
vzt'ahov na iného zamestnavatel'a podra tohto z4kona.

Odstupné sa vyplaca zamestnavatel'om po skonceni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine uréenom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnivatel
nedohodne so zamestnancom inak.

Zamestnavatel' moze poskytnut’ zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako podla
odsekov 1 a2 (§ 76 ZP).

Odchodné

Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dbchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat® zérobkovii &innost je
viac ako 70% odchodné najmenej v sume jeho dvoch funkénych platov, ak poZiada
0 poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich

dni po jeho skonéeni.

Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
dvoch funkénych platov, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade
Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dnj po jeho

skonéeni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnéavatel’ nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podl'a § 68 ods. 1 (§ 76a ZP).



Clénok 10a
Skusobnd doba

V pracovnej zmluve mozno dohodnut skuSobnu dobu, ktors Jje najviac na tri mesiace
au vediceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutdrneho organu alebo &lena
Statutdrneho organu a vediceho Zamestnanca, ktory je v priamej posobnosti tohto vediceho
Zamestnanca, je najviac Sest’ mesiacov. Skusobnt dobu nemozno predlzovat’.

Skusobna doba sa predlZuje o &as prekaZok v praci na strane zamestnanca.

Skusobna doba sa musi dohodnut pisomne, inak je neplatna.

SkuSobni dobu nie je mozné dohodnit’ v pripade opétovne uzatvéranych pracovnych
pomerov na ur¢iti dobu (§ 45 ZP).

Clinok 10 b
Pracovny pomer na uréitii dobu

Pracovny pomer je dohodnuty na neurCity ¢as, ak nebola Vv pracovnej zmluve vyslovne
uréend doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené
zakonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na uréiti dobu. Pracovny pomer je
uzatvoreny na neurcity &as aj vtedy, ak pracovny pomer na uréiti dobu nebol dohodnuty

pisomne.

. Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodniit najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na
urcitd dobu mozno predizit alebo opatovne dohodniit’ v rdmei dvoch rokov najviac dvakriat.

. Opitovne dohodnuty pracovny pomer na uréita dobu Je pracovny pomer, ktory mé vzniknut
pred uplynutim $iestich mesiacov po skon€eni predchadzajiiceho pracovného pomeru na
urciti dobu medzi tymi istymi ucastnikmi.

. DalSie predlenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na ur¢iti dobu do dvoch

rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu:

a) zastupovania zamestnanca poas materskej dovolenky, rodi¢ovskej
dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvézujiicej na materskii dovolenku
alebo rodicovski dovolenku, do¢asnej pracovne; neschopnosti alebo
zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo
odborovej funkcie,

b) vykonévania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit podet
zamestnancov na prechodny &as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom
roku,

¢) vykonavania prac, ktoré st zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa
opakuju a nepresahujii osem mesiacov v kalenddrnom roku (sezénna préca),

d) vykonévania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.
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. Dévod na predizenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru podl'a odseku 4 sa

uvedie v pracovnej zmluve.

. Dalsie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na ur¢iti dobu do dvoch

rokov alebo nad dva roky s vysokoskolskym uéitelom alebo tvorivym zamestnancom vedy,
vyskumu a vyvoja je mozné aj vtedy, ak je na to objektivny dévod vyplyvajici z povahy
Cinnosti vysokoskolského ugitela alebo tvorivého zamestnanca vedy, vyskumu a vyvoja
ustanoveny osobitnym predpisom.

. Zamestnanca v pracovnom pomere na urciti dobu nemoZno zvyhodnit’ alebo obmedzit, ak

ide o pracovné podmienky a podmienky zamestnavania podla tohto zékona ao pracovné
podmienky suvisiace s bezpe¢nostou a ochranou zdravia pri préci podla osobitného
predpisu, v porovnani s porovnateI'nym zamestnancom.

. Zamestnavatel’ informuje vhodnym spésobom zamestnancov v pracovnom pomere na uréiti

dobu a zastupcov zamestnancov o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa uneho
uvolnili.

- Obmedzenia podl'a odsekov 2 a7 7 sa nevztahuju na zamestnavanie agentirou do¢asného

zamestnavatel'a (§ 48 ZP).

Clinok 11 ,
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

Zamestnavatel' sa zavizuje ur¢it’ tarifny plat Zamestnancom, ktori vykonavaji pracovné
Cinnosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej préace V najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezévisle od dfiky zapocitanej
praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt' nizsi, ako by bol tarifny plat ureny podla
zaradenia do platového stupria (§7 ods. 4 OVZ).

Clinok 12
Pracovny as zamestnancoy

Vzmysle KZVS bod II. 1 v zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnvatel’ v roku 2018 uréuje
pracovny ¢as na 37 a'/, hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava précu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke, sa ustanovuje pracovny ¢&as 36 a !/, hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma
pracovny €as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava précu striedavo vo vSetkych zmenach
V trojzmennej alebo v nepretrZitej prevadzke, sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

Zamestnanec, ktory m4 dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny pracovny (as,
ma v roku 2018 pravny nérok na ustanoveny tyzdenny pracovny &as podl'a Zakonnika préce.
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Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

V zmysle KZVS, bod II.2 V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzde.

Zamestnanec, na ktorého sa vztahuje bod 1. ma v roku 2018 pravny néarok na dlh$iu ako
zékladnt vymeru dovolenky o jeden tyzde.

Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt’ahy, priva a povinnosti zmluvnych strin

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

Zmluvné strany re$pektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak déjde k postupu podra ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

Zamestnévatel' je povinny ospravedlnit’ nepritomnost’ zamestnanca v préci za ¢as jeho
uCasti na $trajku v stvislosti s uplatnenim Jjeho hospodarskych a socialnych prév; mzda,
ani nahrada mzdy zamestnancovi nepatri. U€ast’ na $trajku po pravoplatnosti rozhodnutia
sudu o nezékonnosti $trajku sa povaZzuje za neospravedlnent nepritomnost’ zamestnanca

V praci.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prév a slobod tym nie je ustanoveniami predchddzajucich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizujii ho nespochybiiovat.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznik4 z neho
narok priamo zamestnancovi/ v dobe ¢innosti KZ alebo v dobe t¢innosti jednotlivych

zavizkov z ne;.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dnj od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zévizku zKZ, vyuZit' sprostredkovatefa na rieSenie sporu, zapisaného
vV zozname sprostredkovatefov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatefom podla
predchadzajuceho odseku, zvéZia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



Clinok 16
RieSenie individudlnych narokoy camestnancov a vybavovanie ich st afnosti

. Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vztahov az tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie préace alebo na sude, bez jeho obmedzovania Vv pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni sfaZnosti Zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v stilade so vieobecne zavaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuju
upravit’ podrobnejsie postup riesenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazdd4 staznost bola preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného
odkladu (§ 13 ods. 3 ZP).

Cldnok 17
Zabezpeclenie ¢innosti odborovych orgdanov

1.  Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni upravu
pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na
zabezpetene nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgénov.

2. Zamestnévatel sa zavazuje poskytovat’ pracovné volno (§ 136 ods. 1 a 3 ZP) s nahradou
mzdy funkciondrom, ktori si zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do
organov Odborového zvizu pracovnikov kolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy
zvéz) na zabezpe&enie ich &innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu (podl'a potreby).

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na povinnych lekérskych
prehliadkach a na Géast’ zastupcov zamestnancov na vzdel4vani (§ 138 ZP) a na odborné
Skolenia a $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou ZOOZ

alebo Odborovym zvizom v nevyhnutnom rozsahu.

Cldnok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a vprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priva na informdcie a na kontrolnii &innost’ v tejto oblasti

2. Zamestnavatel sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmi :

a)  vyZiadat’ si predchadzajici sthlas odborovej organizacie alebo rozhodntt po dohode

s fiou v nasledovnych pripadoch :

- Vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZz),

- vypoved’ alebo okamZité zrugenie pracovného pomeru zéstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvy3ené ochrana (§ 240 ods. 8 ZP),

- Vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods. 1 ZP),
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- urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4

Zp),

- uréenie ¢asu potrebného na osobnt ogistu po skonéeni préce, ktory sa zamestnancovi

zapocita do pracovného ¢asu (§90 ods. 10 ZP),

- uréenie podrobnpj§1’ch podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie

vratane jej predlZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odli$né uréenie nepretrzitého odpocinku v tyZdni (93 ods. 3 ZP),
- uréenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),
- vymedzenie okruhu tazkych telesnych préc a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo

dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZO),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na ur€enie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby préce a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaZnych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel’ neméze

zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameSkanie préace (§ 144a ods. 6 ZP),
- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouziti (§ 3 zék. €. 152/1994 7.7

0 socidlnom fonde);

b)  pisomne informovat odborovii organizaciu najma :
- ak mé déjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor

1 mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

0 dévodoch prechodu,

0 pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
Zamestnancov,

0 plénovanych opatreniach prechodu vzt'ahujiicich sa na zamestnancov (§ 29 ods.
1ZP),

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za 6 mesiacov
(§ 47 ods. 4 ZP),

0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),
0 mozZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny €as a na ustanoveny tyZdenny
pracovny &as (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani

0 dévodoch hromadného prepustania,

0 pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa m4 pracovny pomer rozviazat’,

o celkovom poéte a §truktiire Zamestnancov, ktorych zamestnava,

0 dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoétiovat’,

0 kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat® (§
73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§
73 0ds.2 a4 ZP),

0 pravidelnom zamestnévani zamestnancov v nocj (§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumiteInym spésobom na za&iatku roka, po prijati rozpotu, potom $tvrtrone
ana konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situdcii
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c)

d)

a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; vramci toho aj 0zavdznom limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu uréil zriad'ovatel, ako aj o jeho
zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske
a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1 a 2 ZP),

* O opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 7 ods. 6 zak. &. 124/2006 Z.z.
0 BOZP v zneni z4k. &. 309/2007 S2)

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma :

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods. 1 ZP),

- Opatrenia zamestnéavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

- Opatrenia umoziiujicich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73
ods. 2 ZP),

- nariadenia préce v dfioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu préce v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné prerusenie vykonu préce zamestnancovi (§ 141 P,

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie

pocas
prekéazok v praci (§ 152 ods. 8 pism. a) ZP),

- rozsirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeti stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

- Opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- Opatrenia na utvéranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- poZadovani néhradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak
nepresahuje 50 eur (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnéavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom iraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany Vyvoj zamestnanosti a plénované opatrenia, najmi

ak
je ohrozené zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zésadné otézky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na ZlepSenie hygieny pri
préci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho &asti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnévatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- Opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP);

umoznit' odborovej organizacii vykonévanie kontrolnej &nnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné
informécie, konzulticie a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 19
Zavizky odborovej organizdcie
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Odborové organizécia sa zavazuje po dobu téinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier
SO zamestnavatel'om v zmysle &lanku 15 ods. 1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situdcii  veduce;j
k poruseniu socialneho mieru z J€j strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich orgénov
zastupcu zamestnévatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

Odborovad organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizécie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 a § 147 a
§§ 6 az 10 zakona NR SR je &. 124/2006 Z.z. 0 BOZP v zneni zék. &. 309/2007 Z.z.
(d’alej len zékon o BOZP) sa zavédzuje sustavne zaistovat bezpe&nost’ a ochranu zdravia
zamestnancov pri priaci ana ten ucel vykondvat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie

ochrany préce.

. Zamestnévatel' v zdujme toho sa zavazuje :

a) zistovat' nebezpedenstvd a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat' pisomny
dokument o posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykondvanych zamestnancami
(§ 6 ods. 1 pism. ¢) zakona o BOZP),

b) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujlicu z4sadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizicie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najmé postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k)
zékona o BOZP),

¢)  vydéavat vnutorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods. 1 pism. I) zékona o BOZP),

d) zarad'ovat zamestnancov na vykon price so zretefom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. 0) zdkona o BOZP),

e) bezodkladne oznémit vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doglo
v priestoroch zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému
organu v sulade s § 17 ods. 5 zakona o BOZP, :

f)  pravidelne, zrozumitelne a preukédzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zéisadami bezpeéného
spravania na pracovisku as bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost' (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),

g) odstratiovat nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

h)  vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

i)  poskytovat' zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),
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J)  poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi,
vktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu zneé&isteniu (§ 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

k)  zabezpe€ovat' zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, {istiace a dezinfek&né prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zékona o BOZP),

)  zabezpetit zastupcom zamestnancov pre bezpeénost na plnenie ich tloh
vzdelévanie, poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy
a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika préce a §
19 ods. 5 zékona o BOZP),

m) znéaSat’ néklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ (§ 6 ods. 10 zékona
0 BOZP),

n) vydat' zékaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpedovat’ dodrZiavanie tohto
zékazu (§ 9 ods. 1 pism. b/ zakona o BOZP),

0) umoZnit' vykonavanie kontroly plnenia tloh zamestnavatel'a v oblasti BOZP (§ 29

zékona o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborova organizécia sa zavazuje dohliadat’ nad stavom BOZP u zamestnavatel'a.
2. Odborov4 organizacia v zéujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) dohliadat, ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a¢i
sistavne vytvéra podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej préce, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat
hospodérenie zamestn4vatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b)  dohliadaf, &i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné trazy, ziéastiiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych twrazov achoréb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

¢) pozadovat od zamestnavatela odstrénenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,

d) upozortiovat’ zamestnavatela na pracu nadéas a noénu précu, ktord by ohrozovala
bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

€) zifastiiovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

f)  pozadovat od zamestnavatela odstrénenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch.

3. Zamestnavatel sa zavézuje v spolupraci s odborovou organizéciou zhodnotit’ minimalne

-1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, tirazovosti a tirovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepseniu stavu,

-1 X za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade s nariadenim vlady SR ¢&. 395/2006 Z.z. o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouZzivanie osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov.

—

Clinok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnéavatel sa zavizuje :
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a) vybavit pracovisk4 prislusnymi hygienickymi pomdckami astav lekaridiek
udrZiavat' v zmysle platnych noriem,
b) pocas dolasne; pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je
v obdobi
- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zékladu
- od $tvrtého diia do desiateho diia dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zék. ¢. 462/2003 Z.z.).

Clinok 23
Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadosf na dalSiu starostlivost’ o deti, v &ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrénia vaZne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto volna sa nesmie viazat' na Cerpanie dovolenky.

Clinok 24
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zisadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

Zamestnéavatel’ bude zabezpedovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
V stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnicke;j osoby.
Za pracovnili zmenu sa pre tento el povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnévatel prispieva na stavovanie z rozpoCtu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych néhradach & 283/2002

Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ umoZni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam nasledovne :
a)  Ziaci, Studenti a zamestnanci §kél a Skolskych zariadeni iného zriad'ovatela, pocas
Sportovych sutaZi ainych akcii na kolach — za cenu, ktord sa sklada z platby
stravnika pre prislusni vekovu kategériu a platného normativu pre zariadenia
Skolského stravovania, vydaného M$ SR,
b)  iné dospelé osoby, ktoré vykonavaju sluzby $kole (pracovnici zubnych ambulancii,
psycholégovia, atd’.) — za plnt cenu ceny stravného listka.

Zamestnavatel sa zavizuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok v praci
na strane zamestnanca.

15

T —

T e s —



Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

1. Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikécie zamestnancov, pripadne
Jj€j zvySovanie, dodrziavat § 30ds. 3a50VZa aby zamestnanci boli zamestnivani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnancom, ktor{ si zvySuju kvalifikiciu a maji uzavreté prislusné pisomné dohody
SO zamestnavatefom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpedenie
podra platnych predpisov.

Clinok 26
Tvorba socidlneho fondu, Jeho vy$ka, poutitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa urCuje nasledovne :
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny :

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %

b) dalsim pridelom vo vyske 0,05 %
zo suhru funkénych platov zamestnancov, zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravens tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe B/, ktor4 je stu€astou tejto KZ.

Stvrta cast’
Clinok 27
Zdverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykonéavat’" hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
roCne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy za cely rok
k 31. decembru prislugného roka.

2. Tato KZ je vyhotovens v Styroch exemplaroch. Kazdi zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

16



3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu

a preto ju na znak toho podpisuju.

V Bratislave diia 31.1.2018

73-2201-001

ZO OZ PSaV na Siovensky
jend 8kola intemétna
vy;ﬁ:m:m. 1,851 01 Bratisiava 5.

)
Mgr.'Monika Gendiarova
predseda OZ
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si pre¢itali, sthlasia s jej obsahom

Spojené skoia intemnéatna
Viastenecks nam. 1
85101 Bratislava 5

Mgr. Paula Praviianska
riaditelka $koly



