DOHOD A
& 2/§50j/ 2012/ ESF

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiami a na ricienie nasledkov mimoriadnej situdcie podli'a § 50j zdikona
€ 52004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

(d'alej len ..dohoda™)

wzatvorena podla ustanovema § 50§ zikona ¢. 32004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni nicktorveh zdkonov v eneni neskorSich predpisoy
(daley len _zakon o sluZbiach zamestnanosti™)

medz uéastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veei a rodiny

Predov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov
Statutdarmy organ: Mgr. Ladislay Babuséak
1CO 37937 693
Bankové spojenie: Stitna pokladnica
C. odtu:
(dalej len Jurad™) ’

d
ramestnavatel'om
Pravnickou osobou: Obec Pedovska Novi Ves
Sidlo: Hlavna 33, 082 56 Pecovska Nova Ves
$§a|utﬂrn3- organ: Jaroslay Banas
ICO: 00327590
DIC: 2020711660
SK NACE Rev2 (koditext) S84.1 LO/V3icobecena verejna sprava
Bankové spojenie: Dexia, a.s. Predov
C. udlu:

(Falej len zamestnavatel™)

(spolu Calej len . aéastnic” resp. zmluvné strany™)




-
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Clanok L.
Predmet dohody

Predmetom dohody je aprava prav a povinnosti acastnikov dohody pri poskyinuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na ricsenmie nasledkov mimonadne) situacie podla § 50) zakona o sluzbach zamestnanosti
(dalej len _prispevok™). ktory sa poskyvtuje zo zdrojov Statncho rozpoétu Slovenskej
republiky (dalej len .SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len L ESF*) v zmysle:

- Operaén¢ho programu Zamestnanost” a socidina inklazia (dalej len OP ZaSI*).

- Narodné¢ho projektu Prispevok na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na
ochranu pred povodiami a na riesenie nasledkov mimonadne) situacie,

- zikona o sluzbach zamestnanosti,

< pikona ¢ 23171999 Z. z o $tatne) pomoct a o zmene nicktorveh zikonov v zneni
neskorsich predpisov.

Prispevok poskyinuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF pre OP ZaSI
je 15% : 85%.

Clanok 11
Priva a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1.

Prijat’ 10 uchadzacov o zamestnanie podla §6 zakona o sluzbach zamestnanost (dale)
len uchadzad o zamestnanie™) vedenyeh v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenc
tri mestace, na vytvorené pracoviné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanovencho 1vzdenného pracovného Casu a na druh prac. ktoré suvisia s realiziciou
opatreni na ochranu pred povodiami v uvedene) Struktare:

P“unvmlu. Pracowmy Cas v Predpokindand Predpokiadana cesova
Potat Druh vykonavanych prac pracovneno hod e tsatne) | ema price (mesatne)
PM . | prace (mesaine)
pomerny (tytdennel/od -do) vEUR na 1 PM v EUR spolu
(vytvotema PM)
Mawwkw.mam 37,5/7.00-
ochwannych hradzl a iné preventivne .o
10 | opatrenia 122012 15.00 650,00 6 500,00

2. Predlozit’ uradu za kuzdého uchiadzaca o zamestnanic prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskor do 10 kalendamych dmi od vzatvorenia pracovncho pomeru:

&/ Kopiu pracovnej zmluvy uzatvorene) v zmysle zakona ¢ 3112001 Z. z. Zikonnik prace
v zneni neskorSich predpisov (dalej len . zikonnik price™) a platového dekrétu, resp, iného
dokladu. ak dohodnuta mzda alebo plat nic je si¢ast'ou pracovnej zmluvy,

[
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b/ potvrdeni kopiu prihlasky na zdravoiné poistenie, socidlne poistenic. starobné
dochodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prisludného uradu o dobe evidencie uchadza¢a o zamestnanic v evidencii
uchidzatov o zamestnanie, ak bol pracovny pomer uzatvoreny s uchidzatom
o zamestnanie, ktory bol evidovany v evidencii uchidzaCov 0 zamestnanic vedenej na
inom Grade prace, socidlnych veci a rodiny,

d/ podla potreby 1 daldie doklady, ktoré uréi arad.

3)  Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢l 11 bod |
tejto dohody. prideloval’ prijatym zamestnancom priacu podla pracovnej zmluvy a platit” im za
vykonand pricu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné micsta obsadzoval’ uchadzacmi o zamestnanie v salade s ¢l 1L
bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuja.

6)  Prediladat’ uradu najneskir do posledného kalendarncho diia nasledujiceho
Kalendiarncho mesiaca, v Ktorom bola mzda splatna, ak sa s aradom nedohodne inak, v 2
vyhotoveniach Ziadost® o dhradu platby aziroven 1 origindl a2 képic dokladov
preukazujucich vynalozené vydavky na dhradu mzdy za zamestnancov na vvivorenveh
pracovnych miestach, na Ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu
preddavku na poeistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a prispevku na starobné dochodkové sporenie. Za ticto doklady sa povazuji: mzdovy list
alebo vyplaind paska. vratane dokladov o skutoénom  vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o plathich preddavku poistného na zdravomné, socidlne poistenic ana starobné
dochodkové  sporenic - mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejiné zdravotne
poistenie. mesaény vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlngj poistovne a
vypisy zudtu zamestndvatela, resp. potvrdenic banky o uskutoéneni platby. VynaloZzené
niklady musia byt" preukizané Gtovnymi dokladmi, ktoré spliajia podmienky v zmysle §10
ods. | zikona & 43122002 Z. z o a¢tovnictve a o zmene a doplneni nicktorveh zakonov
v zneni neskorSich predpisov,

7)  Predlozit’ uradu jednorazovo spolu najneskor s poslednou Ziadost'ou o Ghradu platby,
ak sa s tradom nedobodne inak. 1 origindl a 2 Kopie dokladoy preukazujicich vynaloZzené
niklady na pracovné naradic potrebné na vykondvanie pric podla élinku 11 bod 1.
VynaloZzené ndklady na pracovné naradie musia byt” preukizané aétovnymi dokladmi, ktoré
spinaji podmicnky v zmysle §10 ods. 1 zikona & 43172002 Z. 2. o G&tovnictve a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

8) Ozniamit’ pisomne dradu najneskir do 30 Kalendirnych dni kazdi zmenu
dohodnutych podmienok odo dina kedy skutocnost” nastala, veitane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorveh sa mu poskyvtuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozZit’ kopiu dokladu o skondeni pracovného pomeru,
potvrdents kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenin a starobného
dochodkového sporenia.

9)

a) Preobsadit’ pracovné miesto v lehote podla &l V. bod 4 dohody novym uchiadzitom
o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanic tradu s dodrzanim podmienok podla &l
I bod 1, a to vpripade predéasného skonlenia pracovného pomeru zamestnanca, na
ktorého sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s aradom

o
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nedohodne inak. Zaroven predlozit’ za kazdého noveho uchadzaéa o zamestnanie prijatého na
toto pracovne miesto doklady podla €1 11 bod 2 dohody.

Ak zamestnavatel’ nepreobsadi takéto vol'né pracovné miesto v uvedenej lehote, je povinny
do 30 kalendarnych dni od uplynutia tejto Ichoty vritit' na ucet uradu vietky penazné
prostriedky poskytnuté mu aradom na toto pracovné miesto.

b) Ak vytvorene pracovné miesto je docasne vol'né z dovodu napr. dihodobej docasne)
pracovne] neschopnosti. materske)  dovolenky apod. zamestnanca. na  ktorého sa
zamestnavatelovi  poskytuje prispevok, maZze zamestnavatel na toto pracovné miesto
zdovodu zastupovania prijat” nového UoZ zevidencie Gradu pri dodrzani podmienok
stanovenych touto dohodou.

10) V pripade. ak zamestnavate] do€asne prideli na vvkon price Kk uZivatel'skému
camestnavatelovi v zmysle ust. § 58 zakonnika prace zamestnanca. na kior¢ho
zamestindvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
veatit' aradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendirmych dni odo dia do¢asného pridelenia.

1)  Na vyZiadanie dradu preukazarl dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZiovar’
vykon fyzicke) kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’. a to priebezne po cela dobu
platnosti tejto dohody a2 do doby 5 rokov odo dita poslednej Ghrady opravnenych nakladov.

12)  UmoZnil’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia price, socidlnych veci arodiny, Gradu a dalsim kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov. bankovych vypisov a dalsich dokladov
aumozmt’ vykonanie kontroly aauditu pricheZne potas trvania zaviizkov vyplyvajicich
ztejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonceni ich trvamia. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznika zamestnavatelovi povinnost” vritit” poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vvike.

13)  Vytvorit" poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace. socialnych veci a rodiny. radu a dalSich kontrolnych
orginov, vykondvajiacim kontroly, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly” a poskytnut” im  pri vykondvani kontroly potrebni su¢innost” a vietky vyZiadané
miormicie a listiny tykajtce sa najmii opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14)  Uchovivar' tito dohodu vritane jej priloh adodatkov avietkych dokladov
tykajucich sa poskytnut¢ho prispevku naymenej do troch rokov od ukonéenia OP ZaSl, vj. do
31122021 (v sulade s €190 ods. 1, bod 1) a b) nariadenia (ES) & 108372006 z 11. jala 2006,
Ktorym sa ustanovuju vieobeené ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja,
Eurdpskom  socidlnom fonde a Kohéznom fonde aktorym sa zruSuje nanadenie (ES)
O 1260/1999,

15) Zamesinavatel, ktoremu sa  poskyluja  verejné prostriedky. zodpoveda za
hospodarenic s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodiamost’, efektivnost”
aucinnost” ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 5232004 7. z. o rozpodtovych
pravidlach verejne) sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

16) Zamesinavatel je  povinny dodrziaval’ zikon & 822005 Z. z. o nelegalnej
pract  anclegalnom  zamestnavani a0 zmene  adoplneni  nicktorveh  zakonov v zneni
neskorSich predpisov. Vsetky pripady nelegilneho  zamestnivania  zistené  prislusnymi
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organmi j¢ zamestnavatel' povinny oznamit” tradu v Ichote 15 kalendarmych dni odo dfia
zistenia Kontrolnymi organmi. Odo dia preukazujiceho zistenie poruienia zdkona &
822005 7. z. onelegilnej prici anclegilnom zamestnivani a o zmene a doplineni
nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov zamestnavatel’ nema narok na d'alSie
poskytovanie prispevku. V pripade, ak drad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo
zistené¢ nelegalne zamestnavanie, zamestnavatel' je povinny tento poskytnuty prispevok bez
vyzvania vratit' na oéet dradu ako neopravneny. najneskor do 30 kalendiamych dni odo dia.
kedy mu tento prispevok nepatril.

17} Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov. na ktorveh sa mu poskytuje prispevok
vzmysle 1ejlo dohody (plagitmi, samolepkami, prip. inymi  formami propagicic),
informujucimi o spolufinancovani 2 prostricdkov  ESF. Uvedené oznadenie ponechal’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok 111
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytoval’ zamestndvatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 Kalendarnych mesiacov vo vyike 95% 2z celkovej ceny price
zamestnanca prijatcho do pracovného pomeru podla ¢l 1L bod |, najviac vo vyike
celkovej ceny price vypoéitanej zo sumy dvojnasobku  Zivotného minima
poskytovancho jednej plnoletej fyvzickej osobe. plame; k prvemu diu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2} Poskyinit” zamestnavatelovi jednordzove prispevok na ahradu Casti nakladov na
pracovné naradic potrebné na vyvkondvanic pric podla €L 11 bod 1 vo vyike 95%
preukizanych nikladov na pracovné niradie. najviac viak vo vvike 40 cur na jedno
vytvorené pracovne miesto.

3) a) Poskytovar’ zamestnavatel'ovi prispevok podla €. 111 bod 1 na jeho U¢et mesaéne,
najneskor do 30 Kalendiarnych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov podla
Clanku Il bod 6 1wijto dohody. V pripade, ak armad zisti v predloZenych  dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predloZzenych
dokladov, Ichota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie,
ato a2 do skontenia kontroly pravosti a sprivnosti  predloZzenyeh dokladov, alebo do
odstrinenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukize za sledovany
mesiac skutoéne vynaloZzene vyvdavky v Iehote stanovenej v €L 11 bod 6 dohody, urad
prispevok podi'a €L 111 bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

b) V pripade dovodného podozrenia, 2¢ konanim zamestnavatela dodlo k nedodrZzaniu
podmienok tejto dohody, a 2 uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné
konanie. je urad oprivneny pozastavit’ vyplacanic prispevku az do ukonéenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

4)  a) Poskytnut® zamestnavatelovi prispevok podPa €l. 111 bod 2 na jeho ucet. najneskor
do 30 Kalenddarnych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladoy podla clinku 11 bod
7 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predlozenyeh dokladoch nezrovnalosti, alebo ma

5
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opodsiatnene  pochybnosti o pravosti alebo spriavnosti predloZzenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéncho prispevku podla predchadzajuce) vety neplynie. ato az do skonéenia
kontroly pravosti a spravnosti  predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. Vopripade, ak zamestnavatel” nepreukiaze skutoéne vynaloZené vyvdavky,
urad prispevok podla €L 111 bod 2 tejto dohody neposkytne.

b) V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a 2z uvedeného dovodu prebicha u zamestnivatel'a kontrola alebo iné
konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku aZz do ukonéenia vykonu
kontroly. alebo in¢ho konania.

5) Vet zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podlia ¢linku I1. bod 6 a
7 dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZzenia. Za den predloZzenia dokladov sa
v tomto pripade povaZzuje den, kedy sa predlozena Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

6) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodirmost’,
clektivnost” a u¢innost” ich pouzZitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona & 3232004 Z. 2z
o rozpoctovyeh pravidlich verejne) spravy a o zmene a doplneni nicktorvch ziakonov v zneni
neskorsich predpisov.

7 Dorucit’ zamestnavatelovi materidly podla ¢l 11 bod 18 dohody zabezpedujice
publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socidlneho
fondu.

Clanok IV.
Opriavaené vydavky

1) Za opravnené vydavky sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v sivislosti s touto dohodou najskor v den u€innosti tejto dohody. boli skutoéne vynaloZzené
zamestnavatelom a si riadne odévodnené a preukazané actovnymi dokladmi, ktoré spliaji
podmicnky v zmysle §10 ods. | zakona & 43172002 Z. 2. o Gétovnictve a o zmene a doplneni
nicktorveh zakonov v zneni neskorSich predpisov a st v silade s Usmemenim RO & N3/2007
v plainom zneni.

2)  Opravonenymi vydavkami na uéely tejto dohody je suéet mzdy a uhrady preddavku na
postné na zdravoiné, poistncho na socidlne poistenic a starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatelfom za uchadzata o zamestnanic prijatcho do pracovného pomeru v zmysle
podmicnok tejto dohody.

3) Opravnenymi vydavkami na ucéely tejto dohody su aj naklady na pracovné naradie
potrebn¢ na vykondvanie prac zamestnancov v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel beric na vedomie, ¢ prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a
ESE. Na ucel pouzitia tychto prosinedkov. kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnveh predpisoch (§ 68 zikona o sluzbach zamestnanosti, zikon &.
5022001 7. 2. o finanénej kontrole a vndtomom audite 8 o zmene a doplneni niektoryeh
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 5232004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach
verejnej sprivy a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov)
Zamestnavatel' sicasne beric na vedomie, Z¢ podpisom tejlo dohody sa stava sucast'ou
systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.
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2) Uzavorenim tejto dohody nevznika pravnicke) osobe narok na uhradenie vydavku
v pripade. Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem opravnenosti vidavku aj
jeho nevyhnutnost’, hospodiarnost” a efektivnost’.

3) Dhom vzniku pracovného miesta uzamestnavatela na 0fely tejto dobody je den
vzniku pracovného pomeru, . ded. ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu
do price s uchadzacom o zamestnanic na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorene) pracovnej zmluvy,

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto
zostal” neobsadené najviac po dobu 30 kalendarmych dni od jeho uvolnenia, ak sa s aradom
nedohodne inak.

5)  KaZdé prucovné miesto sa posudzuje samostatne.

6) Zamestnivatel je povinny poskyinat’ sacinnost’ pri vvkonavani monitoringu a kontroly
vvkondvanych pric a  pri zabezpeteni odbormého  dohladu  adzemnej  koordindcii
vykondvanych pric podlia usmemenia splnomocnenca viady SR pre tzemni samosprivu,
integrovany manazment povodni a Krajiny.

7)  PoruSenie ustanoveni tejto dohody moZe byt” povaZzované za  porusenic finanénej
discipliny v zmysle zikona & 523/2004 7. z. o rozpottovych pravidlich verejnej sprivy
aozmene adoplneni nicktorych zikonov vzneni neskorSich predpisov. V pripade ak
zamestnavatel nezaplati dIZni sumu do skondenia vykonu ndslednej finanénej kontroly,
sprava finanénej kontroly je opriavnena uloZit” odvod vo vyike porudenia finanénej discipliny
a pendle vo vyske 0.1 % zo sumy. v ktorej doslo k poruseniu finanénej discipliny. za kazdy aj
zaCaty deni omeskania s Ghradou uloZzeného odvodu.

Clianok V1.
Skonéenie dohody

1) Two dohodu je moiné skondit” na ziklade vzijomnej pisomnej dohody O¢astnikoy
tejto dohody. Zamestnavatel' sa zaviizuje vritit' vietky v zmysle tejto dohody  vyplatené
finantné prostriedky do 30 kalendamych dni od G¢innosti dohody o skonéeni dohody.

2)  Kazdy acastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vipoved
dohody je OCinnd jej dorudenim drubému tcastnikovi. Vypovednd doba je jednomesadng
a zacina plynut’ od prvého dna kalendameho mesiaca nasledujiiceho po doruceni vypovede.
Vypovedanim dohody sa zamesmavatel zaviizuje vratit’ na (et uradu vietky poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od a¢innosti vypovede dohody.

3) Ucastnik dohody je opravneny odstapit’ od tejto dohody v pripade jej zivarného
porudenia druhym GCastnikom. Pre platmost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstipeni dorucené druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody je uéinné
diom doruéenia oznamenia o odstapeni druhému aéastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od
dohody je zamestnavatel povinny vritit’ na (et aradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky
do 30 dni od u¢innosti odstapenia od dohody.

4) Za zavazné porudenie podmienok tejto dohody sa povazuje porudenic Ktorejkol'vek z
povinnosti ustanovenych v &L 1L vbodoch 1. 2, 3. 4. 8 9a), 10, 12 alebo 16
zamestnavatelTom, a v EL 111 v bodoch 3 alebo 4 uradom.
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5)  Odsuipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu skody vzniknutej jej porudenim.

6) Sposob skondenia tejto dohody nemd vplyy na vydanie pripadného bezddvodného
obohatenia v zmysle ustanovenia § 451 anasl. zikona &. 40/1964 Zb. Obdiansky zikonnik
v zneni neskordich predpisov.

Clianok VIL.
Vieobecne a ziverecéne ustanovenia

1Y Zmeny v tejio dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejio dohode
podpisanym oboma Géastnikmi dohody a w na ziklade pisomného nivrhu jednej 2o
zmluvnych stran tejio dohody.

2)  V kazdom pisommom styku uvadzar’ Eislo tejio dohody.

3)  Pravne vetahy vyslovne neupravenéd touwto dohodou su nadia ustanoveniami
vigobecne  ziviiznyeh  priviych  predpisov  Slovenskej republiky, ktoré maji  vetah
k zaviizkom ucastnikov dohody.

4)  Prevod prav a zaviizkov z wejio dohody, vzhlfadom na jej povahu a podmienky za
ktorvech bola wzatvorend, na tretiu osobu je zakazany.

5)  Tawo dohoda nadobida platnost” diom jej podpisania oboma a&astnikmi dohody a
uémnost” dhom nasledugicim po dm je) zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejiiovana
podfa §5a zikona & 21172000 Z. z oslobodnom pristupe K informaciam a0 zmene
a doplneni nicktorych zakonov (zikon o slobode informicii) v zneni neskorSich predpisov.

6} Uéinnost” dohody skonéi splnenim zaviizkov Gcastnikov dohody. alebo spésobom
uvedenym v &L VL. bode 1 a2, pokial nedojde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku VI
bod 3.

7} Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych drad obdrZi dva rovnopisy
a zamestnavatel obdri jeden rovnopis.

8) Ugastnici dohody vyhlasuji, 2e st opravaeni tito dohodu podpisal’, Ze si ju riadne
a dosledpe preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani 21 2vI48t nevvhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuj.

V Prefove. dna V Prefove, dia
Jaroslav Banhas Megr. Ladislav Babustdk /
starosta obce Pecovska Nova Ves naditel’ U/PSVaR Presov



