ﬁmﬁﬁk‘f Zamestnavatel‘ska zmluva Cislo zmiuvy' 00165654
(ICO spolognosti)

R

Zmiuvné strany:
1. Daplnkové dochodkova spuloénost’ Tatra banky, a.s.

Sidlo: HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava
Korespondenéna adresa; HodZovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Brahslava 55
ICo: 36 291 111
Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |

Oddiel: Sa, VioZka ¢islo: 3857/8
Zastupena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva

Ing. Martin Duriangik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,spolodriost”)

a

2. Zamestnavatel’: Okresny siid Levice

Sidlo% Kalvinske nam. 7, 934 31 Levice
ICO: 00165654

Registracia: Statisticky urad SR

Bankové spojenie: !

Kore$pondenéna adresa’;

Zastupeny4
a) Meno a pnezwsko, titul: ~ JUDr. Lubo$ Baka
predseda Okresného stdu Rodneé &islos:
Funkcia: Levice
Adresa pobyiu

Druh a &islo dokladu totoznosti: Statna prislugnost: SR

b) Meno a priezvisko, titul:

Funkcia. ' Rodné &islo®:
Adresa pobyiu: ; V

Druh a gislo dokladu totoznosti: | v ' Statna prislusnost:
Kontaktna osoba

a) ur€ena na uzatvaranie zmldv:.

Meno a priezvisko

Tel. Eislo: (vratane predvolby)
E-mail: N ,
b} utfena na odvadzanie prispevkov:

Meng a priezvisko Zoja Piryova
Tel cislo: {wéﬁam pr&dvomy)
E-mal ;
{d&?&g len zamestnavatel”)

{spoiotnost 4 zamesinavatel spolu dalej len  zmluvné strany* a jednmthvu zmluvna strana®)

PRTES SR ) .

uzatvarau podia zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 650/2004 Z. z. o dopinkovom
déchockovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
ler zaoxon | Wio zamestnavatelskd zmiuvu (dalej len ,zmiuva'): ;

Spootrost iresp. e] pravny predchodca) - azamestnavatel  uzatvorili dha 01.04.2004
Zarmestnavateisku zmiuvu ¢ A40369 (dalej len ,doteraj$i zavazok'). Zmluvné strany sa tymtc
dohoo e dhom Geinnosti tejfo zmiuvy doterajsi zavazok zanika a nahradza sa novym zavazkom,
“lory 1 =L prava a povinnosti uvedené v tejto zmiuve.

© Neweo Pet v pripade, ak zamestnavatel nema pridélend 1CO. Cisle zmiuvy oznami spolotnost listom po zaevidovani zrluvy spolo&nostoy.
4V otnade acke osoby - podiikatela uviest adresu miesta podnikania.
% Newypifat ak e zhodna s adresolsidla,
% Fona Wmdaém alebo iného registra, pripadne pinej moci (klord treba priloZit K zmiuve).
£ Blese datum narodenia, ak R¢ riebolo pridelens.
1

ik RS




Clanok 1

Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmiuvy je Uprava prav a povinnosti zmiuvnych stran pri prispievani
zamestnavatela na doplinkové dochodkové sporenie svojich zamestnancov za Géelom umoznit
im ziskat' dopinkovy dbchodkovy prijem v starobe a dopinkovy déchodkovy prijem v pripade
skon¢enia vykonu prac podla § 5 ods. 2 zakona (dalej len ;rizikové prace").

2. Zamestnavatel sa zavdzuje platit a odvadzat prispevky:

O za véetkyéh zamestnancov, ktori so - spolotnostou uzatvorili Géastnicku
zmluvu, vratane zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace a to v sulade
s ustanoveniami zakona. ;

3. Ugastnikom sa pre udely tejto zmiuvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatefa, ktory
uzavrel so spolotnostou Gcastnicku zmiuvu.
V Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1. Zamestnavatel sa zavazuje platit spolocnosti prispevky na doplinkové déchodkové sporenie za
- kazdého uéastnika, ak sa so spolognostou nedohodne inak:

Forma prispevku ‘ Cakacie
(%5, EUR alebo nasobok ; obdobie na 1.
Vyska prispevku - . prispevok (max.
Skupina prispevku zamestnanca) Minimalne Maximalne 12 mesiacov)’
1, 40,00 EUR

Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inegj'vyske.

3. Zamestnavatel sa zavazuje odvadzat prispevky podla bodu 1 tohto &lanku a prispevky
ucastnikov, podfa Pravidiel odvadzania prispevkov na dopinkové dochodkové sporenie (dalej
len ,pravidla"), pravidelne mesacne, najneskor do konca kalendarmeho mesiaca, bezhotovostne
na Ucet spolotnosti; pokial sa spolotnost so zamestnavatelom nedohodne inak.

4. Zamestnavatel berie na vedomie a sthlasi s tym, ze spolocnost je opravnena podla potreby

~zmenit, doplnit, inak: upravit alebo Uplne nahradit pravidia, ktorych akiualne znenie spotoénost

zverejfivje na svojej internetovej stranke www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavazuje postupovat
vzdy podla plathych a Gginnych pravidiel,

5. Vpripade, ak zamestnavatel zaplati prispevok za uCastnika pocas prerusenia dopinkového
dochodkoveho sporenia, spolognost pripise tento prispevok na osobny tget uCastnika.

Clanok3
Zanik zamestnavatelskej zmluvy

1. Zamestnavatelska zmiuva moéZe zaniknut odstupenim od zamestnhavatelskej zmiuvy,
vypovedanim zamestnavatelskej zmiuvy, dohodou zmluvnych stran alebo zanikom
zamestnavatela alebo spolo€nosti, podfa podmienok uvedenych v zékone.

2. Vypovedat zamestnavatelsku zmiuvu moze spolotnost alebo zamestnavatel. Vypoved musi
byt pisomna a musi byt doru¢ena druhej zmluvnej strane. Viypovedna lehota je tri mesiace a
zatina plynut prvym ditom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruéeni vypovede a
skondi sa uplynutim posiedneého dia pristudného kalendarneho mesiaca:

6) Vyska prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla osobitneho predpisu.
7) Viypinit' v pripade; ak bolo Sakacie obdobie dohodinuté v stlade s akiudlnym znenim zakona & 650/2004 Z.2.
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Clanok 4
Zaverectneé ustanovenia

Zmluvné strany sa zavazujl chranit prava a zaujmy Ugastnikov aj zachovavanim mi¢anlivosti o
skutognostiach, o ktorych sa dozvedeli v suvislosti s vykonavanim dopinkového déchcdkového
sporenia a s plnenim zavazkov vyplyvajucich z tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si navzajom potrebnu sU¢innost a pomoc  pri
vykonavani doplnkového déchodkového sporenia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa
informovat o v8etkych skutotnostiach, ktoré by mohli ovplyvnit' pinenie tejto zmiuvy.
Zamestnavatel sa zavazuje bez zbytocného odkladu oznamit spolocnosti vSetky skuto¢nosti,
ktoré maju vplyv na jeho udast alebo Gcast jehio zamestnancov na doplnkovom dochiodkovom
sporeni v spoloénosti,

: Zamestnévatet’ po dohode so spoioéncst*ou moZe poskytnut spoloénosti osobné Udaje svojich
zamestnancov v rozsahu udajov. meno, priezvisko, telefonne &islo na spraclvanie, a to za
ucelom kontaktovania zamestnancov zo strany spoloénosti s ponukou uzatvorenia Udastnickej
zmluvy a s tym suvisiacich sluZieb, a to na dobu jedneho roka. Zamestnavatel vyhlasuje, Ze je
opravneny predmetné osobné Udaje svojich zamestnancov spolo¢nosti poskytnut a nesie pint
zodpovednost za pravdivost tohoto vyhlasenia. V pripade takéhoto poskytovania osobnych
Udajov sa zamestnavatel zavazuje informovat zamestnancov o skutoénosti, Ze ich osobné
Udaje poskytol spolognosti; ako aj informovat ich o dalsich skutoénostiach podia ¢l. 14
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych osbb pri spracuvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto tdajov, pricom
tieto informacie s dostupné aj na internetovej stranke www.dds. sk.

Zamestnavatel je povinny  zrozumitelnym spdsobom informovat svojich zamestnancov
o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajomné
prava a povinnosti Uc¢astnikov a spolo¢nosti sa riadia zaékonom, $tatutmi doplnkovych
dochodkovych fondov, kiugovymi informaciami dopinkovych déchodkovych fondov, tdastnickou
zmiuvou,

Tuto zmluvu je mozné menit a dopliat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou
Kontaktnych os6b uvedenych v zahlavi tejto zmluvy, ktoré je mozné menit aj jednostranne zo
strany zamestnavatela, ato formou pisomného oznamenia s Utinnostou tejto zmeny odo dia
doruenia oznamenia do sidla spolotnosti,: pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum
uginnosti tejto zmeny. Zmenu vysky prispevku a zmenu ¢akacieho obdobia, ak bolo dohodnuté,
podia bodu- 1 ¢lanku 2 tejto: zmluvy je zamestnavatel taktiez povinny oznamit spoloénosti
pisomne. Vzory oznameni podta tohto bodu sl zverejnené na webovom sidle www.dds sk

. Této zmiuva je vyhotovena v &tyroch rovnopisoch, z ktorych tri rovnopisy pre zamestnavatela a
jeden rovnopis jeé pre spolotnost. Kazdy rovnopis sa povazuje za originak

Této zmiuva nadoblida platnost a uginnost diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami. V
pripade, Ze je zamestnavatel tzv. povinnou osobou podlia zakona ¢.211/2000 Z.z: o siobodnom
pristupe k informaciam a o zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon o slobode informacii*) a tato zmluva je z tohto dévodu povinne zverejfiovanou

. zmluvou, je zamestnavatel povinny zmiuvu zverejnit v stlade so zakonom o slobode informacii
a zasielat' prispevky na dopinkoveé dochodkové sporenie az po takomto zverejneni,

Vzajomné prava g povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmiuve sa riadia
pravidiami, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi suhias,
ako g zakonom, prislugnymi - ustanoveniami Ob(’:mnskeho zakonnika a dalsimi piamymi

vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi. J{%
v 1}@” 20 Pgna Jkéf ..................
Mgr. Marek Prokopec ; JUBr. Lubo$ Baka

predseda predstavenstva predseda Okresného slidu Levice
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Ing. Martin Durian¢ik
podpredseda predstavenstva

Za overenie spravnosti vypinenych tdajov v zmiuve zodpoveda finantny sprostredkovatel:

(VIF[A] T | SO PR T EO T I e S
Siet : Identifikacné cislo :

Mgr. Andrea Nosalova

Meno a priezvisko C Podpis

R e R




1 Zaznam a informacie o dopinkovom déchodkovom sporeni

- spisany viazanym finanénym agentom na zakiade informacii poskytnutych klientom podfa zakona &. 186/2009 Z. 2. o finanénom spro-
“resanowr - gliredkovani'a financnom poradenstve v zneni neskorgich predpisov {d'alej len ,zakon o finanénom sprostredkovani®) pred sprostredko-
vanim finanénej sluzby

Meno finanéhého sprostredkovatela: Mgr. Andrea Nosalova
Sidlo: Priechiod 125, 976 11 Priechod

1CO: 46117521

Registracné Sislo v zozname viazanych financnveh agentov

v podregistri dopinkového déchodkového sporenia: |

o interne Gislo siete:
{dalej len  VFA")

VFA whonava sprostredkovanie doplnkového dochodkového sporenia (dale] len,dds") na zaklade zmluvy s jednou finanénou indtiticiou, a to: s Dopinkovou

dochodkovou spolodnostou Tatra banky, 8.8, Hodsove namestie 3, 811 06 Bratislava, 1CO: 36 291 111, zapisana v Obchadrior registri Okresného stdu

Bratislava |, oddiel: Sa, viozka é.: 3857/B (dalej len, DDS Tatra banky"), ktord ma vyhradn povahu. (VFA ma 100 %-ny podiel fia zakladnom imani DDS

Tatra banky a na hlasovacich pravach DDS Tatra banky a DDS Tatra banky nema Ziadny podiel na zakladnom imani VFA, ani na hlasovacich pravach VFA).

Diom Uginnosti zamestnavatel'skej zmiuvy st DDS Tatra banky a klient viazani pravami a povinnostami v nej dohodnutymi. Pripadné staZnosti na éinnost VFA

je moznié podat:

a/ - pisomne na adrese Tatra banky alebo

b/ - pisomne na adrese DDS Tatra banky alebo :

¢/ pisomne prislugnému organu dohfadyu nad wkonavanim dds a vwwkonavanim finanéného spmstradkovama ktorym je Narodna banka Slovenska, imricha
Karvasa 1, 813 25 Bratislava, Slovenska republika.

Pripadné spory wplyvajuce zo sprostredkovania dds je mozné po odsuhlaseni zmiuvnymi stranami riedit mimostdne podla zakona &. 420/2004 Z. z. o media-

cit alebo zakona é. 2344/2002 Z:z. o rozhodcoyskom konani. Finanéna indtiticia podlieha dohladu Narodnej banky Slovenska (dalej len ,NBSY).

Khent :

= ... =

ny sid Levice

(60| 00165654

| IS S S

{dalej len klient") k

Klientove poZiadavky, potreby, skiisenosti a znalosti tykajiice sa dds, ktoré je predmetom sprostredkovania, s ohfadom na povahiu tohto produktu (zvo-
lenu alternativu oznadte v tabulke krizikom}:

Predmet financnejsiuzby |
Doplnkové déchodkové sporenie |

Klientova finandna situacia & ohladom na povahu produktu,kforé-je predmetom sprostredkovania

Klient berie na vedomie |, ze maximalna wwéka wdavkov, tykajlica sa prispevkov na dds zactovana do niakladov je maxma ne 6 % zo zuétovanej mzdy vratane
nahrady mzdy zamestnanca, ktory je udastnikom dds. ‘
[:% Klient odmieta poskytnut Gdaje o svojich pozxadavkach, potrebach, skﬁsang;stiach. znalostiach a o svojej finandnej situacii a trva na uzatvoreni dds.

Na zaklade klientovych potrieb, poziadaviek, skisenosti a Znalosti sme sa s klientom dohodli na vol! b& Dopinkového déchodkového sporema
- Poskytnuta finanéna sluzba: uzatvorenie zamestnavatelskej zmiuvy

Odévodnenie odporaéania produktu dds: whrang a prerokované otazky s klientom (v rozeahu pozadovanom klientom, padra Klientovych poziadaviek)

Naklady na finanéné sprostredkovanie . )

VFA informuje klienta, 2e za finandné sprostredkovanie prijima, na zaklade zmluvy o finanénom sprostredkovani, od DDS Tatra banky pefainé pinenia (dalej
len ,odmena™).* :

VFA informuje klienta, Ze méze poziadat o-zverejrienie vyiky odmeny.

Vyhlasenie klienta

Vyhlagujem, Ze som bol informovany o vetkych skutoénostiach podla § 33 7hkona 6 inanénom spmstredkovam v dostatoénom Sasovom predstibhu na trvan-
livom maédiu popripade Ustne na zaklade viastriej Ziadosti: zaroved poturdzujem, Ze ak soim poZiadal o zverejnenie vwiky odmeny, VFA ma jednoznatne, pres-
ne a zrozumitelnym spdsobom informoval aj o wéke svojej odmeny za financéné sprostredkovanie:

Whiasujerm, Ze mi bola v stlade s ustanovenim zakona o finanénom sprostredkovani, jasne a zrozumitefne prediozena ponuka DDS Tatra banky, tejto ponu-
ke som porozumel a na zaklade nej som sizvolil vwwésie uvedent finanénu sluzbu tykajicu sa produkiu dds slobodne a bez natlaku. Potvrdzujem, Ze mioje polia-
davky & potreby tykajice sa predmetnej financénej sluzby boli riadne zaznamenané v tomto formular; povazujem hore: uvedeny rozsah zaznamenanych infor-
miaci v stvislosti s dojednavanim uvedeneho produktu za dostatoény, - Poturdzujem, ze mém dostatok disponibilnych pefaznych prostriedkoy na Ghvadu dds.
Sucagne potvrdzujem, 2e som bol obozndmeny ‘s informaciami, kioré sa tykaju oznamovace] povinnosti VFA vodi mojej osobe na zéklade zakona o finandnom
sprostredkovant a Ze som bol pisomng oboznameny s délezitymi podmienkami uzatvaransj zamestnavatelskej zmiuvy.

%;; 4
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‘Podpis Klienta ‘ Podpis VFA
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