Zékladr)é Skola s materskou ékvolou Pavlovce nad Uhom
Z0O OZ PSaV na Slovensku pri ZS s MS Pavlovce nad Uhom

KOLEKTIVNA ZMLUVA
2023

Pavlovce nad Uhom, Januar 2023



Kolektivha zmluva na rok 2023
uzavreta dna 27. januara 2023 medzi zmluvnymi stranami:
Zakladnou organizaciou Odborového Zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku(d'alej len odborova organizacia) pri: ZS s MS Pavlovce nad Uhom,
Skolska 3, ICO: 42104505 zastipenou p. Mgr. Mariou Bandasovou, preds. ZO
a
Zakladnou $kolou s MS Pavlovce nad Uhom Skolska 3, ICO: 35543825
zastupenou p. RNDr. Milanom Zolotom, PhD., MBA riad.(d’alej len zamestnavatel).

Prva cast’
Uvodné ustanovenie

Cl.1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie Kolektivhej zmluvy

1.  Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢&. 83/1990
o zdruZovani ob&anov v zneni neskorsSich predpisov a podla ¢l. 5, ods. 7 prvej
vety stanov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

2. Zamestnavatel ma pravnu subijektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou zo dna
01.08.2003.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie “KZ*, namiesto oznacenia
Zakonnik prace “ZP“, namiesto oznacenia zakona ¢.553/2003 o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme “ZVZ®, zakon C.
552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme “ZOVZ®, a namiesto
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna na obdobie 01.01.2023 — 31.08.2024 ,KZ
VS

Cl. 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

1. Zamestnavatel uznava v zmysle § 231, ods.1 ZP ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie KZ odborovu organizaciu, ktora je zastupcom
zamestnancov u daného zamestnavatela. Odborova organizacia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzavretie KZ.

2. Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudu pocas ucinnosti tejto KZ spochybrovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

CL. 3
Posobnost KZ

1. Tato KZ upravuje individualne a kolektivhe vztahy medzi zamestnavatelom
a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su
u zamestnavatela v pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as
a v pracovhom pomere na kratSi pracovny cCas. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatela , ktori u neho pracuju na dohodu o pracach
vykonanych mimo pracovnych pomeroch.



Uginnost tejto KZ sa zadina dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia
v centralnom registri zmluv a konc¢i 31.08.2024, pokial doba ucinnosti niektorych
zavazkov nie je v nej dojednana inac€, najdlhSie vSak do vyjednania novej
kolektivnej zmluvy.

Cl. 4
Zmena Kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa mézu menit' len po dohode zmluvnych stran na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny
sa oznacia ako dodatok ku KZ a Cisluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.
Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to
vyplynie zo zmeny vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju finanéné naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu
a rozpoctovych opatreni na rok 2023. Zmluvné strany mézu po vzajomnej
dohode doplnkom ku KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ.

Cl.5
Archivovanie Kolektivhej zmluvy

Zmluvné strany archivuju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

Cl.6
Oboznamenie zamestnancov s Kolektivhou zmluvou

Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnoZit a v troch
rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej
podpisania.

Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatelfa s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej podpisania. Termin
stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditefom
Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa
zavazuje poskytnut svojmu €lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kdpiu tejto
KZ do 30 dni od poZiadania.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo na
primerané oslovenie zamestnanca za ucCelom ponuknutia mu ¢lenstva v
odborovej organizacii priamym, osobnym oslovenim zamestnanca predsedom
odborovej organizacie. Pricom sa predseda odborovej organizacie zavazuje
oslovit zamestnanca bez akéhokolvek natlaku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo na
primerané informovanie zamestnancov o jej ¢innosti formou elektronickej posty.



Druha éast’
Individudlne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov
z Kolektivnej zmluvy

ClL 7
Priplatky, odmeny a nahrady

Zamestnavatel méze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu — Zakon
553/2003 Z.z. § 20 ods. 1 pis. ¢) ZVZ. Ostatné odmeny podfa § 20 ZVZ.

ClL. 8
Osobny priplatok

Zamestnavatefl vyplati mesacne, ako to umoznuje ustanovenie § 10 ZVZ, osobny
priplatok pedagogickym zamestnancom a nepedagogickym zamestnancom
podfa schvalenych kritérii na udelovanie osobnych priplatkov. Zamestnavatefl
vySku poskytovania osobného priplatku zamestnancovi urCi na zaciatku roka
av priebehu roka, ak déjde kzmene platovych predpisov, kzmene
jednorazovych rozpocCtovych opatreni alebo zmene kritérii na priznanie
osobného priplatku.

VysSku priznaného osobného priplatku méze zamestnavatel znizit okrem
pripadov uvedenych v bode 1. len v pripade, ak zamestnanec nesplni kritéria na
poskytnutie osobného priplatku.

Zamestnavatel méze zamestnancovi odobrat priznany osobny priplatok len
z dévodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominuli dévody, pre ktoré
mu bol osobny priplatok priznany.

CL 9
Vyplata platu, preddavku platu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavazuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne, najneskér
v dvanasty den po skonceni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavazuje plat posielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré
si zriadili v pehaznych ustavoch podfa vlastného vyberu. Tym zamestnancom,
ktori nemaju zriadené osobné ucty, umozni prevziat plat po€as pracovnej doby
na pracovisku.

Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade
dohody o zrazkach z platu, €asti platu urCené zamestnancom poukazovat aj na
viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Cl. 10
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupné vo vyske
jedného funkéného platu zamestnanca nad ustanoveny rozsah podfa § 76 ods.1
a2ZzP,.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer
vypovedou alebo dohodou z dévodu uvedeného v § 63 ods.1 pism. a) ZP,
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1.

a ktory bude vykonavat' prace spojené s likvidaciou az do skoncenia likvidacie
zamestnavatela alebo jeho Casti, odstupné vo vySke uvedenej v bode 1).

Pri prvom skoncCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, pred€asny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢&innost je viac ako 70%, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné vo vySke jedného funkéného platu
zamestnanca nad ustanoveny rozsah podfa § 76a ods.1 a 2 ZP.

V pripade ak ide o skonCenie pracovného pomeru s pedagogickym

v

zamestnancom v zmysle § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. z dbévodu
dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade
uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestnavatel dohodne podla §
76 ods. 4 ZP, Ze odstupné nie je povinny vratit.

Cl. 11
Prekazky na strane zamestnavatela

Vymedzenie zavaznych prevadzkovych doévodov (§ 142 ods. 4), pre ktoré
zamestnavatel nembze zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume najmenej 80% jeho priemerného zarobku
(funkéného platu) pre prekazku v praci na strane zamestnavatela:

a) prerusenie vychovno-vzdelavacieho procesu pre nepriaznivé poveternostné
vplyvy (snehova kalamita),

b) preruSenie vychovno-vzdelavacieho procesu z dévodu nepritomnosti viac
ako 20% Ziakov z celkového poctu Ziakov Skoly pre ochorenie chripkou
(chripkové prazdniny),

c) prerudenie vychovno-vzdelavacieho procesu z dévodu:

- prerusenia dodavky vody,
- prerudenia dodavky elektrickej energie a plynu pocas vykurovacej
sezony.

Ak zamestnanec nemdéze vykonavat pracu celkom alebo scCasti pre zastavenie
alebo obmedzenie Cinnosti zamestnavatela na zaklade rozhodnutia prislusného
organu alebo pre zastavenie alebo obmedzenie Cinnosti zamestnavatefa ako
doésledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢éného
stavu, ide o prekazku v praci na strane zamestnavatefa, pri ktorej patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmene;j
vS8ak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Cl. 12
Obdobie socialneho zmieru a jeho porusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.



V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v €l. 4 ods. 1 KZ
mozu zmluvneé strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivheho sporu,
t.j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zakone €.
2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto €asti KZ.
Pravo zamestnancov na $trajk je zaruéené &lankom 37 ods. 4 Ustavy SR
a Listinou zakladnych prav a slobdd, tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov ani ni¢im inym obmedzené azmluvné strany sa zavazuju ho
nespochybrovat.

Cl. 13
Riesenie kolektivhych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na
vyrieSenie sporu o plneni zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatelov na MPSVaR
SR.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred
sprostredkovatelom, vyuZit na zaklade dohody rozhodcu zapisaného na
MPSVaR SR, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Cl. 14
RiesSenie individualnych narokov zamestnancov na vybavenie ich st'aznosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ na sude
bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu
postupovat objektivne podla zakona o staznostiach. Za tym uc€elom sa zavazuju
upravit podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom
poriadku tak, aby kazda staznost bola preSetrena a vysledok oznameny
zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu § 13 ods.5 ZP.

Cl. 15
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpeéenie nevyhnutne;j
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel
zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie:

a) poskytne jej telefonovanie, faxové spojenie alebo pocitaCové spojenie
vratane vyuzivania internetu bezplatne,

b) poskytne jej svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom
vzdelavacich cinnosti odborovych funkcionarov a veducich
zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovno-pravnej a kolektivnych
sporov, na zasadania odborovych organov,



c) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednavani, o pracovno-pravnych otazkach a odborovej cinnosti
v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na
vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez
umozni upravu pracovného €asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecCenie nevyhnutnej cinnosti odborovych
organov.
Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou platu funkcionarom vyboru
odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori su zvoleni do
organov Rady odborovej organizacie a do organov OZ prac. Skolstva a vedy na
Slovensku na zabezpecCenie CcCinnosti a poslania odborovej organizacie
v nevyhnutnom rozsahu (§ 136 ZP), najma vSak:
- predseda ZO — 5 dni v roku,
- Clen vyboru ZO — 2 dni v roku
- zastupca zamestnancov pre BOZP — 2 dni v roku

Cl. 16
Sucinnost’ zmluvnych stran v pracovno-pravnej oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ najma:

a) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo
rozhodnut’ po dohode s rnou

v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
(§74 ZP)

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 87 ods.2 ZP),

zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods.1 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného €asu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie pruzného pracovného €asu (§ 88 ods. 1 ZP),

urCenie zacCiatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
ods.4 ZP),

urCenie Casu potrebného na osobnu oCistu po skonCeni prace, ktory sa
zamestnancovi zapoc€ita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

odlisné ur€enie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

uréenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§97 ods.6 a 9 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),



vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP),

urenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma :

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér

jeden mesiac predtym o

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) dbévodoch prechodu,

c) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 ZP),

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za Skolsky

rok(§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny

pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

a) dévodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, poCas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocriovat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§
73 0ds2ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§

73 0ds.2a 4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ

(§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumitelnym spdésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom StvrtroCne

a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanCnej situacii a o

predpokladanom  vyvoji jeho Cc&innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych

prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach,

o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat hospodarske rozbory a Statistické

vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

rovhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods.2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods.
2 ZP),

vypoved alebo okamzité skonc€enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

zavedenie pruzného pracovného €asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v dhoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),



rozhodnutie, Ci ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
poCas dovolenky , prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods.8, pism. a/ ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152
ods. 8 pism. b/ ZP,

rozSirenie okruhu os6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. c/ ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§
191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najma, ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie €innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravne;j
formy zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

zabezpecCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6
zakona €.355/2007 Z. z.)

urCenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej Cinnosti (§7 ods. 3 zak.
¢. 138/2019 Z. z.)

plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej €innosti v
oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej
zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Cl. 17
Zavazky odborovej organizacie a zamestnavatela

Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatelom v zmysle ¢l. 12 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veduce;j
k poruSeniu mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutie svojich organov
zastupcov zamestnavatela za ucCelom hodnotenia plnenia zavazkov KZ
a rieSenia otazok spolo¢ného zaujmu.



a)

b)

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatefa ( §
230 ZP).

Zamestnavatel sa zavazuje prizyvat na svoje zasadnutia (porady vedenia)
zastupcu odborovej organizacie, pokial sa rieSia otazky spolocného zaujmu.

Cl. 18
Ochrana prace

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti v sulade s ustanoveniami § 146, ZP
a zak. NR SR ¢&. 124/2006 o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov - §5 az §10, povinny zaistovat bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci a na tento ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.
Zamestnavatel v zaujme toho bude:
zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny
stav, schopnosti a kvalifikacné predpoklady a odbornu spésobilost’ (§ 6 ods. 1
pism. o/ zakona o BOZP),
bezodkladne oznamovat vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods.5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),
pravidelne, zrozumitefne  a preukazatelne  oboznamovat  kazdého
zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,
so zasadami bezpec€nej prace, zasadami bezpe¢ného spravania na
pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost (§ 7
ods.1 zakona o BOZP),
odstranovat nedostatky zistené kontrolnou cinnostou (§ 9 ods.2 zakona
o BOZP),
vypracovavat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpeclenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/ zakona o BOZP),
poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),
poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),
zabezpecfovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),
zabezpecCovat zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh
vzdelavanie, poskytovat im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou
mzdy a vytvarat nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika
prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),
kontrolovat’ ¢ zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§
9 ods. 1 pism. b/ zakona o BOZP),
kontrolovat’ ur€eny zakaz fajCenia v priestoroch zamestnavatefa (§ 9 ods.1
pism. b/ zakona o BOZP),
umoznovat vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému
organu a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona
o BOZP),



1.

1.
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m) znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na
zamestnancov (§ 6 ods.11 zakona o BOZP).

Cl.19
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela v sulade s § 149 ZP a § 29 zak. NR SR ¢&.124/2006.
Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimalne:
- jedenkrat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a uroven
BOZP vratane navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu ( § 9 zak.
NR SR ¢.124/2006),
- jedenkrat do roka rozsah a podmienky poskytovania OOP v sulade
s nariadenim vlady SR €. 395/2006Z. z. o podmienkach poskytovania
OOP.

Cl. 20
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje:

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca

b)  vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi potrebami a stav lekarniciek
udrziavat v zmysle platnych noriem.

c) zabezpeclit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
v pracovnom cCase preventivne psychologické poradenstvo najmenej
jedenkrat rocne a umoznit im absolvovat tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov (§ 79 ods. 3 zakona €. 138/2019 Z. z.)

Cl. 21
Rekreaéna starostlivost’' o zamestnancov

Odborova organizacia zabezpeCi vramci vyuzivania zariadeni Zvazu
organizovanie rekreacie v Case hlavnych ivedlajSich prazdnin a poskytne
prispevok na zajazdovy pobyt pre zamestnancov organizovany ZO OZ a
zamestnavatelom podfa Prilohy kolektivnej zmluvy o zasadach pre tvorbu
a pouzitie socialneho fondu na rok 2023.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v kalendarnom roku 2023, ktorého

pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho
ziadost' prispevok na rekreaciu na uzemi Slovenskej republiky v sume 55%
opravnenych vydavkov, najviac v8ak v sume 275 eur za kalendarny rok. U
zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratSi pracovny Cas, sa
najvys$Sia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej vety zniZi v
pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému cCasu. Poskytovanie a
preukazovanie opravnenych vydavkov na rekreaciu sa riadia §152a Zakonnika
prace.
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Cl. 22
Dovolenka

. Pedagogickym zamestnancom v roku 2023 sa vymera dovolenky priznava

v dizke 9 tyzdriov (§ 103, ods. 3 ZP a Cl. II. ods. 2 KZ VS).

Nepedagogickym zamestnancom patri v roku 2023 zakladna vymera dovolenky
vrozsahu pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Sest tyzdnov patri
nepedagogickému zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka 2023
dovisi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Cl. 23
Pracovny ¢as

. Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyZdenne.

Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickému zamestnancovi vykonavat
Cinnosti suvisiace s priamou vyu€ovacou cinnostou a priamou vychovnou
c¢innostou mimo pracoviska.

Konkretizacia pracovného ¢asu sa upravi v pracovnom poriadku zamestnavatela
po predchadzajucom suhlase s odborovym organom (§ 85 ods.8 ZP).

Cl. 24
Stravovanie

. Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpelovat zamestnancom

stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

. Zamestnavatel prispieva na stravovanie zo svojho rozpoctu sumu vo vyske 55%

hodnoty jedla, najviac vSak do vySky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach €. 283/2002 Z.
Z. v zneni neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu

v zmysle zak. €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov
v sume 0,40 € na jedno hlavné jedlo.

. Zamestnavatel bude zabezpecCovat stravovanie podanim jedného teplého

hlavného jedla vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej smeny vo vlastnom
zariadeni. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dihsi ako
Styri hodiny. Zamestnavatel prispeje na stravovanie zo svojho rozpoc€tu sumu vo
vyske 1,98 € zo svojho vydavkového uctu a 0,40 € zo socialneho fondu na jedno
hlavné jedlo. (3,60€)

. V Case Skolskych prazdnin - v pracovnych dnioch, zamestnavatel zabezpedi

stravovanie pracovnikov poskytnutim stravnych listkov vo vyske 5,10€ na jedno
hlavné jedlo. Hodnota stravnych listkov sa uhradi v pomere:

2,81 € zamestnavatel,

0,40 € sa uhradi zo SF,

1,89 € hradi zamestnanec

11
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Cl. 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel sa zavazuje starat' sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 1 pism. ¢) zakona o vykone prace
vo verejnom zaujme a dbat’ o to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Cl. 26
Socialny fond a doplnkové déchodkové poistenie

1. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dalSim pridelom najmenej vo vyske 0,25%,
c) spolu pre rok 2023 vo vySke 1,25% zo suhrnu hrubych platov
zamestnancov pri vykone verejnej sluzby zuctovanych zamestnancov
na vyplatu za kalendarny rok ( Cl. Il. bod 8 KZ VS a zak. 152/94 Z. z.)

2. Zasady na tvorbu a pouZzitie socialneho fondu tvoria sucast tejto KZ a su
uvedené v prilohe.

3. VysSka prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie po€as roka
2023 bude 8,30€ na zamestnanca mesacne. Zamestnavatel doplati kazdému
zamestnancovi, ktory sa zuc€asthuje na doplnkovom déchodkovom sporeni,
prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo vyplate za december 2023 do
vysky 2% z jeho hrubej mzdy za rok 2023.

Cl. 27
Zaverecéné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavazkov tejto KZ vykonavat
minimalne raz ro¢ne a to pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ..

2. Tato KZ je vyhotovena v troch originaloch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
jeden original a jeden original sa uchovava u Tajomnika Skoly.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto
ju na znak toho podpisuju.

V Pavlovciach nad Uhom dna 27.01.2023

Mgr. Maria Bandasova RNDr. Milan Zolota, PhD., MBA
predseda ZO OZ riaditel Skoly
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PRILOHA KOLEKTIVNEJ ZMLUVY 2023

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Cl. 1
VSeobecné ustanovenia

1.  Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu (dalej len ,SF*) v posobnosti
zamestnavatefla.

2. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom,
ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku driu odchodu
do déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na
tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

3.  V priebehu roka sa modze rozpoc€et SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatela a Odborovou organizaciou.

4, NevyCerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

5. Prostriedky SF sa vedd na samostatnom Uuéte zamestnavatela ¢C.
0.4250438003/5600. Na tento ucet sa prostriedky prevadzaju vo vySke povinného
pridelu najneskdr do 15. diia nasledujuceho mesiaca. Zuc¢tovanie povinného pridelu
vykona zamestnavatel do konca druhého mesiaca v nasledujucom kalendarnom
roku.

6. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

7. Za dodrzanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny RNDr. Milan Zolota,
PhD., MBA riaditel ZS s MS

Cl. 2.
Rozpoéet socialneho fondu

1. Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023

a) povinny pridel vo vySke 1% + 0,25% podla § 3ods.| b: 7200,00€
b)  zostatok SF z predchadzajucich rokov : 9485,79€
Predpokladané prijmy SF spolu: 16685,79€
2. Vydavky zo socialneho fondu na rok 2023
a) stravovanie 1580,79€
b) na dopravu do zamestnania a spat 1500,00€
c)  socialna vypomoc nenavratna 500,00€
d) dary 3445,00€
e) kulturna, spoloCenska a vzdelavacia Cinnost 3220,00€
f) regeneracia pracovne;j sily 6440,00€

Predpokladané vydavky SF spolu: 16 685.79€




CL3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

A) Stravovanie

1.

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej
jedalni ZS s MS Pavlovce nad Uhom nad ramec v§eobecne platnych predpisov
(§152ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,40 € .

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo SJ pri
ZS s MS Pavlovce nad Uhom nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§ 152
ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,40 € .

Zamestnavatel poCas Skolskych prazdnin av pracovnych dnoch, ked sa
v 8kolskej jedalni neposkytuje strava, poskytuje zamestnancom pritomnym na
pracovisku prispevok vo vySke 0,40 € na stravné listky.

B) Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’

1.

Zamestnavatel poskytne prispevok na kompenzaciu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spat zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnania verejnou
dopravou a ktorého priemerny mesacny zarobok nepresahuje 50% priemernej
nominalnej mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zistenej Statistickym Uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok
predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond, €o je pre rok
2023 suma 605,50 €, vo vySke 50% jeho preukazanych mesacnych nakladov na
cestovné za kazdy mesiac najneskér v termine uréenom na vyplatu mzdy.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do
zamestnania a spat’.
- ak naklady presahuju 20,00 € mesacne a zamestnanec odpracoval v polroku
najmenej dva mesiace,
- prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny uvdzok zamestnanca je menSi
ako poloviény pracovny Uvazok,
- prispevok vo vy3ke jeho mesaénych cestovnych nakladov k 31.10.
prislusného kalendarneho roka sa vyplati v plate za mesiac november.

C) Socialna vypomoc nenavratna

1.

Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu

socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacii v rodine:

- Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti,- ak sa sustavne
pripravuju na buduce povolanie do skon&enia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré
su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak Ziju
v spolo¢nej domacnosti) do sumy 500,00 €.

Socialna vypomoc sa poskytne na zaklade Ziadosti.



D) Dary

1.  Zosocialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukazani
naroku:

- pri prvom odchode do déchodku vo vySke 165,00€ na osobu (660,00€)

- pri dovi$eni 50-teho roku zivota vo vySke 165,00€ na osobu (330,00€)

- pri dovideni 60-teho roku Zivota vo vySke 165,00€ na osobu (495,00€)

- na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlu¢ky zucastni
zastupca zamestnavatela, alebo odborového organu vo vyske 70,00€

- pri umrti rodinného prislusnika (rodi¢, manzel, manZelka, dieta) vo vyske
50,00€

- na zakupenie dar¢ekovej poukazky vo vySke 40,00€ na jedného zamestnanca,
ktory odpracoval v 2.polroku kalendarneho roka najmenej 3 mesiace
(1840,00€)

E) Kultiarna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’

1. Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok
- na navstevu divadelnych predstaveni a muzikalov organizovanych ZO OZ
a zamestnavatelom do vySky 30,00€ na osobu, (1380,00€)
- na organizovanie spoloenskych posedeni s obc&erstvenim, pri oslave Dha
ucitelov do vysky 40,00€ na osobu, (1840,00€)

F) Regeneracia pracovnej sily

1. Zo socialneho fondu sa zamestnancovi poskytne prispevok
- na zdjazdovy pobyt organizovany ZO OZ a zamestnavatefom spojeny
s rehabilitaciou  zamestnancov ZS s MS do vysky 110,00€ na osobu,
(5060,00€)
- na Relax kupon vo vySke 30,00€ na jedného zamestnanca, ktory odpracoval
v 1.polroku kalendarneho roka najmenej 3 mesiace (1380,00€)

Cl 4
Zdanovanie prijmov zo socialneho fondu

Pre zdanovanie prijmov zo SF plati zakon ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov.

Tieto zasady su su€astou KZ a nadobudaju u€innost’ diiom podpisania zmluvnymi stranami,
a koncia ucinnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy.

Mgr. Maria Bandasova RNDr. Milan Zolota, PhD., MBA
predseda ZO OZ riaditel Skoly



