Zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu Regionalnej veterinarnej a potravinovej
spravy v Topol’éanoch na rok 2023

Zamestnavatel’ tvori fond v rozsahu a za podmienok zakona NR SR ¢. 152/1994 z 31. maja
1994 o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorsich predpisov.

I. Tvorba fondu

1. Socialny fond tvori ako thrn povinného pridelu vo vyske 1,50 % zo zékladu, ktorym je sthrn
hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zakladom na urcenie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov zii¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac, vypocitany programom SAP. Fond
vytvara len z hrubych miezd zamestnancov, ktorych zamestnava na zaklade pracovnej zmluvy.

2. Povinny pridel je stcastou vecnych neinvestiénych vydavkov mimo polozky mzdovych
prostriedkov.

3. Tvorba fondu a erpanie fondu sa sleduje na osobitnom tiéte, vedenom v banke Statna pokladnica
Bratislava.

4. Fond sa tvori najneskor v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; za mesiac december moze
zamestnavatel' tvorit’ fond z predpokladanej vysky miezd alebo platov a previest' financné
prostriedky na ucet fondu do 31. decembra. Ak zamestnavatel’ vyplaca mzdu alebo plat vo viacerych
vyplatnych terminoch, za den vyplaty sa na ucely tohto zdkona povazuje posledny dohodnuty den
vyplaty mzdy alebo platu za uplynuly kalendarny mesiac. Prevod finanénych prostriedkov sa
uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskoér do konca
kalendarneho mesiaca.

5. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do 31. januara
nasledujticeho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.

6. V pripade prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov podla osobitného predpisu sa
nevycerpana Cast’ fondu zodpovedajuca podielu prevadzanych zamestnancov prevedie na nového
zamestnavatela.

7. Ak sa zruSuje zamestnavatel' bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

I1. Pouzitie fondu

1. Zamestnavatel’ v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu:

a) prispevok na:

e stravovanie verejnych zamestnancov vo vyske 1,66 € na stravny listok,
e stravovanie statnych zamestnancov vo vyske 0,98 € na stravny listok,



b)

d)

Jednorazovy finan¢ny prispevok v sume 150,- EUR pri

e umrti rodinného prislusnika zamestnanca — manzela, manzelky, druha, druzky, dietata
e umrti zamestnanca najbliz§im pozostalym — manzel, manzelka, nezaopatrené deti

e dlhodobej praceneschopnosti — najmenej 3 mesiace bez preruSenia

Jednorazovy finan¢ny prispevok v sume 65,- EUR pri

e zivotnom jubileu 50. rokov,

e zivotnom jubileu 60. rokov,

e ku ditu odchodu do starobného dochodku, pred¢asného starobného déchodku, invalidného
dochodku,

e narodeni dietata (ak st zamestnancami RVPS matka aj otec prispevok patri pre oboch rodic¢ov)

e uzavreti manzelstva (ak si zamestnancami RVPS Zenich aj nevesta prispevok patri pre oboch)

V pripade mimoriadnych zivotnych situacii, na zaklade ziadosti zamestnanca, po dohode
zmluvnych stran, mimoriadny prispevok podl'a finanénych moznosti socialneho fondu.

Viano¢nu pozornost’ pre kazdého zamestnanca (podl'a stavu finan¢nych prostriedkov).

VSsetky prispevky st zdanené danou v zmysle platného zakona o dani z prijmov zaokruhlena na celé
eura nahor.

Prispevok z fondu mozno poskytnut’ zamestnancovi, ktorého zamestnavatel zamestnava v
pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu.

Zamestnavatel je povinny poskytovat’ prispevok v termine ur¢enom na vyplatu mzdy alebo platu
po preukazani naroku zamestnanca na prispevok a viest’ evidenciu o poskytovanych prispevkoch.

Zamestnavatel' poskytuje prispevok z fondu v stlade so zdsadou rovnakého zaobchadzania pre
oblast’ pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych pracovnych vzt'ahov. (Zakon ¢. 365/2004 Z. z.
o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zdkon) v zneni neskorsich predpisov).

Zamestnavatel’ nesmie poskytovat’ prispevok z fondu na ucely odmenovania za pracu.

Tvorbu fondu, vySku fondu, pouzitie fondu, podmienky poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a spdsob preukazovania vydavkov zamestnancom dohodne zamestnavatel’ s odborovym
organom v kolektivnej zmluve. Pouzitie prispevku z fondu a vysku prispevku z fondu mozno dohodnut’
len v kolektivnej zmluve.

V Topol’¢anoch, 27.01.2023

MVDr. Magdaléna Snopekova
generalna tajomnicka sluzobného uradu
RVPS Topol'cany



