Kolektivna zmluva

URADU ZILINSKEHO SAMOSPRAVNEHO KRAJA

na rok 2023




zmluvné strany

Urad Zilinského samospravneho kraja, zastupeny predsedni¢kou
Zilinského samospravneho kraja Ing. Erikou Jurinovou.

Zakladna odborova organizacia SLOVES pri Urade Zilinského
samospravneho kraja (d’alej len »Z0 SLOVES¥), zastipena predsednitkou
ZO SLOVES pri ZSK Be. Darinou Buganovou

uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2023



Tato kolektivna zmluva je vysledkom kolektivneho vyjedndvania v silade s § 231
Zakonnika price azdkona ¢ 2/1991 Z.z. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov. Kolektivnu zmluvu moZno menit® alebo dopliiat’
v ktorejkol’vek ¢asti len na ziklade pisomnej dohody zmluvnych strin. Pisomny
navrh na zmenu alebo doplnenie predlozi navrhujiica strana druhej zmluvnej strane
pisomne. Druha strana pisomne na navrh odpovie najneskor do 30 kalendsrnych dni
od dorudenia navrhu na zmenu. Ak druh4 strana neodpovie v stanovenej lehote, ma
sa za to, Ze s navrhom na zmenu suhlasi. Pri zmene kolektivnej zmluvy sa postupuje
ako pri uzatvarani kolektivnej zmluvy.

Cast 1.

VSEOBECNE USTANOVENIA

Clinok 1
Cielom tejto Kolektivnej zmluvy (d’alej KZ) je dohodnut’ vzajomné vztahy medzi zmluvnymi
stranami za U¢elom udrzat' socialny zmier. Zmluvné strany budd pri rieSeni vzajomnych
vztahov prednostne vyuzivat' prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Cléanok 2

Touto KZ sa upravuju

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- mzdové podmienky,

- socialny program a socialny fond.

Clanok 3

Tato KZ sa vztahuje na vietkych zamestnancov Uradu Zilinského samospravneho kraja, ak
nie je v tejto KZ uvedené inak.



Cast’ II.

POSTAVENIE ODBOROVEJ ORG{\N]ZACIE A VZAJOMNE VZTAHY
ZMLUVNYCH STRAN

Clanok 4

Zamestnavatel’ uznava ZO SLOVES a ¢lenov vyboru ZO SLOVES (d'alej ZO SLOVES) ako
zéstupcov zamestnancov Uradu Zilinského samospravneho kraja v kolektivnom vyjednavani.
Uznava prava ZO SLOVES vyplyvajuce z platnych pravnych predpisov a tejto KZ, vratane
slobodného zdruzovania a kolektivneho vyjednavania. Pre ¢&innost ZO SLOVES bude
zamestnavatel’ vytvarat’ priaznivé podmienky.

Clianok 5
Zamestnavatel' bude ZO SLOVES informovat’ a so ZO SLOVES konzultovat’ najmi:

- zamery a z4sadné otazky rozvoja organizacie,

- organizatné a racionaliza¢né opatrenia,

- ostatn€ zavazné otazky spolo¢ného zaujmu kolektivov a jednotlivcov podl'a konkrétnych
podmienok.

Clanok 6

Zmluvné strany si budi vzajomne vymienat’ vietky doleZité informdcie, ktoré vyplyvaju zo
socialneho partnerstva v zmysle platnej legislativy a tejto KZ.

Clanok 7

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov ZO SLOVES za ich ¢lenstvo,
namety, pripomienky a ¢innost' vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Zamestnavatel
zabezpe¢i ochranu zvolenym ¢lenom odborového organu v éase ich funkéného obdobia
v zmysle § 240 Zakonnika préace.

Clianok 8

Zamestnavatel' na vykondvanie odborarskych funkcii, na G¢ast’ na odborovych schddzach,
konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy poskytne zamestnancom
pracovné volno sndhradou mzdy vo vyske ich priemerného zarobku na pracovnopravne
ucely. Rovnako poskytne pracovné volno s nédhradou mzdy na vykonéavanie niektorych
administrativnych a technickych préac stvisiacich s vykonom odborovej funkcie.



Clanok 9

Zamestndvatel suhlasi, aby rokovania ZO SLOVES prebiehali v priestoroch tradu.

Clanok 10
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpe¢i ihradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom ZO SLOVES na zéklade ich predchadzajiiceho pisomného sthlasu.

Takto ziskané Clenské prispevky zamestnévatel' poukdZe na uget ZO SLOVES najneskdr do
10-tich pracovnych dni po termine vya&tovania mzdy.

Clanok 11

Zamestnavatel' bude podl'a potreby prizyvat’ zastupcov ZO SLOVES na poradu vedenia ZSK
v pripade, ze bud prerokovavané otazky suvisiace s KZ.

Clanok 12

Z0 SLOVES sa zavizuje neodkladne a objektivne signalizovat zamestnavatelovi vznik
socialneho napitia, jeho pri¢iny a spolupdsobit’ pri ich rieSeni.

Cast 111

PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 13

Pracovnopravne vztahy upravuje Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ¢. 552/2003 Z.z.
v platnom zneni, Zakonnik prace ¢. 311/2001 Z. z. v platnom zneni a ostatné pracovnopravne
predpisy vratane pracovného poriadku, organiza¢ného poriadku a poriadku odmefiovania
zamestnancov ZSK.

Clianok 14

Urceny tyZdenny pracovny ¢as je 37.5 hod. bez prestavky na odpocinok a je rozvrhnuty na
pat’ pracovnych dni v tyzdni. U zamestnancov v nepretrzitej prevadzke je ur€eny pracovny
¢as 35 hodin za tyzden.



Clanok 15

Zamestnévatel je povinny poskytniif zamestnancom prestavku na jedenie a oddych v trvani
30 mindt vzmysle Zakonnika prace. Zamestnavatel' zabezpedi stravovanie zamestnancom
v priestoroch Uradu Zilinského samospravneho kraja.

Clanok 16

Zamestnavatel poskytne zamestnancom jeden tyzden dovolenky nad ramec Zéakonnika prace.

Clanok 17

Zamestnavatel' v zmysle § 37 zdkona NR SR ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a
vyhlasky MZ SR ¢&. 544/2007 Z.z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom
a chladom pri praci pocas teplého obdobia roka bude v pripade nepriaznivych klimatickych
podmienok rokovat sodborovou organizdciou o prijati potrebnych opatreni na dpravu
pracovného ¢asu. Rokovanie mdze byt vyvolané tak zo strany zamestnavatel'a ako aj zo
strany odborovej organizacie a to najmé na zéklade nameranych hodndt pripustnej operativnej
teploty 28 °C. Zamestnavatel v tomto pripade mdZe rozhodnut, Ze skrati pobyt zamestnancov
na pracoviskach primeranym skratenim pracovnej doby v zmysle §142 ods. 3 ZP.

Clanok 18

Zamestnavatel moZe nariadit nad€asovi pracu zamestnancovi v rozsahu najviac 150 hodin
v kalendarnom roku. Zamestnavatel méZe z vaznych dévodov dohodnut’ so zamestnancom
vykon prace nad¢as nad 150 hodin a to v rozsahu najviac 250 hodin rocne.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze praca nad¢as nesmie presiahnut’ v priemere 8 hodin tyZdenne
v obdobi 12 mesiacov po sebe nasledujicich.

Zamestnanci zaradeni do tarifnej triedy 6, 7 a 8 v zmysle platného Poriadku odmenovania
zamestnancov Zilinského samospravneho kraja, maju v zakladnej mzde zohl'adnenu aj
pripadnii pracu nad¢as, najviac v rozsahu 150 hodin ro¢ne.

Clanok 19

Zamestnavatel v zdujme daldicho prehlbovania znalosti a odbornych  vedomosti
zamestnancov v ramei moZnosti rozpo¢tu umozni:

o vysielanie zamestnancov na 3kolenia, porady, sympoézia, kongresy, konferencie a
jazykové kurzy, pri¢om pri jazykovych kurzoch moze zamestnavatel’ ur¢it’ podmienky
¢iasto¢nej thrady kurzov zamestnancom,

e objednanie odbornej literatury, periodickej a neperiodickej tlace, ako aj inych
prostriedkov sliZiacich na vzdeldvanie zamestnancov a pre potreby uradu.



Clanok 20

1. Zamestnavatel v prislusnom roku poskytne zamestnancovi, ktory sa stard aspon
0 jedno nezaopatrené dieta mladie ako 11 rokov, pracovné volno s nahradou mzdy
nad ramec stanoveny Zakonnikom préace v rozsahu :

a) dvoch dni vkalenddrnom roku, ak pracovny pomer u zamestnavatel'a
k 1. januaru prislusného roku trvé aspoti 6 a zéroveii menej ako 12 mesiacov,

b) styroch dni v kalendarnom roku, ak pracovny pomer u zamestnavatela
k 1. januaru prislusného roku trva 12 mesiacov a viac.

2. Zamestnancovi, ktorému nevznikne narok na pracovné volno podla bodu 1 tohto
&lanku, zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu dvoch
dni v kalend4arnom roku nad rozsah stanoveny Zakonnikom préce, ak jeho pracovny
pomer k 1. januéru prislusného roku trva aspoi 6 mesiacov.

3. Pracovné volno podl'a bodov 1 a 2 tohto ¢lanku si méZe zamestnanec Cerpat’ len
s predchadzajucim  sthlasom  nadriadeného. Nevy&erpané pracovné  volno
v prislusnom kalenddrnom roku nemozno presuvat do nasledujuceho roku.
Zamestnanec mdze pracovné volno podla bodov 1 a 2 tohto &lanku Cerpat’ len po
splneni podmienok, Ze mé vyCerpanu celu dovolenku z predchadzajuceho roka (resp.
obdobia) a zaroven z naroku dovolenky za aktudlny rok md vyCerpani aspon polovicu
tohto naroku. Narokom na riadnu dovolenku sa rozumie narok s prihliadnutim na
Clanok 16 tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 21

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi podla § 138 ¢l.2 ZP pracovné volno v rozsahu
najviac na 1 den s nahradou mzdy na Gcast’ na darovani krvi, aferéze a darovani dalSich
biologickych materialov a to na zaklade predlozencho potvrdenia z transfiiznej stanice.

Clanok 22

Zamestnavatel bude vyplacat zamestnancom nahradu prijmu pri dodasnej pracovnej
neschopnosti od prvého do desiateho dila pracovnej neschopnosti vo vyske 70 % denného
vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

Dizka nevyhnutne potrebného &asu pri prekazkach v praci na strane zamestnanca zodpoveda
priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajicej z uréeného tyzdenného pracovného Casu
zamestnanca. Napr. zamestnanec s tyzdennym pracovnym ¢asom 37.5 hodiny bude mat’ pri
celodennej priepustke k lekéarovi v dochadzke zaratanych celych 7,5 hodiny.



Cast’ IV.

MZDOVE PODMIENKY

Clianok 23

Zamestnanci su odmeniovani podla platného ,Poriadku odmeriovania zamestnancov

Zilinského samospravneho kraja“ (dalej len ,Poriadok odmenovania®) av sulade so
Zakonnikom prace.

Rozpitia tarifnych tried a zédkladné mzdy zamestnancov Zilinského samospravneho kraja
odmeiiovanych v zmysle platného Poriadku odmefovania sa zvysia od 1. januara 2023 o 10%
7o zékladnych miezd platnych k 31.12.2022. Zakladna mzda zamestnanca sa zaokruhli na cel€
1 euro nahor.

Clanok 24

Odmefiovanie predsedu, podpredsedu a hlavného kontrolora Zilinského samospravneho kraja
sa riadi osobitnymi predpismi.

Clanok 25

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom mzdové zvyhodnenia ustanovené touto kolektivnou
zmluvou nasledovne:
1. mzdové zvyhodnenie za hodinu prace nad¢as vo vyske 25 % priemerného hodinového
zarobku zamestnanca,
2. mzdové zvyhodnenie za hodinu préace vo sviatok vo vyske 100 % priemerného
hodinového zarobku zamestnanca,
3. mzdové zvyhodnenie za hodinu prace v noci vo vyske 25 % priemerného hodinoveho
zarobku zamestnanca,
4. mzdové zvyhodnenie za hodinu prace v sobotu alebo vnedelu vo vyske 25 %
priemerného hodinového zarobku zamestnanca.

Clanok 26

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi:
e odmenu za pracovné zéasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vyske jedného
priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca pre pracovnopravne ucely.
e pracovné volno snahradou mzdy v rozsahu jeden den nad rdamec ZP, stvisiace
s vlastnou svadbou.



Clénok 27
Zamestnévatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dovodov § 63 ods.1
pism. a) aZ ¢) Zakonnika prace odstupné v zmysle platnych ustanoveni Zakonnika prace:

Zamestnavatel' pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny
dochodok, pred&asny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti

vykonévat' zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 % poskytne zamestnancovi odchodné v zmysle
platnych ustanoveni Zakonnika préce.

Odstupné a odchodné vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi po vzniku néroku v najblizsom
vyplatnom termine pre vyplatu mzdy.

Cast’ V.

PRACOVNO-PRAVNE PODMIENKY PROJEKTOVYCH ZAMESTNANCOV

Clanok 28

V stlade s § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace je mozné d’alSie predizenie alebo opiitovné
dohodnutie pracovného pomeru na ur¢iti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky z dovodu:

- vykonavania pric na projekte.

Cast’ VL.

SOCIALNY PROGRAM A SOCIALNY FOND

Clanok 29

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

1. povinnym pridelom 1 % zo sthrnu hrubych miezd (platov) zu¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok,

2. dalsim pridelom vo vyske 0,50 % zo stthrnu hrubych (platov) zi¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

Nevy&erpany zostatok socialneho fondu sa prenasa do nasledujuceho kalendarneho roka
a pripo¢ita sa k tvorenému socialnemu fondu.

Prostriedky socidlneho fondu sa budd vyuzivat Gcelne, vsulade splatnymi pravnymi
predpismi.



Clanok 30

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok zo socidlneho fondu podla zisad
dohodnutych v KZ najmai na:

a) zabezpecenie stravovania,
b) prispevok na socialnu vypomoc,
¢) prispevok na d’al$iu realizéciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnanca.

Clanok 31

Zamestnavatel' sa so ZO SLOVES dohodol, Ze zamestnancom zo socialneho fondu budu
poskytované nasledovné finan¢né plnenia:

I. Pre zamestnancov zamestndvatel zabezpedi stravovanie formou poskytovania
elektronickych stravovacich poukézok, ktoré moZno vyuzit' aj v stravovacom zariadeni
v priestoroch Uradu ZSK. Cena elektronickej stravovacej poukazky je 5,10 € (pripadné
zmeny sa budu riesit’ samostatnym dodatkom KZ)

2. Zamestnavatel' v zmysle § 152 ods. 8 pism. ¢) Zakonnika prace rozsiruje okruh fyzickych
osob, ktorym bude zabezpelovat' stravovanie formou poskytovania stravovacich
poukazok o predsedu a podpredsedov Zilinského samospravneho kraja, ktori vykonavaju
pracu pre zamestnavatel'a podl'a podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve doma alebo
na inom dohodnutom mieste (dalej len ,.,domacka praca™). Tymto fyzickym osobdm bude
zamestnavatel prispievat’ na stravovanie v zmysle § 152 ods. 3 Zakonnika prace vo vyske
55% ceny stravovacej poukazky.

V zmysle cenovej kalkulacie cena stravovacej poukézky pozostéva z :

e prispevku za zamestnavatel'a 281€
e prispevku zo socialneho fondu 0,99 €
e prispevok zamestnanca 1,30 €

Zamestnanec ma ndrok na stravovaciu poukazku za kazdy odpracovany de, defi ¢erpania
riadnej dovolenky, defi pracovného volna v zmysle Clanku 20 (body 1 a 2) a prekazok
vpraci § 141 ods. 2 Zékonnika prace adefi Cerpania nihradného volna. Néarok na
stravovaciu poukazku zamestnanec straca v pripade, Ze mal v prislu$nom dni vyadtovanie
stravného v ramci cestovného prikazu.

3. Jednorazovy prispevok vo vyske vo vyske 400 € zo socidlneho fondu pri narodeni dietat’a
alebo prevzati dietat'a do starostlivosti nahradzajticej starostlivost’ rodi¢ov. Néarokovanie
prispevku je podmienené predlozenim rodného listu dietata zamestnavatel'ovi. V pripade
Cerpania materskej dovolenky zamestnankyne, resp. rodi¢ovskej dovolenky zamestnanca
podla § 166 ods. 1 Zakonnika prace bude prispevok vyplateny aj polas materskej
dovolenky resp. rodi¢ovskej dovolenky.

4. Finan¢ny prispevok zo socidlneho fondu pri dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca:
e praceneschopnost’ nad 3 mesiace — prispevok 100 € jednorazovo,
e praceneschopnost’ nad 6 mesiacov — 150 € jednorazovo,
® praceneschopnost’ nad 9 mesiacov — 200 € jednorazovo.
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5. Jednorazovy prispevok zo socidlneho fondu pri Gmrti:
e zamestnanca ZSK vo vyske 400 €,

¢ rodinného prisludnika (manzel, manzelka, nezaopatrené diet'a) zamestnanca vo
vyske 400 €.

6. Jednorazovy prispevok zo socidlneho fondu na riedenie zavaZne nepriaznivej Zivotnej
situdcie zamestnanca (napr. Zivelna pohroma, tragédia v rodine,...). Vyska prispevku bude
stanovena komisiou (zdstupcovia zamestnavatela a ZO SLOVES) podla zdvaznosti
nepriaznivej situacie zamestnanca a finanénych moznosti socialneho fondu.

O poskytnutie finanéného prispevku zo socidlneho fondu musi zamestnanec ZSK, resp.
rodinny prislusnik (pri umrti zamestnanca) pisomne poZiadat zamestnavatela, okrem
prispevku na stravu.

Clianok 32

Zamestnavatel umozni zamestnancom v pracovnom pomere uUlast na doplnkovom
dochodkovom sporeni (d’alej DDS) v pripade, ak prejavia zaujem.

Prispevok zamestnévatel'a na DDS vo vyske 3% zo zuétovanej mzdy patri zamestnancovi za
podmienok:
I. zamestnanec ma uzatvorent zmluvu o DDS s niektorou zo spolo¢nosti, s ktorou ma
zamestnavatel’ uzatvorent zamestnavatel'ski zmluvu,
2. zamestnanec si prispieva na DDS prispevkom vo vyske minimélne 5,00 € mesacne.

Prispevok zamestnavatel’ neposkytuje v pripade. Ze:
1. zamestnanec dovr8il dochodkovy vek na starobny déchodok v zmysle platne;
legislativy SR,
2. zamestnanec je v pracovnom pomere u zamestnavatel'a a zéroveti pobera dochodok za
vysluhu rokov,
3. zamestnanec, ktory v prisluinom kalenddrnom mesiaci nemal zi&tovant Ziadnu mzdu,

resp. ndhradu mzdy, zdovodu praceneschopnosti, oSetrovania &lena rodiny alebo
neplateného volna,

4. zamestnanec, ktory je na materskej, resp. rodi¢ovskej dovolenke

Clanok 33

Zamestndvatel' bude podporovat’ Sportové podujatia pre zamestnancov Uradu Zilinského
samospravneho kraja po vzdjomnej dohode so ZO SLOVES.

Clanok 34

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadif rozpo&tom
socidlneho fondu, ktory je su¢ast'ou Zasad tvorby a pouzivania socialneho fondu.
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Cast’ VIL.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Clénok 35
Této KZ sa uzatvéara na obdobie od 1.1.2023 do 31.12.2023 a je zévizn4 pre zmluvné strany

a ich pravnych nastupcov. Obe strany su si vedomé toho. Ze ustanovenia tejto KZ, ktoré su
v rozpore s platnymi préavnymi predpismi, s neplatné

Clanok 36

Zmeny adodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavizné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 37

KZ je vyhotovend v 4 exemplaroch akazda zo zGlastnenych stran dostane 2 originalne
vyhotovenia.

Clanok 38

Platnost’ tejto KZ sa predlZzuje aj na dalie obdobie, ak neddjde k podpisaniu novej
kolektivnej zmluvy opravnenymi zdstupcami zmluvnych strén.

V Ziline dia 25.01.2023

Za zamestnavatel’a: Za ZO SLOVES:
Ing. Erika Jurinova Bc. Darina Bugétova
predsednitka ZSK predsednitka ZO SLOVES
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