2023-2024
KOLEKTIVNA ZMLUVA

platnd od 1. januara2023 uzatvorenamedzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej $kole Skolska 3, 053 04 Spisské Podhradie,
|CO: 73-1007-704 zastlpenou Ing. Danicou Baranovoplaomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy potla ¢lanku 2 stanov zakladnej organizacie

a na zaklade splnomocnenia zoith 1512.2022 @alej odborova organizacia)

a

Zakladnou 3kolou so sidlom v Spisskom Podhradi, Slkeka 3, ICO: 37873831
zastupenou Ing. Janom Jurékom, riaditePom Skoly

nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spbsobilog zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu [fpodakonacislo 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob¢anov v zneni neskorsSich predpisov. Opravnenie rkawzatvori tato kolektivnu zmluvu
vyplyva zélanku 2 stanov odborovej organizacie a zo splnomoienzo da 15.12.2022,
ktorym vybor odborovej organizécie, jej Statutarmygan, splnomocnil na rokovanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy p. Ing. Danicu &aovl, predsedu odborovej organizacie.
Splnomocnenie zo 1512.2022 tvori prilohug. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavaltema pravnu subjektivitu na zaklade ditvacej listiny od 14.2002. Opravnenie
zastupcu zamestnaviiderokova a uzatvori tato kolektivhu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riadite’a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestngaate

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavate
Zamestnvateuznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zndherpartnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborova organizaciu.

2. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudd v buddicrpsas ¢innosti tejto kolektivnej zmluvy,
spochyliova’ vzajomné opravnenie vystupavako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 3
Pdsobnosg, platnog’ a Uéinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmierd&yestnavata, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavéiten a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmalvstran.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamastha zamestnavdta, ktori su ku du

nadobudnutia ginnosti KZ v pracovnom pomere na ustanoveny praga@as a v pracovnom
pomere na kratSi pracovr§as. KZ sa newahuje na zamestnancov zamestndiatdtori

uneho pracuju na dohodu o vykonani prace, dohogwaaovnejcinnosti a na dohodu
o brigadnickej praci Studentov.

. Kolektivna zmluva je platnandm jej podpisu zmluvnymi stranami.&ldnog’ tejto KZ
sa zd&ina ciom 1. januara 2023 a skon31.decembra 2024.

Clanok 4
Zmeny v kolektivnej zmluve
KZ ajej rozsah sa mdézu mérlen po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade mistho

navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Doht#l zmeny sa oztia ako ,,dodatok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavéazuju dodatkom ku KZ zmestanovenia KZ, po vzajomnej dohode
bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato kolektivnu zmlpadobu 5 rokovod skorenia jej @innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnhou zmluvou

Zamestnvalesa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmticdiv jednom rovnopise dafidf
predsedovi odborovej organizacie v lehote do 10odrjéj podpisania.

Odborova organizacia sa zavazuje zabggpebozndmenie zamestnancov zamestnézate
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej déenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riddite Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej prilohou bude prezea listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavazuje poskytravojmuclenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kdpilotejt
KZ do 3 dni od poZiadania.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného ponwyaznami zamestnvétes touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.



Druha ¢as’

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov vyplyyace z kolektivnej zmluvy.

Clanok 7
Plat zamestnanca

1. Zamestnavafesa zavazuje dodrZia¥astupnice platovych tarif pedagogickych a odbornych
zamestnancov a zvysenie platovych tarif v zavistus dZky zap@itanej praxe &inné od 1.
januara 2021, pdd nariadenia viady SR 338/2019 Z. z. Zakladna stupnica platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmewydi od 1. januara 2023 786

a od 1. septembra 20231alSich 10%.

Priplatok za pracu v sobotu alebo v néte

. Zamestnavatevyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobatbalV nedku v sume 30%
hodinovej sadzby jeho futkého platu (8 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok

. Zamestnavatevyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatdblgtok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho fuského platu (§ 18 OVZ).

Plat za pracu nadas

Zamestnavalevyplati zamestnancovi za hodinu pracedaadhodinova sadzbu jeho fuimého
platu zvySenu o 30%, a ak ide ondeepretrZzitého odginku v tyZdni zamestnévdteryplati
zamestnancovi za hodinu prace ¢aalhodinovd sadzbu jeho fumého platu zvySenu o 60%.

Osobny priplatok

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobmptiopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramemopngch povinnosti mozno prizh@sobny
priplatok az do sumy zodpovedajucej ustanovenémiiuli Osobny priplatok sa tirpevnou
sumou zaokrdhlenou na 50 eurocentov nahor. VySkibrgsh priplatkov bude &mvana
na zaklade vySky mzdovych prostriedkov prideler§icble na kalendarny rok.

Osobny priplatok sa priznava n&iatku kalendarneho roka a plati cely rok.

Osobny priplatok je mozné zwsSiznizi' alebo odobra na zéklade Urovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplato@xodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa zamestnangoias trvania dévodu, na zaklade ktorého
bol priznany. Po skdmni vykonavania prace nad ramec pracovnych povinmamestnavate
zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zn#&iuUrové, ktora zodpoveda sume
osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySend6vodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti.

Limit osobného priplatku je 100 % platove] tamiajvysSieho platového stig platovej triedy,
do ktorej je zamestnanec zaradeny a u pedagogickahwestnanca 100 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej jeaateny, zvysSenej o 14 %.

Zamestnavaleje povinny vopred prerokovaso zastupcami zamestnancov navrh na znizenie

alebo odobratie osobného priplatku.
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Priplatok na vykon Specializovanéjnnosti

Zamestnavatevyplati zamestnancovi, za vykon Specializovaiirajosti priplatky nasledovne

a)

b)

d)

pedagogickému zamestnancovi &@anog’ triedneho titela, ak tdtocinnog’ vykonava

v jednej triede, priplatok v sume 5% platove] tarplatovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o0 14%,

pedagogickému zamestnancovi danog’ triedneho ditela, ak tuto ¢innog’ vykonava

v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sub@®6 platove] tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySentf%,

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému staareovi zacinnog’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho rettmoizamestnanca, ak ti@mnog’
vykonava u jedného Zmajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedreéiimagiceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% plattardly platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 14%, alelsume 8% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySengf%, ak tut@&innos’ vykonava u dvoch
alebo viacerych z#najucich pedagogickych zamestnancov, aleb&inaflicich odbornych
zamestnancov.

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornémustaameovi, ktory sa Zastni so ziakmi
na pobyte Skola v prirode, na pobytovom lyZiarskaeviku, prideli zamestnavdtea kazdy
cely dei pobytu jeden denadhradného Jma.

Kreditovy priplatok

1. Kreditovy priplatok priznany pedagogickému aauiému zamestnancovi pred 31.09.2019
sa povazuje od 1.09.2019 za priplatok za profesgryoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogickych a odiych zamestnancov

Pedagogickému a odbornému zamestnancovi patrafipta profesijny rozvoj

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a praceytriedy, do ktorej je zaradeny za Uspesné

absolvovanie rozSirujuceho Studia padsobitného predpisu.

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a praceyiriedy, do ktorej je zaradeny za Uspesné

absolvovanie Statnej jazykovej skusky pmdsobitného predpisu.

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracoyniedy, do ktorej je zaradeny za UspeSné

absolvovanie Specializovaného vzdelavania’parsobitného predpisu.

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracoyiréedy za UspesSné absolvovanie ingveho

vzdelavania pokh osobitného predpisu.

e) Priplatok za profesijny rozvoj sa prizndva pduw@ rokov najviac v sume 12 % platovej

tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktor¢¢ zaradeny, ztoho najviac 9%
za profesijny rozvoj pdé pismena d).

(Viac zékon 553/2003 v zneni neskorSich predpistb#eg)




Priplatok zainajuceho pedagogického adaajuceho odborného zamestnanca

Zainajucemu pedagogickému zamestnancoviéiagicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zé&najuceho pedagogického zamestnanca &inagiceho odborného
zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje meésa vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedypr@acovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec atetimrny zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedegyp zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stapza&inajuci pedagogicky zamestnanec é&zajuci
odborny zamestnanec. Priplatok saci yrevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyie&am
alebo so Ziakmi zo socialne znevyhodneného prosired

Zamestnavate poskytne priplatok ditelovi za vykon pedagogickefinnosti v triede

zakladnej Skoly s najmenej 30% individualne ¢leaenymi Ziakmi so zdravotnym

znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socialne znevydiogino prostredia z celkového

maximalneho pé&u Ziakov v triede path osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asisten

ucitela.

. VySku poskytovania priplatku pkadodseku 1 upravi zamestnavate vnutornom predpise

Skoly v zavislosti od p#iu:

a) hodin tyzdennej priamej Wowvacej cinnosti Witela v triede; najmenej 4 hodiny
tyZzdenne,

b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a Ziakovamé&ne znevyhodneného prostredia
v triede a tried pd odseku 1, v ktorych vykonava priamu $guaciucinnog’.

Priplatok potl odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. plajotriedy prvej pracovnej
triedy mesane. Priplatok sa tf pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy

. Zamestnavalevyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zaglutdosiahnuti 50 rokov
veku a 60 rokov veku odmenu vo vyske fam&ho platu (8 20 ods.pism. ¢/ 553/2003 Z).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavafesa zavazuje uskutnit’ vyplatu mzdy raz megae najneskor v 10. de
po ukorteni mesiaca, pdd pridelenych finatnych prostriedkov najneskér do posledného
dna nasledujuceho mesiaca po siemi zgtovaného mesiaca.

Zamestnavale sa zavazuje poukazavamzdu na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré
si zriadili v péiaznych ustavoch pdd vlastného vyberu.



Clanok 9
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavat® poskytne zamestnancovi, s ktorym skafil pracovny pomer vypoveal’ou
dovodov uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakenmkace alebo z dovodu,
Ze zamestnanec stratil vatdom na svoj zdravotny stav padlekarskeho posudku dihodobo
sposobilos vykonava doterajSiu pracu odstupné nad rozsah ustanove®y76 ods. 1 a2
Zakonnika prace v sume jeho fénk€ho platu najmenej v sume:

a) dvojnasobku jeho funkného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvaher®j dva
roky a menej ako péarokov,

b) trojnasobku jeho funkného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval er@mp&
rokov a menej ako desaokov,

c) Stvornasobku jeho funkného platu ak pracovny pomer zamestnanca trvalaragin deséa
rokov a menej ako dvadseokov,

d) patnasobku jeho funkného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadseov.

2. Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru dohodouz dévodov uvedenych
v 8 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z ddyad zamestnanec stratil ¥adom na svoj
zdravotny stav pd@ lekarskeho posudku dihodobo spésoliilegkonava doterajSiu pracu
odstupné

a) v sumedvojnasobku jeho funkného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvakmen
ako dva roky,

b) trojndsobku jeho funkného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvaheraj dva
roky a menej ako péokov,

c) Stvornasobkujeho funkného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvatevsgj pé
rokov a menej ako desaokov,

d) pat’nasobkujeho funkného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvalaersgj desa
rokov a menej ako dvadseokov,

e) Ses’nasobku jeho funkného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvaheragj
dvadsd rokov.

3. Zamestnancovi patri pri prvom skeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak eskschopnosti vykonawazarobkovu
¢innog’ je viac ako 70 %, odchodnésume dvojnasobkujeho funkného platu, ak poziada
o poskytnutie uvedeného dbéchodku pred gkaim pracovného pomeru alebo do 10
pracovnych dni po jeho sk&ni

4. Zamestnancovi patri pri skimni pracovného pomeru a po priznani pasdéeho starobného
dochodku zamestnavditeposkytne zamestnancovwwdchodné nad rozsah8 76a ods. 2
Z&konnika prace v sume jedného famého platu zamestnanafunkéné platy).

5. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnEalkamestnavalenie je povinny
poskytn@ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomekikpod’a § 68 ods. 1 ZP.

6. Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a raglmrzamestnanca sa kbmajneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dsu 65 rokov veku. Ak ide o riadita, uplynutim
funkéného obdobia, v ktorom désil 65 rokov veku. Pedagogickému a odbornému
zamestnancovi patri pri ské&eni pracovného pomeru gd prvej vety odstupné ako pri
skorteni pracovného pomeru vypak@u z dbévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b)
Zakonnika prace. Zamestnavatadze s pedagogickym alebo odbornym zamestnancumy, k
dowSil 65 rokov veku uzatvatipracovny pomer na dobugditl najkratSie na jeden Skolsky rok

(to sa nev#ahuje na pracovny pomer dohodnuty na dobtitlurz dévodu zastupovania
zamestnanca).
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Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

1. VysSka prispevku zamestnav@ena DDS v zamestnavéisgych zmluvach uzatvorenych
v obdobi od 1.1.2023 do 32.8.2024 je najmenej 2%jemu zdtovanych platov zamestnancov
zWastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni. U garéeatéa, ktory uzatvoril
zamestnavatsku zmluvu s DDS do 31.12.2022, zostava dohodnygkavplatenia prispevkov
zachovana.

2. Zamestnavalesa zavazuje za svojho zamestnanca, ktorydastdeny na DDS mesae plati’

a odvadzé do poisovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsaikenym v
zamestnavatskej zmluve, najmenej vSak 2 %, finkho platu zamestnanca.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle ddky praxe

1. Zamestnavafe sa zavazuje dit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagkgi
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v nejvpddtovej tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle oldkyd zapditanej praxe. Takto weny
tarifny plat nesmie k/nizsi, ako by bol tarifny plat deny poda zaradenia do platového stap
(8 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 12
Pracovnyéas zamestnancov

1. V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnychdmpénok a podmienok zamestnvania
a vzmysle 8§ 85 ods. 8 ZP zamestnalvateuje pracovnyéas na 37 a ¥ hodiny tyzdenne;
u zamestnanca, ktory ma pracowas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava praceddro
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustggwacovnycas 36 a Y4 hodiny
tyZzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracaasyrozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej aleboepretrzitej prevadzke sa ustanovuje
pracovny¢as 35 hodin tyZzdenne.

2. Zamestnavale sa zavazuje umozhi pedagogickym zamestnancom vykonavannosti
slvisiace s priamou vyavacou d¢innog’ou, priamou  vychovnou ¢innog’ou adalSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

1. Z&kladna vymera dovolenky gt tyzdnov. Dovolenka vo vymeraiestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho rokasiloxajmenej 33 rokov veku. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v 8 103 ods. 3 Zakonpikee (pedagogicki zamestnanci)
jedevé’ tyzdnov v kalendarnom roku.

2. ZvySenie zakladnej vymery dovolenky o1l tyrdead ramec Zakonnika prace 8§ 103
priaznivejSie podmienky nad ramec VySSej kolektjaraeluvy pre zamestnavdtey, ktori pri
odmaeiovani postupuju pda Zakona 553/2003 Z.

3. Cerpanie dovolenky duje zamestnavaitepo prerokovani planu dovoleniek s predchadzajicim
suhlasom zastupcov zamestnancov.



Riadit¢ po dohode so zastupcom zamestnancdil gerpanie dovolenky pdd schvaleného
planu dovoleniek na rok 2023-2024ase hlavnych a védjSich prazdnin.

Zamestnavafe nesmie ufit cerpanie dovolenky, ki je zamestnanec uznany zacaene
praceneschopného pre chorobu alebo Uraz, na obdpbias ktorého je zamestnanec
na materskej alebo ramivskej dovolenke. NavSteva lekara na oSetrenieoalgsetrenie
nepreruSujeéerpanie dovolenky.

Tretia éas’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran.

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho porusenie

. Zmluvné strany reSpektujd obdobie platnostiote{Z, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak déjde k postupu dadtl. 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade poruSenia socialneho mieru postupoedenym lanku 4 ods. 1 KZ m6zu zmluvné
strany pouzi krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho spajustrajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v z&k2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejtéasti KZ.

Pravo zamestnancov na Strajk, #ané Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slob6éd nie je ustamiami predchadzajucich odsekov, argiimi
inym obmedzené a zmluvné stany sa zavazuju ho oegpmva’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnymi spormi su spory o uzavretie kolgk#j zmluvy a spory o plnenie zavazkov z
uzatvorenej kolektivnej zmluvy, napr. spory o spahihodovani, o poskytovani informacii
odborovému organu, pri tvorbe socialneho fondu,zadowych otazkach. Kolektivnym sporom
nie je spor, pri ktorom vznikaju naroky jednotliveoV tomto pripade ide o individualny spor,
na rieSenie ktorého je prislusny sad.

Pri vzniku kolektivneho sporu moéze ktorikek zmluvna strana navrhti@prostredkovata.
Mbze nim by plnolety svojpravny alan, pripadne aj pravnicka osoba. Ak sa strany
nedohodnu na takom sprostredkoVate, uréi ho na navrh zmluvnej strany Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR zo zoznamu, ktory stent &el vedie.

Ak je konanie pred sprostredkovatm neuspesSné, t.j. aj v pripade, Ze sprostredkbvate
nevyrieSi spor do 30 dni, odkedy bol s predmetporis oboznameny, mdzu zmluvné strany
poziadd MPSVaR o ufenie rozhodcu. Ak ide o spor o0 uzavretie KZ a zméugtrany sa po
bezuspeSnom konani pred sprostredkdeatenedohodnu na tom, Ze bude nasleti&kemanie
pred rozhodcom, méze déjk Strajku(na strane odborov a zamestnancov) alghdke (na
strane zamestnavditg. Ak sa vSak dohodnlu na rozhodcovi, resp. pojiadanisterstvo o
rozhodcu, vzdavaju sa prava na Strajk alebo vyluky.

K Strajku neméze d@jsv pripade, Ze ide o spor o plnenie zavazkov z Kebo tam, kde je
zakaz Strajkova Preto po neuspesnom konani sprostredkBaatestupuje praca rozhodcu,
ktorého uti ministerstvo na Ziadésiiektorej strany.
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5. Rozhodcom nesmie tyosoba, ktora bola v tomto istom spore sprostreatdom.
Sprostredkovate aj rozhodca spisuju so zmluvnymi stranami zapisnd prijati Ziadosti
o rieSenie sporu. Sprostredkovatghotovuje pisomny zaznam o navrhu rieSenia sgdory
po overeni spravnosti podpisuju zmluvné strany. |[&thk konania pred sprostredkoviaim
uhradza kazda zo zmluvnych stran jednou polovicitag’ou nakladov sprostredkoviite
je nagjma jeho odmena pladlvyhlasky. 179/19917b.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a winanie ich gaznosti

1. Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovpravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych néarokov z pracovnopravnychtahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSetdaznosti zamestnanca budu postupoehjektivne,
v stlade so vieobecne zavaznymi predpismi (§13504B)

Clanok 17
Zabezpéenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalesirzabezp&vanie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti Rady ZO, aby mohla riadne vykonéwavoje poslanie. Zamestnaviatea zavazuje
na dobu existencie Rady ZO poskyin@j priestory na zverapvanie informacii o ochrane
prace, o kolektivnom vyjednavani, o pracovnoprakimytdzkach a odborovéjnnosti v zaujme
zabezpe&ovania riadnej informovanosti zamestnancov.

2. Precinnog’ odborovych organizacii v Skolach a Skolskych ziaach poskytne v pripade
potreby zamestnavdtbezplatne priestory s nevyhnutnym vybavenim.

3. Zamestnavateumozni Upravu pracovnéh@msu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom
odborovych organov, na zabe#Zprie nevyhnutnej¢innosti, ak tomu nebrania délezité
prevadzkové dévody (podmienkinnosti zastupcov zamestnancov § 240 ZP).

4. Zamestnavalegposkytne zamestnancom pracovnénmna nevyhnutne potrebiigis s nahradou
platu v sume jeho furdkého platu na profesijny rozvoj, rekotié pobyty, povinné lekarske
prehliadky (8138 ZP) a z&stupcom zamestnancownkcfondrom na vzdelavanie, odborné
Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnychiahov kolektivneho vyjednavania a socialneho
dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaVSiavensku, OZ PSaV na Slovensalebo
KOZ SR, na zabezpenie ich¢innosti v ZO a poslania v nevyhnutnom rozsahu, eajvsak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku.
Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavata Uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informacie a na kontrolndinnoss’ v tejto oblasti

1. Zamestnavale sa zavazuje vykonava(na zaklade dohody o zradzkach) zrazky zo mzdy
zamestnancovi, ktory jenom odborov vo vyske 0,5 #tstého mes&ného prijmu v prospech
Oz PSaV a uhradiich na @et Rady ZO¢. 1006-2512042/4900 v Istrobanke SpiSskej Novej
Vsi, vzdy do troch dni po splatnosti platu.
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2. Zamestnavalfesa zavazuje pltipovinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisowejtot KZ
najma:

a) vyZiadd si predchadzajuci suhlas odborovej organiziciboatezhodntl po dohode #ou

b)

v

nasledovnych pripadoch

vydanie pracovného poriadku u zamestnédiea(g 12 ZOVZ2),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 odZF2,

nerovnomerné rozvrhnutie pracovnétasu (8 87 ods. 2 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracowélku (8§ 87a ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovnétasu (§ 87a ods. 1 ZP),

zavedenie pruzného pracovnéfasu (8 88 ods. 1 ZP),

uréenie zgiatku a konca pracovnétliasu a na rozvrh pracovnych zmien (8 90 ods. 4 ZP),

uréenie ¢asu potrebného na osobntisbu po skotieni prace, ktory sa zamestnancovi
zapaita do pracovnéhasu (8 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestawkydpdinok a jedenie vratane
jej predzenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odlisné uéenie nepretrzitého odpimku v tyzdni (893 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace kad (8 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhtiaZzkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktobycimohlo dojs
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§d38 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (8 ds. 1 ZP),

na utenie hromadnéhgerpania dovolenky (8 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmier8gatls. 3 ZP),

vymedzenie véznych prevadzkovych doévodov, prerékt@amestnavate nemoze
zamestnancovi pridleva’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho &mdéko platu
(§ 142 ods. 4 ZP),

vypovel’ alebo okamZzité zruSenie pracovného pomeru zastupeamestnancov,
na ktorych sa wahuje zvySena ochrana (8 240 ods. 9 ZP),

urtenie pridelu do socialneho fondu, jelerpani a pouZziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (8 3, 8 7 ods. 3 z&kl52/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informouwaodborovul organizaciu najma

N Ok owbdRE

wnNPE

ak ma dobjs k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnyalaikav najneskér jeden
mesiac predtym

datume alebo navrhovanom datume prechodu,

0 dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socialrd@ledkoctprechodwna zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodtabmijlcich sa na zamestnancov (8 29 ods. 1 ZP).
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zaraeatdéa raz za ..(§ 47 ods. 4 ZP),
0 pracovnych miestach na nétyr ¢as, ktoré sa u neho uiroli (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pragoias a na ustanoveny tyZzdenny
pracovnycas (8 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom preptiani a

dévodoch hromadného prepasia,

paite a Struktlre zamestnancov, s ktorymi sa ma prgcpemer rozviazg
celkovom péte a Struktlre zamestnancov, ktorych zamestnava,
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dobe, ptas ktorej sa hromadné prepasie bude uskut@ova’,

kritériach na vyber zamestnancektorymi sa ma pracovny ponskortit (§ 73 ods. 2 ZP),
ovysledkochprerokovaniapatrenhazamedzeniaromadnémyprepu$aniu(g 73, 2a) ZP), 4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v nocisiako Ziada odborovy organ
(8 98 ods. 7 ZP),

zrozumiténym spbésobom na &atku roka, po prijati rozgdu, potom Stufro¢ne

a na konci roka za cely rok, o0 svojej hospodars&efinartnej situacii a o
predpokladanom vyvoji jeh&innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prosthev
na prislusny rok, ktoré mu dir zriadovatd, ako aj o jeho zmenach, o pouziti
mzdovych prostriedkov a poskyteviaospodarske rozbory a Statistické vykazy (8§ 229
ods. 1,2 ZP),

vopred prerokovas odborovou organizaciou najméa

opatrenia zamestnavéigepri prechode prav a povinnosti z pracovnopravryatiahov
(8 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré moézu predisromadnému prepti@niu zamestnancov (8 73 ods. 2 ZP),
vypovel” alebo okamzité skaenie pracovného pomeru (8 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovnétasu (8 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovnéfasu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace widch pracovného pokoja (8 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (8§ 98 ods. 6 ZP),

dotasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§2B)a

rozhodnutie¢i ide o neospravedinené zamesSkanie prace (8 1&16atP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestmarmoskytové stravovanie p&as
dovolenky, prekédzok v praci alebo inej ospravedépjenepritomnosti zamestnanca
v praci (8 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovasa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozgraagovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestmar{§ 152 od® pismb) ZP),

rozSirenie okruhu oséb, ktorym zabedtravovanie (8 152 ods. 8 pism. c) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivas kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (8§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavaaieestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnésu (8 159 ods. 4 ZP),

poZadovanu nadhradu Skoagbsahdohodynajej nahradu odamestnanca (8 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnalateza Skodu zamestnancovi ajej nahrady
pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolaniEOgods. 2 ZP),

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestntiremsplanované opatrenia, najma,
ak je ohrozena zamestnati@§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, topaia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (8§ 237 ods.2 pism. b) ZP)

rozhodnutia, ktoré modzZzu viésk zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (8§ 237 ods. 2 pism. c),ZP )

organizéné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebtavesse ¢innosti
zamestnavata alebo jeha@asti, zl&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavata (8 237 ods. 2 pism. d) ZP),
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- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a charpbvolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (8§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane awyah predpisov a zavazkov
vyplyvajacich z tejto kolektivnej zmluvy a za tyntelom jej poskytové potrebné
informacie, konzultacie a doklady (8 239 ZP).

Vytvorit' riadne podmienky na vykonavanie kontrol v zmysiearnenia MS SR, MPSVaR
SR a OZ PSaV\. j. 3790/97-11I/11 zo da 1.12.1997.

Clanok 19

Zavazky odborovej organizéacie
Odborova organizacia sa zavazuje po dobonosti tejto KZ dodrziava socialny mier
so zamestnavdiem v zmysleilanku 14 ods. 1 tejto kolektivnej zmluve.
Odborova organizacia sa zavazuje infornfovaamestnavata o situacii veducej
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zangtrimmestnancov.
Odborova organizicia sa zavazuje priyvea zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavéideza @elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmlu

Odborova organizacia sa zavazuje inforniaaanmestnavata o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, pésobiacej u zamestigia (8 230 ZP).

Clanok 20
Bezpénog’ a ochrana zdravia pri praci
Zamestnavatev rozsahu svojej pésobnosti a v sulade s ustamaverg 147 ZP a 88 5 az
10 zakona NR SR. 124/2006 Z. z. o BOZP ZP v zneni neskorSichpsed sa zavazuje
sUstavne zaieva’ bezp&nog’ a ochranu zdravia pri praci a na teelivykonava potrebné

opatrenia vratane zabezp®ania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodrn&jstému
na riadenie ochrany préace.

Zamestnavatev zaujme toho sa zavazuje

a) Zaralova’ zamestnancov na vykon prace so Z#i@te na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikéné predpoklady a odborna spbsohil¢§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona
o BOZP),

b) bezodkladne oznériznik registrovaného pracovného Urazu prislusnédghorovému
organu (8 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

c) zabezp#&t vykonavanie zdravotného diddu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vgahu k préaci, a to v pravidelnych intervaloch s leidnutim
na charakter prace a na pracovné podmienky na ys&kep ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poZiada, (8 6 ods. 1 pism. g/ zak&@Z®),

d) zabezp#&t pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizikazeazok a pri kazdej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora by lanaha vplyv na mieru
zdravotného rizika a katego6riu praceladiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. h)
zakona NR SR.355/2007 Zz.

e) pravidelne, zrozumitee a preukazatee oboznamova kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na eaist BOZP, so zasadami bezpej
prace, zasadami bezpeho spravania na pracovisku as béapei pracovnymi
postupmi a overovaich znalos (8§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),
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f) odstraiova’ nedostatky zistené kontrolndinnog’ou (8 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

g) vypracovd zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posuderika rzhodnotenia
nebezpeéenstiev vyplyvajucich z pracovného proceguacovného prostredia @ods. 2
pism. a) zakona o BOZP),

h) poskytovd zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ielotdi alebo zdravia,
bezplatne OOPP a vigih evidenciu (8 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP),

i) poskytova zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, agujorav prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu gimvaniu alebo mimoriadnemu
zneisteniu (6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

]) zabezp&ova® zamestnancom pitny rezim, ak to vyZzaduje ochrama Zivota alebo
zdravia a poskytovaim umyvacie cistiace a dezinfainé prostriedky na zabezfmnie
telesnej hygieny; zabezfm/anie pitného rezimu je zamestnavafwvinny upraw
vnutornym predpisom(8 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

k) zabezpé&t zastupcom zamestnancov pre béppg’ na plnenie ichiloh vzdelavanie,
a umoznf im vykonava funkciu v rdmci ich opravneni, poskythim v primeranom
rozsahu pracovné VYoo s nahradou mzdy a vytvomevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (8§ 240 Zakonnika prace a § 19 odsBzakona o BOZP),

[) kontrolova ¢i zamestnanec nie jepracovnomcase pod vplyvom alkoholu (8 9 ods.
1 pism. b) zdkona o BOZP),

m) kontrolova uréeny zakaz fajenia v priestoroch zamestnavae8 9 ods. 1 pism. b/
zékona o BOZP),

n) umoznf vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnéndbbooovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 &24 zakona o BOZP),

0) znasSa naklady spojené so zémanim BOZP a neprestvaich na zamestnancov
(8 6 ods. 11 zakona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizéacia sa zavazuje vykoti&eatrolu nad stavom BOZP u zamestnalate
2. Odborova organizéacia v zaujme toho bude adais § 149 ZP.

a) 1 x do rokakontrolova’, ako zamestnavdt@lni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP
aci sustavne vytvara podmienky bezZpej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovéd pracovisko a zariadenie zamestnalatepre zamestnancov, kontrolova
hospodarenie zamestnavates osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

b) kontrolova ¢i zamestnavateriadne vySetruje pracovné Urazygashova’ sa na zigovani
pri¢in pracovnych Urazov a choréb z povolania, pripadnesami vySetroua

c) zWashova’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

d) pozadovA od zamestnavate odstranenie nedostatkov Vv prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch eapenie prace v pripade
bezprostredného a vdZzneho ohrozenia Zivota aletaviadzamestnancov a ostatnych osoéb
zdrziavajucich sa v priestoroch alebo na pracoviskaestnavata s jeho vedomim,

€) upozorni zamestnavata na pracu na@s a nonu pracu, ktord by ohrozovala beépes’

a ochranu zdravia zamestnancov.
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Clanok 22
Zdravotna starostlivad

Zamestnavatksa zavazuje

a/ umozni preventivne prehliadky zdravotného stavu zamestaa svoj naklad, (§ 30ds.11

zakona NR SR. 355/2007 Zz.)

b/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckamiavdekarnéiek udrziavd v zmysle

c/

platnych noriem.

pocas d@asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySkadaprijmu je v obdobi
- od prvéhalhapracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavaciékladu zamestnanca,

- od Stvrtého #la do desiatehond d@asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % ignné
vymeriavacieho zakladu (§ 8 z&lki62/2003 Zz.)

Clanok 23
Stravovanie zamestnancov

. Zamestnavalesa zavazuje vzmysle § 152 ZP zabémpa zamestnancom vo vSetkych

pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdisaddgpravnej vyzivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimk@amestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovalt ako Styri hodiny.

. Zamestnavalebude zabezgeva’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedidane

vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny vo mmstzariadeni — Skolska jedéleri ZS
Skolska 3 v Spisskom Podhradi. Za pracovni zmenpresdento el povazuje vykon prace
dIhsi ako Styri hodiny.

. 'V pripade, Ze sa v Skolskej jedalni nevari aesinanec odpracuje viac ako 4 hodiny, ma narok

na stravny listok. To isté plati, k& zamestnanec z dévodu nudzoveho / pandemickéhau sta
pracuje formou Home Office. Hodnota stravnéhokéisfe 5,10 €. Zamestnavéterispieva
2,80 €, prispevok zo socialneho fondu 0,50 € a zamaeec plati 1,80 €.

. Zamestnavaleprispieva na stravovanie z rozio zamestnavafa sumou vo vysSke 55% ceny

jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55%ve#&ho poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin pdd zakona o cestovnych nahradach?283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

. Zamestnavalesa zavazuje prispievana stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysleozak

W

¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskbr§iredpisov v sume 0,50€ na jedno
hlavné jedlo.

Prestavku na jedenie v trvani 30 minut poskytamestnavate zamestnancom individualne
v zavislosti od rozsahu ich wv§owvacej ¢innosti a vychovnejéinnosti. Prestavka na jedenie
sa hemdze poskytrijpo skoreni pracovnej doby.
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7. Zamestnavafeumozni vo svojom zariadeni poskytnstravovanie aj inym osobam za tychto
podmienok:

a) osoby pracujuce na dohodu,
b) byvali zamestnanci zamestnavate za plnd sumu ceny stravného listka,

c) Ziaci, zamestnanci Skél a Skolskych zariade@hanzria’ovatda paas Sportovych
siwazi ainych akcii na Skoldch — za cenu, ktord dadakz platby stravnika na
prislusni vekovu kategoriu a platného normativu p@a&iadenia Skolského
stravovania vydaného MS SR,

d) iné dospelé osoby — za pInt sumu ceny straviistka,

e) externy pedagogicky dozordas Testovania 5 a Testovania 9.

Clanok 24
Starostlivog’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavalesa zavazuje statasa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, phieajej
zvySovanie a dhana to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracasdpavedajucimi
dosiahnutej kvalifikécii.(§8 153-155 ZP).

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikhciu a majazavreté prislusné dohody
so zamestnavdiem, bude poskytovapracovné tavy a ekonomické zabezfmmie poda
platnych predpisov.

3. Zamestnavalfeposkytne pedagogickému zamestnancovi a odbornémestnancov i pracovné
vol'no s nahradou fukého platu v rozsahu

a) pd pracovnych dni v kalendarnom roku nm€ na kontinuadlnom vzdelavani,
b) d’alSich p& pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestalebo druhej atestéacie,

c) dalSich pé pracovnych dni natag’ na funknom vzdelavani alebo futkom inov&nom
vzdelavani, ak ide o veduceho zamestnanca.

4. Ak trvad pracovny pomer pedagogického zamestdeo v obdobi Skolského wavania
vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pnaébe pomeru narok na polnal
pracovného vina poda odseku 3 pism. a)

5. Pracovné Vmo poda odseku Jerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestna
po dohode so zamestnaJvaten, spravidla k€ je obmedzena alebo preruSend prevadzka

pracoviska

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu.

Zmluvné strany sa dohodli, #§Ska socialneho fondwsa uéuje nasledovne:
Celkovy pridel do sociédlneho fondu je tvoreny

a) povinnym pridelom vo vyske 1%
b) dalSim pridelom vo vyske 0,05 % zo suhrnu ftmjch na vyplatu za kalendarny rok.
Zasady tvorby a pouZitie socialneho fondu tvodigas’ tejto KZ a su uvedené v prilohe.
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Stvrta ¢as’

Clanok 26
Zavera®né ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykonévhodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto koleldjvn
zmluvy raine pisomnou formou, najneskér do 15. februara stedajucom kalendarnom roku.

2. Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazdazmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivhu awml si preitali, suhlasia s jej obsahom a preto
ju na znak toho podpisuju.

4. Zamestnvalesa zavazuje v sulade s 8 5a ods.5 pism. b) zdk@Q Z. z.bezodkladne
najneskor nasledujuci pracovnyidgo podpise kolektivnej zmluvy, zverdjrkZ v Centralnom
registri zmllv. Zvergjovanie sa tyka celého textu KZ, vratane vSetkydlolpr

V SpiSskom Podhradi,nd 28. decembra 2022

73 - 1007 - 704
20 OZ PSaV na Slovensku
25 Skolska ul.
053 04 SP15SKE PODHRADIE

Ing. Danica Baranovd . 1. Ing. Jan Jurecko . .
Ing. Danica Baranova Ing. Jan Jke
predseda ZO OZ ditel’ ZS
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