Dohoda

o poskytnuti prispevku na udrZanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani podl’a
§ 56a zakona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zikon o sluzbach zamestnanosti*)

¢.01/§56a/2012/SR
(d’alej len ,,dohoda*)

uzavretd medzi G€astnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny v Topol’¢anoch
(d’alej len ,,arad*)

Sidlo: Skultétyho 1577/8, 955 01 Topol¢any
Zastupenym riaditel'om: JUDr. Alexandrou Gieciovou
ICO: 37961225 DIC: 202021764514

Bankové spojenie: Statna pokladnica &, Gtu:

a
Zamestnavatel’om
Komunita Kralovnej pokoja
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
Sidlo: Piestanska 11/18, 956 05 Radosina

Zastupenym Stat.zastupcom: ThLic.PhDr.PaedDr.Brankom Tupym, PhD.

ICO: 34003681 DIC: -

SK NACE Rev. 2 kod/text 8790 Ostatna starostlivost’ v pobytovych zariadeniach
Bankové spojenie: ¢.uctu:

Zapisany v registri vedenom na MK SR pod ¢islom 192/1995-320

Clanok 1.
Ucel a predmet dohody
1/ Uéelom dohody je tprava prav a povinnosti ti¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na na

udrzanie obCana so zdravotnym postihnutim v zamestnani, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet®):

2/ Predmetom dohody je prispevok na udrzanie obCana so zdravotnym postihnutim v zamestnani
podl'a § 56a zédkona o sluzbach zamestnanosti.
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Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1/ Udrzat’ v zamestnani 5 obcanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o
sluZzbach zamestnanosti (d’alej len ,,ob¢an so ZP*) v nasledujicej Strukture:

L . Miera poklesu

Y Meno, priezvisko, titul " e

Por. €. “ schopnosti vykonavat

zamestnanca — ob&ana so ZP zarobkov &innost (%)

° Profesia (slovne) Kod KZAM

1. viac ako 70 Pomocnik soc.zariadenia 915211
2. viac ako 70 Pomocnik soc.zariadenia 915211
3. viac ako 70 Pomocnik soc.zariadenia 915211
4, viac ako 70 Pomocnik soc.zariadenia 915211
5. 80 Pomocnik soc.zariadenia 915211

2/ Pridelovat’ pracu obfanom so ZP podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonant pracu
dohodnutti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

3/ Predkladat’ uradu najneskdr do posledného dna kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
uplynuti kalenddrneho  Stvrtroka, za ktory zamestnavatel Zziada prispevok 2 vyhotovenia
pisomnej ziadosti o tthradu platby spolu s dokladmi v 1 originali a 2 képiach podla jednotlivych
mesiacov kalendarneho Stvrtroka, ktoré preukazujii skutocne vynalozené opravnené mzdové
naklady a naklady na uhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a prispevku na starobné ddchodkové sporenie, t.j. vydavky na celkovll cenu prace
obcana/ov so ZP. Za takyto doklad sa povazuji: evidencia dochadzky, vyplatna listina, mzdovy
list, vyplatna paska, vratane dokladov o skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady
o platbach preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a prispevku na starobné dochodkové sporenie — mesaény/é vykaz/y preddavkov na poistné na
zdravotné poistenie, mesacny vykaz poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy
z Uctu zamestnavatela, resp. potvrdenie o uskutoc¢neni platby.

Poslednti Ziadost o uhradu platby vratane podpornych dokladov predlozit najneskor do
31.01.2013.

4/ Predkladat’ uradu, spolu so ziadostou o uhradu platby, potvrdenie o celkovom priemernom
evidencnom pocte zamestnancov vo fyzickych osobach a o priemernom evidencnom pocte
zamestnancov, ktori st obanmi so ZP vo fyzickych osobach podl'a miery poklesu schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ Stvrtro¢ne kumulativne od zaciatku roka.

5/ Oznamit’ pisomne uradu:

5.1 kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalendarnych dni,

5.2 skutocnosti, ktoré moézu ovplyvnit' zavazky vyplyvajuce z tejto dohody (najméd zmeny
pravneho stavu, sidla prevadzky alebo pracoviska a pod.) najneskor do 30 kalendarnych dni pred
uskutocnenim zmeny.

6/ Uchovavat tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsSetky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.
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7/ Zamestnavatel je povinny na vyziadanie uradu preukdzat dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoziovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sucinnost’, a to priebezne
po celt dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

8/ Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, Gradu a d’al§im kontrolnym orgdnom
nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoZznit’
vykonanie kontroly priebezne pocas trvania zadvizkov vyplyvajucich z tejto dohody a to aj do 5
rokov po ukonceni ich trvania.

9/ Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a dalsich kontrolnych organov,
vykonéavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vCasné vykonanie kontroly
a poskytnut’ im pri vykonavani kontroly potrebnu sucinnost’ a vSetky vyziadané informadcie
a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

10/ Pouzit’ finan¢ny prispevok len na cel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu
naslednej finan¢nej kontroly preukdze, ze zamestnavatel’ pouzil finanény prispevok neopravnene,
je povinny tieto prostriedky vratit’ na ucet uradu najneskor do 30 kalendarnych dni od zistenia
tejto skutocnosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat’ za poruSenie financnej
discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zdkona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I11.
Prava a povinnosti uradu

Urad prace, socidalnych veci a rodiny sa zavizuje

1/ Poskytnut’ celkovy finan¢ny prispevok na udrzanie 5 obcanov so ZP v zamestnani,

vo vyske do 16 969,80 EUR

slovom Sestnast’tisicdevit’stoSest’desiatdevit’ eur aj osemdesiat eurocentov, na obdobie 11
mesiacov, v nasledujtcej Strukture:

Meno, priezvisko, Mierﬁ p?]kletisu Obdobie, za ktoré Prer?]poklvar::ig na Celkovy

titul zamestnanca S¢ O,p oS . sa prispevok esacha rispevok
Por.&. _ ob&ana so ZP vykquavat zarobkovu poskytuje celkov,a cena prisp

¢innost (%) prace

1. viac ako 70 2/2012-12/2012 428,53 3 393,96
2. viac ako 70 2/2012-12/2012 428,53 3 393,96
4. viac ako 70 2/2012-12/2012 428,53 3393,96
5. viac ako 70 2/2012-12/2012 428,53 3 393,96
6. 80 2/2012-12/2012 428,53 3 393,96
Spolu X X X X 16 969,80

2/ Poukazovat prispevok na ucet zamestnavatel'a najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna
predlozenia dokladov podla ¢lanku II. bod 3 a 4 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v rdmci
predbeZnej kontroly nedostatocnost’ predloZzenych dokladov, poziada zamestnavatela o ich
doplnenie najneskor do 10 pracovnych dni od dorucenia pisomnej vyzvy. Lehota na vyplatenie
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prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie pocas doby, kym zamestnavatel' nedoplneni
doklady, resp. nebude ukoncena kontrola opravnenosti nakladov.

3/ Ak zamestnavatel' v stanovenom termine podla ¢lanku II. bod 3 tejto dohody nepredlozi
ziadost' o uhradu platby spolu s pozadovanymi dokladmi a potvrdenie o celkovom priemernom
eviden¢nom pocte zamestnancov podla ¢lanku II. bod 4 tejto dohody, urad prispevok za dané
obdobie zamestnavatelovi neposkytne. Vynimkou na dodato¢né predlozenie dokladov je
vyzvanie uradu na doplnenie dokladov podl'a ¢lanku III. bod 2.

4/ Ak zamestnavatel’ nepreukéze podl'a ¢lanku II bod 4 viac ako 25 %-ny podiel obcanov so ZP
z priemerné¢ho eviden¢ného poctu svojich zamestnancov tirad za prislusny stvrtrok prispevok na
udrzanie ob¢anov so ZP v zamestnani neposkytne.

5/ Vratit zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov, preukazujicich skuto¢ne vynalozeny
opravneny naklad na udrzanie ob¢ana/ov so ZP v zamestnani, predlozenych podla ¢lanku II. bod
3 do 60 kalendéarnych dni odo diia ich predloZzenia.

Clanok V.
Opravnené vydavky

1/ Za opravnené vydavky modZu byt povaZované len tie vydavky, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v den podpisania tejto dohody, boli skutocne vynalozené
zamestnavatel'om a su riadne odovodnené, preukdzané a vylucne stvisia s realizaciou projektu.

2/ Opravnenymi vydavkami na udrZanie obfana/ov so ZP v zamestnani su mzdové naklady
obcana/ov so ZP, t.j. mzda a thrady preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om za
takéhoto obcana so ZP.

3/ Opravnené vydavky musia byt dolozené uctovymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané podl'a
jednotlivych poloziek. Musia byt’ identifikovateI'né.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1/ Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze prispevok, a to aj kazda jeho cast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu
pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzitia sa vzt'ahuje rezim upraveny
v osobitnych predpisoch (zdkon ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢&. 523/2004 Z.z.
o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, zédkon ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov).

2/ V pripade zniZenia poctu zamestnancov, obcanov so ZP, na ktorych sa poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody, z dovodov, ktoré nevyzaduji predchadzajuci suhlas tiradu na skoncenie
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pracovného pomeru vypoved’ou, sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v alikvotnej vyske, za
predpokladu, Ze zamestnavatel za prisluSné obdobie preukaze dodrZanie 25%-ného podielu
obcanov so ZP na priemernom evidenénom pocte zamestnancov.

3/ Zamestnavatel’ si je vedomy, Ze za poruSenie tejto dohody sa bude povazovat' aj porusenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich prepisov.

4/ Ministerstvo financii Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo financii) je v zmysle § 24
zakona €. 231/1999Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov opravnené kontrolovat’
poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (urad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavatel’). Za
ucelom overenia si relevantnych skuto€nosti je zamestnévatel povinny umoznit’ ministerstvu
financii toto overenie. Podla ust. § 31 odsek 9 zdkona ¢. 523/ 2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov je ministerstvo financii
opravnené v pripade potreby ulozit’ a aj vymahat’ odvod, penale a pokutu.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1/ Dohodu je mozné skoncit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody.

2/ Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacna a za¢ina plynut’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po doruceni
vypovede.

3/ Kazda zo stran je opravnena odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zdvazného porusenia. Pre
platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni doru¢ené druhému ucastnikovi
tejto dohody. Odstpenie je G¢inné diiom dorucenia oznadmenia o odstipeni druhému tcastnikovi
tejto dohody. Zamestnavatel' je povinny vratit Uradu financné prostriedky do 30-tich
kalendarnych dni odo dita doru€enia oznamenia o odstupeni na ucet tradu.

4/ Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje predkladanie nepravdivych
udajov a dokumentov, poruSenie ¢lanku II. bod 2 a 10 a porusenie ¢lanku III. bod 2.

5/ Utastnici dohody sa dojednavajii, Ze opravnene poskytnuté a Eerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia uc¢innosti ukoncenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté. Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zaverecné ustanovenia

1/ Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2/ V kazdom pisomnom styku uvadzat’ Cislo tejto dohody.
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3/ Pre vzajomné prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody, ktoré nie st uvedené v tejto dohode
sa riadia vSeobecne zavdznymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi
pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maji vztah k pravam a povinnostiam
ucastnikov dohody.

4/  Tato dohoda nadobuda platnost diom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a u¢innostdiiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinnost dohody skonéi splnenim
zaviazkov ucastnikov dohody, pokial’ nedéjde k jej skonceniu podla ¢lanku VI. bod 1 alebo k jej
vypovedaniu podla ¢lanku VI. bod 2 alebo k odstipeniu od tejto dohody podla ¢lanku VI. bod 3.

5/ Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

6/ Ucastnici dohody vyhlasuju, ze dohodu uzatvorili na zaklade ich slobodnej a vaznej véle, ich
zmluvna volnost nie je obmedzend, zmluva nebola uzatvorend v tiesni aza napadne
nevyhodnych podmienok, zmluvu si precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju
vlastnoruc¢ne podpisali.

V Topol’¢anoch, dna 30.01.2012

ThLic.PhDr.PaedDr.Branko Tupy, PhD. JUDr. Alexandra Gieciova
zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu
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