KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2023



V stilade s § 231 ods.1 Zakonnika prace a § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov zmluvné strany

Mesto Vranov nad Topl'ou,
zastipené primatorom mesta
Ing. Jinom Raganom

na jednej strane
a

ZAkladna organizicia Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy ( d’alej len ZO OZ PSaV )
pri MS Sidlisko 1.m4ja 68 , Vranov nad Toplou,
zastupena Darinou GajdoSovou, predsedni¢kou odborovej organizacie

na druhej strane

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2023



Cast L.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny zmier a preto zmluvné strany budua pri rieSeni
vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania. Touto kolektivnou
zmluvou sa upravuju:

[\

a) postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
b) pracovné podmienky,

¢) pracovnopravne vztahy,

d) platové podmienky,

e) oblast BOZP,

f) socialna oblast’.

Clanok 2

Kolektivna zmluva vychadza z platnych pravnych predpisov.

Tato kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi mestom Vranov nad
Topl'ou (d’alej len zamestnavatelom) ajeho zamestnancami reprezentovanymi zakladnou
organizaciou odborového zvizu a vymedzuje vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran.
Ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy st zavdzné pre zamestnavatela a zamestnancov $kol
a predskolskych zariadeni bez pravnej subjektivity.

Zmluvné strany sa zavizuju k vzajomnej informovanosti o pripravovanych opatreniach a
zameroch, ktoré sa dotykaju vSeobecnych zaujmov a prav druhej strany a o prednostnom
vyuzivani prostriedkov kolektivneho vyjednavania k dosiahnutiu a dodrZaniu socialneho zmieru.

Pésobnost’ a zaviznost’ kolektivnej zmluvy
Clanok 3

Kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na zamestnancov podla ¢l. 2 bodu 3 tejto kolektivnej zmluvy
v pracovnopravnom vztahu k zamestnavatelovi bez ohladu na ¢lenstvo zamestnancov
v odborovej organizacii, pokial’ sa d’alej neustanovi inak.

Ustanovenia kolektivnej zmluvy s nadradené vnutornym predpisom zamestnavatela v rozsahu
uzatvorenych zavédzkov v tejto kolektivnej zmluve.

Zmluvné strany budi dodrziavat’ zakaz diskriminacie v sulade s § 13 Zakonnika prace. Za
diskrimindciu sa nepovazuje diferenciacia zamestnancov podla pracovnych predpokladov
a pracovnych vysledkov.

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a Cinnost' vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Stcasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zakladnej organizacie.
Zamestnavatel' je povinny vytvarat vhodné pracovné podmienky zamestnancom, zabezpecit’
moznost’ odborného rastu v ramci vzdelavacich aktivit a rovnaké zaobchddzanie so vSetkymi
zamestnancami v porovnatel'nych situaciach.

Cast IL
Postavenie odborovej organizacie
Clanok 4
Zamestnavatel' uznava ZO OZ PSaV pri MS Sidlisko 1.méja 68 Vranov nad Toplou a jej

zavodny vybor ako predstavitela zamestnancov mesta Vranov nad Toplou v kolektivnom
vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajlice z pracovnopravnych predpisov a tejto



kolektivnej zmluvy. Zamestnavatel' sa zavéizuje reSpektovat’ pravo slobodného zdruzovania a
kolektivneho vyjednavania v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Vys§im odborovym organom podla prisluSnych ustanoveni Zakonnika prace a Zakona o
kolektivnom vyjednavani je Odborovy zvdz pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Z0 OZ PSaV pri MS Sidlisko 1. méaja Vranov nad Topl'ou poverila na rokovanie a uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy p. Darinu GajdoSov, predsednicku odborovej organizacie.

Clanok 5

Zamestnavatel sa zavizuje pokial’ mu to umoznia prevadzkové podmienky:

poskytnut’ odborovej organizacii bezplatne vlastné priestory pre organizacné, kultirne a
vzdelavacie ¢innosti, ako aj konanie konferencii a bude hradit’ naklady s tym spojené. Taktiez
poskytne telefon, sluzby rozmnozovacej techniky vratane potrebného materialu,
Zamestnavatel' poskytne ¢lenovi odborového organu na ¢innost’ odborovej organizacie pracovné
volno snahradou platu na nevyhnutne potrebny cas, najviac vSak 5 pracovnych dni. Za
nevycerpané pracovné vol'no sa peilazna nahrada neposkytne.

Clanok 6

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci vyber ¢lenskych prispevkov vo vyske 1%
z Cistého mesacného prijmu formou zrazky z platu clenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu, resp. dohody o zrazkach. Clenské prispevky zamestnavatel
poukaze na et zakladnej organizacie najneskor do 2 pracovnych dni po termine vyuétovania
platu.

Clanok 7

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude prizyvat’ zastupcu zavodného vyboru odborovej organizacie
na kazda poradu vedenia, pokial’ budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov.

Clanok 8

Ak zamestnavatel zamysla uskutocnit’ organizacné zmeny alebo racionalizacné opatrenia, v
dosledku ktorych doéjde k zniZzovaniu podtu zamestnancov, informuje o nich odborovy organ.
Pritom ho informuje najmd o dbévodoch zamyslanych opatreni, o pocétoch a Struktare
zamestnancov, ktorych sa budu tykat’ organizacné zmeny.

Cast IIL
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 9

Odborova organizicia uznava pravo zamestnavatela organizovat a riadit’ pracovni ¢innost
zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Pracovnopravne vztahy medzi zamestnancami a zamestnavatel'om upravuje Zakonnik prace a iné
pracovnopravne predpisy.

Clanok 10

Zamestnavatel sa riadi platnym pracovnym poriadkom. Akékol'vek zmeny pracovného poriadku
zamestnavatel’ vykona len po predchadzajucom stihlase odborovej organizacie.
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Clanok 11

Pracovny pomer na dobu uréiti do dvoch rokov alebo nad dva roky zamestnavatel' prediZi alebo
opitovne dohodne v stlade s § 48 ods.4 pism. d) Zakonnika prace v pripade vykonavania prac
ucitel’ky v materskej Skole vtriede 2 ro¢nych deti avtriede povinného predprimarneho
vzdelavania.

Clanok 12

Vypovedna doba je jeden mesiac.
Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism.
a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh’adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil sposobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu
je
a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej jako pat’ rokov,
b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dnu dorucenia
vypovede trval najmenej pét’ rokov.
Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z inych dévodov ako podla bodu 2
tohoto ¢lanku je dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dnu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok.

Clanok 13

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z déovodov
uvedenych v § 63 ods.l1 pism. a), b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v 76 ods.1 a2
Zakonnika prace v sulade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia v sume jeho funkéného platu.
Odstupné zamestnavatel’ vyplati v najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu platu, ak sa so
zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 14

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods.l1 Zakonnika prace v stlade
s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupfia na rok 2023 vsume jedného funkéného platu
zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uvedeného doéchodku pred skon¢enim pracovného pomeru
alebo do desiatich dni po jeho skonceni. Pri skonceni pracovného pomeru a po priznani
predcasného starobného dochodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
§ 76a ods.2 Zakonnika prace v stlade s Kolektivnou zmluvou vysSicho stupna na rok 2023
v sume jedného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skon¢enim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Clanok 15

Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin tyZdenne bez prestavok v praci. Ak tomu nebrania
prevadzkové dovody, zamestnavatel’ vyhovie ziadostiam zamestnancov o skratenie tyzdenného
pracovného Casu a imerne tomuto Casu krati plat.

Zamestnavatel umozni pedagogickym zamestnancom v ramci uréeného tyzdenného pracovného
Casu tvorivu pedagogicki Cinnost' a d’alSie vzdelavanie mimo pracoviska v ¢ase vedlajSich
prazdnin, alebo nahradu na pracovisku urcenu riaditel'om Skoly.

V case vedl'ajsich prazdnin, pri nepredvidanych situacidch, ked’ je obmedzena prevadzka skoly
moéze zamestnavatel pridelit’ vSetkym zamestnancom primerani pracu suvisiacu s plnenim
neodkladnych uloh (v nevyhnutnych pripadoch aj mimo pracoviska).
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Clanok 16

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prestavku na odpocinok a jedenie.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaji do pracovného Casu.

Clanok 17

Zakladna vymera dovolenky na kalendarny rok 2023 je stanovena v rozsahu pét’ tyzdiiov v stilade
s vy§$ou kolektivnou zmluvou.

Zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka doviS§i  najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta patri dovolenka na rok 2023 v rozsahu Sest
tyzdinov v stlade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna na rok 2023.

Vymera dovolenky pedagogickych a odbornych zamestnancov na rok 2023 je devét’ tyzdiov.
Sposob a podmienky &erpania dovolenky su stanovené Pracovnym poriadkom. Cerpanie
dovoleniek urCuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek
ur¢eného s predchadzajiucim sthlasom odborovej organizacie.

Zamestnavatel’ za kazdu neospravedlnenti pracovni zmenu (pracovny den) krati zamestnancovi
dovolenku o dva dni. Neospravedlnené zameskania kratSich Casti jednotlivych zmien sa s¢itavaju.

Cast IV.
Platové podmienky

Clanok 18

Pri odmenovani zamestnancov mesta zamestnavatel' uplatiuje zakon ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 19

Plat sa poukazuje na zaklade ziadosti zamestnanca na osobny Ucéet. Termin splatnosti platu je
posledny deii nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

Na ziadost’ zamestnanca mozno plat splatny pocas dovolenky na zotavenie poukazat’ na osobny
ucet pred nastupenim na dovolenku.

Pri skonceni pracovného pomeru zamestnavatel' poukdze zamestnancovi vytctovanie platu na
osobny ucet v najblizSom vyplatnom termine urCenom na vyplatu platu.

Clanok 20

Zamestnavatel’ bude v roku 2023 uplatiiovat’ platné platové predpisy.
Zamestnavatel’ na poziadanie zavodného vyboru odborovej organizacie oboznami zamestnancov
s platnymi platovymi predpismi.

Clanok 21

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu vo vyske jedného funkéného platu pri zivotnom
jubileu 50 rokov veku, po odpracovani minimalne jedného roka u zamestnavatel'a a odmenu vo
vyske jedného funkéného platu pri zivotnom jubileu 60 rokov veku, po odpracovani minimalne
desiatich rokov nepretrzite u zamestnavatel’a.



Cast V.
Prekazky v praci

Clanok 22

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou

platu vsiulade s § 141 Zakonnika prace. Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu

kalendarneho roka, pracovné vol'no s nahradou mzdy z dovodov uvedenych v § 141 odseku 2

pism. a) prvom bode a pism. ¢) prvom bode sa poskytne v rozsahu najmenej jednej tretiny naroku

za kalendarny rok za kazdu zacatu tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy
narok podl'a prvej vety sa zaokruhli na celé kalendarne dni nahor.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou platu nad rozsah § 141
Zakonnika prace za Cas trvania cesty, ¢as ¢akania na oSetrenie alebo vySetrenie u lekara a spat’.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno s ndhradou platu nad rozsah § 141
Zakonnika prace za cCas UCasti zamestnancov na pohrebe manzela zamestnanca, dietata
zamestnanca, rodi¢a zamestnanca a rodi¢a manZela zamestnanca, pedagogickym zamestnancom
na pedagogické porady a pri prilezitosti Diia u¢itel'ov so stthlasom primatora.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno bez nahrady platu z dovodu ddlezitych
osobnych prekazok na strane zamestnanca nad rozsah stanoveny v § 141 zakonnika prace v
tychto pripadoch a v tomto rozsahu:

a) starostlivost’ o vlastné maloleté diet’a alebo invalidné diet’a - 1 denl v mesiaci

b) starostlivost’ o chorého rodica v pripade choroby, pooperaénom stave a pod., ak neziji v
spolo¢nej domacnosti a zamestnanec sa preukdze lekarskym osved¢enim o potrebe osobnej
opatery, v rozsahu 3 dni.

Ak ma zamestnanec narok na pracovné vol'no bez nahrady platu v sulade s § 141 Zakonnika prace,
zamestnavatel’ umozni zamestnancovi zameSkany ¢as nadpracovat’ najneskor do jedného mesiaca
od Cerpania pracovného vol'na.

Ak zamestnanec neodovodnene nenastipi do prace, ide vzdy o neospravedlnené¢ zameskanie prace
(absenciu).

Cast VL
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 23

V sulade s § 147 Zakonnika prace bude zamestnavatel' vytvarat podmienky pre bezpe¢nost
a ochranu zdravia pri praci.

Clanok 24

Zamestnavatel' po dohode so zavodnym vyborom a organom Statneho odborného dozoru nad
bezpecnostou prace doplni vnitorné predpisy tykajiice sa bezpe¢nosti prace a poziarnej ochrany
v pripade ich novelizacie.

Clanok 25
Zamestnavatel' zorganizuje najmenej raz za dva roky previerky BOZP po dohode so zavodnym
vyborom a za jeho UCasti. Zistené nedostatky odstrani v lehotach stanovenych previerkovou
komisiou.

Clanok 26

Zamestnavatel’ zabezpeci vstupné inStruktaze z predpisov bezpe¢nosti prace a poziarnej ochrany
pri nastupe zamestnanca do pracovného pomeru. O tychto predpisoch zabezpeci Skolenie
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vsetkych zamestnancov pri dodrzani zakonnych leh6t a terminov, ocom bude viest
preukazatel'né zaznamy.

Clanok 27
Zamestnavatel reSpektuje pravo zavodného vyboru vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP.

Cast VIL
Socialna oblast’

Stravovanie zamestnancov
Clanok 28

Stravovanie zamestnancov sa riadi smernicou upravujucou spdsob zabezpec€enia stravovania.

V obdobi, ked’ zamestnavatel nemdze zabezpeCit zamestnancom stravovanie priamo na
pracovisku vo svojom zariadeni, zamestnavatel' zabezpeCi stravovanie zamestnancov, ktori
odpracovali asponi Styri hodiny vinom =zariadeni zamestnavatela alebo prostrednictvom
stravovacich poukazok, ktorych hodnota je najmenej 75% stravného poskytovaného pri pracovne;j
ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zak. ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov.

Zdravotna prevencia
Clanok 29

Zamestnavatel' sa zavizuje vybavit pracoviskd hygienickymi pomockami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych predpisov.

Doplnkové déchodkové sporenie
Clanok 30

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie, vo vyske
2,50 % platu, bez dohdd o vykonani prace mimo pracovného pomeru a inych prijmov, ktoré nie
su platom.

Prispevok zamestnavatel'a bude poukazany do spravcovskej spolocnosti urCenej zamestnancom,
s ktorou ma zamestnavatel’ uzatvorenti zamestnavatel'skii zmluvu.

Zamestnanec si prispeje minimalne takou vyskou prispevku, akou mu prispeje zamestnavatel’.

Socidlny fond
Clanok 31

Zamestnavatel 1 x mesacne poskytne zamestnancom prispevok na zabezpecenie stravovania
uvedeny v prilohe ¢. 1. ¢l. II. ods. 1 Zasad tvorby a pouzitia socialneho fondu.

Zamestnavatel’ vyplati odmenu pri zivotnom jubileu vo vyplatnom termine za kalendarny mesiac,
v ktorom vznikne narok, najneskér do konca kalendarneho roka. Zamestnanec je povinny
predlozit’ doklady potvrdzujlice odpracovanti dobu najneskor do 30.04. v kalendarnom roku.
Zamestnavatel’ vyplati odmenu pri odchode do predcasného starobného dochodku, starobného
dochodku a invalidného dochodku, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac
ako 70 %, po predlozeni rozhodnutia Socidlnej poistovne o priznani dochodku.
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Zamestnavatel' vyplati odmenu pri pracovnom vyro¢i iba v tom kalendarnom roku, kedy
zamestnancovi vznikne narok na vyplatenie tejto odmeny. Zamestnanec je povinny predlozit
doklady potvrdzujice odpracovani dobu najneskor do 30.04. v kalendarnom roku.
Zamestnavatel odmeny zo socialneho fondu krati imerne k pracovnému uvézku.

Zavodny vybor odborovej organizacie spracuje a predlozi podklady na zdanenie prijmov zo
socialneho fondu v mesiaci, v ktorom doslo k ¢erpaniu finanénych prostriedkov.

Zamestnavatel' v spolupraci so zavodnym vyborom odborovej organizacie bude zabezpecovat’
nakup vstupeniek na kultarnu a spolocensku ¢innost’ a na relaxacno-rehabilitacné pobyty.

Cast’ VIIL
Zaverecné a prechodné ustanovenia

Clanok 32

Kolektivna zmluva sa uzatvara na kalendarny rok 2023.

Clanok 33

Spory medzi zamestnavatelom a zamestnancami, ktorych zastupuje odborova organizicia,
spojené s uzatvaranim kolektivnej zmluvy budi riesené kolektivnym vyjednavanim. V pripade
jeho neuspes$nosti pri rieSeni sporu sa bude postupovat v zmysle Zakona o kolektivnom
vyjednavani.

Clanok 34

Zmeny a doplnky tejto kolektivnej zmluvy je mozné uskutocnit po vziajomnej dohode -
kolektivnym vyjednavanim a to vyhradne pisomnou formou.

Zmluvné strany st povinné k pisomnému navrhu o zmene tejto kolektivnej zmluvy vyjadrit’ sa
najneskor do 10 dni od jeho predloZenia.

Clanok 35

Ak zamestnavatel’ nesplni alebo porusi ustanovenia kolektivnej zmluvy, zachova sa nasledovny
postup:

a) podnet z neplnenia kolektivnej zmluvy predklada zamestnanec prednostovi MsU,

b) na podnet adresovany zamestnavatel'ovi obdrzi zamestnanec odpoved’ do 15 dni.

Clanok 36

Zmluvné strany sa zavdzuju zacat' vyjednavanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy najneskor
60 dni pred skoncenim platnosti tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 37

Zmluvné strany sa dohodli, ze sa budu polro¢ne informovat’ o plneni zavizkov vyplyvajlcich z
tejto kolektivnej zmluvy.

Spolo¢né hodnotenie tejto kolektivnej zmluvy sa uskutoéni na Grovni vedenia zamestnavatel'a
a zavodného vyboru odborovej organizacie v mesiaci januar 2024 a do 31.03.2024 sa so splnenim
jednotlivych zavidzkov oboznamia vsSetci zamestnanci, na ktorych sa tato kolektivna zmluva
vzt'ahuje.



Clanok 38

1. Tato kolektivna zmluva nadobtda platnost’” diilom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavézna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 39

1. Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi dve vyhotovenia.

2. Tato kolektivna zmluva je vzmysle § 5a zak.C. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov povinne
zverejhovanou zmluvou, ktora sa zverejnuje v Centralnom registri zmlav.

Vo Vranove nad Toplou, dna 30.01.2023

Priloha ¢. 1: Zasady tvorby sa pouzitia socidlneho fondu
Priloha ¢. 2: Rozpocet tvorby a pouzitia socialneho fondu na rok 2023

Ing. Jan Ragan Darina GajdoSova
primator predsednicka ZO OZ PSaV
mesta Vranov n. T. pri MS Sidlisko 1. maja 68 Vranov n. T.



Zasady
tvorby a pouzitia socialneho fondu

Socialny fond je zamestnavatel'om tvoreny na krytie socidlnych aktivit a potrieb jeho zamestnancov.

1.

I.
Tvorba socialneho fondu

Clanok 1
Socialny fond sa bude tvorit:
a) povinnym pridelom vo vyske 1,0 % zo zékladu podl'a § 4 ods. 1 zakona o socidlnom fonde (§
3 ods. 1 pism. a/ cit. zdkona),
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,30 % zo zakladu podl'a § 4 ods. 1 zdkona o socialnom fonde (§ 3
ods. 1 pism. b/ cit. zakona).

II.
Pouzitie socialneho fondu

Prispevok na stravovanie

Clanok 2
Zamestnavatel’ prispeje zo socialneho fondu na stravovanie zamestnancom sumou 0,76,- € na
jedno hlavné jedlo.

Regeneracia pracovnej sily, zajazdy, kultiirne akcie a iné aktivity

Clanok 3

Zamestnavatel' v stlade s rozpo¢tom socialneho fondu na rok 2023 poskytne prispevok na
regeneraciu pracovnej sily, zajazdy, kultarne akcie, Sportové ainé aktivity mesta a na
spolodenské posedenia kolektivu. Ziadost' o tthradu predkladd organizator podujatia spolu
s prislusnymi dokladmi spravcovi socialneho fondu po predchadzajucom odstihlaseni.

Z prostriedkov socidlneho fondu je mozné uhradzat’ naklady na dopravu, vstupné na Sportové,
kultirne a iné aktivity v plnej vyske. Néklady za rodinnych prislusnikov, ktori sa zGcastnia tej
istej akcie spolu so zamestnancom si rodinni prisluSnici hradia sami. Prispevky zo socialneho
fondu mézu Cerpat’ len zamestnanci, ktori tvoria socialny fond, ak nie d’alej uvedené inak.

. Zamestnavatel’ poskytne prispevok 7,00 €/1 zamestnanec ( aj pre zamestnanca na materskej

dovolenke alebo poberajiiceho rodicovsky prispevok) na prendjom miestnosti pri prilezitosti
Dna ucitel'ov.

Socidlna vypomoc a dary

Clanok 4

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu zo socialneho fondu:

a) pri zivotnom jubileu 50 rokov veku 50,00 € po odpracovani minimalne jedného roka
u zamestnavatel'a, pri Zivotnom jubileu 60 rokov veku 50,00 € po odpracovani minimalne
jedného roka u zamestnavatel’a,

b) odmena pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny
starobny ddochodok, starobny doéchodok alebo invalidny dochodok ak pokles schopnosti



vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 % 200,- €, po odpracovani minimalne jedného
roka u zamestnavatel’a.

¢) odmena pri pracovnom vyroci pri odpracovani 25 rokov a kazdych d’alSich 5 rokov 70,00 €,
po odpracovani minimalne piatich rokov nepretrzite u zamestnavatel’a.

Zamestnavatel po odsuhlaseni odborovou organizaciou poskytne zamestnancovi jednorazovi

socialnu vypomoc diferencovane podla situacie v rodine:

a) pri zvlast zavaznych ochoreniach ( onkologické ochorenia, srdcovo-cievne ochorenia,
ochorenia obli¢iek apod. ) alebo tazkych turazoch snaslednym dlhodobym lieCenim
zamestnanca alebo na nakup liekov pri zvlast’ zavaznych ochoreniach alebo tazkych trazoch
s naslednym dlhodobym lie¢enim zamestnanca alebo pri mimoriadne tazivej finanénej situacii
zamestnanca do vysky 350,- € podla individudlneho posudenia jedenkrat rocne. Vysku
prispevku dohodne odborova organizacia so zamestnavatel'om
Prilohy: potvrdenie odborného lekara o zavaznom ochoreni

potvrdenie odborného lekara preukazujice odporacanie liekov
potvrdenie o nakupe liekov
d’alsie doklady podl'a zvazenia ZV OZ
b) pri imrti zamestnanca poskytne zamestnavatel’ socialnu vypomoc pozostalym ( manzel,
nezaopatrené¢ dieta ) podla individualneho posudenia financnej situdcie v rodine vo vyske
100,- €
Prilohy: amrtny list



Priloha ¢.2

Rozpocet
tvorby a pouzitia socidlneho fondu na rok 2023

PRIJMY:
Stav fondu k 01.01.2023

Povinny pridel podl'a § 3 ods.1 pism. a)
Dalsi povinny pridel podl'a § 3 ods.1 pism. b)

Zdroje spolu

VYDAVKY:

Prispevok na stravovanie

Regeneracia pracovnej sily, zajazdy, Den ucitel'ov
Odmeny

Socialna vypomoc, dary

Cerpanie spolu

Vo Vranove n. T. Dna 30.01.2023

Ing. Jan Ragan
priméator
mesta Vranov n. T.

€

4264,76 €

21 500,00

25764,76

€

17 300,00

5 440,00
2 850,00
174,76

25 764,76

Darina GajdoSova
predsedni¢ka ZO OZ PSaV
pri MS Sidlisko 1. maja 68 Vranov n. T.



