Dohoda
0 zabezpeceni poskytovania preventivnych rehabilitécii
¢. VUSZ-230/2019

v zmysle § 269 ods. 2 zakona &. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,,zakon &. 513/1991 Zb.<)

CLL

Strany dohody

Vojensky trad socidlneho zabezpetenia (dalej len ,,VUSZ*)

ICO: 00 802 603

so sidlom: Spitélska 22, 812 74 Bratislava, Slovenska republika
bankové spojenie:  Statna pokladnica

¢islo uétu: SK88 8180 0000 0070 0016 9561

v zastupeni: plk. Ing. Gustdv TARCS]I - riaditel VUSZ,

a

Centrum vycviku Le$t’ (dalej len ,,CV Lest*)

ICO: 00 804 932

so sidlom: 962 63 PlieSovce, Slovensk4 republika

bankové spojenie:  Statna pokladnica

¢islo uétu: SK47 8180 0000 0070 0016 7777

v zastlpeni: Ing. arch. Anton MASTALSKY — Statutdrny organ, riaditel’ CV Lest

uzatvaraju

v zmysle § 269 ods. 2 a nasl. zikona &. 513/1991 Zb. tuto dohodu o zabezpedeni
poskytovania preventivnych rehabilitacii (dalej len »dohoda®)

CLIL
Predmet dohod

(1) Predmetom dohody je zabezpe&enie poskytovania preventivnych rehabilitacii (dalej
len ,,PR*) pre profesiondlnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky podla
§ 126 ods. 2 pism. b) zédkona & 281/2015 Z. z. o $titnej sluzbe profesionalnych
vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov (d’alej
len ,zdkon & 281/2015 Z. z.) v zariadeniach CV Ledt' v obdobi od 01.02.2019
do 31.12.2019.

(2) CV Lest sa zavizuje:
a) zabezpedit' v prospech VUSZ poskytovanie PR pre subjekty vymedzené
v odseku 1 tohto ¢lanku,
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b) zabezpedit osobdm vymedzenym vodseku 1 tohto &ldnku podas PR
ubytovanie, stravu, preventivno-rehabilitadnii starostlivost a preventivno-
lietebné a telovychovno-$portové tikony (procediry) bez ordin4cie lekara.

CL. IIL
Priva a povinnosti strin dohody

VUSZ aCV Le¥t sa dohodli, Ze CV Le3t' zabezpedi v uvedenom obdobi PR
v terminoch a v rémcovych poétoch uvedenych v prilohe &. 1 tejto dohody a bude
informovat VUSZ o vyuZite'nosti poukazov uréenych na PR. VUSZ si vyhradzuje
pravo na zmenu po¢tu tychto PR najneskor do 7 dni pred terminom néstupu na PR.
Poukazy vCV Le§f na PR poskytuje ZiadateFom VUSZ na ziklade adosti
opravnenych osdb podl'a § 126 ods. 2 pism. b) zdkona &. 281/2015 Z. z. v trvani dvoch
tyZdiiov.
Zoznam uastnikov PR za$le VUSZ faxom alebo prostrednictvom elektronickej
poSty na e-mailovii adresu CV Let' najneskér $trndst dni pred ndstupnym diiom
prisluSného turnusu, pripadné zmeny, resp. Gpravy najneskdér sedem dni pred
nastupnym diiom prislu§ného turnusu.
CV Lest sa zaviizuje, Ze poskytne sluzby a rehabilitaéné ikony v sulade so:
a) zakonom €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov,
b) zékonom &. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorgich predpisov,
c) zékonom ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organiziciach v zdravotnictve a
o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov,
d) ostatnymi vieobecne zavdznymi prdvnymi predpismi v oblasti poskytovania
PR.
CV Ledt sa zavizuje, Ze profesiondlnemu vojakovi ozbrojenych sil Slovenskej
republiky v hodnosti plukovnik a vy$8ej poskytne izbu s maximalne dvoma 16Zkami,
t. j. Ze tohto profesiondlneho vojaka umiestni na izbu s maximalne jednou d’alSou
osobou.
VUSZ a CV Let sa dohodli, 26 CV Lest’ poskytne kazdému tdastnikovi PR podas
jeho pobytu 14 preventivno-lieebnych a telovychovno-Sportovych tkonov
(procedur), ktoré sa eviduju na tladive ,predpis procedur. Predpis procedur zalle
CV Le3t na adresu VUSZ najneskér do piatich pracovnych dni po skondeni turnusu.
Procedury sa poskytujii denne s vynimkou nediel, §tatnych sviatkov a dni pracovného
pokoja. Zariadenie poskytuje aj moZnost bezplatného vyuZitia fitnescentra a
Sportovych ihrisk (volejbal, tenis, nohejbal).



(7) V pripade, ak Géastnik tejto PR neabsolvuje v CV Ledt’ celu PR, poskytne mu CV
Lest' pocet procedir podla pottu dni, polas ktorych PR absolvoval, t. j. jednu
proceduru za kazdy defi pobytu.

(8) CV Lest poskytne tastnikovi PR len preventivno-lietebné a telovychovno-$portové
tkony (procediry) vymedzené v zozname tukonov, ktory tvori prilohu &. 2 tejto
dohody.

(9) Nastup na PR je do 11.00 hod. v deft nastupu, pobyt sa zadina obedom. Utastnik PR
je povinny uvolnit’ izbu do 09.00 hod. v posledny deti poskytovania PR, pobyt kon¢i
rafiajkami. Ak je uCastnik nuteny odist do miesta bydliska po 09.00 hodine
posledného dila pobytu, CV Le$ mu v pripade, ak to umoziiuju prevadzkové
podmienky, zabezpe&i bezplatné uschovanie batoZiny.

(10) VUSZ a CV Lest sa dohodli, Ze poukaz, ktory drZitel nemédZe vyuzit' v pévodnom
termine z nalichavych sluZobnych povinnosti alebo zavaZnych zdravotnych &i
rodinnych dévodov, médZe byt nim vyuZity v ramci inych turnusov. Upravy zmeny
terminov vykondva kompetentny zamestnanec VUSZ po predchadzajiicom sthlase
zodpovedného zamestnanca CV Lest na zéklade od6vodnenej Zadosti Ziadatela
0 zmenu terminu preventivnej rehabiliticie vsulade s § 126 a § 127 zdkona
¢.281/2015 Z. z., ktora je potvrdena podpisom jeho velitela.

(11) V pripade, ak udastnik PR bude predéasne odvolany z PR, jeho poukaz nesmie byt
pouzity pre iného G¢astnika.

(12) Ukastnik PR nesmie svojvolne ukondif resp. prerusit PR. Vramci kontrolného
mechanizmu sa obe strany dohody dohodli na nasledovnych povinnostiach CV Leit:

a) udastnikovi PR moZe byt na jeho Zadost' poskytnuti studend strava len
namiesto vegere,

b) vpripade, ak CV Le§t' zisti neoddvodneni nepritomnost ulastnika PR
v zariadeni, je povinny tuto skuto&nost’ bezodkladne nahlasit VUSZ,

¢) CV Lest je povinné kontrolovat' odobratie stravy ucastnikom PR ana tento
tidel vystavit' doklad — evidenciu odobratia stravy, ktorti zasle VUSZ spolu
s predpisom procedir podla ¢&l. III. odseku 6 dohody a zoznamom Ggastnikov
PR v danom turnuse najneskér do piatich pracovnych dni po skonéeni turnusu,

d) oboznamit Wlastnikov PR s prevddzkovym aubytovacim poriadkom
a pobytovym reZimom v priestoroch CV Lest’.

(13) CV Lest m4 povinnost’ oznamit VUSZ termin ukon&enia, alebo prerusenia pobytu
drZitel'a poukazu PR z dévodu naliehavych sluZobnych povinnosti alebo zavainych
rodinnych dévodov. Uvedenu skuto&nost’ je potrebné bezodkladne nahlasit VUSZ
prostrednictvom elektronickej posty na e-mail eva.glassova@vusz.sk, riadne

dokladovat’ a vyudtovat' vo vySke nevyuZitej 16Zkonoci. V pripade, 2¢ CV Le3t
nebude informovat VUSZ o ukondeni pobytu profesionalneho vojaka v zariadeni,
VUSZ vzniknuté ndklady neuhradi.



(14) Pri naakumulovani po&tu nevyuZitych 16zkonoci je VUSZ opravneny po dohode
o vol'nej kapacite s CV Le¥t vystavit poukaz na zabezpedenie PR, ktoru poskytne
CV Lest.

(15) Ojedinel¢ pripady dogerpania nevyuzitych 163konoci budu rieSené individudlne na
zéklade vzdjomnej dohody medzi VUSZ a CV Lest a podPa $pecifikacie konkrétneho
pripadu.

(16) V pripade zéniku ktorejkol'vek zo strdn dohody zlédenim, rozdelenim, pripadne
zrudenim prechadzaji préva apovinnosti ztejto dohody na pravneho nastupcu.
V takomto pripade plati dohodnutd cena za preventivnu rehabilitaciu nasledujice tri
mesiace odo dla zéniku jednej strany dohody, pokial’ sa strany dohody nedohodnu
inak.

(17) Strany dohody st povinné zachovavat mléanlivost o skuto€nostiach, o ktorych sa
dozvedeli v savislosti s plnenim tejto dohody.

CLIV.
Kontrola

(1) VUSZ si vyhradzuje pravo vykonat’ kontrolu poskytovania PR v oblasti dodrZiavania
podmienok dohody, v oblasti jej uelnosti, hospodérnosti av oblasti dodrZiavania
ustanoveni normativnych pravnych aktov vymedzenych v &l III. odseku 4 dohody
poverenymi vlastnymi zamestnancami alebo profesionalnymi vojakmi ozbrojenych sil
Slovenskej republiky s miestom vykonu $titnej sluzby vo VU 1026 (VUSZ).

(2) Zamestnanci VUSZ, resp. profesionalni vojaci ozbrojenych sil Slovenskej republiky
s miestom vykonu $titnej sluzby vo VU 1026 (VUSZ), vykondvajuici kontrolu, su
viazani povinnostou ml&anlivosti o skuto&nostiach, ktoré sa dozvedeli najmi
0 zdravotnom stave tiastnikov PR v priebehu kontrolnej ¢innosti.

(3) CV Lest sa zaviizuje poskytnit’ potrebnii sufinnost zamestnancom VUSZ alebo
profesiondlnym vojakom ozbrojenych sil Slovenskej republiky s miestom vykonu
Statnej sluzby vo VU 1026 (VUSZ) vykonavajiicim kontrolnt &innost, pri¢om im
umozni vstup do objektov a zariadeni, na ich poZiadanie predloZi prislusni
dokumentaciu a iné doklady potrebné na vykonanie kontroly.

(4) Riaditel VUSZ subjekty vymedzené v odseku 2 tohto &lanku, resp. kontrolnt skupinu
vybavi pisomnym splnomocnenim na vykonanie kontroly.

CL V.
Cena a platobné podmienky

(1) VUSZ aCV Le3t sa dohodli, na nasledovnych cenach jednej 16Zkonoci:
a) ubytovanie — 20,00 € (slovom: dvadsat’ eur),
b) strava — 7,00 € (slovom: sedem eur),
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¢) procedura — 5,00 € (slovom: pif eur).
Cena jednej 16Zkonoci (stravovanie a ubytovanie) je 27,00 € (slovom: dvadsat'sedem
eur). Cena 14 preventivno-liedebnych a telovychovno-gportovych procedur je 70,00 €
(slovom: sedemdesiat eur). Cena jednej 16Zkonoci vratane procedury je 32,00 €
(slovom: tridsatdva eur). Celkovad hodnota poukazu na PR je 448,00 € (slovom:
Styristo3tyridsatosem eur). V cene je zahrnuté ubytovanie, stravovanie (plna penzia) a
14 preventivno-lie¢ebnych a telovychovno-3portovych tikonov (procedir).
CV Lest sa zavizuje, Ze titastnikom PR poskytne stravovanie v hodnote 7,00 €
(slovom: sedem eur) v rozsahu plnej penzie (rafiajky, obed a vedera).
Finan¢né prostriedky vo vyske 4 480,00 € (slovom: Styritisicityristoosemdesiat eur)
uréené na zabezpeCenie predmetu tejto dohody pre 10 ugastnikov PR v roku 2019
budu presunuté do rozpodtu Centra vycviku Le$f v roku 2019, najneskér viak do
15.02.2019.

¢l VI.
Sankcie

V pripade, ak CV Le3t nebude poskytovat PR vzmysle normativnych pravnych
aktov vymedzenych v €l. III. odseku 4 dohody ma VUSZ préavo na nahradu sposobene;j
Skody.

¢l VIL
Vieobecné a zdveretné ustanovenia

Téato dohoda sa uzatvéra na dobu uréita do 31.12.2019.
Strany dohody sa zavizuju konat’ tak, aby sa predchiddzalo vzijomnym $koddm.
V pripade, Ze niektord zo stran dohody zisti, Ze druhej strane hrozi nebezpeéenstvo
vzniku $kody, je povinnd na tuto skutodnost’ druhii stranu bezodkladne upovedomit’,
inak zodpoveda za tuto skodu.
Tato dohodu mozno menit' a doplnit’ kedykol'vek pocas jej platnosti na ziklade
dohody stran formou pisomného dodatku.
Strany dohody moéZzu dohodu vypovedat' suvedenim dovodu alebo bez uvedenia
dévodu formou pisomnej vypovede. Vypovedna lehota je tri mesiace a zadina plynat
prvym dilom kalenddreho mesiaca nasledujiceho po dorudeni vypovede. Uplynutim
vypovednej lehoty dohoda zanika.
VUSZ je opravneny odstipit’ od dohody:

a) ak sa pre CV Ledt’ stalo splnenie povinnosti vyplyvajicich z dohody celkom

nemoznym,
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b) v pripadoch opakovaného zistenia porugenia povinnosti CV Le$t' poskytovat’
PR v poZzadovanom rozsahu a za dohodnutych podmienok a ceny, t.j. v pripade
zistenia viac ako jedného pochybenia.

Vztahy neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi ustanoveniami zékona
¢. 513/1991 Zb. a vieobecne zadvéiznymi pravnymi predpismi.
NeoddeliteI'nou sti¢ast’ou tejto dohody su 3 prilohy:

a) plan preventivnych rehabiliticii v CV Le$t v kalenddrmom roku 2019 /od
18.02.2019 do 31.12.2019 / (priloha &. 1),

b) zoznam preventivno — liegebnych a telovychovno — Sportovych tkonov
/procedir/ (priloha &. 2),

¢) poulenie o podmienkach dohody o zabezpeteni poskytovania preventivnej
rehabilitacie (priloha &. 3).

Strany dohody vzdjomne prehlasuju, Ze tato dohoda ani jej prilohy neobsahuju
obchodné ani bankové tajomstvo a Ze sthlasia so zverejnenim jej celého obsahu ako aj
obsahu jej priloh v Centrdlnom registri zmliv.

Tato dohoda je vyhotovend v piatich rovnopisoch, pritom dva rovnopisy dostane
VUSZ a tri rovnopisy CV Lesf.

(10) Strany dohody vyhlasuju, Ze si dohodu preéitali, vietky jej ustanovenia st im jasné a

zrozumitelné, priCom dostatoénym spdsobom vyjadruji vaznu a slobodni vélu
oboch strdn dohody zbavenu akychkol'vek omylov, na dékaz &oho pripéjaju svoje
vlastnoruéné podpisy.

(11) Tato dohoda nadobtida platnost’ difom jej podpisania oprdvnenymi zastupcami oboch

stran dohody a u€innost’ dfiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v prisluinom
registri.

(12) Tato dohoda sa povinne zverejiiuje vstlade so zdkonom & 211/2000 Z. =z

o slobodnom pristupe k informacidm aozmene adoplneni niektorych zikonov
(zékon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov.

V Bratislave dia 2019 V Lesti dita 2019
" plk. Ing. Gustav TARCSI, PhD. Ing. arch. Anton MASTALSKY
riaditel VUSZ, riaditel CV Le¥t



Priloha €. 1

Preventivna rehabilitdcia Il - CV Le&t
Rok 2019

[Cena za 1 LN

| 3200¢ |

Ubytovanie + strava 27,00 €
Procediira - 1 ks 5,00 €
Poukaz 448,00 €
Turnus Termin LN Osoby LN Finanéné vyjadrenie
od do 1turnus poéet Celkom |Ubyt.astrava| Procediry Spolu
1 18-Feb-2019 4-Mar-2019 14 3 42 1134,00€ 210,00 € 1344,00 €
2 15-Jul-2019 29-Jul-2019 14 5 70 1890,00 € 350,00 € 2 240,00 €
3 18-Nov-2019 2-Dec-2019 14 2 28 756,00 € 140,00 € 896,00 €
2019 - - 10 140 3780,00 € 700,00 € 4 480,00 €

.........................................................

plk. Ing. Gustav TARCSI, PhD.
riaditel VUSZ

...........................................................

Ing. Arch. Anton MASTALSKY
riaditel CV Lest



Priloha &. 2

Zoznam preventivno — lie¢ebnych a telovychovno - $portovych procediir
v CV Lest

1) masaz,

2) sauna,

3) vodolietba,

4) elektrolietba,

5) lie¢ba ultrazvukom,

6) svetloliecba,

7) trakcie,

8) magnetoterapia,

9) individualny a skupinovy liedebny telocvik.

...............................................................................................................

plk. Ing. Gustdv TARCSI, PhD. Ing. arch. Anton MASTALSKY
riaditel VUSZ riaditel CV Leit



Priloha ¢&. 3

Pouéenie 0 podmienkach dohody o zabezpedeni poskytovania preventivnej rehabilitdcie
medzi Vojenskym tiradom socidlneho zabezpe&enia (dalej len ,,VUSZ¥) a Centrom

(1)

@)

€)

“

)

©)

vyeviku LeSt' (dalej len ,,CV Le$t*)

Predmetom zmluvy je zabezpedenie preventivnej rehabilitacie pre profesiondlnych
vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky podfa § 126 ods. 2 pism. b)
zékona ¢&. 281/2015 Z. z. o tatnej sluzbe profesiondlnych vojakov a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon
¢. 281/2015 Z. z.%) v CV Le¥t v roku 2019.

Poukazy vCV Ledt na PR poskytuje Ziadatelom VUSZ na ziklade Ziadosti
opravnenych os6b podla § 126, ods. 2, pism. b) zdkona &. 281/2015 Z. z. v trvani
dvoch tyZdiiov.

CV Lest sa zavizuje, Ze poskytne sluzby a rehabilitaéné tikony v stlade so zakonom
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov, zdkonom &. 576/2004
Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbéch savisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov,
zakonom & 578/2004 Z. z. o poskytovateFoch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov a ostatnymi vieobecne
zévéznymi pravnymi predpismi v oblasti poskytovania PR.

VUSZ a CV Leit sa dohodli, Ze CV Lest poskytne kazdému t&astnikovi PR podas
jeho pobytu 14 preventivno — liedebnych atelovychovno — $portovych tkonov
(procedur), ktoré sa eviduju na tlagive ,,predpis procedir*. Procediiry sa poskytuji
denne s vynimkou nediel, 3tatnych sviatkov a dni pracovného pokoja. Zariadenie
poskytuje aj moZnost’ bezplatného vyuzitia denného fitnes centra a ve$portového
ihriska (volejbal, nohejbal, futbal, tenis).

V pripade, ak G¢astnik PR bude pred¢asne odvolany z PR, jeho poukaz nesmie byt
pouzity pre iného Gdastnika.

Utastnik preventivnej rehabilitdcie nesmie svojvolne ukondit, resp. preruit
preventivnu rehabilitdciu. V ramci kontrolného mechanizmu sa obe zmluvné strany
dohodli na:

a) ulastnikovi PR méZe byt na jeho Ziadost' poskytnutd studend strava len
namiesto vedere,

b) vpripade, ak CV Le$t zisti neoddvodneni nepritomnost uastnika PR
v zariadeni, je povinny tuto skuto&nost’ bezodkladne nahlésit VUSZ,

¢) CV Lest je povinné kontrolovat' odobratie stravy Gcastnikom PR ana tento
udel vystavit' doklad — evidenciu odobratia stravy, ktori zafle VUSZ spolu



s predpisom procedur podla &l. ITI. odseku 6 dohody a zoznamom twéastnikov
PR v danom turnuse najneskér do piatich pracovnych dni po skon&eni turnusu,

d) oboznamit' Glastnikov PR s prevadzkovym a ubytovacim poriadkom
a pobytovym reZimom v priestoroch CV Le3t.

(7) CV Lest ma povinnost ozndmit VUSZ termin ukondenia, alebo preruSenia pobytu

@)

drzitel'a poukazu PR z dovodu naliehavych sluZobnych povinnosti alebo zavaznych
rodinnych d6évodov. Uvedent skutodnost je potrebné bezodkladne telefonicky
nahlasit VUSZ, riadne dokladovat avyuctovat vo vyske nevyuZitej 16zkonoci.
Vpripade, Z¢ CV Le¥ nebude informovat VUSZ oukondeni pobytu
profesiondlneho vojaka v zariadeni, VUSZ vzniknuté néklady neuhradi.

VUSZ si vyhradzuje prédvo vykonat kontrolu poskytovania PR v oblasti
dodrZiavania podmienok dohody, v oblasti jej t&elnosti, hospodérnosti a v oblasti
dodrZiavania ustanoveni normativnych prévnych aktov vymedzenych v &l IIL
odseku 4 dohody poverenymi vlastnymi zamestnancami alebo profesionalnymi

vojakmi ozbrojenych sil Slovenskej republiky smiestom vykonu 3titnej sluzby
vo VU 1026 (VUSZ).



Prezentdcia pouéenia o podmienkach zmluvy o zabezpeteni preventivnej rehabilitdcie
medzi VUSZ a CV Le§t’

p-¢.

hod. titul. meno a priezvisko

¢islo ttvaru

podpis diia

&. obé. preukazu

Poucdenie vykonal diia:

........................................................

..................................




