Dodatok ¢. 5

k Zamestnavatel'skej zmluve €. 00167355/SLRO zo diia 30.12.2002

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Sidlo:

ICO:

DIC:

Bankové spojenie
do 31.1.2019:
IBAN :

Bankové spojenie
od 1.2.2019:
IBAN:

Statutarny orgén:

Zapis:

(dalej len ,,spoloénost”)

Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava
35976 853
2022119836

XXXXXX
XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

Mgr. Martin Visnovsky, PhD., ¢len predstavenstva
Ing. Peter Jung, ¢len predstavenstva

Obchodny register Okresného sudu Bratislava |
Oddiel: Sa, VloZka ¢.: 3799/B

Rozhlas a televizia Slovenska

Sidlo:

ICO:

DIC:

IC DPH:

Bankové spojenie:
IBAN:

Statutarny orgén:
Zapis:

Mlynska dolina, 845 45 Bratislava

47 232 480

2023169973

SK2023169973

XXXXXX

XXXXXX

PhDr. Jaroslav Reznik, generdlny riaditel
Obchodny register Okresného sudu Bratislava |
Oddiel: Po, Vlozka ¢.: 1922/B

(dalej len ,,zamestnavatel”)

v
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Zmluvné strany sa dohodli na Dodatku ¢. 5 (dalej len , dodatok”) k Zamestnavatelskej zmluve
00167355/SLRO zo dria 30.12.2002 (dalej len ,,zmluva“) s nasledovnym obsahom:

l. Predmet dodatku

1.Pévodné znenie ¢lanku Il ods. 2 Zmluvy sa nahradza tymto znenim:

,Zamestnavatel je opravneny uréit dizku ¢akacieho obdobia pre svojich zamestnancov v zmluve.
Cakacie obdobie je obdobie od vzniku pravneho vztahu, na zaklade ktorého je fyzickd osoba
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zamestnancom, pocas ktorého zamestnavatel nie je povinny platit prispevky, ak bolo ¢akacie
obdobie v maximalnej dizke jedného roka u zamestnavatela dohodnuté v kolektivnej zmluve, a ak
u zamestnavatela nepdsobi odborova organizacia, so splnomocnenymi zdstupcami zamestnancov.
Dizka ¢akacieho obdobia méze byt zmenend na zaklade jednostranného pisomného ozndmenia
zamestnavatela podpisaného osobami opravnenymi konat v mene zamestnavatela, ktoré bude
dorucdené spolocnosti. Takéto oznamenie bude povaZzované za neoddelitelnd stcast zmluvy.

Zamestnavatel urcuje ¢akacie obdobie v dlzke 12 mesiacov.”

2.Zmluvné strany sa dohodli, Ze p6vodna Priloha €. 1 k zmluve sa nahrddza Prilohou €. 1, ktorej
znenie je uvedené v Prilohe €. 1 tohto dodatku.

Il.Zaverecné ustanovenia

1.Zmluvné strany sa dohodli, Ze ostatné ustanovenia zmluvy ostavaju nezmenené a tento dodatok sa
stava jej sucéastou.

2.Zmluvné stravy vyhlasuju, Ze sa oboznamili s obsahom tohto dodatku a na znak sdhlasu s nim
dodatok podpisuju.

4.Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania zmluvnymi stranami a uc¢innost Driom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmltv Uradu vlady Slovenskej republiky.

5.Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvnu strana obdrzi (1) jedno
vyhotovenie.

V Bratislave dia V Bratislave dna
Mgr. Martin Visfiovsky, PhD. PhDr. Jaroslav Reznik
¢len predstavenstva generalny riaditel
NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s. Rozhlas a televizia Slovenska

Ing. Peter Jung
¢len predstavenstva
NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.
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Priloha¢. 1

,Priloha ¢. 1 zamestnavatelskej zmluvy ¢. 00167355/SLRO

Urcenie vysky prispevku zamestndvatela

Zamestnavatel sa zavazuje platit za zamestnancov, ktorych pracovny pomer u zamestnavatela trval
minimalne 1 rok a ktori uzavru s DDS ucastnicku zmluvu, mesacne prispevok na doplnkové déchodkové
sporenie nasledovne:

vysSka prispevku
Skupina | vekova kategdria zamestnancov zamestnavatela
1. do 30 r. veku 6,0 eur
2. od 30 do 35 r. veku 7,0 eur
3. od 35 do 40 r. veku 8,0 eur
4, od 40 do 45 r. veku 9,0 eur
5. od 45 do 50 r. veku 10,0 eur
6. od 50 do 55 r. veku 12,5 eur
7. od 55 do dovrsenia veku potrebného na narok na starobny déchodok | 13,5 eur
8. po doviseni veku potrebného na narok na starobny déchodok 6,0 eur

Prispevok na doplnkové déchodkové sporenia bude zamestnévatel platit iba tym zamestnancom, ktori
na zaklade ucastnickej zmluvy odvadzaju prispevok aspon vo vyske 3,50 eur mesacne.

Zamestnavatel bude platit prispevky na doplnkové déchodkové sporenie aj tym zamestnancom, ktori
maju uzamestndvatela uzatvoreny pracovny pomer na dobu urditu zdévodu zastupovania
zamestnanca pocas pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, rodiCovskej dovolenky
a pracovného volnha bez ndhrady mzdy.




