
DODATOK č.1 

ku Kolektívnej zmluve 2023 
uzatvorený dňa 30. januára 2023 medzi zmluvnými stranami: 

1. Základnou školou s materskou školou so sídlom v Poprade, Komenského ulica 587/15, 
IČO 378 769 11, zastúpenou Mgr. Monikou Strnkovou, riaditeľkou školy 

a 

2. Základnou organizáciou Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku 

pri  Základnej škole s materskou školou, Komenského ulica 587/15, 058 01 Poprad, IČO 
36154008, zastúpenou Mgr. Evou Neupaverovou, splnomocnenkyňou na kolektívne 
vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy čl. 3 ods. 5 stanov základnej organizácie 
a na základe plnomocenstva zo dňa 09.12.2022. 

 

Článok 7 

Príplatky, odmeny a náhrady za pohotovosť 

 

Bod 7.A Príplatok za riadenie 

(3) Príplatok za riadenie vedúcemu zamestnancovi určí riaditeľ v rámci rozpätia 
percentuálneho podielu z platovej tarify najvyššieho platového stupňa platovej triedy, 
do ktorej je zaradený, a vedúcemu pedagogickému zamestnancovi a vedúcemu 
odbornému zamestnancovi v rámci rozpätia percentuálneho podielu z platovej tarify 

platovej triedy a  pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14%, s prihliadnutím 
na náročnosť riadiacej práce a v závislosti od kvality riadenia jemu zvereného 
organizačného útvaru a  podriadených zamestnancov. 

Bod 7.D Príplatok za výkon špecializovanej činností 

Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi za výkon špecializovanej činnosti príplatky nasledovne: 

a)  pedagogickému zamestnancovi za činnosť triedneho učiteľa, ak túto činnosť 
vykonáva v jednej triede, príplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy 

a pracovnej triedy, do  ktorej je zaradený, zvýšenej o 14%, 
b)  pedagogickému zamestnancovi za činnosť triedneho učiteľa, ak túto činnosť 

vykonáva v dvoch alebo viacerých triedach, príplatok v sume 10% platovej tarify 
platovej triedy a   pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14%  (§ 13b 
OVZ), 

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za činnosť 
uvádzajúceho pedagogického zamestnanca alebo uvádzajúceho odborného 
zamestnanca, ak túto činnosť vykonáva u jedného začínajúceho pedagogického 
zamestnanca alebo jedného začínajúceho odborného zamestnanca, príplatok v sume 
4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej 
o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej 

je zaradený, zvýšenej o 14%, ak túto činnosť vykonáva u dvoch alebo u viacerých 
začínajúcich pedagogických zamestnancov. 

 

 



Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu 

Článok 2  
Rozpočet sociálneho fondu 

 

 

Bod 1. Predpokladaný príjem sociálneho fondu na rok 2023 

a) povinný prídel vo výške 1,25% 472 10 5 13 800,00 € 

b) zostatok SF z predchádzajúcich rokov 472 1   5 7 317,95 € 

 SPOLU 21 117,95 € 

 

 

Dodatok č. 1 ku KZ 2023je platný dňom jeho podpisu zmluvnými stranami. Dodatok č. 1 KZ 

2023 nadobudne účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

 

 

 

 

 

pečiatka školy       pečiatka  
 

 

 

................................................     ................................................  

Mgr. Monika Strnková      Mgr. Eva Neupaverová  
riaditeľka školy       predseda ZO OZ 


