DOHODA
o pouziti sikromného motorového vozidla uzatvorena podla § 7 zakona €. 283/2002 Z. z. 0
cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov medzi:

Zamestnavatel : Okresny Urad Presov, odbor $kolstva, Tarasa Sevéenka 11, 080 01 PreSov
Zastupeny : PhDr. Kvetoslava Komanicka
ICO:
DIC:
(dalej len ,zamestnavatel")
a

Zamestnanec : Meno, priezvisko, titul. : .Anna Lepakova, PaedDr. —
Datum narodenia :

Trvalé bydlisko:

Cislo OP:

(dalej len zamestnanec a spolu so zamestnavatelom len , zmluvné strany")

CLL.1.
Predmet dohody
1. Predmetom tejto dohody je pouzivanie osobného motorového vozidla na pracovne cesty
zamestnanca za dohodnutych podmienok.
2. Zamestnanec pouzije toto motorové vozidio :

a) typ vozidla:
b) tovarenska znacka a evidenéné ¢islo:  Ford Fiesta
c) ¢islo technického preukazu:

3. Zamestnanec bude vyuZivat osobné motorové vozidlo podfa bodu 2. tohto glanku spdsobom
primeranym jeho povahe a ureniu, spésobom uréenym vyrobcom spbésobom, ktory je v sulade s
pravnymi predpismi, dopravnymi predpismi a technickymi normami prevadzky vozidla tohto typu.

4. Zamestnanec tymto prehlasuje, Ze vozidlo ma platné zakonné poistenie a havarijné poistenie.
Zarovehi zabezpedi , aby potas platnosti tejto zmluvy vozidio trvalo spifalo predpoklady stanovené
véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a normami a aby cestné motorové vozidlo bolo poistené
formou zakonného a havarijného poistenia.

5. Pri podpise tejto dohody zamestnanec odovzda zamestnavatelovi kopiu technického preukazu,
doklad o opravneni pouzivat predmetné motorové vozidio, (pokial nie je jeho viastnikom) doklad
o uzavreti povinného zmluvného poistenia motorového vozidla a doklad o uzavreti havarijneho
poistenia motoroveho vozidla.

6. Zamestnanec zaroveh prehlasuje , ze v pripade poskodenia motorového vozidla pri pracovnej
ceste si nebude uplatiiovat voti zamestnavatefovi Ziadnu nahradu vzniknutej $kody a rovnako na
vlastné naklady uhradi véetky pripadne naroky tretich osob suvisiacich s prevadzkou predmetného
osobného motorového vozidla.

7. V pripade vzniku poistnej udalosti je zamestnanec povinny tito bez zbytotného odkladu nahlasit
policii s naslednym oznamenim tejto skutocnosti zamestnavatelovi.

CL .
1. Zamestnavatel sa zavazuje, Zze za podmienok dohodnutych v tejto dohode vyplati zamestnancovi
nahradu v stlade § 7 zakona &. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov
na pouzitie cestného motorového vozidla Specifikovaneho v Cl. I. bod. 3: podfa Vnutornej smernice
o cestovnych nahradach , platn pre Spojent $kolu, Tehelna 23,082 71 Lipany.
2. Zamestnanec je povinny predkladat zamestnavatelovi vyuctovanie pracovnych ciest do 10 dni od
uskutonenia pracovnej cesty. Zmluvné strany budu akceptovat kazdu upravu predmetného opatrenia
bez toho, aby upravovali tito dohodu.
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CLIV.
Tato dohoda sa uzatvara na dobu urgitu do 30.6.2019 odo dia nadobudnutia jej uinnosti .

Gl V.

1. Tuto dohodu moézu zmluvné strany menit a dopliiat len dohodou zmiuvnych stran vo forme
pisomnych dodatkov.

2. Kazda zmluvna strana je opravnena tuto dohodu vypovedat aj bez uvedenia dévodu. Vypoved musi
byt pisomna a dorucena druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je 15 dni a za&ina plynut prvym
dnom nasledujlcim po jej doruceni.

3. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch v ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom vyhotoveni.

4. Zmluvné strany vyhlasuju , Ze si tito dohodu pred jej podpisanim riadne precitali jej obsahu plnom
rozsahu porozumeli, bola uzatvorené na zaklade jej slobodnej véle nie v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu ju viastnoruéne podpisuju.

V Presove dia 21.6.2018

e i i

Z..amé.s.iné;/atéf ............................ %—afnestnanec



