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ZMLUVA ¢&. 172/0V0OS0OD/2019

0 poskytnuti sluZieb - zabezpecenie a zrealizovanie odborného vzdelavania Socialna
diagnostika uzatvorena podl'a § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika a zdkona &. 343/2015 Z.z.
0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
v ramci Narodného projektu Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti v zariadeniach,
podaktivita 1.1.2. Vzdelavanie novoprijatych zamestnancov zariadeni v oblasti prace s diet'atom
a jeho rodinou, ¢ast’ 1.1.2.c) Socidlna diagnostika
(d’alej len ,,zmluva®)

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Objednavatel’: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky

Sidlo: Spitalska 8, 812 67 Bratislava

Zastupeny: Ing. Marian Valentovi¢, MBA

Kontaktna osoba: PhDr. Eva Suster

E-mail adresa kontaktnej osoby: Eva.Suster@upsvr.gov.sk

I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna Pokladnica

IBAN uctu: SK78 8180 0000 0070 0013 6567

(d’alej len ako ,,objednavatel*)

a
Poskytovatel’: Navrat, ob¢ianske zdruzenie
Sidlo: Pluhova 911/1, 831 03 Bratislava
Zastipeny: Mgr. Marek Rohacek - predseda
Kontaktna osoba: Mgr. Eva Tet'dkova
E-mail adresa kontaktnej osoby: eva.tetakova@navrat.sk
1CO: 31746209
DIC/IC DPH: 2020856376
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko
IBAN uctu: SK14 3100 0000 0040 0045 8116

Registrované na MV SR pod ¢islom VVS/1 - 900/90 - 10539 zo diia 11.11.2015 a Dodatku ¢. 1 pod
¢islom VVS/1 - 900/90 - 10539-6 zo dia 15.07.2016
(dalej len ako ,,poskytovatel™)

(objednavatel’ a poskytovatel’ d’alej spolu ako aj ,,zmluvné strany*)

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1.1. Objednavatel postupoval pri obstarani predmetu tejto zmluvy podla § 117 zdkona ¢. 343/2015
Z. z. overejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorSich
predpisov. Zmluvné vztahy touto zmluvou blizSie neurcené sa spravuju ustanoveniami zakona
€. 513/1991 Zb. Obchodného zdkonnika v zneni neskorsich predpisov.

1.2. Objednavatel’ je organom Statnej spravy podla zakona ¢. 453/2003 Z. z 0 organoch Statnej
spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a ma zaujem v ramci realizacie Narodného
projektu Podpora deinstitucionalizdcie nahradnej starostlivosti v zariadeniach, kod ITMS
2014+: 312041N952, ktory je realizovany v ramci Operacného programu LCudské zdroje (d’alej
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len ,,;narodny projekt®), v ramci Podaktivity 1.1.2. Vzdelavanie novoprijatych zamestnancov
zariadeni v oblasti prace s dietatom ajeho rodinou, cast 1.1.2.c) Socidlna diagnostika,
zrealizovat’ odborné vzdelavanie na tému Socialna diagnostika.

Clanok 2
Predmet zmluvy

2.1 Predmetom zmluvy je zavézok poskytovatela poskytnit’ objednavatel'ovi sluzby za podmienok
dohodnutych v tejto zmluve a zavizok objednavatela zaplatit' dohodnuti cenu za poskytnuté
sluzby za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

2.2  Predmetom sluzieb poskytovanych poskytovatel'om objednavatel'ovi na zaklade tejto zmluvy je
zabezpeCenie a zrealizovanie odborného vzdeldvania na tému Socidlna diagnostika,
zabezpecenie Skoliacich miestnosti a technického vybavenia, zabezpecenie ubytovania a stravy
(vratane obcerstvenia) pre ucastnikov vzdeldvania - socidlnych pracovnikov - zamestnancov
partnerov narodného projektu - vybrané Statne a nestatne detské domovy a vybrané krizové
strediska, t.j. vybrané zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (d’alej aj ako
,Zamestnanci partnerov narodného projektu, ,,zamestnanci zariadeni SPODaSK* alebo
,Ucastnici vzdelavania®), v celkovom poéte pre maximalne 55 oséb, z toho vramci viac
rozvinutého regionu (d’alej len ,,VRR®), t.j. v ramci Bratislavského samospravneho kraja pre
maximalne 5 o0s6b aVvramci menej rozvinut¢ho regionu (dalej len ,,MRR®), t.j. v ramci
Slovenskej republiky mimo Bratislavského samospravneho kraja pre maximalne 50 oséb,
vramci narodného projektu, podaktivita 1.1.2. Vzdeldvanie novoprijatych zamestnancov
zariadeni v oblasti prace s dietat’om a jeho rodinou, ¢ast’ 1.1.2.c) Socialna diagnostika (d’alej len
,,poskytované sluzby* alebo ,,vzdelavanie®).

Clanok 3
Prava a povinnosti zmluvnych stran

3.1 Poskytovatel’ sa zavédzuje zacat’ s plnenim predmetu tejto zmluvy po nadobudnuti jej ucinnosti
a ukoncit’ jej plnenie najneskor do 2 mesiacov od ucinnosti tejto zmluvy.

3.2 Poskytovatel’ sa zavidzuje zabezpecCit’ a zrealizovat’ kazdé vzdelavanie v rozsahu a za podmienok
uvedenych v Prilohe ¢. 1 tejto zmluvy.

3.3 Poskytovatel’ sa zavizuje pri poskytovani sluzieb podla tejto zmluvy postupovat’ profesionalne,
s odbornou starostlivostou v zmysle podmienok dohodnutych v tejto zmluve, zodpovedat za
kvalitu nim poskytnutych sluzieb a dodrziavat’ najmi prislusné vSeobecne zavdzné pravne
predpisy Slovenskej republiky.

3.4 Zmluvné strany su povinné oboznamovat druhti zmluvni stranu so vSetkymi novymi

skuto¢nostami, ktoré mézu mat’ vplyv na plnenie predmetu zmluvy.
3.5 Poskytovatel' sa zavidzuje vykonavat cinnosti podla tejto zmluvy prostrednictvom svojich

zamestnancov  alebo  prostrednictvom  svojich  zmluvnych partnerov  (dalej len
»subdodavatelia“). Poskytovatel je povinny vopred oznamit’ objednavatel'ovi moznt spolupracu
so subdodavatelmi a objednavatel’ je povinny potvrdit’ prevzatie tohto oznamenia od
poskytovatel'a. Poskytovatel’ sa zavdzuje, Ze oboznami subdodavatel'ov (vylu¢ne po dohode
S objednavatel'om) so vSetkymi ustanoveniami tejto zmluvy a zodpoveda objednavatel'ovi za to,
7e cinnosti vykonavané subdodavateI'mi budi vykonané v stlade so zmluvou. Zaroven
zodpoveda za to, ze nebude subdodavatelom poruseny Zakon ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane
osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3.6  Poskytovatel’ sa zavdzuje postupovat’ v zmysle pravidiel poskytovatel’a pomoci NFP a zaroven
sa zavdzuje riadit pokynmi objednavatela suvisiacimi s publicitou a informovanostou
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0 narodnom projekte v zmysle prislusnych wustanoveni Manualu pre informovanie
a komunikaciu (pre prijimatelov v ramci ESIF - OP IZ — 2014-2020), ktory je dostupny na
webovej stranke Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky:
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/informovanie-
komunikacia/manual-informovanie-komunikaciu-prijimatelov-op-lz.pdf

3.7 Poskytovatel’ je povinny uchovavat doklady suvisiace s plnenim predmetu tejto zmluvy do
31.12.2029.

3.8 Objednavatel’ je opravneny v priebehu celej realizacie vzdelavania, t.j. pocas trvania tejto
zmluvy monitorovat’, ¢i plnenie podmienok tejto zmluvy zodpoveda jeho poziadavkam podla
Specifikovaného predmetu poskytovanych sluzieb, a to prostrednictvom poverenych zastupcov.

3.9 Objednavatel’ je opravneny Si V pripade potreby vyziadat' od poskytovatela d’alSie doklady
potrebné na preverenie opravnenosti vydavkov.

Clanok 4
Miesto plnenia predmetu zmluvy

4.1 Poskytovatel sa zavdzuje poskytovat sluzby na zaklade tejto zmluvy v ubytovacich
zariadeniach v Nitrianskom samospravnom kraji, v Banskobystrickom samospravnom kraji,
v Zilinskom samospravnom kraji a v Kosickom samospravnom kraji v zmysle vysutazenych
podmienok, ktoré budu spliat’ podmienky pre poskytovanie sluZieb podla tejto zmluvy. Miesta
plnenia predmetu zmluvy st uvedené v Prilohe €. 3 tejto zmluvy.

Clanok 5
Rozsah a spasob plnenia predmetu zmluvy

5.1 Rozsah vzdelavania pre jedného Ucastnika vzdelavania je naplanovany pocas troch po sebe
nasledujucich pracovnych dni v trvani 8 hodin denne, pricom za jednu vyucovaciu hodinu sa
povazuje hodina v trvani 60 minut, t.j. 24 hodin vzdelavania pocas 3 pracovnych dni pre
jedného zamestnanca vybraného zariadenia SPODaSK.

5.2 Objednavatel’ sa zavizuje zaslat’ poskytovatelovi menny zoznam (titul, meno a priezvisko)
ucastnikov vzdelavania na zéklade tejto zmluvy a emailové adresy vybranych zariadeni
SPODaSK najneskor do 10 kalendarnych dni odo dita nadobudnutia ti€innosti tejto zmluvy.

5.3 Poskytovatel’ sa zavédzuje zaslat’ objednavatel'ovi emailovou formou Podrobny harmonogram
aktivit (Priloha ¢.5 tejto zmluvy) najneskor do 20 kalendarnych dni odo dina nadobudnutia
ucinnosti tejto zmluvy, ktory bude vzajomne odsthlaseny a potvrdeny objednavatel'om do 5
kalendarnych dni od zaslania poskytovatel'om emailovou formou.

5.4 Poskytovatel' sa zavizuje zabezpecit' pozvanie UcCastnikov na vzdeldvanie formou pisomnej
pozvanky najneskér 10 kalendarnych dni pred konanim kazdého vzdelavania na emailové
adresy vybranych zariadeni SPODaSK a na emailovu adresu kontaktnej osoby objednévatela.

5.5 Poskytovatel' sa zavdzuje, Ze pri plneni predmetu zmluvy bude pocet uastnikov v jednej
vzdelavacej skupine minimalne 8 a maximalne 16 ucastnikov. Vo vynimo¢nych situaciach ma
poskytovatel' pravo menit’® pocet ucastnikov vo vzdelavacich skupinach, priCom nesmie
prekrocit’ stanoveni minimalnu a maximalnu hranicu poctu tcastnikov (za vynimoénu situaciu
sa povazuje napr. praceneschopnost’ Gi¢astnika, i¢ast’ na sidnom pojednavani, choroba a pod.).

5.6 Poskytovatel’ sa zavdzuje kazdému ucastnikovi po absolvovani celého 3-diiového vzdelavania
vystavit'" Potvrdenie o0 absolvovani odborného vzdelavania na tému Socialna diagnostika,
odovzdat’ Gi¢astnikom potvrdenia v posledny denn konania vzdelavania a prevzatie potvrdeni
ucastnikmi zaznamenat’ v sulade s Prilohou €. 9 tejto zmluvy.
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Poskytovatel’ sa zavdzuje zrealizovat’ vzdelavanie minimalne 2 lektormi, ktorych odbornost
preukézal v sulade s vyzvou na predkladanie ponuk pre tento predmet zmluvy. Menny zoznam
lektorov, ktori budu lektorovat’ odborné vzdelavanie a ich Zivotopisy je povinny poskytovatel
uviest’ v Prilohe ¢. 10 tejto zmluvy.

Poskytovatel’ sa zavdzuje zabezpecit’ a zrealizovat’ kazdé vzdeldvanie v zmysle vysutazenych
podmienok a v sulade s ustanoveniami tejto zmluvy.

Clanok 6
Vystup plnenia predmetu zmluvy

Zmluvné strany sa dohodli, Ze poskytovatel predlozi objednavatelovi vystup zkazdého

zrealizovaného vzdelavania do 10 pracovnych dni od zrealizovania vzdeladvania. Vystup

odsuhlaseny zmluvnymi stranami podla ustanoveni tohto ¢lanku slizi ako podklad pre

zaplatenie ceny za poskytnuté sluzby podla ¢lanku 7 tejto zmluvy.

Preberacie konanie je proces odovzdania a prevzatia vystupov plnenia predmetu tejto zmluvy

medzi zmluvnymi stranami. Vystupom plnenia predmetu tejto zmluvy je vystup z kazdého

zrealizovaného vzdelavania, a to: preberaci protokol (Priloha ¢. 8 tejto zmluvy) a dalSie

podporné doklady tykajtice sa kazdého zrealizovaného vzdelavania, a to:

a) pozvanka kazdého vzdelavania zaslana objednavatel'ovi a vybranym zariadeniam SPODaSK,

b) sposob urcenia celkovej ceny za poskytnuté sluzby s uvedenim datumu a miesta poskytnutia
sluzieb v sulade s Prilohou ¢. 4 tejto zmluvy,

€) podrobny harmonogram aktivit (Priloha ¢. 5 tejto zmluvy),

d) prezenc¢na listina ucastnikov vzdelavania (Priloha €. 6 tejto zmluvy),

e) pracovny vykaz lektora (Priloha ¢. 7 tejto zmluvy),

f) priebezna sprava z kazdého zrealizovaného vzdelavania,

g) protokol o prevzati potvrdenia o absolvovani vzdelavania (Priloha ¢. 9 tejto zmluvy),

h) zavere¢na sprava zo vsetkych zrealizovanych vzdelavani (predklada sa pri predlozeni
zavere¢ného plnenia predmetu zmluvy v pisomnej forme a na CD nosic¢och).

Podporné doklady je povinny poskytovatel odovzdat’ v 2 originalnych vyhotoveniach av 2

kopiach.

Poskytovatel'ovi vyplyva ztejto zmluvy povinnost' oznacovat vystupy, podporné doklady a

Skoliace miestnosti nalezitostami Vv zmysle Manualu pre informovanie a komunikaciu pre

prijimatelov v ramci ESIF OP LZ 2014-2020 v aktudlnom zneni, ktory je zverejneny na

webovej stranke Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR:

https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/informovanie-

komunikacia/manual-informovanie-komunikaciu-prijimatelov-op-lz.pdf a pracovny vykaz

lektora musi byt v stilade s Priru¢kou pre prijimatel’a pre narodné projekty v aktualnom zneni,

ktora je zverejnena na webovej stranke Ministerstva prace, socialnych veci arodiny SR

https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/prirucka-

prijimatela/prirucka-prijimatela-np-verzia-2-1.pdf

Poskytovatel’ je povinny V preberacom protokole (Priloha ¢. 8 tejto zmluvy) uviest meno

a priezvisko opravnenej osoby zo strany poskytovatela aj objednavatela. Za objednavatel’a

osoba opravnend na preberanie vystupov podla bodu 6.2 tohto ¢lanku je kontaktna osoba

Odboru vykonavania opatreni SPODaSK v zariadeniach uvedena v zahlavi tejto zmluvy.

Kontaktna osoba svojim podpisom potvrdi prevzatie vystupov od zastupcu poskytovatela.

Objednavatel je povinny vyjadrit’ sa k doru¢enému vystupu v lehote do 10 pracovnych dni od

jeho odovzdania poskytovatelom. V pripade, ak odovzdané vystupy podla zistenia

objednavatel'a nezodpovedaju dohodnutému rozsahu a kvalite poskytovanych sluzieb,
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pripadne maju iny nedostatok, je objednavatel povinny tato skutocnost’ ozndmit
poskytovatelovi vo forme pisomnych namietok (suCasne zaznamenanych v prisluSnom
preberacom protokole).

V pripade uplatnenia namietok k predlozenému vystupu zo strany objednavatel’a v stanovenej
lehote je poskytovatel povinny vybavit namietky objedndvatela vratane pripadného
odstranenia zistenych nedostatkov vystupu v lehote do 5 pracovnych dni od ich pisomného
dorucenia. V pripade, Ze nedostatky st rozsiahlejSicho charakteru, zmluvné strany dohodnu
primerany termin na ich odstranenie. Preberacie konanie v takomto pripade je ukoncené, ak
objednavatel' podpisom akceptuje prevzatie vystupov po vybaveni namietok uvedenych v
preberacom protokole.

V pripade, ak objednavatel v namietkach podla bodov 6.5 a6.6 tohto ¢lanku vytkne
poskytovatel'ovi aj vady poskytnutej sluzby, poskytovatel sa zavdzuje tieto nedostatky pri
d’alsom poskytovani sluzieb na zaklade tejto zmluvy odstranit’.

V pripade, ak objednavatel’ nevznesie pisomné pripomienky ndmietky k prevzatému vystupu
v lehote do 10 pracovnych dni od jeho odovzdania poskytovatelom a odovzdany vystup je zo
strany objednavatel’'a akceptovany bez namietok, povazuje sa to za plnenie bez nedostatkov ku
ditu podpisu preberacieho protokolu alebo k poslednému ditu lehoty uvedenej v tomto
ustanoveni a preberacie konanie vtakomto pripade je ukon¢ené podpisom oboch stran
v preberacom protokole.

Clanok 7
Cena a platobné podmienky

Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova cena za poskytnuté sluzby podla tejto zmluvy zahtiia
vsetky néaklady stvisiace so zabezpecenim a zrealizovanim vzdelavania vratane celkovej ceny
za lektorské vedenie v EUR s DPH (zahfna vSetky vydavky stvisiace so vzdelavanim, napr.
priprava na lektorovanie, prezentacia materialov, cestovné a stravné nahrady a pripadné d’alSie
vydavky vztahujice sa k osobe lektora, materialy pre ucastnikov, zabezpelenie a vydanie
potvrdeni 0 absolvovani vzdelavania) a vratane celkovej ceny za poskytnuté sluzby ucastnikom
vzdelavania v EUR s DPH (strava, obcerstvenie, ubytovanie, prenajom Skoliacich miestnosti

a technické vybavenie).

Celkova cena za poskytnuté sluzby podla tejto zmluvy je maximalne vo vyske 19.550,00 EUR

s DPH (slovom: devitnasttisic pat'stopatdesiat eur a nula centov)

7.2.1 Celkova cena za poskytnuté sluzby podla tejto zmluvy v ramci viac rozvinutého regionu
(dalej len ,,VRR®), t.j. pre Cast’ Bratislavsky samospravny kraj je maximalne vo vyske
1.690,00 EUR s DPH (jedentisic Sestodevétdesiat eur a nula centov).

7.2.2 Celkova cena za poskytnuté sluzby podla tejto zmluvy vramci menej rozvinutého
regionu (d’alej len ,,MRR®), t.j. ¢ast’ SR s vynimkou Bratislavského samospravneho kraja
je maximalne vo vySke 17.860,00 EUR s DPH (sedemnasttisic osemstoSest'desiat eur
a nula centov). Poskytovatel sa zavdzuje neprekrocit’ dohodnutu cenu. Poskytovatel’ berie
na vedomie, ze Objednavatel na predmet tejto zmluvy neposkytuje preddavok ani
zalohov1 platbu.

Cenu za poskytnuté sluzby podla tejto zmluvy uhradi objednavatel’ poskytovatel'ovi na zaklade

faktary vystavenej poskytovatelom aZ po riadnom vzajomnom odsthlaseni vystupu za kazdé

zrealizované vzdeldvanie v stilade s ¢lankom 6 tejto zmluvy. Poskytovatel'ovi bude vyplatena
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cena podla skutocného poctu ucastnikov zicCastnenych na vzdelavani apodla skutocne
poskytnutych sluzieb v zmysle tejto zmluvy.

Poskytovatel’ nie je platitelom DPH. Zmluvné strany bert na vedomie, Ze cena uvedena s DPH
V tomto ¢lanku sa mo6ze zmenit’ iba v pripade, ak sa v dosledku legislativy Slovenskej republiky
zmeni aktualna sadzba DPH v ¢ase vzniku danovej povinnosti.

Lehota splatnosti vystavene] faktiry je 60 kalendarnych dni odo dna jej doruéenia v listinnej
podobe do podatelne objednavatel'a: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (Zupné namestie
¢.5-6, 812 67 Bratislava).

Poskytovatel'om vystavena faktiira musi obsahovat’ vSetky nalezitosti podla § 74 ods. 1 zakona
€. 222/2004 Z. z. o DPH v zneni neskorSich predpisov a vSetky nalezitosti vyzadované
prislusnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, musi
byt v nej jasne Specifikované za aké poskytnuté sluzby je vystavena a prilohami faktiry musi
byt Sposob urcenia celkovej ceny za zrealizované vzdelavanie (priloha ¢. 4 tejto zmluvy) a
oboma zmluvnymi stranami podpisany Preberaci protokol (priloha ¢. 8 tejto zmluvy). Vo
vystavenej faktire musi byt’ presne Specifikovany rozpis ceny a z idajov v nej uvedenych musi
byt zrejmy vypocet sumy, za aké poskytnuté sluzby je faktira vystavena (jednotkova cena x
pocet jednotick, osobitne za VRR a osobitne za MRR). Poskytovatel' sa zavizuje vystavit
a predlozit’ faktaru v troch vyhotoveniach, a zaroven sa zavizuje, ze vystavena faktira bude
obsahovat’ minimalne tieto udaje: oznacenie objednadvatela a poskytovatela, ich adresy sidla,
identifikaéné udaje (ICO, DIC), bankové spojenie, ndzov narodného projektu a nazov &asti
podaktivity/vzdelavania, kéd ITMS 2014+ : 312041N952, miesto plnenia, Cislo faktry
a oznacenie, ku ktorej zmluve sa faktira vztahuje, denn vystavenia faktiry, den splatnosti
faktary, fakturovana sumu, t.j. cenu za poskytnuté sluzby plnenia predmetu zmluvy, kontaktnu
osobu a jej telefonny a e-mailovy kontakt, odtlacok peciatky a podpis opravneného zastupcu
poskytovatela. Bankové spojenie poskytovatela uvedené na faktire musi byt zhodné
S bankovym spojenim uvedenym v zmluve. Ak poskytovatelom vystavend faktira nebude
obsahovat’ nalezitosti podl'a tohto clanku zmluvy alebo ak objednavatel’ zisti formalne alebo
vecné chyby vystavenej faktiry, objedndvatel vrati takuto faktaru poskytovatelovi na
prepracovanie alebo na vystavenie novej faktiry. V takomto pripade sa zastavi plynutie lehoty
splatnosti a nova 60 diiova lehota splatnosti za¢ne plynat’ diiom riadneho dorucenia opravenej
alebo novej faktiry objednavatelovi.

Fakttra sa povazuje za uhradeni momentom odpisania fakturovanej sumy z tctu objednavatela
na ucet poskytovatel'a uvedeny v tejto zmluve. V pripade, ak nastane omeSkanie platby faktary
pre dovody na strane Statnej pokladnice, nie je objednavatel’ po tito dobu v omeskani so
zaplatenim fakturovanej sumy.

vyplatenym zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eurdpskeho socialneho fondu. Na
pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neopravneného pouzitia alebo zadrzania sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch
(Zékon €. 357/2015 Z. z. o financ¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, Zakon. ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Poskytovatel
sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto zmluvy sa stava stcastou systému finan¢ného
riadenia Strukturalnych fondov.

Cena dohodnuta na zaklade tejto zmluvy sa sklada z prispevku Eurdpskeho socidlneho fondu
prispevku az prispevku zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky na zaklade Zmluvy o
poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, ¢. Z312041N952 uzatvorene] medzi
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Ministerstvom prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky a Ustredim prace,
socialnych veci a rodiny. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami Eurdépskeho socidlneho fondu
a statneho rozpoctu Slovenskej republiky je pre MRR 85:15% a pre VRR 50:50%.

7.10 V pripade, ak Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako Riadiaci
organ pre Operacny program Ludské zdroje a ako poskytovatel nendvratného financného
prispevku pre objednavatela ako prijemcu konStatuje neopravnené vydavky zapriCinené na
strane poskytovatela, objednavatel je opravneny poziadat’ poskytovatela o vratenie sumy tychto
neopravnenych vydavkov.

Clanok 8
Trvanie a zanik zmluvy

8.1 Téato zmluva sa uzatvara na dobu urcitd, a to od nadobudnutia jej Gc¢innosti do 31.07.2019, alebo
do vycerpania celkovej ceny uvedenej v ¢lanku 7, bod 7.2 tejto zmluvy, pokial’ neddjde k jej
pred¢asnému ukonceniu niektorym z inych spésobov uvedenych v tejto zmluve.

8.2  Zmluvné strany sa dohodli, ze platnost’ tejto zmluvy mdze zaniknut’ aj pred uplynutim doby
uvedenej v bode 8.1 tohto ¢lanku zmluvy alebo do vyéerpania celkovej ceny uvedenej v ¢lanku
7, bod 7.2 tejto zmluvy, alebo pisomnou dohodou zmluvnych stran alebo vypovedou
objednavatel’a alebo odstipenim od zmluvy.

8.3 Objednavatel’ moéze kedykol'vek odstupit’ od tejto zmluvy aj bez uvedenia dévodu, pricom
vypovedna lehota je jeden mesiac a za¢ina plynat prvym diom kalendarneho mesiaca, ktory
nasleduje po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola vypoved’ riadne doruc¢ena poskytovatel'ovi.

8.4  Objednavatel’ moze odstlpit’ od tejto zmluvy:

8.4.1 vpripade, ak poskytovatel' hoci aj znedbanlivosti poru¢i tito zmluvu podstatnym
sposobom v zmysle bodu 8.5 tohto ¢lanku zmluvy,

8.4.2 v pripade, ak poskytovatel hoci aj z nedbanlivosti opakovane porusi tito zmluvu mene;j
podstatnym sposobom alebo v d’alich pripadoch, ked’ to ustanovuje tato zmluva alebo
zakony platné v Slovenskej republike,.

8.5 Za podstatné porusenie zmluvy poskytovatel'om sa povazuje:

8.5.1 ak poskytovatel nezabezpeci a nezrealizuje vzdelavanie, teda neposkytne sluzby
v stlade stouto zmluvou, tj. ak poskytovatel nezabezpeci vo vopred dohodnutych
terminoch v pozadovanom rozsahu a minimalne takej istej kvalite pre ucastnikov
vzdelavanie za podmienok dohodnutych v tejto zmluve,

8.5.2 ak sa poskytovatel’ dostane do omeS§kania s plnenim predmetu zmluvy uvedenom o viac
ako 30 kalendarnych dni, pricom ndrok na uplatnenie zmluvnej pokuty objednavatel’a
tym nie je dotknuty,

8.5.3 opakované poruSenie zmluvnych podmienok, ato napriek predchadzajucemu
pisomnému upozorneniu zo strany objednavatela.

8.6  Poskytovatel’ moze odstupit’ od tejto zmluvy len v pripade, ked to ustanovuje tato zmluva alebo
zakon.

8.7 Utinky odstapenia od zmluvy nastavajii momentom doru¢enia pisomného odstiipenia druhej
zmluvnej strane. Odstapenim od tejto zmluvy nie je dotknuty narok na nahradu skoly.

Clanok 9
Zmluvné pokuty a zodpovednost’ za Skodu

9.1 Ak jedna zo zmluvnych stran sposobi akukol'vek Skodu druhej zmluvnej strane v désledku
porusenia ustanoveni tejto zmluvy, zodpovednost’ za Skodu sa bude riadit’ podla § 373 a nasl.
Obchodného zakonnika.
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9.2 Objednavatel’ je opravneny:

a) uplatnit’ vo¢i poskytovatel'ovi zmluvni pokutu vo vyske 0,05 % z celkovej zmluvnej ceny
uvedenej vbode 7.2 ¢lanku 7, ato za kazdy aj zacaty den omeskania v pripade, ak sa
poskytovatel’ dostane do omeskania s plnenim dohodnutych terminov a/alebo nedodrzi lehoty
stanovené v tejto zmluve alebo jej prilohach,

b) uplatnit’ vo¢i poskytovatelovi zmluvni pokutu vo vyske 0,05 % z celkovej zmluvnej ceny
uvedenej vbode 7.2 ¢lanku 7 vpripade, ak poskytovatel nezabezpe¢i vzdelavanie
a neposkytne sluzby v sulade s touto zmluvou alebo jej prilohami.

Clanok 10
Kontrola

10.1 Poskytovatel’ sa zavizuje umoznit’ vykon financnej kontroly prislusnym kontrolnym organom
a vytvorit’ podmienky pre jej vykon v zmysle prislusnych predpisov Slovenskej republiky (napr.
zakon NR SR ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov), a ako kontrolovany subjekt pri vykone kontroly riadne
plnit’ povinnosti, ktoré mu vyplyvaji zuvedenych predpisov. Poskytovatel sa zavdzuje
podrobit’ sa vykonu kontroly aj poverenym zamestnancom objednavatel’a.

10.2 Poskytovatel’ si je vedomy, Ze na pravne vztahy sa vztahuje zdkon ¢. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

10.3 Opravneni zamestnanci vykonavajuci kontrolu, maji pocas trvania realizacie schvaleného
projektu pristup ku vSetkym obchodnym dokumentom poskytovatela stvisiacich s vydavkami
na realizaciu projektu a plnenim povinnosti podla tejto zmluvy.

10.4 Poskytovatel’ berie na vedomie, Ze odmena za vykonané sluzby bude uhradzana z verejnych
prostriedkov, priCcom je povinny strpiet vykon kontroly/auditu/overovania suvisiaceho s
dodavanymi sluzbami, vykonaného opravnenymi osobami, ktorymi st najma:

a) Objednavatel’ a nim poverené osoby,

b) Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR ako Riadiaci organ pre Operacny program
Ludské zdroje;

c) Najvyssi kontrolny urad SR, Urad vladneho auditu, Certifikaény orgin a nimi poverené
osoby,

d) Organ auditu, jeho spolupracujice organy a nimi poverené osoby,

e) Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej Komisie a Europskeho dvora auditorov,

f) Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az €) v stlade s prislusSnymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a Europskej tnie.

Pricom sa taktiez zavédzuje poskytnit’ im vSetku potrebnu sti€innost’. V pripade, ak Poskytovatel

zabezpecuje dodanie predmetu zmluvy cez tretie strany, je povinny zabezpecit, aby sa tato

povinnost’ vzt'ahovala aj na ne. Uvedena povinnost’ strpiet’ kontrolu/audit trva pocas celej doby

platnosti a Géinnosti tejto zmluvy a stiéasne aj pocas platnosti a i¢innosti konkrétnej Zmluvy o

poskytnuti NFP. V pripade, Ze eSte nedoslo k plneniu zo zmluvy a vysledky administrativnej

finan¢nej kontroly Objednavatel’a neumoziuju financovanie predmetu zmluvy, Objednavatel je

opravneny bez akychkol'vek sankcii odstupit’ od tejto zmluvy.
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Clanok 11
Ochrana osobnych tidajov a povinnost’ ml¢anlivosti

11.1 Poskytovatel' sa touto zmluvou zavidzuje dodrZiavat ochranu osobnych udajov tucastnikov
vzdelavani v zmysle tejto zmluvy po dobu trvania tejto zmluvy, resp. aj po skonceni tejto
zmluvy v zmysle Zakona ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

11.2 Poskytovatel’ je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o osobnych udajoch ti¢astnikoch vzdelavania
a vSetkych skutoc¢nostiach tykajucich sa plnenia predmetu tejto zmluvy, pri¢om tato povinnost’
trva aj po skonceni spractivania osobnych udajov, resp. aj po skonceni tejto zmluvy.
Poskytovatel’ je povinny zabezpecit, aby boli touto povinnostou ml¢anlivosti zaviazané vSetky
osoby, ktoré pouziva na plnenie tejto zmluvy, a prostrednictvom ktorych spractiva osobné udaje.

11.3 V pripade porusenia ochrany osobnych udajov zo strany poskytovatel'a a/alebo subdodavatel’a
je poskytovatel' povinny bezodkladne (t.j. najneskér do 72 hodin po tom, Co sa o tejto
skutocnosti dozvedel), informovat’ objednavatel'a o kazdom takomto poruseni v rozsahu a za
podmienok uvedenych v ¢l. 33 ods. 3 GDPR.

Clanok 12
Zaverecné ustanovenia

12.1 Tato zmluva nadobuda platnost dnom jej podpisania opravnenymi zastupcami oboch
zmluvnych stran a ucinnost’ diom nasledujucim po dni jej zverejnenia objednavatel'om
v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

12.2 Akékol'vek oznamenia, vyzvy, odstupenia, vypoved’, vyhldsenia medzi zmluvnymi stranami st
uskuto¢iiované v pisomnej forme a st doruované prostrednictvom posty, ako doporucena
zésielka s doru¢enkou, alebo osobne. Utinky dorudenia pisomnosti podla tejto zmluvy
nastavaju tiez dnom vratenia nedoruCenej zasielky odosielatelovi alebo dilom odmietnutia
prijatia zasielky adresatom.

12.3 Akékol'vek zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy je mozné uskutocnit’ vylu¢ne formou
pisomnych a oc¢islovanych dodatkov k tejto zmluve podpisanych oboma zmluvnymi stranami,
ktor¢ sa stanu neoddelite'nou sucast’ou tejto zmluvy.

12.4 Pravne vztahy, ktoré vyplyvaju z tejto zmluvy, budi sa riadit ustanoveniami zdkona C.
513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni neskorsich predpisov.

12.5 Neoddelite'nou sucast’'ou tejto zmluvy su prilohy:

Priloha ¢. 1 - Podrobna $pecifikacia predmetu zmluvy - odborné vzdelavanie na tému Socialna
diagnostika,

Priloha ¢. 2 - Harmonogram vzdelavania,

Priloha €. 3 - Opis miest realizacie vzdelavania v jednotlivych samospravnych krajoch SR,

Priloha ¢. 4 - Spdsob urcenia celkovej ceny za poskytnuté sluzby,

Priloha ¢. 5 - Podrobny harmonogram aktivit,

Priloha €. 6 - Prezen¢na listina ucastnikov vzdelavania,

Priloha ¢. 7 - Pracovny vykaz,

Priloha ¢. 8 - Preberaci protokol,

Priloha ¢. 9 - Protokol o prevzati potvrdenia o absolvovani vzdelavania,

Priloha ¢. 10 - Menny zoznam a zivotopisy lektorov, ktori budu lektorovat’ vzdelavanie.

12.6 Pripadné spory tykajice sa tejto zmluvy budi obe zmluvné strany riesit predovsSetkym
dohodou. Pokial’ by k dohode nedospeli, spor bude riesit’ prislusny vSeobecny sud na uzemi
Slovenskej republiky.
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12.7 Tato zmluva sa vyhotovuje v 7 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom po
ich podpisani oboma zmluvnymi stranami poskytovatel’ dostane dva rovnopisy a objednéavatel
dostane pat’ rovnopisov.

12.8 Zmluvné strany vyhlasuji, ze tdto zmluva je prejavom ich skutocnej véle, Ze jednotlivym
ustanoveniam tejto zmluvy porozumeli a s tymito bez vyhrad suhlasia, a ze tato zmluva nebola
uzavreta vtiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok, ¢o potvrdzuju vlastnoru¢nymi
podpismi prostrednictvom svojich zastupcov.

V Bratislave, dila .........cceeeneee.

Za objednavatel’a: Za poskytovatel’a:
Ing. Marian Valentovi¢, MBA Mgr. Marek Rohacek
generalny riaditel predseda, Navrat
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Priloha é. 1

Podrobna specifikacia predmetu zmluvy -
odborné vzdelavanie na tému Socialna diagnostika

Predmetom plnenia zmluvy je zabezpecenie a zrealizovanie odborného vzdelavania na tému Socialna
diagnostika pre maximalne 55 ucastnikov, tj. 4 vzdelavacie skupiny vtrvani troch za sebou
nasledujtcich pracovnych dni v rozsahu 24 hodin (1 pracovny deni = 8 hodin, 1 vyucovacia hodina =
60 minut) v ramci ubytovacich zariadeni menej rozvinutého regionu (dalej len ,,MRR®), 1x v ramci
Nitrianskeho, 1x vramci Banskobystrického, 1x vramci Zilinského a 1x vramci Kosického
samospravneho kraja, t.j. 1X vzdelavanie pre kazda vzdelavaciu skupinu a zahina:

lektorské zabezpecenie vzdelavania,

organizacné zabezpecenie vzdelavania,

zabezpecenie stravy (vratane obcerstvenia) pre ucastnikov,

zabezpecenie ubytovania ucastnikov,

prendjom $koliacich miestnosti a technické vybavenie,

arwbdPE

Do ¢asu trvania vzdelavania sa nezapocitava Cas straveny obcerstvovanim a obedom.

Ciel'om vzdelavania je zlepsit' zrunosti u€astnikov v oblasti socialnej diagnostiky.

Ciel'ovou skupinou vzdelavania su socialni pracovnici - zamestnanci partnerov narodného projektu -
vybrané Statne anestatne detské domovy a vybrané krizové strediska, tj. vybrané zariadenia
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (d’alej aj ako ,,zamestnanci partnerov narodného
projektu, ,,zamestnanci zariadeni SPODaSK*“ alebo ,ucastnici vzdelavania®), vramci viac
rozvinutého regionu (d’alej len ,,VRR*), t.j. v rdmci Bratislavského samospravneho kraja maximalne 5
0sbb, vV ramci menej rozvinutého regionu (d’alej len ,,MRR%), t.j. v rdmci SR mimo BSK maximalne
50 o0sdb, spolu maximalne 55 ucastnikov, t.j. 4 vzdelavacie skupiny, pri¢om jedna vzdelavacia skupina
v zmysle projektu musi pozostavat’ min. z 8 a max. 16 osob.

Pri kazdom 3-diiovom vzdelavani je potrebné zabezpelit' pre ucastnikov vzdeldvania okrem

lektorského zabezpecenia odborného vzdelavania na tému socialna diagnostika, aj:

- v prvy dei: obcerstvenie, obed, obCerstvenie, veCeru, prendjom Skoliacej miestnosti a technické
vybavenie, ubytovanie,

- druhy den: ranajky, oblerstvenie, obed, obcerstvenie, veCeru, prenajom S$koliacej miestnosti
a technické vybavenie, ubytovanie,

- treti dein: ranajky, obcCerstvenie, obed, obcerstvenie, prendjom Skoliacej miestnosti a technické
vybavenie.

1. LEKTORSKE ZABEZPECENIE VZDELAVANIA

Poskytovatel’ sa zavizuje zabezpecCit’ a zrealizovat’ odborné vzdelavanie na tému Socidlna diagnostika
v rozsahu na 24 (60 min.) hodin pocas troch za sebou nasledujucich pracovnych dni (8 hod./deti) pre
max. 55 ucastnikov, min. 2 lektormi, ktorych odbornost’ preukazal v stilade s vyzvou na predkladanie
ponuk pre tento predmet zmluvy. Poskytovatel’ je povinny zabezpecit', aby kazdy lektor vypracoval
pracovny vykaz podl'a Prilohy ¢. 7 tejto zmluvy.

Navrhnuty obsah odborného vzdelavania bude zakladom interaktivneho vzdelavania a bude
poskytovatel'om doplneny o najnovsie poznatky a metddy z oblasti socialnej diagnostiky.
Obsah odborného vzdelavania Socidlna diagnostika:
V socialnej diagnostike sa posudzovanie socidlnej rizikovosti klienta pohybuje na Grovni dvoch
platforiem: posudzujeme schopnosti klienta zvladnut' socidlne riziko (psychickd kapacita) a
posudzujeme moznosti, vyplyvajuce z jeho socialneho okolia (socialny potencial). Klientom v procese
posudzovania moze byt jednotlivec, par, rodina, skupina alebo komunita.
V nastavenom vzdelavani zohl'aditujeme obe platformy u Klienta jednotlivca a klienta rodiny.
Vzdelavanie bude zamerané na:

o socialnu diagnostiku - $pecifika klienta - jednotlivca.

o socialnu diagnostiku - $pecifika Kklienta - rodiny.

11
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e anamnesticky rozhovor (zakladné¢ zéasady efektivneho vedenia rozhovoru vseobecne, praca
S otazkami) a snimanie osobnej anamnézy, rodinnej anamnézy, socidlnej anamnézy, zdravotnej
anamnézy, profesionalnej anamnézy. U rodiny diagnostikujeme mieru naplnenia jednotlivych
funkecii rodiny, delenie moci, komunikaciu v rodine.

e pozorovanie: vzhladu (verbalita, neverbalita) aspravania (motoricka  zlozka,
kognitivnoafektivna zlozka spravania, fyziologickd zlozka spravania v zmysle frekvencie,
intenzity a trvania spravania), adaptivne spravanie versus maladaptivne spravanie, pozorovanie
v domacom prostredi klienta a vV pracovni odborného pracovnika.

e analyzu relevantnych dokumentov: formalne a neformalne dokumenty, korektny sposob ich
ziskania a vyuzitia, etické zasady narabania s dokumentmi.

o vysledky Standardizovanych testov: praca so spravou od psychologa, lekara, skolskych
dokumentov. Tvorba vlastnych testov, sposob komunikdcie vzhl'adom na vyuzitie vysledkov
inych odbornikov.

o diagnostiku prostrednictvom veci: veci, ktoré klienta obklopuju vyznamne signalizuju
aktualny stav klienta. Interpretacia vyznamu veci pre klienta.

o diagnostiku prostrednictvom c¢innosti: forma a obsah c¢innosti, ktora sa da diagnosticky
vyuzit pre dalSiu pracu s klientom.

e stanovenie a formulacia socialnej diagnézy klienta,

e vedenie evidencie a dokumentacie, archivacia dokumentov.

2. ORGANIZACNE ZABEZPECENIE VZDELAVANIA

Objednavatel’ sa zavizuje zaslat’ poskytovatel'ovi menny zoznam (titul, meno a priezvisko) ti¢astnikov
vzdelavania na zaklade tejto zmluvy a emailové adresy vybranych zariadeni SPODaSK najneskor do
10 kalendarnych dni odo diia nadobudnutia ti¢innosti tejto zmluvy.

Poskytovatel’ sa zavizuje zaslat’” objednavatel'ovi emailovou formou Podrobny harmonogram aktivit
(Priloha ¢.5 tejto zmluvy) najneskor do 20 kalendarnych dni odo dna nadobudnutia G¢innosti tejto
zmluvy, ktory bude vzajomne odsthlaseny a potvrdeny objednavatelom do 5 kalendarnych dni od
zaslania poskytovatel'om emailovou formou.

Poskytovatel’ sa zavizuje zabezpecit' pozvanie ucastnikov na vzdelavanie formou pisomnej pozvanky
najneskor 10 kalendarnych dni pred konanim kazdého vzdeldvania na emailové adresy vybranych
zariadeni SPODaSK a na emailovu adresu kontaktnej osoby objednévatel’a.

Poskytovatel' sa zavdzuje pocas kazdého vzdelavania zabezpeCit' podpisanie prezenénej listiny
ucastnikmi vzdelavania (Priloha ¢.6 tejto zmluvy), na zaklade ktorej mu buda uhradené skuto¢né
naklady (strava, obCerstvenie, ubytovanie) za kazdého tiastnika vzdelavania.

Poskytovatel’ sa zavizuje kazdému ucastnikovi po absolvovani celého 3-diového vzdelavania vystavit
Potvrdenie 0 absolvovani odborného vzdelavania na tému Socialna diagnostika, odovzdat’ uc¢astnikom
potvrdenia v posledny den konania vzdelavania a prevzatie potvrdeni uc¢astnikmi zaznamenat’ v sulade
s Prilohou ¢. 9 tejto zmluvy.

3. ZABEZPECENIE STRAVY PRE UCASTNIKOV

Poskytovatel’ sa zavidzuje zabezpecit’ stravu (vratane obCerstvenia) spolu pre max. 55 Gcastnikov pocas
kazdého vzdelavania V trvani troch pracovnych dni, nasledovne:

- v prvy defi: obCerstvenie, obed, obCerstvenie, veceru,

- druhy den: ranajky, obcCerstvenie, obed, obCerstvenie, veceru,

- treti den: ranajky, obCerstvenie, obed, obCerstvenie.

Zabezpecenie stravy pre vSetkych ucastnikov vzdelavania zahiia:

- ramnajky formou teplého a studeného bufetového stolu (mliecne, vajecné, mésové a bezmidsové
vyrobky, zelenina a ovocie, chlieb/pec¢ivo - biele atmavé), vratane nealkoholickych napojov
(mineralka - neperliva/jemne perliva, 0,33 l/osoba), minimalne kava, mlieko, cukor/ ¢aj - rozne
druhy);

- obderstvenie pocas vzdelavania (obCerstvenie je 2x denne,l. doobeda - mineralka
(neperliva/jemne perliva, 0,33 1/osoba), kava, mlieko, cukor/ ¢aj - rézne druhy, obloZeny
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chlebicek/bagetka, 2. poobede - mineralka (neperliva/jemne perliva, 0,33 1/osoba), kava, mlieko,
cukor/ ¢aj - r6zne druhy, + drobné pecivo, pripadne ind porovnatel'nd alternativa,

- obedy vzlozeni polievka (2 druhy, mdisita a bezmdisita, min. 0,33 l/osoba), + hlavné jedlo
(s moznost'ou vyberu minimalne z 3 druhov teplych jedal s prilohami, 1 vegetarianske + 2 mésové,
(dva druhy mésa v surovom stave min. 120 gramov/osoba); vegetarianske jedlo (min. 300
gramov/osoba), rozne prilohy (min. 200 gramov/osoba), + dezert + nealkoholicky napoj (min. 0,33
I/0soba),

- vefere - aby bola moznost’ vyberu minimalne z 3 druhov teplych jedal s prilohami (1 vegetaridnske
+ 2 mésoveé), (dva druhy mésa v surovom stave min. 120 gramov/osoba); vegetarianske jedlo (min.
300 gramov/osoba), rdzne prilohy (min. 200 gramov/osoba), + nealkoholicky napoj (min. 0,33
I/osoba).

4. ZABEZPECENIE UBYTOVANIA UCASTNIKOV

Poskytovatel’ sa zavidzuje zabezpe€it’ ubytovanie pre max. 55 tcéastnikov vzdelavania, v maximalne 2
postelovych izbach (s oddelenymi 16Zkami), vlastnym hygienickym zariadenim, stravovanim a
vybavenou skoliacou miestnostou pre min.15 osob v ubytovacich zariadeniach, kde sa bude konat
vzdelavanie, a kvalita ktorych je porovnatel'na min. s kvalitou trojhviezdickového hotela. Ubytovacie
zariadenia musia byt vzdialené od zastavky prostriedku pravidelnej autobusovej, trolejbusovej,
elektrickovej alebo Zelezni¢nej verejnej hromadnej dopravy maximalne do 1 km. V pripade, Ze tomu
tak nie je, poskytovatel zabezpeCi prevoz ucastnikov vzdelavania od najblizSej vlakovej alebo
autobusovej stanice do ubytovacieho zariadenia.

5. PRENAJOM SKOLIACICH MIESTNOSTi A TECHNICKE VYBAVENIE

Poskytovatel’ sa zavdzuje zabezpecit' a zrealizovat’ kazdé vzdelavanie v zariadeniach, ktorych kvalita
je porovnatel'na min. s kvalitou trojhviezdickového hotela, s moznost'ou ubytovania pre min. 15 0s6b,
celodennou stravou a vybavenou skoliacou miestnostou pre min. 15 0s6b (pri konferenénom sedent).
Je potrebné, aby priestor $koliacej miestnosti bolo mozné upravit’ podl'a potrieb vzdelavania, a aby
Gi¢astnici vzdelavania neboli ruseni hlukom z ostatnych priestorov zariadenia. Skoliaca miestnost’ musi
mat’ prirodzené osvetlenie, pripojenie na internet (wifi zéna), musi byt vybavena technikou - LCD
projektor, platnom a notebookom (s potrebnymi pripojkami), flipchartovou tabulou s dostatocnym
mnoZzstvom papiera a fixami.
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Priloha ¢. 2
Harmonogram
odborného vzdelavania na tému Socialna diagnostika
Vadelévacia Obdobie ., Predpokladany potet
. . ) ucastnikov, ktori sa zucastnia
skupina Datum od: do: (.
vzdelavania
1. vzdelavacia do 2 mesiacov odo dna min. 8 a max. 16 ucastnikov
skupina ucéinnosti tejto Zmluvy v zmysle tejto Zmluvy
2. vzdelavacia do 2 mesiacov odo dia min. 8 a max. 16 ucastnikov
skupina ucinnosti tejto Zmluvy v zmysle tejto Zmluvy
3. vzdelavacia do 2 mesiacov odo dia min. 8 a max. 16 ucastnikov
skupina ucéinnosti tejto Zmluvy v zmysle tejto Zmluvy
4. vzdelavacia do 2 mesiacov odo dna min. 8 a max. 16 uc¢astnikov
skupina ucinnosti tejto Zmluvy v zmysle tejto Zmluvy
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Opis miest realizacie
odborného vzdelavania na tému Socialna diagnostika
V jednotlivych samospravnych krajoch SR

Poskytovatel’ je povinny mat’ k dispozicii:

- min. dve ubytovacie zariadenia v Nitrianskom samospravnom kraji,

Kéd ITMS 2014+: 312041N952

Priloha ¢. 3

- min. dve ubytovacie zariadenia v Banskobystrickom samospravnom kraji,
- min. dve ubytovacie zariadenia v Zilinskom samospravnom kraji,
- min. dve ubytovacie zariadenia v Kosickom samospravnom kraji,

nasledovne:
X e y

Obec.(mesfska cast) Skoliaca miestnost’,

musia byt’ uvedené: s

. : - kde sa bude konat

Nazov - rozdielne miesta (o
. L. - vzdelavanie / a ku A .
samospravneho V ramci kraja, Kkazdei uviest plochu v Technické vybavenie
kraja SR - nazov zariadenia, v . . P 5 x
m2 (vzor: miestnost’ ¢.
ktorom sa bude s
P . , 1/35 m2, atd’.)
vzdelavanie realizovat
MRR

Nt LCD projektor, platno,
Ea;s't:l;eilr(l)\ggémlrovce, Miestnost’ ¢. 1/41m2 notebook, flipchartova
) tabula, pripojky, WiFi
LCD projektor, platno,
Parkhotel Tartuf, Beladice | Miestnost’ &. 1/58m2 notebook, flipchartova
Nitriansky tabul’a, pripojky, WiFi

samospravny kraj

Ran¢ u Bobiho, Novy
Tekov

Miestnost’ ¢. 1/50m2

LCD projektor, platno,
notebook, flipchartova
tabul’a, pripojky, WiFi

Hotel ABC,
Novozamocka 220/622,
Nitra

Miestnost’ ¢. 1/45m2

LCD projektor, platno,
notebook, flipchartova
tabul’a, pripojky, WiFi

Banskobystricky
samospravny Kraj

Hotel Sachti¢ka, Banska
Bystrica

Miestnost’ ¢. 1/41m2

LCD projektor, platno,
notebook, flipchartova
tabul’a, pripojky, WiFi

LCD projektor, platno,

;I\c/)(tjénAkademlcky, Miestnost’ €. 1/50m2 notebook, flipchartova

tabul’a, pripojky, WiFi

. , LCD projektor, platno,

Hotel I’\Iarodny dom, Miestnost’ €. 1/50m2 notebook, flipchartova
Banska Bystrica

tabul’a, pripojky, WiFi

Hotel Luna, Neivrn. Matice
Slovenskej 2, Ziar nad
Hronom

Miestnost’ ¢. 1/50m2

LCD projektor, platno,
notebook, flipchartova
tabul'a, pripojky, WiFi

Zilinsky
samospravny kraj

Hotel Galileo, Hlinska 25,
Zilina

Miestnost’ ¢. 1/100m2,
miestnost’ ¢. 2/30m2

LCD projektor, platno,
notebook, flipchartova
tabul'a, pripojky, WiFi

Hotel Gavurky, Sv.
Martina 1400, Terchova

Miestnost’ ¢. 1/58m2

LCD projektor, platno,
notebook, flipchartova
tabul'a, pripojky, WiFi

Hotel Boss, Cepiel 1,
Zilina

Miestnost’ ¢. 1/50m2,
miestnost’ ¢. 2/50m2

LCD projektor, platno,
notebook, flipchartova
tabul’a, pripojky, WiFi

Kosicky
samospravny kraj

Hotel Centrum, KoSice

Miestnost’ ¢. 1/69m2

LCD projektor, platno,
notebook, flipchartova
tabul’a, pripojky, WiFi
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, . LCD projektor, platno,
:_é(;td Slameny dom, Mald Miestnost’ ¢. 1/58m2 notebook, flipchartova
tabul’a, pripojky, WiFi
: > % LCD projektor, platno,
Hotel Teledom, KoSice Mllesttnostt, VC .Z%idrflranZ, notebook, flipchartova tabul’a,
miestnost’ €. pripojky, WiFi
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Priloha ¢. 4

Sposob urdenia celkovej ceny za poskytnuté sluzby -
zabezpecenie a zrealizovanie odborného vzdelavania na tému Socidlna diagnostika

Cena za 1 ucastnika za zrealizované
odborné vzdelavanie

Odborné 1.den 2.den 3.den
vzdelavanie | 1 osobohodina (rozsah) (rozsah) (rozsah) Spolu v €
Socialna v € s DPH s DPH
diagnostika 8 hod. 8 hod. 8 hod.
Cena v € s DPH
Lektorské
vedenie
(2 x obcerstvenie (rar}aj ky+ 2. X (ranajky+ 2 x
" obcerstvenie N . Spolu v €
+obed+ vecera) tobedt ved n obcerstvenie DPH
Stravné a ubytovanie + ubytovanie obed veeer 2) +0bed) s
ubytovanie

Cena v € s DPH

Strava na jedného ucastnika

Ubytovanie na jedného
ucastnika

Cena za 1 ucastnika
(3-dilové vzdelavanie - stravné a
ubytovanie)

Cena za 1 acastnika za zrealizované vzdelavanie:
(3-dnové vzdelavanie - lektorské, stravné a ubytovanie)

Celkova cena za ....... ucastnikov za zrealizované odborné vzdelavanie
Odborné Cenizz 1 dlfllf;i,;mlka Cena za prenajom
std(fcl?g/l?lr;e Pocet vzdelavanie SkOl?i:thE;zlitéHOStl Celkova cena v | Celkova cena
diagnostika 0sob (Iektorske, stravné vybavenie € bez DPH v €s DPH
ubytovanie) € s DPH
v € s DPH M
Cena v ramci
MRR, t,.
v ramci SR,
bez BSK

Cena v ramci
VRR, t.j. BSK

Celkova cena za ..... u¢astnikov za zrealizované vzdelavanie:
(3-dnové vzdelavanie - lektorské, stravné, obCerstvenie, ubytovanie, prenajom
Skoliacej miestnosti a technické vybavenie )
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Priloha ¢é. 5

PODROBNY HARMONOGRAM AKTIVIT

Poskytovatel: Navrat, ob¢ianske zdruzenie
Kod projektu ITMS2014+: 312041N952

) Termin konania Cas konania g . o o (G) e (6) Planovvany
Aktivita aktivity® aktivity® Miesto realizacie aktivity Gestor aktivity pocet
ucastnikov

UPOZORNENIE:

V pripade akychkol’'vek zmien vo vysSie uvedenych tdajoch je potrebné zmenu ihned’ pisomne oznamit' riadiacemu organu
na formulari "Oznamenie zmeny Podrobny harmonogram aktivit projektu" a sicasne formular zaslat’ elektronicky na e-mail:
harmonogram@employment.gov.sk

AK riadiaci organ zisti vykonanou neohlasenou finan¢nou kontrolou na mieste, Ze aktivita nebola vykonana v uvedenom termine,
Case a mieste vSetky vydavky sivisiace s touto aktivitou posidi za neopravnen é.V pripade opakovaného zistenia, sa toto
zistenie posidi ako zavazné porusenie Zmluvy (podla ¢l 9 ods. 4 pism. b) iv) a riadiaci organ je opravneny od Zmluvy odstipit’.

Datum podpisu:

Podpis a peciatka
Statutarneho organu/zastupcu poskytovatel'a:

W Rozpiste aktivity pre obdobie do predlozenia 1. monitorovacej spravy

@ Rozpiste aktivity na diel&ie ulohy podra ich planovaného konania napr. aktivita: ,,Vzdelavanie®, diel¢ie ulohy: ,,$kolenie IT prva skupina®,
,Skolenie IT druha skupina®, ,,jazykovy kurz — AJ prva skupina®, jazykovy kurz — AJ druhé skupina‘“ a pod.

© Uvedte presny datum konania danej aktivity vo formate DD.MM.RRRR. Ak uvediete interval riadiaci organ to posudzuje, Ze sa aktivita
realizuje kazdy pracovny den v danom intervale

) Uved'te presny &as konania danej aktivity. Ak uvediete interval riadiaci organ to posudzuje, Ze sa aktivita realizuje pocas celého uvedeného

intervalu
® Uvedte adresu s nasledovnymi idajmi: mesto, ulica a popisné &islo
® Osoba od poskytovatel'a zodpovedna za realizaciu aktivity, resp. prislusny lektor, socialny pracovnik a pod.
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Priloha €. 6

Prezenéna listina

Prijimatel Névrat, obCianske zdruzenie
Koéd projektu ITMS2014+: 312041N952
Nézov vzdelavania: Socialna diagnostika

Miesto konania vzdelavania: ......cocvveeveeeveeveeeie e
Datum konania vzdelavania: .......ccccccoceeveveveinininnnnn.

Termin konania vzdelavania: od: ...... hod. do: ...... hod.
Trvanie obednej prestavky:  od: ...... hod. do: ...... hod.
Celkovy cas vzdelavania: ..... hod.

Meno lektora resp. lektorov a podpis/y:
P.¢. | Meno a priezvisko Podpis

Zoznam ucastnikov odborného vzdeldvania na tému Socidlna diagnostika:

Ucastnik  odborného  vzdelavania svojim podpisom zaroveii vyhlasuje, e si nebude
uplatiovat’ U svojho zamestnavatel'a vydavky na cestovné, stravné a ubytovanie.

Zariadenie Strava® | Ubytovanie® Podpis
P.&.| Menoapriezvisko | Cielova skupina® SPODaSK (AIN) (AN) Gi¢astnika
(DeD/KS) vzdelavania

1 , £ 3ox% . . N S - - ,
napr.: dlhodobo nezamestnany uchadza¢ o zamestnanie, absolvent, migrant, zena z etnickej minority, zamestnana Zena, nezamestnana zena, osamely
rodi¢, uchadza¢ o zamestnanie s rodinnymi povinnost'ami, osoba usilujlica sa 0 zmenu zamestnania, osoba s nedostatoénou kvalifikaciou, zamestnanec,

zamestnanec Statnej spravy, zamestnanec verejnej spravy, ... (podl'a konkrétnej vyzvy riadiaceho organu). Inak uviest’ ,,neopravnena.
A - castnikovi vzdelavania bola poskytnuta strava a oberstvenie, N- Gi¢astnikovi vzdelavania nebola poskytnutd strava, resp. ob&erstvenie

3 . .
A- Gcastnik vzdelavania bol ubytovany , N- ucastnik vzdelavania nebol ubytovany
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Priloha ¢. 7
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Priloha ¢. 8

PREBERACi PROTOKOL ¢&.

k Zmluve ¢. 172/0VOSOD/2019 o poskytnuti sluzieb
uzatvorenej podl'a §269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov, v ramci Narodného projektu Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti
v zariadeniach, podaktivita 1.1.2., ¢ast’ 1.1.2. )
Socialna diagnostika

Kod ITMS 2014+: 312041N952

Objednavatel’: IV'Jstredie prace, socialnych veci a rodiny
Sidlo: Spitalska 8, 812 67 Bratislava
V zastpeni: Ing. Marian Valentovi¢, MBA

Zastupca pre preberacie Konanie: ..o

Poskytovatel: s
Sidlo:
Vo zastipeni: s
Zastupca pre preberacie Konanie: ..o

Preberacie konanie

Predmetom preberacieho konania je odovzdanie a prevzatie vystupov, ktoré su v stilade so Zmluvou
¢. 172/0VOSOD/2019 uzatvorenou podla §269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zmluva®).

Podporné doklady st odovzdané doklady za zrealizované odborné vzdelavanie na tému Socialna
diagnostika v zmysle plnenia predmetu zmluvy, za obdobie od................ do....ccueneee.

Poskytovatel’ vyhlasuje, ze odovzdal objednavatelovi a objednavatel’ vyhlasuje, ze prevzal od
poskytovatel'a nasledovné podporné doklady za zrealizované odborné vzdelavanie na tému Socialna
diagnostika:

- pozvanka kazdého vzdelavania zaslana objednavatelovi a vybranym zariadeniam SPODaSK, 2x
original + 2x kopia,

- spdsob urcenia celkovej ceny za poskytnuté sluzby v sulade so zmluvou, 2x original + 2 kopia,

- podpisana prezen¢na listina v stilade so zmluvou, 2x original + 2 kopia,

- pracovny vykaz lektora, 2x original + 2x kopia,

- podrobny harmonogram aktivit zaslany objednavatel'ovi, 2X original + 2x kopia,

- protokol o prevzati potvrdenia o absolvovani vzdelavania, 2x original + 2x kopia,,

- priebezna sprava z kazdého zrealizovaného vzdelavania, 2x original + 2x kopia,

- zavere¢na sprava zo vSetkych zrealizovanych vzdelavani (predklada sa pri predlozeni zavere¢ného
plnenia predmetu zmluvy), 2x original + 2x kopia. Zaverecna sprava sa predklada taktiez na 2 CD
nosicoch.
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Poskytovatel' vyhlasuje, ze plnenie predmetu zmluvy uvedené v preberacom protokole bolo
Vv sledovanom obdobi zrealizované v stilade so zmluvou.

Dorudené :

V Bratislave, dia ..................
Za objednavatel’a: Za poskytovatela:
podpis podpis

uviest’ meno priezvisko poverenej osoby  uviest meno priezvisko poverenej osoby

Prebraté :
V Bratislave, dia ..................

Za objednavatel’a:
podpis

uviest’ meno priezvisko poverenej osoby

Namietky objednavatel’a:

V Bratislave, dia ................ Vo, ,dia ...,
Za objednavatel’a: Za poskytovatel'a:
podpis podpis

uviest’ meno priezvisko poverenej osoby  uviest’ meno priezvisko poverenej osoby
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Priloha ¢. 9

PROTOKOL
O PREVZATI POTVRDENIA O ABSOLVOVANI ODOBRNEHO VZDELAVANIA
SOCIALNA DIAGNOSTIKA &. ...

k zmluve ¢. 172/0VOSOD/2019 o poskytnuti sluzieb
uzatvorenej podla §269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov, v ramei Narodného projektu Podpora deinstitucionalizacie nahradne;j starostlivosti
v zariadeniach, podaktivita 1.1.2., ¢ast’ 1.1.2. ¢)
Socidlna diagnostika

Kod ITMS 2014+: 312041N952

Miesto konania vzdelavania: ..........ccoooeeeveeeeeeee e
Datum konania vzdelavania: .......cccccoccvvviiiieeeiiiie e,
Termin konania vzdelavania: od: ...... hod. do: ...... hod.

Svojim podpisom potvrdzujem prevzatie Potvrdenia o absolvovani odborného vzdeldvania na tému
Socialna diagnostika od vzdeldvace] SPOIOCNOSET ......cccveeiueiiiiiiiiiie e

Nazov vybraného zariadenia Pracovné Datum

P.. Meno a priezvisko SPODaSK (DeD/KS) zaradenie prevzatia Podpis

ucastnika
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Menny zoznam a zZivotopisy lektorov,

Kod ITMS 2014+: 312041N952

Priloha ¢. 10

ktori budu lektorovat’ odborné vzdelavanie na tému Socialna diagnostika

P.c. Titul, meno a priezvisko lektora
1. | Mgr. Milada Bohovicova
2. | Mgr. Daniela Lieskovska
3. | Mgr. Alena Molcanova
4. | Mgr. Dana Zilingikova
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MIMISTERSTVO

PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY

SLOVEMSKE) REPUBLIEY

o

o

EUROPSKA UM A

Eurdpsky socialny fond

Eurdpsky fond regionglneho rozvaoja

:-.—\.;I |__'] \:\

i

Pracovny vykaz

h

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

sluziaci na preukazanie vykonanej prace na zaklade VYBRAT
¢islo zml./dohody: zodna: DD.MM.RRRR
Kéd projektu ITMS2014+: Doplnit’
Nazov projektu: Doplnit’
Nézov subjektu/partnera: Doplnit’
Mesiac: VYBRAT Meno zamestnanca:
Rok: VYBRAT Vykonavana pozicia/odkaz na polozku rozpoctu:
Odpracované Pocet , i i
. 1 Prestavka | Narokované ; ., 2 . ; ;
Den hodiny odprac. hodin Vykonavana praca“/miesto vykonu prace
od do hodin na obed y
1 Ut 0:00 0:00 0:00
| 0:00
2 St 0:00 0:00 0:00
| 0:00
3 St 0:00 0:00 0:00
| 0:00
4. Pi 0:00 0:00 0:00
| 0:00
5. So 0:00 0:00 0:00
| 0:00
6. Ne 0:00 0:00 0:00
| 0:00
7 Po 0:00 0:00 0:00
| 0:00
8 Ut 0:00 0:00 0:00
| 0:00
9 St 0:00 0:00 0:00
| 0:00
10. St 0:00 0:00 0:00
| 0:00
11. Pi 0:00 0:00 0:00
| 0:00
12. So 0:00 0:00 0:00
| 0:00
13. Ne 0:00 0:00 0:00
| 0:00
14. Po 0:00 0:00 0:00
| 0:00
15. Ut 0:00 0:00 0:00
| 0:00
16. St 0:00 0:00 0:00
| 0:00
17. St 0:00 0:00 0:00
| 0:00
18. Pi 0:00 0:00 0:00
| 0:00
19. So 0:00 0:00 0:00
| 0:00
20. Ne 0:00 0:00 0:00
| 0:00
21. Po 0:00 0:00 0:00
| 0:00
22. Ut 0:00 0:00 0:00
| 0:00
23. St 0:00 0:00 0:00
| 0:00
24. St 0:00 0:00 0:00
| 0:00
25. Pi 0:00 0:00 0:00
| 0:00
26. So 0:00 0:00 0:00
| 0:00
27. Ne 0:00 0:00 0:00
| 0:00
28. Po 0:00 0:00 0:00
| 0:00
29. Ut 0:00 0:00 0:00
| 0:00
30. St 0:00 0:00 0:00
| 0:00
31. St 0:00 0:00 0:00
| 0:00
Spolu hodin 0:00 0:00 0:00




e PN ISTERSTVO ELUROPSKA LIM|A

PRACE, SOCIALNYCH OPERACNY PROGRAM

VECI A RODIMNY Eurdpsky socidlny fond . =
SLOVEMSKE) REPUBLIEY Eurdpsky fond regionglneho rozvaoja = ! ! LU DSKE ZDRDJE
VYHLASENIE OSOBY PREDKLADAJUCEJ VYKAZ ODPRACOVANYCH HODIN: Ano Nie

1. Podielali ste sa v danom mesiaci aj na implementécii inych projektov z prostriedkov EU?

2. Ak 4no, ku kazdému uved'te:
m Operacny program:
m Nazov projektu:
m Kod ITMS 2014+projektu:
m Nazov prijimatel’a:
m Nazov poskytovatela:
m Pocet odpracovanych hodin za mesiac:
m Nazov pracovnej pozicie:
m Pravny vztah k prijimatel’'ovi v rdmci projektu:
m Prehl'ad odpracovanych hodin za deii na projekte:

m Miesto vykonu prace:

Détum Odpracované hodiny
Od Do Pocet hodin
HH:MM HH:MM HH:MM
HH:MM HH:MM HH:MM
HH:MM HH:MM HH:MM
HH:MM HH:MM HH:MM
HH:MM HH:MM HH:MM
Spolu X X X
3. V pripade pracovného pomeru uzatvoreného v zmysle Zdkonnika prace, prekrocil celkovy odpracovany ¢as kumulativne: Ano® Nie

a) 48 hodin tyzdenne, v pripade pracovného pomeru

b) 10 hodin tyzdenne, v pripade dohody o pracovnej ¢innosti

€) 350 hodin v kalendarnom roku, v pripade dohody o vykonani prace

d) v priemere polovicu uréeného tyzdenného prac. Casu, v pripade dohody o brigadnickej praci Studentov

4. Vyhlasujem, ze tidaje uvedené v tomto dokumente st pravdivé.

UPOZORNENIE:

V pripade, ak prijimatel’ predlozi nepravdivo vyplnené ,,Prehlasenie osoby predkladajucej pracovny vykaz*, poskytovatel’ pomoci (RO) bude tento pracovny vykaz povazovat’ za neplatny, bez moznosti d’alSej
napravy.

V dia: podpis zamestnanca
Datum odovzdania prace zamestnancom:

Vykonani pracu Statutarny zz’astupca4 skontroloval a prevzal diia:

CL . . 4
Meno a priezvisko Statutarneho zastupcu :

Organizacny ttvar:

Statutirny zz’ustupca4 svojim podpisom potvrdzuje, Ze praca je vykonana zodpovedne, riadne a v siilade s dohodnutymi podmienkami:

C . . 4
Meno a priezvisko Statutarneho zastupcu :

V dna: podpis Statutarneho zastupcu

1) Cinnosti a objem prace v pracovnom vykaze musia zodpovedat’ skuto¢ne vykonanej praci v ramci vykazovaného obdobia a v stlade s evidenciou odpracovaného ¢asu u prijimatel’a

2 Popis ¢innosti musi byt’ podrobne spracovany vzhl'adom na vykonané ¢innosti a zrealizované vystupy, nepostacuju vieobecné formulécie typu ,,administrativne prace* alebo ,,riadenie projektu®, zaroven ¢innosti musia byt’ vykazované v diioch, ktoré zodpovedajt ich
skutoc¢ne;j realizacii

3) ak ano, prilozit' zdovodnenie

4) resp. nim poverena osoba
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