
ZAMESTNANECKA DOHODA
pre zamestnancov Integrovanej dopravy Zilinského kraja, s.r.o.

uzatvorené v zmysle § 233 ods. 3. a 4. Zékona é. 311/2001 2. z. Zékonnflca préce
(d’alej len ako , D“)

medzi

Zamestnfivatel’om: Integrovanou dopravou iilinského kraja, s.r.o.
Sidlo: Pri Rajéianke 2900/43, 010 01 Zilina
Statutémy zéstupca: Ing. Richard Sta§kovan, konatel’
Prévna forma: spoloénost’ s ruéenim obmedzeny’m
100: 51110369
DIC: 2120590252
11': DPH: SK2120590252
(d’alej len ako ”lamestnévatel’“ v prislu§nom gramatickom tvare)

a

Zéstupca zamestnancov — zamestnaneckim dévemflcom pri Integrovanej doprave Zilinského
kraja, s.r.o., Pri Rajéianke 2900/43, 010 01 Zilina
Ing. Stanislavom Fab§ikom zvolenym do funkcie zamesmancami Integrovanej dopravy
Zilinske’ho kraja, 5.1.0. dfia 15.06.2021
(d‘alej len ako ,Zamesmanecky dfivemik“ v prislu§nom gramatickom tvare)

(spoloéne aj ako ,,Zm]uvné strany“ v prislu§nom gramatickom tvare)

Preambula
Obsahom tejto ZD je vytvorenie priaznivej§ich Rtacovm’rch podmienok a podmienok

zamestnévania zamestnancov Integrovanej dopravy Zilinského kraja, s.r.o. (d’alej len ako
,,IDZK“), ktori vykonévajfi préce podl’a Zékona é. 552/2003 Z. 2. o v51kone préce v0 verejnom
zéujme v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zékona vo verejnom zéujme“).

Clénok I.
fivodné ustanovenia

1.1. Této zamesmanecké dohoda (d’alej len ,,ZD“) je spracovana na zéklade v§eobecne
zévfizny’vch prévnych predpisov platm’rch v Slovenskej republike. Osoby viazané touto
ZD sa zavéizujfi dodriiavat’ a plnit’ jej ustanovenia v snahe zachovat’ sociélny zmier.

1.2. Ciel’om tejto zamestnaneckej dohody je zabezpeéit’ prostrednictvom zamestnanecke’ho
dévemika spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky zamestnancov IDZK.

1.3 Zamestnanci sa zfiéastfiujfi prostredm’ctvom zamestnaneckého d6verm'ka na utvérani
spravodlivy'lch a uspokojivych praoovnych podmienok:
a) spolurozhodovanim,
b) prerokovanim,
c) prévom na inforrm’lcie,
d) kontrolnou éinnost’ou.

1.4. Touto ZD sa upravujfi: ,
a) postavenie zamestnaneckého dfivernika a vzfijomné vzt’ahy zmluvmjch stran,



1.5.

b) pracovné podmienky a pracovnoprévne vzt’ahy,
c) platové podmienky,
d) bezpeénost’ a ochrana zdravia pri préci.

Zmluvné strany ben'l na vedomie, fie s poukazom na ustanovenia § 233 ods. 3 a 4 ZP
néroky, ktoré vzniknfi z tejto ZD jednotlivjm mestnancom, sa uplatfiujl’l a
uspokojujfi len v rozsahu dohodnutom v pracovnej zmluve. Zamestnévatel’ nemfiie pri
névrhu pracovnej zmluvy alebo jej zmeny zamesmancovi pomiknut’ menej vyhodné
podmienky, akc' sa dohodli v tejto ZD.

(:AS'I' I.
POSTAVENIE ZAMESTNANECKEHO DOVERNTKA A VZAJOMNE VZ'I‘AHY

2.1

2.2

3.1

3.2

3.3

3.4

3.4

ZMLUVNYCH STRAN

Clénok II.
Za’wfiznost’ ZD

Této ZD je zévézné prc Zmluvné strany uvedené na titulnej strane tejto ZD. Je tiez
zévéizné pre v§etkych zamestnancov, ktori vykonévajfi préce v pracovnom potnere
pre Zmnestnévatel’a bez ohl’adu na ich prislu§nosf k Zamestnévatel’ovi a k
Zamestnaneckému déverm'kovi.

Této ZD sa nevzt’ahuje na zamestnancov Zmnesmévatel’a, ktori u neho pracujfi na
zéklade dohéd o précach vykonévanich mimo pracovného pomeru, v zmysle § 223
a nasl. Za’kona é. 311/2001 Z. z. Zékonnika préce (d’alej len ako ,,ZP“) s vinimkou,
v zmysle bodu 11.3 tejto ZD.

Clinok III.
Zamestnanecky dfiverm'k a vzfijomné vzt’ahy zmluvnych strain

Zamestnévatel’ uznéva Zamesmaneckého d6vemika zajediného predstavitel’a vfietkjmh
zamestnancov Zamestnévatel’a pri ich fiéasti na utvérani pracovnych podmienok,
uznévajeho préva vyplyvajfice z platnych pracovnoprévnych predpisov a tejto ZD.

Zamesmévatel’ nebude diskriminovat’ Zamestnaneckého dévemika za jeho postavenie,
némety, kritické pripomienky a flinnost’ vyplivajficu z vikonu volenej funkcie. Sfiéasne
bude plne reépektovat’ jeho prévnu ochranu.

Zamestnanecky dévemik mé prévo spolurozhodovat’ formou dohody alebo formou
udelenia predchédzajficeho sfihlasu pri ktorg’rch sa podl’a ZP vyiaduje
spolurozhodovanie zéstupcu zamestnancov.

Zamestnaneclq'l déverm'k uznéva a plne re§pektuje prévo Zamestnévatel’a organizovat’,
riadit’ a kontrolovat’ pracovné éinnosti zamestnancov, vytvérat’ pracovné, ekonomické
a sociélne podmienky zamestnancov za fiéelom zefcktivfiovania éinnosti
Zamestnévatel’a a za fiéelom doeiavania platm'rch prévnych predpisov.

Zamesmévatel’ umoim' Zamestnanecke'mu d6vemikovi pouiivat’ telcfonickfi,
rozmnoiovaciu, vypoétovfi, komunikaénfi a in1'1 techniku, kton'l mé k dispozicii, véak
iba na fiéely sfivisiace s éinnost’ou Zamestnaneckého d6vernflca. Néklady na fidribu a
prevédzku uvedenych priestorov a techniky bude zné§af Zamcstnévatel’.



3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

4.1

Zamestnévatcl’ zrozumitel’nym spfisobom a v0 vhodnom Ease, s primerany’lm obsahom,
s ciel’om dosiahnut’ dohodu vopred prerokuje so Zamestnanecky’zm d6ven1ikom:
a) stav, §truktfiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a plénované opatrenia, najmfi ak
je ohrozené zamestnanost’,
b) zésadné otézky sociélnej politiky Zamestnévatcl’a, opatrenia na zlepécnic hygieny pri
préci a pracovného prostredia,
c) rozhodnutia, ktoré méiu viest’ k zésadm’lm zmeném v organizécii price alebo v
zmluvnych podmienkach,
d) organizaéné meny, za ktoré sa povaiujfi obmedzcnie alebo zastavenie éinnosti
Zamestnévatel’a alebo jeho éasti, zlfiéenie, splynutie, rozdelenie, zmena prévnej formy
Zamesmévatel’a,
e) opatrenia na predchédzanie vzniku firazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

Zamesmévatel’ informuje zrozumitel’nym spésobom a v0 vhodnom éase zamestnancov
o svojej hospodérskej a fmanénej situécii a o predpokladanom vivoji jeho éinnosti.
Zamestnévatel’ méie odmietnut’ poskytm’n’ informécie povaZované za dévemé.

Zamestnanecky" dbverm'k kontroluje dodriiavanie pracovnoprévnych predpisov vrétane
mzdovych predpisov a zévéizkov vyplivajficich z tejto ZD, na tento fiéel je oprévnen)?
najmfi:
a) vstupovat’ na praooviské zamesmévatel’a v éase dohodnutom so Zamestnévatel’om,
b) vyZadovat’ od vedficich zamestnancov potrebné informécie a podklady,
c) podévat’ névrhy na zlep§ovanie pracovnych podmienok,
d) vyiadovat’ 0d Zamestnévatel’a, aby dal pokyn na odstrénenie zistenych nedostatkov,
e) navrhovat’ Zamestnévatel’ovi alebo inému orgénu poverenému kontrolou
doeiavanie pracovnoprévnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voéi vedficim
zamestnancom, ktori poruéujfi pracovnoprévne predpisy,
f) vyiadovat’ od Zamestnévatel’a informzicie 0 tom, ake' opatrenia boli vykonané na
odstrénenie nedostaflmv zistenj'ch pri vykonc kontroly.

Zamestnévatel’ sa zavfizuje lqétkodobo uvol’fiovat’ Zamestnaneckého dévemika na
1'16a na pripadnich ékoleniach. Takto uvol’nenému zamestnancovi Zamestnévatel’
poskytne pracovné vol’no na nevyhnutne potrebny éas.

Zamestnévatel’ sa touto ZD zavfizuje, ie najneskér do 15. pracovnYch dni odo dfia
doruéenia pisomnej vyzvy Zamestnaneckého dévemika prostrednictvom prostn'edkov
elektronickej komunikficie (firemnjr email Zamestnaneckého dévemika) zabezpeéi
realizéciu Prerokovania, v zmyslc § 237 ZP so Zamestnaneclq’rm d6vernikom alebo mu
umoini plnohodnotné vyuiitie in§titfitu Préva na informécic, v zmysle § 238 ZP alebo
kontrolnej éinnosti, v zmysel § 239 ZP.

éAS’I‘ 11.
PRACOVNE PODMIENKY A PRACOVNOPRAVNE VZ'I‘AHY

Clinok IV.
Pracovny poriadok

Zamesmévatel’ vykoné zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vydé novjl
pracovny" poriadok len s predchédzajficim sfihlasom Zamestnaneckého dfivemfka, inak
bude pracovny poriadok neplatm].



5.1

6.1

7.1

8.1

8.2

8.3

Chino]; v.
Organizaéni poriadok

Zatnesmévatcl’ prerokuje kaidfi zmenu platného orgaxfizabného poriadku so
Zamestnaneckym dfivemflcom.

Clénok VI.
Odstupné a odchodné

Zamesmévatel’ sa zavfizuje, fie najneskér do 30. dm' 0d vizvy Zamesmaneckého
d6vemfl<a umoini prerokovanie podmienok odstupného aodchodného nad rozsah
uvedem;I ustanoven}? v § 76a ods. 1 a § 76a ods. 2 ZP.

élénok VII.
PracovnyI éas

V zéujme zvj'éenia efektivnosti préce a lep§ieho zabezpeéenia potrieb zamestnancov sa
u zamestnévatel’a uplatfiuje pruiny pracovny éas, ato ako pruiné §tvortyidfiové
pracovné obdobie uréené zaéiatkom akoncom kalendémeho mesiaca. Pri uplatneni
pruiného étvorty'lidfiového pracovného obdobia si zamestnanec voli sém zaéiatok aj
konicc pracovného éasu v jednotlivich dfioch, priéom je povinnjr odpracovat’ cely
§tvort511dfiov$I pracovn)? éas. Dizka pracovnej zmeny méie byt’ najviac 12 hodin; to
neplati, ak bola zamestnancovi nariadené préca nadéas.

élfinok VIII.
Pracovné who 3 néhradou mzdy

Zamestnévatel’ v prislus‘nom roku poskytne zamestnancovi, ktorfr sa staré aspofi o jedno
nezaopatrené diet’a mladfiie ako 11 rokov, pracovné vol’no s néhradou mzdy nad rémec
stanoven)’I Zékonm’kom préce v rozsahu :
a) dvoch dni v kalendérnom roku, ak pracovny pomer u zamestnévatel’a k 1. januéru
prislu§ného roku trvé aspofi 6 a zérovcfi menej ako 12 mesiacov,
b) §tyroch dni v kalendérnom roku, ak pracovny pomer u zamestnévatel'a k 1. januéru
prislu§ného roku trvé. 12 mesiacov a viac. :

Zamestnancovi, ktorému nevznikne nérok na pracovné vol’no podl’a bodu vy§§ie,
zamestnévatel’ poskyme pracovne’ vol’no v rozsahu dvoch dni v kalendémom roku nad
rozsah stanoveny ZP, ak jeho pracovnjr pomer k 1. januéru prislufiného roku trvé aspofi
6 mesiacov.

Pracovné vol’no podl’a bodov vy§§ie si méie zamestnanec éerpat’ len s predchédzajficim
sfihlasom nadriadeného. Nevyéerpané pracovné vol’no v prisluénom kalendémom roku
nemoino presfivat’ do nasledujficeho roku. Zamestnanec méi'ue pracovné vol’no podl’a
bodov uvedenych vy§§ie éerpat’ len p0 splneni podmienok, fie ma vyéerpanfi celI'I
dovolenku z predchédzqificeho roka (resp. obdobia) a zélrovcfi z néroku dovolenky za
aktuélny rok mé vyéerpanych aspofi 60% tohto néroku. Nérokom na riadnu dovolenku
sa rozumie nérok s prihliadnutim na ZD (bod 9.1).



9.1

10.1

10.2

10.3

11.1

11.2

12.1

Clénok IX.
Dovolenka na zotavenie

Zamesmanci majfi prévny nérok na dlhfiiu, ako zakladnfi vymeru dovolenky o jeden
tyidefi, t j. pfit’ tyidfiov. Dovolenka v0 vymerc §iestich tyzdfiov patri zamestnancovi,
ktory do konca prislu§ného kalendémeho roka dovf§i najmenej 33 rokov veku, a
zamestnanca, ktory sa trvale staré o diet’a.

Clénok X.
Tvorba a pouiitie sociailneho fondu

Celkovy pride] do sociélneho fondu je tvoreny:
l. povinnj'm pridelom 1 % zo sfihmu hrubijch miezd (platov) zfiétovans’rch
zamestnancom na vjrplatu za kalendémy rok,
2. d’algim pridelom vo vifike 0,50 % zo sfihmu hrubych miezd (platov) zfiétovany’rch
zamestnancom na vyiplatu za kalendérny rok.

Nevyéerpany zostatok socialneho fondu sa prenéfia do nasledujficeho kalendémeho roka
a pripoéita sa k tvorenému sociélnemu fondu.
Prostriedky socialneho fondu sa budu vyuzivat’ fiéelne, v sfilade s platnymi pravnymi
predpismi.

Zamestnévatel’ poskytne zamestnancom prispevok zo sociélneho fondu podl’a zésad
dohodnutych v ZD najméi na:
a) zabezpeéenie stravovania v zmysle él. XII. bod 12.2 tejto ZD,
b) prispevok pri narodeni diet’at’a.

Jednorazovy prispevok pri narodeni diet’at’a vo v51§ke 250 € zo sociélneho fondu pri
narodeni diet’at’a alebo prevzati diet’at’a do starostlivosti nahradzujficej starostlivost’
rodiéov. Nérokovanie prispevku je podmicnene’ predloienim rodného listu diet’at’a
zamestnévatel’ovi. V pripade éerpania materskej dovolenky zamestnankyne, resp.
rodiéovskej dovolenky zamesmanca podl’a § 166 ads. 1 Zékonnika préce bude
prispevok vyplateny at po ich ukonéeni.

0 poskytnutie jednorazového finanénc’ho prispevku zo sociélneho fondu musi
zamesmanec IDZK pisomne poiiadat’ zamesmévatel’a, okrem prispevku na stravovanie.

Clinok XI.
Starostlivost’ o kvalifikaiciu zamestnancov

Zamestnévatel’ sa zavazujc starat’ sa 0 prehlbovanie kvalifikécic zamesmancov, jej
zvy§ovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnévani précami zodpovedfifiqimi
dosiahnutej kvalifikécii.

Zamestnancom, ktori si zvy§ujfi kvalifikficiu a majt’l uzavreté prisluéné dphody. so
zmnestnévatcl’om, v zmysle § 155 ZP bude poskytovat’ pracovné fil’avy a ekOnomlcké
zabczpeéenie podl’a platny’ch prévnych predpisov.

Clinok XII.
Stravovanie zamestnancov _

Zamcstnfivatel’ sa zaviizuje zabczpeéovat’ svojim zamestnancom stravovame
zodpovedajfice zfisadém sprévnej vyiivy prostrednictvom prfivnickej osoby alebo
fyzickej osoby, resp. poskymutim finanéného prispevku (stravné listky, gasttokarta,



12.2

12.3

12.4

13.1

13.2

14.1

vyplatenie finanéného prispevku na stravovanie), v zmysle § 152 a nasl. prisluény’ch
ustanovcm' ZP v rovnakej nominélnej hodnote (s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnfi cestu), ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako §tyri
hodiny.

Zamesmévatel’ prispieva mesmancom na stravovanie zo svojho rozpoétu sumou vo
viréke 60% z nominélnej hodnoty 6,50 EUR (zamestmivatel’ prispieva sumou 3,90 EUR
a prispevok zo sociélneho fondu je 1 EUR stravnej poukéiky alebo finanéného
prispevku na stravovanie. Cena pre zamestnanca je v0 vyéke 1,60 EUR.

Zamestnévatel’ v zmysle § 152 ods. 9 pism. c) ZP roz§iruje okruh fyzicky’ch osfib,
ktorym zabezpeéi stravovanie formou prévnickej osoby alebo fyzickej osoby, resp.
poskytnutim finanéne’ho prispevku na osobu konatel’a htcgrovanej dopravy Zilinského
kraja, s.r.o. TYmto fyzickym osobém bude Zamestnévatel’ prispievat’ na stravovanie
v zmysle znenia bodu 12.2 tejto ZD.

Zamestnanec mé nérok na stravovanie, v zmysle ods. 11.1 tejto ZD za sviatky a dni
pracovného pokoja, ktoré pripadajfi na pracovn)? defi, za kaZdy defi éerpania dovolepky
a doleiitSIch osobnjrch prekéZok v préci, v zmysle § 141 ods 2. pism. a) bod 1. a 3., pism.
b), c) bod 1. a 2., pism. d) body 1. ai 3., pism. e), f) a v zmysle ods. 3. ZP a poéas dni
éerpania néhradného vol’na.

(EAST III.
PLATOVE PODMIENKY

C‘lénok x111.
Viplata platu

Zamesmfivatel’ sa zava'izuje uslcutoénit’ vy’platu platu raz mesaéne, najneskor do 15. dfia
v kalendémom mesiaci 23. predchédzajfici mesiac.

Viplata za mesiac december bude vyplatcné. do konca mesiaca december daného
kalendémeho roka, a to z dévodu roénej fiétovnej uzévierky rozpoétu Zamestnfivatel’a
ku 31. decembru prislufiného kalendémeho roka, v zmysle platnYch dotaénYch zmlfiv.

élénok XIV.
Kolektivne platové podmienky

Zamestnévatel’ vyplati Zamestnancovi doplnkovfi mzdu vo vyéke 8% 20 zékladnej
mzdy zamestnanca dohodnutej v prisluénej pracovnej zmluve uzatvorenej medzi
zamestnancom a Zamestnévatel’om. Zamestnancovi vzniké nérok na vyplatenie tejto
doplnkovej mzdy, ak budfi sfiéasne (kumulativne) splnené nasledovné podmienky:
a) zamestnanec nebol v prislu§nom kalendémom mesiaci, za ktory sa doplnkové mzda
poskytuje Zamestnévatel’om pisomne (zaslanim upozomenia na firemny email
zamesmanca a firemny email zéstupcu zamestnancov) upovcdomeny o nedostatoénom
plneni si pracovnjrch povinnosti za prislufiny" kalendémy mesiac, teda is si pracovné
povinnosti neplm’ riadne a véas,
b) zamestnancovi uplynula sla'IEobné doba, v zmysle prislu§nej pracovnej zmluvy
uzatvorenej medzi zamestnancom a Zamestnévatel’om.

V pripade nesfihlasu zamestnanca, jc tento zamestnanec oprévnenj'l Zamestnavatel’a
do troch (3) pracovnich dni vyzvat’ na vysvetlenie a prehodnotenie za fiéasti Zéstupcu
zamestnancov a preukézat’, 2c si svojc pracovné povinnosti plni riadne a véas, resp. 2e



14.2

14.3

14.4

14.5

15.1

15.2

15.3

k ich omeékaniu alebo nedostatoénej kvalitJe do§lo bez jeho zavinenia. Na tento fiéel je
Zamestnévatel’ povinny poskytnfit’ zamestnancovi primal-an)? éasovy priestor
a pracovné prostriedky najeho vyvincnic sa.
V pripade, ak Zamestnévatel’ uzné d6vody vyvinenia sa zamestnanca, je povinny"
zaslat’ na firemny email zamcstnanca infonnéciu, 26 p0 posfideni d6vodov na strane
zamestnanca meni svoje hodnotenie zamcstnancovej préce vykonanej za prislufiny’r
kalendérny mesiac a doplnkovfi mzdu vo vyéke 8% mu priméva.

Zamestnévatel’, ako nfistroj motivécie zamestnancov, mfiie po skonéeni kalendémeho
Sitvrt’roka (31.03., 30.06., 30.09., 31.12.) vyplatit’ vnajblii§om viplatnom termine
zamestnancovi doplnkovfi mzdu v min. vy§ke 20% zo zékladnej mzdy zamestnanca
dohodnutej vpris1u§nej pracovnej zmluve uzatvorenej medzi zamestnancom
aZamestnévateI’om. Vy'rfikou homej hranicc tejto doplnkovej mzdy nie je
Zamestnévatel’ viazany, zévisi 0d jeho uvéienia, na zéklade plnenia si pracovnfrch
povinnosti zamestnancami.

Zames’mévatel’ sa so Zmnestnaneclq’lm d6vern1’kom dohodli, 26 zékladné mzda
zamestnanca sa ed 01.01.2023 navy§uje 0 min. 10% zo zékladnej mzdy zamesmanca
dohodnutej v prisluénej pracovnej zmluve uzatvorenej medzi zamestnancom
a Zamestnévatel’om.

Zamestnévatel’ bude vyplécat’ zamestnanoom néhradu prijmu pri doéasnej pracovnej
neschopnosti 0d prvého do desiateho dfia pracovnej neschopnosti vo vy§ke 70 %
denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca.

Zamestnévatel’ poskyme zamestnancom Prispevok na rekreéciu v zmysle § 1529. zékona
é. 311/2001 Z. z. Zékonnika price.

CAST IV. .
BEZPEC‘NOS'I‘ A OCHRANA PR1 PRACI

Clénok xv.
Vikon kontroly nad stavom BOZP

Zamestnévatel’ sa zavfizuje:
a) sfistavnc zaist’ovat’ bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na ten
fiéel vykonévat’ poh‘ebné opatrenia vrétane zabezpeéovania prevencie, potrebnY/ch
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany précc,
b) umoinit’ preventivne lekérske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje

néklady,
c) vybavit’ pracoviské prislu§n§rmi hygienickYmi poméckami a stav lekémiéiek
udriiavat’ v zmysle platnjrch prévnych predpisov,

Zmluvné strany tejto ZD sa zavfizujfi v otézkach BOZP spolupracovat’ a budfi db'att, aby
oprévnené néroky na odgkodnenie pracovny’rch firazov a chorfib z povolania boll nadne
a véas odékodnené v zmysle platnych prévnych predpisov.

Zamestnévatel’ bude sfistavne vytvérat’ bezpeéné a zdravotne nezfivadné pracovné

podmienky.
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Z'mlpvné strany zabeZpeéia aktivnu fiéast’ zamestnancov na rieéeni véeflcg’mh :0k-‘tykajficiCh sa BOZP v rozsahu stanovenom ZP v plalnom zneni.

égsi V.
ZAVEREéNE USTA‘NOVENIA

élanok XVI.
Dojednanie zfivereénich ustanoveni

kalendérneho roka, a2 pokym nedéjde k podpisaniu novej ZD.
Této ZD nadobt’lda fiéinnost’ defi nasledujfici po dm' jej zverejnenia a Zmluvné stranyberfi na vedomie, ze této ZD bude zverejnené. v sfilade 8 § 47a Zékona 6. 40/1964 Zb.Obéianskeho zékonm'ka.

Tfito ZD je moine’ menit’ len na zéklade pisomného dodatku podpisaného oprévnemjmizéstupcanfi obidvoch zmluvnych strain.

Této dohoda stréca platnost’ diiom podpisania novej ZD oprévnem'rmi» zéstupcamizmluvnjrch strén.

V pripade, 1e poéas platnosti tejto dohody dfijde ku zmeném v§eobecne platnjchprévnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto ZD dostali s nimido rozporu, resp. stali neplatnymi, Zmluvné strany sa zavéizujfi bemdkladne zaéat’rokovat’ o zmene a uviest’ dohodu do sfiladu so vfieobecne platnjrmi prévnymi predpismido 30 dm’ odo dfia nadobudnutia ich fiéinnosti.

Této ZDje vyhotovené v dvoch exempléroch s platnost’ou originélu, ,z ktoxj’rch kaidé zoZmluvnyrch strén dostane po jednom exempléri.

v 'Znine dfia 30.12.2022

Za Zamestnévatel’a: Za zéstupcu, ‘ zamesmancav:

' Ing. Richard Sta§kovan Ing. Stanislav Fab§ik,'konatel’ s loénosti Integrované. zamestnanecky dévemik gegmesmancov-doprava gfiinSkého kraja, s.r.o. Integrovanej dopravy linského
kraja, s.r.o.




