KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sulade so zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmenovani®), § 231 Zakonnika
prace a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov
zmluvné strany

Mesto Puchov

zastupené primatorkou JUDr. Katarinou Henekovou
(dalej len ,zamestnavatel)

na jednej strane

a

Zakladna organizacia OZ SLOVES pri Mestskom urade
v Puchove

zastupena predsedom odborového vyboru Petrom Baran¢ikom

na druhej strane

uzatvaraju tuto

Kolektivnu zmluvu



Cast |
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri rieseni
vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky zamestnancov,

- socialna oblast a socialny fond.

Clanok 3

1. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na zamestnancov zamestnavatela a v urcenych
pripadoch i na osoby, ktoré sa posudzuju ako zamestnanec pre ucely platieb
zdravotného a socidlneho poistenia a poberania ddvok v nezamestnanosti (dalej iba ini
zamestnanci):

- zamestnancov mestského Uradu,

- zamestnancov mestskej policie,

- zamestnancov mestskej kniznice,

- zamestnancov opatrovatelskej sluzby,

2. Ustanovenia tejto KZ sa primerane vztahuju aj na primatora a hlavného kontroldra.
3. KZsa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na zaklade dohod
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zékladnej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a cinnost vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne respektovat pravnu ochranu funkciondarov zakladnej organizacie.

Cast II
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela
vsetkych zamestnancov zamestndvatela v kolektivnom vyjedndvani, uznava prava odborov
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vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.
Clanok 6

1. Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu ¢innost zakladnej organizacii bezplatne miestnost
s nevyhnutnym vybavenim a uhradza ndaklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou a umozni pouzivanie prostriedkov elektronickej a telefonickej komunikacie v
nevyhnutnej miere.

2. Podla prevadzkovych moznosti poskytuje zamestndvatel, ¢lenom orgdnov zdakladnej
organizdacie na pracovné cesty na Uzemi Slovenskej republiky spojené s vykonom funkcie
sluzobné vozidlo.

Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne a ucast na
odbordrskom vzdelavani, pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndavatel zabezpeci dhradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zdakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho pisomného
suhlasu.

Takto ziskané clenské prispevky zamestnavatel poukdze vo vyske 1% z cCistej mzdy clenov
odborovej organizacie v podiele 65% na Ucet zakladnej organizacie a 35% na ucet Slovenského
odborového zvazu verejnej spravy a kultury najneskdér do 5 pracovnych dni po termine
vyuctovania mzdy.

Clanok 9

Dlhodobo uvolneného odborového funkcionara po skonceni funkéného obdobia zamestnavatel
zaradi jeho pbévodnu pracu a pracovisko. V pripade, Ze sa tato praca nevykonava alebo
pracovisko bolo zrusené, je zamestnavatel povinny zaradit ho na ind pracu zodpovedajicu
pracovnej zmluve.

Clanok 10

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude informovat zastupcu zavodného vyboru o rozhodnutiach
a opatreniach, ktorych predmetom budu pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, Ze vSetky vnutorné akty organizacie, tykajuce sa
pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zavodnému vyboru.



Cast Il
Pracovnopravne vztahy

Clanok 11

1. Zakladna organizacia uzndva pravo zamestnavatela organizovat, riadit a
kontrolovat pracovnu ¢innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej
discipliny.

Clanok 12

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom organizacnom poriadku, alebo vyda novy organizacny
poriadok po prerokovani so zavodnym vyborom.

Clanok 13

Zamestnavatel vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydad novy pracovny
poriadok len s predchddzajiucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 14

Pracovny ¢as je 37,5 hodin. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykondva pracu striedavo v oboch zmendach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny ¢as 36 a /4
hodiny tyZzdenne.

Clanok 15

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZzdenne. U mestskej policie je pracovny ¢as
prislusnika MsP v nepretrzitej prevadzke 35 hodin tyZzdenne. Nacelnik, zastupca nacelnika a
referent pre administrativu maju pracovny ¢as 37 % hodiny tyZzdenne.

V tomto ¢ase nie je zahrnuta aj prestdvka na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ktora sa
nezapocitava do pracovného ¢asu. Mestska policia sa riadi rozpisom dennych uloh prislusnikov
MsP.

Clanok 16
Pracovny Cas je rozvrhnuty nerovnomerne na pracovisku Mestskej policie.
Clanok 17

Zamestnavatel sa dohodol so zastupcami zavodného vyboru na zavedeni pruzného pracovného
¢asu na pracoviskach, kde to dovoluju prevadzkové podmienky. Pruiné pracovné obdobie sa
uplatiuje ako kalendarny mesiac. Zamestnanec odpracuje v pruznom pracovnom obdobi
mesacny fond pracovného casu. Nastavenie pruzného pracovného casu je popisané v
aktualne platnom pracovnom poriadku.



V sucasnosti je pruzny pracovny ¢as zavedeny na pracovisku Mestského uradu a pre vybrané
pracovné cinnosti na pracovisku Mestskej policie (referent pre administraciu a nacelnik
Mestskej policie).

Clanok 18

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut. Prestavka na
odpocinok a jedenie je stanovena denne medzi 11,00 hod. do 13,00 hod.

Clanok 19

Praca nadcas bude nariadovanad len v tomto rozsahu a za tychto podmienok: Praca nadcas a jej
pravidla su popisané v aktudlne platnom pracovnom poriadku

Clanok 20

Zakladna vymera dovolenky je pat tyZzdnov. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca
prislusného kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa trvale
stara o dieta, je Sest tyZdrov.

Clanok 21

1. Pracovné volno s ndhradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté z dévodu vSseobecného
zaujmu a z dovodov prekazok na strane zamestnanca nad rozsah stanoveny vSeobecne
zavaznymi predpismi v tychto pripadoch :

- U¢ast na darovani krvi 1 deni pri kazdom odbere krvi

- Starostlivost o rodic¢a, manzela a invalidné dieta maximalne vsak 1 hodinu denne pocas 50
pracovnych dni v priebehu kalendarneho roka. Zamestnanec si uvedené moze Cerpat po
doloZeni potvrdenia od oSetrujuceho lekdra o nutnosti oSetrenia ¢i podania liekov vyssie
uvedenej blizkej osobe. Zamestnanec si zaroven musi riadne plnit pracovné povinnosti.

- Na nevyhnutne potrebny ¢as pri znemozneni cesty do zamestnania z poveternostnych
dovodov ( Zivelna pohroma, kalamitny stav ) najviac 2 dni v kalendarnom roku

Clanok 22

Pracovné volno bez ndhrady mzdy sa poskytne zamestnancom na zaklade Ziadosti nad ramec
ustanoveni § 141 ZP v tychto pripadoch :

-dalSie pracovné volno na vysetrenie alebo oSetrenie na nevyhnutne potrebny ¢as, alebo na
zariadenie ddlezitych osobnych , rodinnych a inych veci, ak tieto nebolo mozné vykonat mimo
pracovného ¢asu, najviac v rozsahu 7 dni v kalendarnom roku

-Ucast na rodi¢ovskom zdruzeni

-sprevadzanie maloletého dietata v prvy a/alebo posledny skolsky der



Clanok 23

Zamestnavatel, mozZe uhradit v Casti alebo v plnom rozsahu osobe, ktord sa posudzuje ako
zamestnanec v pracovnom pomere naklady na:

- intenzivne jazykové vzdelavanie vo forme pravidelnej vyucby alebo jazykového kurzu za
predpokladu, Ze sa jedna o zamestnanca na pracovnom mieste predpokladajicom potrebu
pouzitia cudzieho jazyka

Clanok 24

Ak zamestnavatel vyslanim na pracovnu cestu, ktord trvd menej ako 5 hodin, neumozni
zamestnancovi stravovat sa zvycajnym sposobom, poskytne mu stravné az do sumy stravného
ustanovenej pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin alebo zabezpeci bezplatné stravovanie. Subeh
naroku na prispevok na stravovanie podla ZP a naroku na stravné podla tohto clanku je
vyluceny.

Clanok 25

Pri zahrani¢nych pracovnych cestach uhradi zamestndvatel zamestnancovi vreckové vo vyske

40 % stravného urcéeného podla § 13 ods. 4 a5 zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach.

Clanok 26

1. Zamestnavatel bude polroéne k 30.6. a 1.1. predkladat zavodnému vyboru spravy o
dohodnutych novych pracovnych pomeroch

2. V pripade volnych pracovnych poziciach vzniknutych zmenami v organizacnej Strukture,
alebo aj pripade uvolnenych pracovnych pozicii zamestnavatel tieto bude prioritne
obsadzovat presunom zamestnancov z pracovnych pozicii existujicej organizacnej
$truktary, pokial spifiaja kvalifikatné predpoklady obsadzovanej pracovnej pozicie.

3. Pracovny pomer na dobu uréitd mozno dohodnut nad ramec 2 rokov podla § 48 ods. 2 ZP
s poukazom na § 48 ods. 4 pism. d) ZP so zamestnancami na pracovnej pozicii opatrovatel
/ opatrovatelka a to pocas trvania podmienok opatrovania.

Clanok 27

Zavodny vybor je opravneny kontrolovat dodrziavanie pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy v rozsahu podla § 239 ZP. Termin a rozsah
kontroly ozndmi zdvodny vybor zamestnavatelovi 30 dni pred jej uskutoc¢nenim.

Clanok 28

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer
vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu,

Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
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3.

b)

dlhodobo sposobilost vykondvat doterajsSiu pracu, patri pri skonceni pracovného
pomeru odstupné v sume

a) dvojndsobku jeho funkéného alebo osobného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b)trojnasobku jeho funkéného alebo osobného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c)Stvornasobku jeho funkéného alebo osobného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d)patnasobku jeho funkéného alebo osobného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z

doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, zZe
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupné v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného alebo osobného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,
b)trojnasobku jeho funkéného alebo osobného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
c)Stvornasobku jeho funkéného alebo osobného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
d)patnasobku jeho funkéného alebo osobného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
e)Sestnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.
Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre
vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 29

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny dochodok, na predcéasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok,
ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70% odchodné vo vyske:

dvoch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela menej ako 5 rokov,
troch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela viac ako 5 rokov, ak
poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni

Odchodné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizZSom vyplatnom termine pre
vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.
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Cast IV
Platové podmienky, odmenovanie zamestnancov

Clanok 30

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme sa zvysi
od 1. janudra 2023 0 7 % a od 1. septembra 2023 o dalSich 10%.

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadne;j
zmeny zdkona o odmernovani nebude mat nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek
funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clanok 31

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupra sa zapocitava
doba inej neZ poZadovanej pracovnej Cinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestndvatel
rozhodne o vyuZitelnosti pre Uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 32

1. Zamestnavatel prizna ako ocenenie mimoriadnych pracovnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonanie prace nad ramec pracovnych povinnosti, osobny
priplatok, ktorého limit je 100% platove;j tarify najvyssieho platového stupna, do ktorej je
zamestnanec zaradeny.

2. Zamestnavatel prehodnocuje vysku osobného priplatku u zamestnanca najmenej po
uplynuti 24 mesiacov od jeho posledného prehodnotenia, resp. Gpravy.

3. Zamestnancovi, s ktorym sa uzatvdra pracovna zmluva , mozZno osobny priplatok
poskytnut az po skonceni skisobnej doby. Vynimocne sa poskytne zamestnancovi hned pri
uzatvoreni pracovného pomeru osobny priplatok, ak je vSeobecne znamym a uzndavanym
odbornikom v prislusnej oblasti.

4. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na
zniZzenie alebo odobratie osobného priplatku.

Clanok 33

1. Zamestndvatel poskytne zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestndvatela v danom
roku najmenej 5 rokov odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo
vyske jeho funkéného platu.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela v danom
roku najmenej 10 rokov odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku vo
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vySke 700,- EUR
Clanok 34

1. Zamestnavatel mozZe vyplatit v kalendarnom roku odmeny pri prileZitosti obdobia letnych
dovoleniek aodmeny pri prilezitosti vianocnych sviatkov podla vysledkov prace
zamestnanca do vysky funkéného platu zamestnanca, minimalne vsak vo vyske 50%
funkcéného platu zamestnanca a to v pripade priaznivej finan¢nej situacie zamestndavatela.
O poskytnuti a vyske odmien rozhoduje primator mesta na zaklade pisomného navrhu
prislusného veduceho zamestnanca. Vtom pripade odmenu pri prilezitosti obdobia
letnych dovoleniek zamestndvatel vyplati v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a
odmenu pri prilezitosti viano€nych sviatkov zamestnavatel vyplati v mesiaci november
alebo december prislusného kalendarneho roka.

2. Zamestndavatel poskytne zamestnancom pracujucim na plny alebo na Ciasto¢ny aspon 55%
pracovny Uvazok Vianoc¢né poukazky v hodnote 70,- EUR a zamestnancom pracujicim na
¢iastony menej ako 55% uvazok v hodnote 35,- EUR

Clanok 35

Zamestnavatel sa zavazuje Stvrtrocne prerokovat so zavodnym vyborom cerpanie mzdovych
prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast Vv
Socialna oblast a socialny fond

€lanok 36

1. Zamestndavatel poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti dennu
vySku nahrady prijmu a to od prvého diia do desiateho dria PN vo vySke 80% denného
vymeriavacieho zakladu podla § 55 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni.

Clanok 37

Zamestndavatel zabezpedi pre vSetkych zamestnancov a primdatorovi mesta stravovanie formou
stravovacich poukdzok na elektronickej karte alebo poskytnutim finanéného prispevku na
stravovanie.

Clanok 38

V pripade, Ze pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, poskytne zamestnavatel zamestnancovi
prispevok na dalsiu stravovaciu poukazku.



Clanok 39

1. Zamestnavatel sa zavdzuje poskytnut zamestnancom na stravovanie nad rozsah
ustanoveny v § 152 ods. 3 ZP v zmysle § 7 ods. 1 pism. a) z. ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom
fonde prispevok vo vyske 1,29€na kazdy stravny listok

2. Zamestnavatel a zamestnanec na kazdy stravny listok prispievaju nasledovne

a) Zamestnanec vo vyske 1,00€

b) Zamestndvatel z rozpoctu mesta 3,40€

c) Zamestndvatel zo socidlneho fondu 0,70€

Hodnota stravného listka bude 5,10€.

3. Vpripade Uupravy zakona o cestovnych nahradach alebo na zaklade cerpania
v rozpoctove] polozke stravné, moze byt dodatkom ku KZ upravenda cena stravného
listka, alebo prehodnotené zabezpecenie dalsSieho stravného .

4. Zamestnavatel poskytuje stravovanie aj tym zamestnancom, ktori maju uzatvoreny
pracovny pomer na kratsi pracovny cas.

5. Elektronickd karta sa vydava oproti podpisu zamestnancov a primatora mesta.
Evidenciu dobijania kreditu o nové stravovacie poukazky na elektronickej karte vedie
referent personalistiky.

6. Stravné patri zamestnancovi aj poc¢as nahradného volna a pri nepritomnosti v praci
z dévodu darovania krvi.

Clanok 40

Zamestnavatel umozini pre potreby vykonu zamestnania , v sulade s pracovnou napliou
zvySovanie osobného aodborného vzdeldvania zamestnancov, a to formou externych
a internych Skoleni, seminarov a stazi s moznostou dalSieho studia na vysokych Skolach popri
zamestnani, nadstavbového Studia azabezpeci finanénu a organiza¢nu stranku jazykovej
pripravy pracovnikov na zaklade osobitnych dohéd a po predchadzajicom dohovore.

Clanok 41

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volné s nahradou mzdy vrozsahu 2
pracovnych dni v roku, tzv , sick day”. Zamestnanec je povinny pri ¢erpani a oznamovani tohto
pracovného volna zamestnavatelovi postupovat podla ¢l. 12 Pracovného poriadku.
Nevycerpané dni nie je mozné preniest do dalsieho kalendarneho roka.

Clanok 42

Zamestndavatel poskytne zamestnancom na regenerdciu pracovnej sily ucelovy financny
prispevok do vysky 60,-€ / rok, ktory sa poskytuje na uUhradu nakladov zamestnanca
vynaloZenych na regeneraciu pracovnej sily vo forme wellness, masaze, navstevy plaveckého
bazéna, kupaliska, solnej jaskyne, sauny, zimného Stadiona za ucelom korculovania, réznych
volnocasovych kurzov ( tanecny, rucné prace...), kulturneho podujatia ( divadlo, film, koncert,
iné predstavenie), muzea, vystavy, kniznice. Zamestnanec si narok na financny prispevok
uplatni vidy jednorazovo, najneskér do 30.11. bezného roka ato predlozenim vsetkych
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uctovnych dokladov ( vstupenky, faktury, uctenky z registracnej pokladne....), z ktorych vyplyva
Uhrada ndakladov podla prvej vety. Zamestnancovi, ktorému vznikol alebo zanikol pracovny
pomer v priebehu roka ma narok na alikvotnt &ast prispevku ato podfa dizky trvania
pracovného pomeru. V pripade Ze prispevok bude zamestnancovi vyplateny v plnej vyske
a nasledne doéjde kskonéeniu pracovného pomeru, je povinny vratit alikvotnd cast
zamestnavatelovi .

Clanok 43

1. Zamestndvatel v rdmci podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
zo socidlneho fondu zabezpedi: organizovanie zdjazdov, a inych mimopracovnych aktivit pre
¢lenov ZO. Podmienky pre poskytnutie prispevku a vySka prispevku zo socidlneho fondu su
dohodnuté v zdsaddch pre pouzivanie socidlneho fondu.

2. Zamestndvatel poskytne zamestnancom prispevok na Sportovy def zamestnancov mesta,
zabezpeéeny v spolupraci so ZO SLOVES MsU, do vysky 10€/osobu.

Clanok 44
Zamestnavatel poskytne podla zdsad pre poutzitie socidlneho fondu zamestnancom :

- financny prispevok pri vlastnej svadbe, ktory odpracoval najmenej dva roky v organizacii, v
hodnote 100,- EUR

- finanény prispevok pri narodeni dietata zamestnancovi, ktory odpracoval najmenej dva
roky v organizacii, v hodnote 100,- EUR

- finanény prispevok pri umrti zamestnanca, ktory odpracoval najmenej dva roky
v organizacii, v hodnote 100,- EUR

- prispevok na veniec pri umrti manzela, rodica, dietata alebo inej blizkej osoby byvajlcej
v spoloénej domacnosti v hodnote 30,-EUR

Clanok 45

Zamestnavatel poskytne podla zasad pre pouzitie socialneho fondu, zamestnancom dary pri
pracovnych jubiledch formou finanéného prispevku pri odpracovanych rokoch
u zamestnavatela:

1. 5.rokov—50€

2. 10 rokov —80€

3. 15rokov—-110€
4. 20 rokov—140€
5. 25 rokov—-170€
6. 30 rokov—200€
7. 35 rokov—230€

Clanok 46

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové doéchodkové sporenie vo
vyske 2% zobjemu zucCtovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
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dochodkovom sporeni. Zamestnanec sa musi preukdazat platnou zmluvou o doplnkovom
doéchodkovom sporeni.

Clnok 47

Socidlny fond sa tvori:

- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona ¢. 152/1994 Z.
z. o socialnom fonde (dalej len ,,zo zakladu“),

- dalSim pridelom vo vyske 0,5% zo zakladu.

Clanok 48

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouZivani socidlneho fondu postupovat podla zdsad pre
pouzivanie socidlneho fondu, ktoré tvoria prilohu tejto zmluvy.

Clanok 49

Zmluvné strany sa budl pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit rozpoctom
socialneho fondu, ktory tvori prilohu zdsad pre pouZzivanie socidlneho fondu.

€lanok 50

Zamestnavatel poskytne zdvodnému vyboru prehlad o tvorbe a cerpani socialneho fondu
polrocne.

Vi
Zaverecné ustanovenia

Clanok 51
Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu urcitu od 1.1.2023 do 31.8.2024.
Clanok 52

Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dria obdrzania
navrhu.

Clanok 53

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 54

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polro¢nych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.
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Clanok 55

Zmluva je platnd dnom jej podpisania opravnenymi zdstupcami zmluvnych stran a ucinna
1.2.2023

Clanok 56

Zamestnavatel zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestndvatela; to plati obdobne pre zavodny
vybor v rdmci jeho pésobnosti.

Clanok 57

Kolektivnha zmluva je povinne zverejfiovanou zmluvou podla § 5a ods. 5 zakona ¢. 211/2000 Z.
z. 0 slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o
slobode informacii). Tato zmluva je vyhotovena v Styroch vyhotoveniach s platnostou originalu,
z ktorych kazdd zo zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

V PlUchove, dia......cce....... 2023 V Puchove, dia................ 2023

Za zamestnavatela: Za SLOVES:

podpisané podpisané

JUDr. Katarina Henekova Peter Barancik

Primatorka mesta Predseda odborového zvazu,
MsU Puchov
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Clanok |
VsSeobecné ustanovenia

v

(1) Zamestnavatel v sulade so zakonom ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,, zakon o socialnom fonde*) tvori socialny fond (dalej len
~fond®) vo vySke dohodnutej v Zasadach tvorby socialneho fondu na prislusny rok, ktoré
tvoria prilohu kolektivnej zmluvy.

(2) Fond sluzi zamestnancom, ktorych zamestnavatel zamestnava v pracovnom pomere.
Fond sluzi pre plnenie uloh zamestnavatela v oblasti starostlivosti o zamestnancov.
Realizaciu socialnej politiky zamestnavatel uskuto€riuje so zavodnym vyborom.

(3) Celkovy pridel do socialneho fondu predstavuje uhrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1 % suhrnu hrubych platov zuétovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok,

b) dalSieho dohodnutého pridelu vo vyske 0,5 % suhrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(4) Zamestnavatel po dohode so zavodnym vyborom poskytne zo socialneho fondu:

a) prispevok na stravovanie zamestnancov,

b) dary pri pracovnych vyroc€iach,

c) finan€ny prispevok pri narodeni dietata,

d) finan¢ny prispevok na svadbu zamestnanca,

e) finanény prispevok pri umrti zamestnanca,

f) financny prispevok pri umrti blizkej osoby,

g) prispevok na regeneraciu — Sportovy den,

h) prispevok na organizovanie zajazdov, mimopracovnych aktivit pre ¢lenov ZO,
i) prispevok na regeneraciu zamestnancov,

j) prispevok pri zivotnom jubileu.

Clanok Il
Prispevok na stravovanie zamestnancov
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze naklady na stravovanie zamestnancov budu hradené pre

pracovnikov mestského uradu, mestskej policie, mestskej kniznice a opatrovatelky
nasledovne:

» prispevok od zamestnavatela 3,40 €
» prispevok zo socialneho fondu 0,70 €
» prispevok od zamestnanca 1,00 €

Spolu: 5,10 €
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Clanok IlI

Dary pri pracovnych jubileach

(1) Zamestnavatel poskytne podla zasad pre pouZitie socialneho fondu dary pri pracovnych
jubileach formou finanéného prispevku pri odpracovanych rokoch u zamestnavatela:

s 5rokov 50 €

< 10 rokov 80 €

s 15 rokov 110 €
s 20 rokov 140 €
s 25 rokov 170 €
¢ 30 rokov 200 €
s 35 rokov 230 €

(2) Dar bude poskytnuty len v kalendarnom roku, na ktory jubileum pripadlo.

Clanok IV
Prispevok pri narodeni diet’at’a
(1) Zamestnavatel poskytne podla zasad pre pouZitie socialneho fondu finan¢ny prispevok

pri narodeni dietata zamestnancom, ktori odpracovali v organizacii najmenej 2 roky,
v hodnote 100 €.

Clanok V
Prispevok pri vlastnej svadbe
(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancom podfa zdsad pre pouzitie socialneho fondu

finan¢ny prispevok pri vlastnej svadbe, ktori odpracovali v organizacii najmenej 2 roky,
v hodnote 100 €.
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Clanok VI
Prispevok pri umrti zamestnanca

(1) Zamestnavatel poskytne podla zasad pre pouZitie socialneho fondu finanény prispevok
pozostalym pri umrti zamestnanca, ktori odpracovali v organizacii najmenej 2 roky,

v hodnote 100 €.
Clanok VI
Prispevok pri umrti blizkej osoby

(1) Prispevok na veniec pri umrti manzela, rodi¢a, dietata alebo inej blizkej osoby byvajucej
v spolo¢nej domacnosti vo vyske 30 €.

Clanok VIII
Prispevok na regeneraciu, sportovy den

(1) Zamestnavatel poskytne podla zasad pre pouZitie socialneho fondu prispevok na
Sportovy den zamestnancov mesta v spolupraci so ZO SLOVES do vysky 10 € na osobu.

Clanok IX

Prispevok na organizovanie zajazdov, mimopracovnych
aktivit pre ¢lenov ZO

(1) Zamestnavatel vramci podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov zo socialneho fondu zabezpeéi organizovanie zajazdov a inych
mimopracovnych aktivit pre ¢lenov ZO vo vyske 1 000 €.
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Clanok X
Prispevok na regeneraciu

(1) Zamestnavatel poskytne podfa zasad pre pouZitie socialneho prispevok na regeneraciu
zamestnancov mesta vo vyske 50 € k 30.6.2023 a k 30.11.2023.

(2) Financny prispevok na regeneraciu zamestnancov mesta v zmysle platnych Zasad pre
pouzivanie socialneho fondu na rok 2023, sa vyplati vSetkym zamestnancom mesta
v pracovhom pomere, okrem zamestnancov v skusobnej lehote, MD a RD k 30.06.2023
a k 30.11.2023.

Clanok Xl
Prispevok pri zivotnom jubileu

(1) Zamestnavatel poskytne pri prilezitosti zivotného jubilea 40,50,60 rokov finan&ny dar vo
vyske:
s 40 rokov 50 €,
% 50 rokov 100 €
% 60 rokov 150 €.
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ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Fond je fondom zamestnavatela, ktory je spravcom fondu. Prostriedky fondu vedie
na osobitnom ucte a v plnom rozsahu zodpoveda za spravnost’ uctovnej evidencie
spojenej s tvorbou a pouzivanim fondu, vyhodnocuje jeho plnenie.

(2) Prikaz k uhrade prispevkov hradenych zo socialneho fondu podpisuje na zaklade
poverenia primatora mesta veduci pravno-organizacného oddelenia, ktory socialny
fond spravuje v ramci vydavkov verejnej spravy.

(3) Na prispevok z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie zamestnancov, nie je
pravny narok.

(4) Zamestnavatel nesmie poskytovat prispevok na ucely odmeriovania za pracu.

(5) Finanéné prostriedky nevyCerpané do 31.12. prislusného roka sa prevadzaju do
nasledujuceho roka.

(6) Zasady pouzivania socialneho fondu, su su€astou kolektivnej zmluvy.

(7) Prilohou ,Zasad® je tvorba socialneho fondu na kalendarny rok.

JUDr. Katarina HENEKOVA, M.B.A
Primatorka mesta

Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvézu verejnej spravy a kultary
zamestnancov mesta Puchov zastupena jej predsedom Petrom BARANCIKOM suhlasi
s predlozenymi Zasadami pre pouZivanie socialneho fondu rok 2023 .

Peter BARANCIK
predseda ZOO SLOVES



ZASADY

pre pouzivanie socialneho fondu

rok 2023

ID:
Verzia: 1

Ucinnost’ od: 01.02.2023

Strana: 7/ 7

Tvorba socialneho fondu na rok 2023

Prijmy:

» zostatok z roku 2022 3 963,46 €

» odvod 1,5 % z miezd 28 000 €

Spolu 31 963,46 €

Vydavky:

» prispevok na stravovanie zamestnancov 14 000 €
» dary pri pracovnych jubileach 2660 €
» prispevok pri narodeni dietata 200 €
» prispevok pri vliastnej svadbe 200 €
» prispevok pri umrti zamestnanca 200 €
» prispevok pri umrti blizkej osoby 90 €
» prispevok na regeneraciu, Sportovy den 500 €
» prispevok pri organizovanie zajazdov 1000 €
» prispevok na regeneraciu 12 000 €
» prispevok pri Zivotnych jubileach 950 €
» poplatky za vedenie uctu 163,46€

Spolu

31 963,46 €




