74kladna umelecka skola, Horny rad 566/89 . 906 13 Brezova pod Bradlom

Kolektivna zmluva na obdobie 1.1.2023- 31.8.2024

1.VSeobecné ustanovenia
Podnikova Kolektivna zmluva plati pre zamestnavatel'a , ktori pri odmefiovani postupuje

podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na
obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024 ( d’alej len ,kolektivna zmluva®) je uzatvorena v sulade s § 2
odst.3 pism. d) zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov
(dalej len ,, zékon o kolektivnom vyjednavani®).

Podnikova Kolektivna zmluva je zavizna pre zamestnavatel'a uvedené¢ho v § 1 ods. 1, pism.
k zdkona 553/2002 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon o odmetiovani®), ktorym je :

Z4kladna umelecka $kola, Horny rad 566/89, 906 13 Brezovéa pod Bradlom v zriad'ovatel'skej
pdsobnosti mesta Brezovéa pod Bradlom.

Obsahom  kolektivnej zmluvy je priaznivej$ia uprava pracovnych podmienok vratane
platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

2. Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

1. Pracovny &as zamestnancov je 37 a ¥z hodiny tyzdenne.

2. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdinov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta.. Dovolenka zamestnancov ustanovenych
v § 103 ods.3 Zakonnika prace je devat' tyZdiiov v kalendarnom roku.

3. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvy§i od 1. januara 2023 o7 % aod 1. septembra o dalgich 10 %. Platové tarify
pedagogickych zamestnancov sa zvysia od 1. janudra 2023 0 10% a od 1. septembra 2023
o d'alsich 12%.

Zmluvné strany sa zavizuju, Ze zvySenie platovych tarif vzmysle tohto bodu alebo
pripadnej zmeny zédkona o odmefiovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych
zloziek funké&ného platu, ktoré boli zamestnancovi priznané.

4. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorému pracovny pomer trva ku diiu 30. oktdbra
2023 najmenej $est mesiacov odmenu podl'a § 20 odst. 1 pism. g ) zakona o odmeriovani
v sume najmenej 100,00 Eur. Narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi,
ktorému plynie skusobna doba. Odmena bude vyplatena v mesiaci november 2023.

5. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jedného funk¢éného platu.

6. Pri prvom skondeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako
70%, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a
ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni




pracovného pomeru a pri priznani predéasného starobného ddéchodku zamestnavatel’
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 2 Zakonnika prace
v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

7. Vyska  prispevku  zamestndvatela  na doplnkové  dochodkové  sporenie
v zamestnavatelskych zmluvéch uzatvorenych v obdobi 1.1.2023 do 31.8.2024 je najmenej
2% zobjemu zGStovanych platov zamestnancov zudastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni ( Zékladna umelecka Skola nema uzatvorenu ucastnicku zmluvuy).

9. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny :

a/ povinnym pridelom vo vyske 1% a
b/ d’al$im pridelom vo vyske 0,50 %
7o sthrnu hrubych platov zi&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

3. Rozsah kolektivnej zmluvy
1. V podnikovej kolektivnej zmluve mozno upravit priaznivejsie pracovné podmienky
a podmienky zamestnavania, ak to prislusny pravny predpis umoziuje.

2. 7akladna umelecka $kola poskytuje finanény prispevok na stravovanie zamestnancov
(vetci zamestnanci Ziadostou vyjadrili suhlas s finanénym prispevkom). VySka
finanéného prispevku je uvedend v ozndmeniach v predpise o zabezpedeni stravovania.
Finanény prispevok na stravovanie zamestnancov organizacia poskytuje podla poctu
pracovnych dni v mesiaci. ( potas dovolenky, lekarskeho vysetrenia, Cerpanie nédhradného
vol'na). Finan¢ny prispevok bude zamestnancom vyplateny na osobné ucty preddavkovo
prvy pracovny deii v nasledovnom kalendarnom mesiaci..

3.Zavereéné ustanovenia
1. Podnikova Kolektivna zmluva nadobuda platnost ditom podpisu zmluvnymi stranami,
uzatvara sa na obdobie od 1.1.2023- do 31.8.2024.

Brezova pod Bradlom, dila: 30.1.2023

Anna Hasanové. DiS.art.
riaditel’ka Skoly

Jan Hasa, Dib.art.

zamestnanecky dovernik




