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DOHODA
Cislo: 23/42/054/21

o zabezpefeni podmienok vykonavania praxe pre uchiadzaca o zamestnanie
v rdmci ndrodného projektu ,,Prax pre mladych*“
podla § 54 odsek 1 pism. a) zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Ob¢ianskeho zakonnika ¢.
40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov. (dalej len ,,dohoda®)

Kéd ITMS2014+: 312021CKR7

6

R =29 7225

9 %

Spis: MI1/OAOTPP/ZAM/2023/24376
Cislo zaznamu: 2023/28402

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Michalovce
Sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce

V mene ktorého kona: Ing. Daniel Tiza, MBA
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

(d’alej len ,arad*)

a

Zamestnavatel
Obchodny nazov: Mesto Velké Kapusany

Sidlo PO: Sidl L. N. Tolstého 1,079 01 Vel'ké Kapusany
zastupeny Statutarnym zastupcom u PO: PaedDr. Peter Petrikan, PhD.
Miesto vykonavania praxe: Hlavna 32, 079 01 Velké Kapusany
ICO: 00332038

DIC: 2020540104

SK NACE Rev. 2: 84110 - Vieobecna verejna sprava

uzatvaraju
tuto dohodu:

Narodny projekt ,, Prax pre mladvch ™ sa realizuje vd'aka podpore = Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
plovmeit. gov.sk - www.esf. gov.sk
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Clanok L
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a uradu (dalej len
wucastnici dohody") pri zabezpeceni vykonavania praxe, ktora je financovana z finanénych
prostriedkov vyplatenych z Iniciativy pre zamestnanost mladych l'udi (d’alej len ,JZM*), z
Eur6pskeho socidlneho fondu (dalej len ,ESF*) a zo Statneho rozpoétu Slovenskej republiky
(dalej len ,,.SR*) v ramci prislu§ného narodného projektu, pre uchadzaca o zamestnanie (d’alej
len ,UoZ*), u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za Gi¢elom ziskania
odbornych zruénosti a praktickych skusenosti u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupiu vzdelania UoZ.

V zmysle:

Operaéného programu: Cudské zdroje.

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi.
Narodného projektu: Prax pre mladych.

Kod ITMS2014+: 312021CKR7.

Oznamenia ¢. 1/2023/§54 — Prax pre mladych.

Zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

UoZ je uchadza¢ o zamestnanie z opravnenej ciel'ovej skupiny nérodného projektu, ktory
diiom nastupu na prax spifia podmienku veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 def), je
minimédlne 1 mesiac vedeny v evidencii UoZ, def pred nastupom na prax spiita podmienku
NEET ( nie je zamestnany, nepokracuje v procese vzdelavania, ani v odbornej priprave - not
in employment, education or training) a podpisal Kartu uéastnika.

Pocas vykonavania praxe UoZ nesmie byt v pracovnopravnom vzt'ahu podl'a § 6 ods. 2 pism.
a) zakona o sluzbach zamestnanosti.

UoZ nemdZe vykonavat' prax v ¢innosti, resp. v profesii, ktori uz vykonaval v ramci
niektorého z nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP).

Clanok II.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje predlozit zamestnavatelovi menny zoznam UoZ, ktori budi vykonavat’ prax
podla tejto dohody, obsahujuci $pecifikaciu pracovnych miest na vykonavanie praxe. Menny
zoznam — priloha €. 1 je prilohou a neoddeliteI'nou su¢ast'ou tejto dohody.

.1V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skuto¢nosti, ktoré su

obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddeliteI'nej sucasti tejto dohody, trad ma pravo vyhotovit
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skuto¢nosti zohl'adnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody

Ndrodny projekt ,, Prax pre mladych* sa realizuje vd'aka podpore = Eurépskeho socidalneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
MM, (¢ JH]"L NHHCIE. SOV 8K \\'l\'H'.L’S,f.‘L_’()'l'.Sk
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nahradi dovtedy platni a G&innu prilohu ako neoddelitel'na sucast’ tejto dohody s tym, Ze nova,
aktudlna priloha ako neoddelitelna sucast’ tejto dohody bude mat' d'alsie poradové éislo,
nasledujiice po ¢isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dévodov nepritomnosti na vykonavani praxe na zaklade evidencie
dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov).

Urad povazuje za prekazky zapocitané do doby trvania praxe najma:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktori1 ospravedini zamestnavatel’,
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedIni zamestnavatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posiadi trad.

Urad méZe v pripade pred¢asného ukoncenia vykonavania praxe preobsadit’ pracovné miesto
vykonavania praxe inym UoZ. Doba vykonavania praxe, dohodnutd medzi zamestnavatel'om
a tradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje, musi vsak spiiiat podmienku jej najmene;j
trojmesa¢ného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie praxe trad uzatvori dohodu s inym UoZ.
Urad poskytne zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,

ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskuto¢nuji vd'aka finanénym prostriedkom poskytnutym
z Europskeho socialneho fondu.

Clanok IIL.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavizuje, Zze zabezpeCi vykonavanie praxe pre UoZ, podla priloZeného
menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom ¢ase 20 hodin
tyzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej praxe zavizuje, ze pre UoZ:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné vykonavanie praxe, najma
poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materidlu, naradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne Standardnych pracovnych podmienok
pre vykonavanie praxe,

b) oboznami UoZ so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonavani praxe a ochrany pred
poziarmi najneskor v def nastupu na vykonavanie praxe. O tomto oboznameni vypracuje
pisomny zaznam.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze najneskor v defi nastupu UoZ na vykonavanie praxe pisomne
ur¢i zaciatok a rozsah vykonavania praxe a bude zadavat' ulohy UoZ v rdamci 3pecifikacie
pracovného miesta a ur¢i druh asposob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych
skiisenosti po¢as vykonavanie praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré
zodpovedaju dosiahnutému stupiu vzdelania UoZ a ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddeliteI'ni sucast’,

Narodny projekt ., Prax pre mladych ™ sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
VWL employment. gov, sk l\'\;'lt'.r_’.\'f:g()\‘..sk
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4. Zamestnavatel sa zaviizuje, ze prideli UoZ fyzickd osobu, pod vedenim ktorej bude UoZ
vykonavat prax. Fyzicka osoba bude povinnd poméhat’ UoZ pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel' sa zavizuje, ze bude viest denne evidenciu dochiddzky UoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykonavania praxe a predkladat’ ju Gradu
mesaéne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola prax
vykondvana. Denna evidencia dochadzky, ako podporny doklad suvisiaci s prislusnym
narodnym projektom, musi byt ozna¢ena logom Eurdpskeho socidlneho fondu a logom
Operacného programu Cudské zdroje a kodom ITMS.

6. Zamestnavatel sa zavizuje, ze oznami tradu netcast UoZ na vykonavani praxe, ako aj
predcasné skonéenie vykonavania praxe, najneskér do 2 pracovnych dni od vzniku tychto
skuto¢nosti.

7. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania praxe), ospravedIni nepritomnost’ UoZ, z dévodu jeho
preukazanej do¢asnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami Gradu skuto¢nosti, ktoré moézu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dha vzniku tychto
skuto¢nosti.

9. Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia UoZ na
vykonavanie praxe.

10. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a dalsim kontrolnym
organom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zavizuje, ze vyda UoZ potvrdenie o vykonani praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skiisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej praxe,
- stru¢né hodnotenie praxe.

12. Zamestnavatel' sa zavizuje, 7e na vyziadanie uradu preukaze dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole si¢innost’, a to priebezne po cela
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. Zamestnavatel’ sa zavizuje zachovavat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych
dokladov az do 31.12.2028.

14. Zamestnavatel' sa zavdzuje, 7e oznadi priestory pracoviska na ktorom sa vykonava prax
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujicimi o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizujii v rimci projektu sa uskuto¢fuju - vd'aka prostriedkom poskytnutym
z Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené ozna¢enie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

Narodny projekt ,, Prax pre mladych* sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje
vk wwn.esf.gov.sk
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Clanok IV.

Osobitné podmienky

. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky UoZ, ktory zamestnavatel'a
vykonava prax,

b) nepridelil UoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,

¢) zavaznym sposobom porusuje prava UoZ,

d) nedodrzuje tto dohodu.

. Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak UoZ bez vaznych dovodov prerusi alebo ukon¢i vykonavanie praxe,
b) vyradenia UoZ z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) UoZ pocas vykonavania praxe.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie praxe pre viac
ako jedného UoZ, tak z ddvodov uvedenych v ¢l. IV. odsek 2 ma trad pravo odstapit’ od
dohody len v tej Casti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajlice sa
UoZ, ktory je dovodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podla ¢l IV. odsek 2
nebude dotknuta a¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak UoZ:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

c) spdsobi skodu zamestnavatel'ovi po¢as vykonavania praxe imyselnym konanim.

.V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie praxe pre viac
ako jedného UoZ, tak z dovodov uvedenych v €l. IV. odsek 4 ma zamestnavatel’ pravo odstipit’
od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa
UoZ, ktory je dovodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podla ¢. IV. odseku 4
nebude dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

. Odsttipenie od tejto dohody je G¢inné diom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
castnikovi tejto dohody. Odstiipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté
do u¢innosti odstipenia od tejto dohody.

Tato dohodu moZno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Narodny projekt ,, Prax pre mladych ™ sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk

WA, employment gov.sK
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Clanok V.

Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny
kon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zaru¢enou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zéklade pisomného navrhu jedného z Gi¢astnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ué¢astnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a G¢innost
dihom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku IV.

Privne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, pre¢itali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

w(datum v elektronickom podpise)* (datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel'a: Za urad:
(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. .(podpisané elektronicky podl'a zikona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
PaedDr. Peter Petrikan, PhD. Ing. Daniel Tiza, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ iradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Michalovee dia _ Michalovee dn-

Za zamespiavatel'a:

~ Paedpr. peter Petrikan, Phi.
Statutarny zastupga riaditel'lradu

Narodny projekt ,, Prax pre mladych* sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho|socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
v employment. gov.sk - www.esf.gov.sk
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Prilohy k tejto dohode:

Menny zoznam UoZ a $pecifikacia pracovnych
miest na vykonavanie praxe

Tladiva:
-Evidencia dochadzky
-Potvrdenie o vykonani praxe

Narodny projekt ,, Prax pre mladych " sa realizuje vd'aka podpore = Eurépskeho socialneho fondu v ramci

Operacného programu
VWL emplayinent. gov.sK
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pre prax, ktord sa vykondva u zamestndvatela
Evidencia dochadzky - prax pre uchadzaca o zamestnanie (UoZ)

v ramei ndrodného projektu "Prax pre mladych” podla § 54 odsek | pism. a) zdkona ¢ 5 2004 Z. = o sluzbach zamesmanosti a o zmene a doplneni mekiorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Za mesiac: 20......c..
Zamestnavatel’ : ssasie) IO
Meno a priezvisko UoZ.....cveverevvnrrennrenns cerssssnsesess ROANE Ei810 UOZ .ovenrniveiiiicinisiiinicnssnenns
Cislo dohody: (uvedie prisiusny iirad )
Stanoveny pocet Odpracované
Stanoveny prac. ¢as prac. hodin hodiny (vyplni
od - do (vyplni j_?zmka (vypini fyzickd ] Prichod &as | Odchod &as \fyzickd os?ba .
Datum osoba pod ktorej osoba pod ktorej (vwplni UoZ) | (vypini UoZ) pod ktorej Podpis UoZ
vedenim vykondva UoZ |vedenim WP P vedenim
prax) wkondva UoZ wkondva UoZ
prax) prax)

D - defi volna. PN - docasna pracovna neschopnost.OCR-osetrovanie &lena rodiny., S - sviatok, V- vaine zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, L - naviteva lekara

Vyplni zamestndvatel’:

PETTTTTTT P T P sssssrsenes sersssersenssssane e

Meno, priezvisko a podpis fyzickej osoby, pod ktorej vedenim UoZ vykondva prax

ssssssssssseransens

Meno, priezvisko , funkcia, podpis vediiceho zamestnanca zamestndvatela, u ktorého UoZ vykendva prax a odtlalok peciatky

Vypracuje prislu$ny rad prdce, socidlnych veci a rodiny (irad):

Spolu odpracované dni:

Spolu neodpracované @ni:.... . osecsssisssssssssesens

Odpracované hodiny: 1. (PEdeR.. e 2o (P3ACH ccvirienrinssreres 3o A  esirssrrercres e WA ninrnnennes
sereresneererss DATUM VYPracovania: cooeeesesssssaes

sssasssnsnas sssssssassnan

Mena, priezvisko a podpis zamestnanca prislu§ného dradu, zodpovedného za prax UoZ (odtlacok peciatky dradu)

Narodny projekt ., Prax pre mladych”  sa realizwje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje

www.employment.gov.skiwww.esf.gov.sk
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pre prax, ktord sa vykondva u zamestndvatela

Zamestnavatel’
(Obchodny nazov PO/priezvisko, meno, titul FO)

Potvrdenie o vykonani praxe

v ramci narodného projektu ,.Prax pre mladych* podla § 54 odsek 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov

Zamestnavatel' potvrdzuje, uchadza¢/ka o zamestnanie:

Sidlo:

Miesto vykondvania praxe:

Druh pracovného miesta:

Druh praktickych skiusenosti a sposob ich ziskavania (popis prac. ¢innosti):

Strucné hodnotenie praxe:

...........................................................

meno, priezvisko a podpis Statutarneho
zastupcu zamestnavatela
(odtlacok peciatky)

Ndarodny projekt ,, Prax pre mladych® sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidalneho fondu v
ramci Operacného programu Ludské zdroje

www. employment. gov.sk 7 www.est.gov.sk



